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	LLAMADO A CONCURSO


Concurso Interno Cerrado de Antecedentes y Oposición · 25 jefaturas de la DGRH
	¿Quiénes pueden participar?
	
	¿Qué cargos se concursan?

	Agentes de planta permanente o no permanente con más de 6 meses de antigüedad continua en el municipio, que presten servicios efectivos en la DGRH.
	
	7 Jefaturas de Departamento
8 Jefaturas de División
10 Jefaturas de Sección
Ver planilla de cargos en esta cartelera.



	INSCRIPCIÓN

	Del jueves 29 de octubre al viernes 6 de noviembre de 2026, de 08:00 a 12:30.
DGRH – calle Maipú N° 601, 1er. Piso.
Un Formulario y una carpeta por cargo. Máximo dos (2) cargos por persona.
Fuera de ese plazo no se reciben inscripciones.



	¿Dónde están las bases?
	
	¿Cómo se evalúa?

	Reglamento de Bases y Condiciones, Pliego de Condiciones Particulares y Formulario de Inscripción:
• en la DGRH
• en www.catamarcaciudad.gob.ar
	
	Antecedentes: 20 %
Prueba escrita: 50 % (se aprueba con 50/100)
Entrevista personal: 30 %
Para integrar el orden de mérito: 6 puntos o más sobre 10.



Normativa: Decreto DECTO-2026-2409-E-MUNICAT-INT · Resolución RESOL-2026-439-E-MUNICAT-DGRH#SGC · aprobada por Decreto DECTO-2026-2753-E-MUNICAT-INT · Capítulo XII de la Ord. N° 1368/86 (E.O.E.M.).
Las comunicaciones del concurso se publican en esta cartelera y en el sitio oficial.
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	CÓMO INSCRIBIRSE


Del 29/10 al 6/11/2026 · 08:00 a 12:30 · DGRH, Maipú N° 601, 1er. Piso
	Requisitos

	Planta permanente o no permanente, con relación regida por el E.O.E.M.
Más de 6 meses de antigüedad continua en el municipio, inmediatamente anteriores al llamado.
Prestación efectiva de servicios en la DGRH al momento de inscribirse.
Los requisitos particulares del cargo (Pliego, Cap. VI).



	Qué presentar (carpeta A4, en sobre cerrado y firmado, con el nombre del cargo)

	☐  Formulario de Inscripción completo y firmado (incluye la declaración jurada).
☐  Copia del D.N.I.
☐  Constancia de C.U.I.L.
☐  Copia certificada de los títulos. Si ya están certificados en tu legajo, indicalo en el Formulario.
☐  Curriculum Vitae con la documentación que acredite cada antecedente.
☐  Certificado analítico laboral (antigüedad municipal) y, si corresponde, certificación de servicios en otras administraciones públicas.



	Tené en cuenta

	Un Formulario y una carpeta por cargo. Máximo dos cargos: quien se inscriba en más queda excluido de todos.
Solo suman los antecedentes documentados y relacionados con el cargo.
No pueden participar quienes tengan sanción firme de suspensión mayor, retrogradación o cesantía en cualquier momento, o de apercibimiento o suspensión menor en los últimos 2 años (art. 10° del Reglamento).
Lo declarado tiene carácter de declaración jurada; la falsedad excluye del concurso.
Al entregar, pedí tu constancia de recepción con fecha, hora y cantidad de fojas.
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	CÓMO SE EVALÚA


Calificación final de 0 a 10 puntos · Para integrar el orden de mérito: 6 puntos o más
	Etapa
	Qué se evalúa
	Puntaje máximo
	Mínimo

	1° Antecedentes
	Formación, capacitación, experiencia afín, trabajos, foja de servicios y antigüedad, según la grilla del Pliego (Cap. III).
	2 puntos 
(20 %)
	No elimina

	2° Prueba escrita
	Selección múltiple, preguntas de desarrollo y casos prácticos. 120 minutos. Se sortea 1 de 3 temas frente a los postulantes.
	5 puntos 
(50 %)
	50 de 100 para pasar a la entrevista

	3° Entrevista
	Entrevista estructurada de 30 a 40 minutos, con las mismas preguntas base para todos los aspirantes a un cargo.
	3 puntos 
(30 %)
	—



	Grilla de antecedentes (sobre 20 puntos; se divide por 10)

	Formación académica vinculada al cargo (el título de mayor nivel)
	hasta 5

	Capacitación vinculada al cargo
	hasta 3

	Experiencia en funciones afines al cargo en la Municipalidad
	hasta 3

	Experiencia afín fuera de la Municipalidad
	hasta 1

	Trabajos y antecedentes técnicos o docentes
	hasta 2

	Foja de servicios y menciones
	hasta 1

	Antigüedad en la Administración Pública (0,50 por año en el municipio)
	hasta 5



	Temario de la prueba escrita

	Común a todos los cargos: Estatuto para Obreros y Empleados Municipales; Carta Orgánica Municipal; Estructura Orgánica y Manual de Misiones y Funciones de la DGRH (Decreto DECTO-2026-2409-E-MUNICAT-INT); nociones de la Ley N° 5.893 (procedimiento administrativo) y de la Ley N° 25.326 (protección de datos personales).
Específico: los conocimientos del perfil de cada cargo (Pliego, Cap. VI).
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