Concejo Deliberante de la Ciudad de
San Fernando del Valle de Catamarca

SAN FERNANDO DEL VALLE DE CATAMARCA, T ARgA

EL CONCEJO DELIBERANTE, SANCIONA LA SIGUIENTE

ORDENANZA

ARTICULO 1°.- El Departamento Ejecutivo Municipal de la
Municipalidad de San Fernando del Valle de Catamarca sera
asistido para el ejercicf& de la competencia que le asigna la
Carta Organica Municipal por ocho Secretarias que dependeran

directamente del Intendente, del siguiente modo:

1. SECRETARIA DE GOBIERNO Y COORDINACICN.

g SECRETARIA DE SALUD Y PROTECCION CIUDADANA.

8. SECRETARIA DE HACIENDA.

4. SECRETARIA  DE  MODERNIZACION Y  DESARROLLO
ECONOMICO.

5. SECRETARIA DE EDJUCACION, CULTURA Y DEPORTE.

6. SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS.

7 SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS.

8. SECRETARIA DEL AMBIENTE Y ESPACIO PUBLICO.

Las Secretarias tendran las Misiones y Funciones que surgen

del Anexo que forma parte integrante de la presente Ordenanza.

ARTiCbLO 2°.- Los Secretarios del Departamento Ejecutivo
Municipal actuarédn en forma individual en ejercicio de las
competencias que le asigna la Carta Orgdnica Municipal y esta
Ordenanza, constituyendo en conjunto el Gabinete Municipal.

Las resolucicnes adoptadas en conjuntc se identificaran como

Decreto Acuerdo y serdn procedsntes cuando asi lo solicite el
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Intendente Municipal, quien podra disponer que se labre acta

de lo tratado.

BRTICULO 3°.- Los Secretarios deberan refrendar los actos de
gobierno relativos a su é4rea, siendo responsables por los
mismos. i

En caso de firma conjunta la responsabilidad entre ellos sera
solidaria, debiendo ser refrendado en primer lugar por el
Secretario iniciador y posteriormente por el resto siguiendo
el orden del articulo anterior.

En caso de actos administrativos cuya aplicacién corresponda: a

m&s de una Secretaria, los mismos deberdn ser refrendados por

los responsables de las Secretarias respectivas.

ARTICULO 4°.- Son funciones generales de los Secretarios del
Departamento Ejecutivo Municipal participar en la elaboracién
de los objetivos, planes y programas del Gobierno Municipal,
cumpliendo y haciendo cumplir los preceptos de la Constitucién
Nacional, la Constitucién de ~la Provincia de Catamarca, la
Carta Orgénica Municipal y las leyes y ordenanzas vigentes.

Son funciones particulares las establecidas en las misiones y
funciones que como Anexo se aprueban formando parte de la
ﬁresente y las necesarias para el buen funcionamiento del

Gobierno Municipal y la concrecién de sus planes.

ARTICULO 5°.- Las distintas Secretarias podran delegar la

resolucién de asuntos relativos al régimen econémico vy

“...Sin Leyes no hay Patrio...”
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administrativo de sus respectivas jurisdicciones, en los

funcionarios y con el alcance que se determine en cada caso.

ARTICULO 6°.- Las resoluciones que dicten los Secretarios
tendran caracter definitivo en lo que concierne al régimen
administrativo de sus respectivas jurisdicciones, salvo el
derecho de los afectados de deducir los recursos que legal y

administrativamente corresponden.

ARTICULO 7°.- Establécese el orden de reemplazo de los
distintas Secretarias del Departamento Ejecutivo Municipal, en

caso de ausencia o impedimento de su titular, de la siguiente

forma:

SECRETARTA DE GOBIERNO Y COORDINACION.
1) Secretaria de Salud y Proteccidn Ciudadana.

2) Secretaria de Hacienda.

SECRETARIA DE SALUD Y PROTECCION CIUDADANA.
1) Secretaria de Gobierno y Coordinacidn.

2) Secretaria de Hacienda.

SECRETARIA DE HACIENDA.
1) Secretaria de Gobierno y Coordinacidn.

2) Secretaria de Modernizacidn y Desarrollo Econdmico.

SECRETARIA DE MODERNIZACION Y DESARROLLO ECONOMICO.
1) Secretaria de Educacidn, Cultura y Deporte.

2) Secretaria de Hacienda.

“..Sin Leyes no hay Patrio...”
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SECRETARIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE.
1) Secretaria de Modernizacidn y Qesarrollo Econdmico

2) Secretaria de Salud y Proteccién Ciudadana.

SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS.
1) Secretaria de Servicios Publicos.
S

2) Secretaria de Modernizacidn y Desarrollo Econdmico.

SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS.
1) Secretaria de Obras Publicas.

2) Secretaria del Ambiente y Espacio Publico.

SECRETARIA DEI AMBIENTE Y ESPACIO PUBLICO.
1) Secretaria de Servicios Publicos.

2) Secretaria de Obras Piblicas.

Para situaciones no previstas en el ordenamiento anterior,
faciultase al Intendente Municipal a disponer el reemplazo que

fuera necesario.

ARTICULO 8°.- Durante el desempefio de sus cargos los
Secretarios tendradn las prohibiciones e incompatibil%dad
establécidas en el articulo 70° de la Carta Orgénica Municipal
y en la Ordenanza N° 3607 de Administracién Financiera de los
Bienes y Sistemas de Control de la Municipalidad de San
Fernando del Valle de Catamarca y sus Decretos Reglamentarios.
Tampoco podran intervenir en 'juicios, litigios o gestiones

administrativas en los cuales sea parte el Municipio, ni

“...Sin Leyes no hay Patria...”
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ejercer profesién liberal o desempefiar actividades en las

cuales esté comprometido el interés del Estado Municipal.

ARTICULO 9°.-Faciltase al Intendente Municipal a aprobar la
estructura interna de las Secretarias del Departamento
Ejecutivo Municipal, vy dg, otras é&reas que dependan directa o
indirectamente de la Intendencia Municipal como asi también a
fijar las funciones, responsabilidades y competencias de las

mismas.

ARTICULO 10°.- Factltase al Intendente Municipal a delegar en
los Secretarios del Departamento Ejecutivo Municipal y deméas
funcionarios dependientes del mismo, facultades relacionadas
en las materias que les competen, de acuerdo con lo que se

determine expresa y taxativamente en cada caso.

ARTICULO 11°.- E1 Departamento Ejecutivo Municipal podra
disponer la creacién de Comisiones de Asesoramiento o la
designacitén de asesores, en ambos casos de cardcter permanente
o transitorio, siendo su funcién no remunerada Yy sin
atribuciones ejecutivas. El instrumento de creacién

establecerd las competencias y duracién de las mismas.

ArRTICULO 12°.- Dispénese que la Secretaria de Modernizacién y
Desarrollo Econémicé entenderd en todo lo referente a la
administracién de Recursos Humanos del Municipio, por lo que
el Sefior Secretario de Modernizacién y Desarrollo Econdmico,

integrara la Junta de Disciplina prevista en el articulo 73

“...Sin Leyes no hay Patria...”
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inc. a) del Estatuto para Obreros y Empleados Municipales,

conforme a la nueva estructura orgéanica. ,

Entiéndase que en todos los cuerpos normativos donde se indica

a la Secretaria de Gobierno y Coordinacién como la facultada a

entender en la administracién de los Recursos Humanos del
ko

Municipio, a partir de la vigencia de la presente estructura

organica, dicha competencia serd ejercida por la Secretaria de

Modernizacién y Desarrollo Econémico.

ARTICULO 13°.- ILa presente Ordenanza entrard en vigencia 'a
partir del dia siguiente al de su publicacién en el Boletin

Municipal.
ARTICULO 14°.- Derbéganse las Ordenanzas N° 6282/16 y 6727/17.

ARTICULO 15°.- Comuniquese a Intendencia, insértese en los
Registros Oficiales del Departamento Ejecutivo y Concejo
Deliberante, publiquese y ARCHIVESE.

Dada en la Sala de Sesiones del Concejo Deliberante de la
Ciudad de San Fernando del Valle de Catamarca, a los dieciséis

dias del mes de agosto del afio dos mil dieciocho.

ORDENANGZAN® ?“’;
Expte. C.D. N° 3266-1-18 ¢ A
Expte. D.E.M. N° 09361-I-2018
Autor: Intendencia Municipal.
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ANEXO

SECRETARIA DE GOBIERNO Y COORDINACION
Misiones:

Asesorar y asistir al Sr. Intendente a fin de garantizar la articulacion
constitucional y la coherencia de las politicas, las areas y acciones del
gobierno municipal.

Entender en todo lo referente a la legalidad y publicidad de los actos de
gobierno.

Prestar asistencia social directa, a personas y grupos familiares en
situacion de vulnerabilidad.

a

Prestar asistencia y fomentar la promocién social de instituciones,
personas y sociedad civil en su conjunto.

Difundir de manera responsable y democratica las acciones del gobierno
municipal a través de los medios de comunicacién.

Coordinar los actos oficiales, clvicos y sociales organizados por el
Municipio y establecer relaciones con la comunidad a través de canales
pluralistas que alcancen a todos los ciudadanos.

Funciones:

-Asistir y asesorar al Sr. Intendente en todo lo relativo a la coordinacion y
articulacion de las 4reas municipales y las politicas y estrategias
emanadas del Departamento Ejecutivo Municipal.

-Articular las relaciones institucionales entre el municipio y los diversos
actores institucionales.

-Entender en la relacion del Departamento Ejecutivo Municipal con el

Honorable Concejo Deliberante y el Tribunal de Cuentas de la Provincia.




-Intervenir en la promocion, capacitacion y asistencia de las instituciones

de bien publico y las organizaciones intermedias y no gubernamentales.

-Supervisar los programas, actividades, acciones y servicios que

promuevan la participacion de los vecinos de la ciudad.

-Implementar programas, actividades y campaiias que fomenten el bien
comun y resulten en beneficio de la sociedad en su conjunto.

-Realizar el despacho, seguimiento y archivo de la documentacién
administrativa, derivando cada tramite a las areas con responsabilidad

primaria, seguin corresponda.

-Dar publicidad a los actos de gobierno y administracion, conforme a las

normas vigentes.

-Asistir al intendente para optimizar el funcionamiento y organizacion de la
estructura orgénica del Departamento Ejecutivo Municipal.

-Entender la relacién con los medios de comunicacion a fin de comunicar
y transparentar las acciones del gobierno municipal, atendiendo al

derecho ciudadano d acceso a la informacion publica.

-Vincularse con las distintas areas Departamento Ejecutivo Municipal a fin
de recabar informacién relevante para comunicar a los vecinos acerca de
los objetivos y acciones que realiza el Municipio.

-Elaborar campafias de comunicacion estratégica a fin de proyectar la
imagen del gobierno municipal.

-Encargarse de la coordinacion de los actos oficiales, civicos y sociales

organizados por el Departamento Ejecutivo Municipal.

-Intervenir en cualquier otra actividad o tarea relacionada con el area de
su competencia y toda aquella materia que le sea asignada
especificamente.
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SECRETARIA DE SALUD Y PROTECCION CIUDADANA

Misiones:

Velar por la salud de la comunidad con especial énfasis en los sectores
mas vulnerables, a través de una red de atencion articulada desde la

periferia hacia el nivel central.

Asesorar y asistir al Sr. Intendente en lo referido al ejercicio del Poder de
Policia Municipal.

Fomentar la participacién y proteccion ciudadana en la prevencion del
delito y el cumplimiento de las normas reglamentarias vigentes en materia
de seguridad y convivencia urbana.

2

Desarrollar e implementacion sistemas tecnolégicos para el control de
movimientos de vehiculos municipales y de transporte publico de
pasajeros.

Realizar las innovaciones tecnolégicas que sean necesarias para la

custodia de los bienes de dominio municipal y la prevencion del delito.

Administracién del Centro de Monitoreo Municipal, y su vinculacién con la
Policia de la Provincia.

Funciones:

-Coordinar y ejecutar acciones integradas en materia de atencion a la
salud entre el nivel periférico y el nivel central, dando eficaz respuesta a

demandas de pacientes de menores recursos con enfermedades graves y
en situaciones de emergencia.

-Fortalecer las acciones de salud y bienestar social a través de la
articulacion con la politica cultural, educativa, deportiva, de desarrollo
econoémico, de proteccién ambiental, ordenamiento urbano y saneamiento
basico.

)
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-Establecer vlnculds de colaboracion y complementaciéon entre las
organizaciones gubernamentales y no gubernamentales, a fin de
posibilitar la cobertura de salud y el bienestar a los vecinos,
especialmente en aquellos segmentos mas vulnerables de la poblacion.

-Coordinar e implementar programas y proyectos de promocion y
prevencion de la salud en los diferentes barrios del Municipio.

-Ejercer el poder de Policla Municipal, segin lo establece la Carta
Orgaénica Municipal disefiando las politicas publicas necesarias a fines de
lograr el cumplimento de las obligaciones de los ciudadanos.

-Asistir a los vecinos en pos del pleno ejercicio de las libertades y
derechos consagrados en la Constitucion Nacional, Provincial y la Carta
Organica Municipal, profﬁgviendo y garantizando un orden justo, libre y
solidario en pos.del bienestar general.

-Dirigir y coordinar todas las acciones atinentes a las distintas unidades
organizativas dentro de su esfera de competencias.

-Intervenir en cualquier otra actividad o tarea relacionada con el area de
su competencia, o que le fuera asignada especificamente.

SECRETARIA DE HACIENDA
Misiones:

Asistir al Sr. Intendente en el planeamiento y la ejecucion de la politica
econdmica, financiera, tributaria, presupuestaria y administrativa
municipal, respetando los principios de transparencia, equidad, legalidad y
razonabilidad.

Funciones:

-Proyectar, proponer y ejecutar el Presupuesto Municipal.




-Ejercer el control de la gestion econémica financiera de la Administracion
Municipal, de acuerdo con las normas vigentes.

-Disefar estrategias e implementar mecanismos tendientes a mejorar la

recaudacién de los ingresos provenientes de la renta municipal.

-Realizar la programacion y gestion de las finanzas publicas, respetando
los mandatos establecidos en la Carta Organica Municipal y la Ordenanza
de Administracion Financiera.

-Atender a la mejora y a la actualizacién permanente de los sistemas
contables, estadisticos, catastrales y de informacién en general, en orden
a optimizar los andlisis y la calidad de las decisiones de gobierno.

-Administrar los recursos asignados a su esfera con eficiencia y
transparencia, coordinando con las demas areas municipales el uso

racional y eficiente de los mismos.

-Dirigir y coordinar todas las acciones atinentes a las distintas unidades
organizativas dentro de su estructura de competencias.

-Intervenir en cualquier ofra actividad o tarea relacionada con el 4rea de
su competencia.

SECRETARIA DE MODERNIZACION Y DESARROLLO ECONOMICO
Misiones:

Disefiar, ejecutar y conducir politicas y estrategias de desarrollo

econdmico local.

Promover el desarrollo econémico sustentable del municipio de San
Fernando del Vale de Catamarca, contribuyendo mediante su accion, a la
generacion de mayores niveles de produccion y empleo a nivel local.




Asistir y asesorar al Departamento Ejecutivo Municipal en el estudio y la
evaluacion de proyectos de obras publicas de la ciudad de San Fernando
del Valle de Catamarca.

Ejercer la competencia en materia de Planificacion y Desarrolio Urbano y
Catastro Municipal.

Propender a la aplicacion de politicas de modernizacion de la

Administracion Publica, que tiendan a lograr una ciudad inteligente.
Funciones:

-Asistir y asesorar al Departamento Ejecutivo en el disefio y la ejecucion
de politicas de desarrollo humano integral.

-Disefiar estrategias de turismo sostenible como medio de generacién de

ingresos y empleo genuino para la poblacion local.

-Implementar planes y programas de empleo para la insercién en el
mercado laboral sea en el ambito publico como privado.

-Elaborar politicas e instrumentar proyectos y programas orientados al
desarrollo, promocién y fomento de las actividades comerciales,
industriales y de servicios con énfasis en la generacion de empleo y en la
promocioén de pequefias y medianas empresas.

-Diseriar, proponer y coordinar y ejecutar politicas de transformacion y
modernizacién del Estado en las distintas é4reas centralizadas y
descentralizadas, ~determinando lineamientos estratégicos y las

propuestas de las normas reglamentarias en cada materia.

-Implementar los sistemas tecnologicos que permitan a los ciudadanos y
al personal del municipio, accesibilidad al mundo digital y simplicidad en la
realizacion de tramites.

),
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-Controlar la ejecucion de Obras Publicas y Privadas en el radio de
competencia municipal, aplicando y haciendo aplicar la totalidad de la
normativa vigente en la materia.

-Ejercer del Poder de Policia en lo referente a la planificacion, desarrollo

urbano, catastro municipal y restantes materias de su competencia.

-Desarrollar e implementar manuales de procedimientos internos para los
tramites municipales, asf como formularios de,tramites municipales.

-Implementar el Sistema Informativo Municipal, para tener |la
disponibilidad de informacion en linea para control y auditorfas de gestion,
para consolidar los beneficios de seguimiento de las tareas por tramite, la
eliminacion de traslados y reduccion de costos, mayor ahorro de tiempos
entre dependencias y ’?i%leridad en los tramites, el ahorro de espacio,
archivos definitivos y transitorios, un acceso permanente e instantaneo al
expediente.

-Vincular al municipio con proyectos y programas nacionales de
innovacion tecnolégica afines.

-Intervenir en lo atinente a Recursos Humanos del Municipio y en la
interpretacién de las disposiciones de su régimen normativo.

-Disefiar e implementar politicas de capacitacion para el personal y
funcionarios de la Administracion Publica Municipal.

-Intervenir en la aplicacion de la politica salarial del sector publico.

-Intervenir en cualquier otra actividad o tarea relacionada con el 4rea de
su competencia, o que le fuera asignada especificamente.
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SECRETARIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

Misiones:

Asistir y asesorar al Sr. Intendente en la planificacion y ejecucion de la
polltica educativa a implementar desde la Municipalidad de San Fernando
del Valle de Catamarca.

Velar para que los establecimientos educativos municipales retnan las
* \

condiciones adecuadas y los recursos para garantizar la calidad del

servicio educativo y el bienestar de los alumnos.

Asistir y asesorar al Sr. Intendente en la planificacion y coordinacién de
las acciones culturales y deportivas en la Municipalidad de San Fernando
del Valle de Catamarca. s

Implementar programas y proyectos con el objeto de poner en contacto a
la poblacién con distintas expresiones de la cultura.

Funciones:

-Planificar, dirigir y administrar la prestacion de los servicios educativos de
los distintos centros y niveles educativos bajo la drbita municipal.

-Entender en la relacion con el Ministerio de Educacién Provincial a fin de

mantener la cohesion y articulacion con el sistema educativo provincial.

-Desarrollar acciones que permiten eleva la calidad de la educacion y
establecer indicadores de logros y cobertura del sistema educativo
municipal.

-Realizar estudios e implementar medidas tendientes a la disminucion de
la desercion escolar de la poblacion educativa en los centros educativos
municipales.

-Promover y facilitar el acceso a la capacitacion de los docentes
vinculados a los establecimientos publicos dependientes del Municipio.
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-Fomentar la investigacion y la innovacién educativa a través del
desarrollo curricular y la actualizacion de las estrategias de ensefianza y

aprendizaje.

-Promover y velar por el rescate, conservacion, restauracion, puesta en
valor, acrecentamiento, conocimiento y respeto del patrimonio y los

valores histéricos y culturales.

-Establecer vinculos con organismos municipales, provinciales,
nacionales e internacionales y privados, promoviendo convenios de

intercambio cultural.

-Registrar, resguardar, proteger y difundir el patrimonio cultural de la
ciudad de San Fernando del Valle de Catamarca.

-Fomentar, apoyar y organizar la practica de actividades deportivas y
recreativas en la ciudad.

-Intervenir en cualquier otra actividad o tarea relacionada con el area de

su competencia, o que le fuera asignada especificamente.
SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS
Misiones:

Asistir y asesorar al Departamento Ejecutivo Municipal en el estudio y la
evaluacién de proyectos de obras publicas de la ciudad de San Fernando
del Valle de Catamarca.

Ejecutar el Plan de Obras Publicas para cada ejercicio, respetando [a
normativa vigente.

Funciones:

-Administrar todo lo relacionado con la construccién y mantenimiento de
las obras de infraestructura realizadas en forma directa por Organismos
comunales y Monitoreo de las ejecutadas por contrato.




Funciones:

-Controlar y evaluar el cumplimiento de los Planes, Ordenanzas, Decretos

y Resoluciones relacionadas con los Servicios publicos.

-Velar por el cumplimiento de la legislacién en materia de higiene urbana,
edificacion, alumbrado plblico y uso de los bienes publicos municipales, y
elaborar propuestas de reforma de la normativa de aplicacién que se
ordenen a mejorar los niveles de satisfaccién de las demandas de los

vecinos y a bien comun de los habitantes de la jurisdiccion.

-Estudiar y proponer las medidas que tiendan al mejoramiento de la
calidad y la eficiencia de las prestaciones de los servicios municipales.

-Mejorar los servicios desfecoleccion de residuos, utilizando técnicas que
mejoren el medioambiente y no sean contaminantes para la ciudad ni

jurisdicciones vecinas.

—-Asegurar la disposicion final adecuada de los “Residuos Sélidos
Urbanos” —RSU- del Valle Central de Catamarca que son transportado a
la Planta de Tratamiento Integral de la Municipalidad, preservando y
garantizando la salubridad publica y el medio ambiente.

-Administrar los recursos asignados a su esfera con eficiencia y
transparencia, coordinando con las demas dreas municipales el uso

racional y eficiente de los mismos.

-Dirigir y coordinar todas las acciones atinentes a las distintas unidades
organizativas dentro de su esfera de competencias.

-Planificar, programar, ejecutar e inspeccionar las obras del alumbrado

publico e infraestructura eléctrica.
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-Proponer al Departamento Ejecutivo Municipal el Plan de Obras Publicas
para cada ejercicio, a los fines de su inclusién en la Ordenanza de
presupuesto Municipal Anual.

-Aplicar las politicas y ejecutar los planes y programas en materia de
obras publicas aprobados por el Gobierno Municipal.

-Proponer y coordinar las licitaciones publicas, privadas o contrataciones
directas que se lleven a cabo con motivo de las acciones relativas al area

de su competencia.

-Intervenir en el mantenimiento edilicio y en la infraestructura vial de la
ciudad.

-Proponer convenios cgn entes publicos y privados relacionados con
actividades o funciones de su competencia.

-Administrar los recursos asignados a su esfera con eficiencia y
transparencia, coordinando con las demas &reas municipales el usc
racional y eficiente de los mismos.

-Dirigir y coordinar todas las acciones atinentes a las distintas unidades

organizativas dentro de su esfera de competencias.
SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS.
Misiones:

Asistir y asesorar al Intendente en el disefio, planificacion, coordinacion,
ejecucion, control y evaluacion de las politicas de servicios publicos, en

miras a la satisfaccion de las necesidades publicas de la ciudad.

Ejecutar las acciones necesarias para garantizar la prestacion de los
servicios municipales con eficiencia y calidad en la esfera de sus
competencias, respetando la normativa vigente.
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SECRETARIA DEL AMBIENTE Y ESPACIO PUBLICO
Misiones:

Asistir y asesorar al Intendente en el disefio, planificacién, coordinacion,
ejecucion, control y evaluacion de las politicas que fomenten el cuidado
del medio ambiente y la sustentabilidad, con el objeto de lograr que el
espacio publico cumpla con las condiciones ambientales que garanticen

una mejora en la calidad de vida de los vecinos.
\

Disefiar y planificar politicas tendientes a la proteccién, conservacion y
cultivo del arbolado publico y espacios verdes de la ciudad.

Funciones:

-Ejercer el Poder de ‘Policla Municipal y hacer cumplir las normas,
ordenanzas municipales, leyes, decretos y reglamentaciones vigentes,

relacicnados con el cuidado del medio ambiente.

-Proponer politicas y disefiar planes y programas tendientes a mejorar y
preservar la calidad ambiental de la ciudad.

-Lograr una ciudad cada vez mas limpia impulsando la separacién en
origen y trabajando en la concientizacion de los vecinos mediante
acciones de cercania, y programas de educacién ambiental.

-Intervenir en el mantenimiento de la red pluvial, a fines de evitar y/o
morigerar los anegamientos en la via publica generadas por fenémenos
climaticos, mediante acciones preventivas y correctivas.

-Entender en la gestion del paisaje urbano y coordinar politicas publicas e
intervenciones tendientes a su consolidacién.

-Promover el mantenimiento y ampliacién de los espacios verdes con el
objetivo de convertirlos en nuevos centros de esparcimiento para los
vecinos.
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SECRETARIA DE GOBIERNO Y
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SECRETARIA DE HACIENDA
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SECRETARIA DEL AMBIENTE Y ESPACIO
PUBLICO

SECRETARIA DE EDUCACION, CULTURA Y
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Wlumcym[wfac( de la Ciudad de
San Fernando del Valle de Catamarca

SAN FERNANDO DEL VALLE DE CATAMARCA,

DECRETO S.G.N° Expte.N°9361-1-18.-
VISTO:

La Ordenanza N°7161/18, sancionada por el Concejo Deliberante en la
Decimo Séptima Sesion Ordinaria, a los Dieciséis dias del mes de Agosto del afio Dos Mil
Dieciocho, y

CONSIDERANDO:

Que mediante la citada Ordenanza se modifica la estructura Orgénica del
Departamento Ejecutivo Municipal, aprobada mediante Ordenanza N°6727/17,
Que en razon de las facultades conferidas por la Art.59° y Art.71° de la
carta Organica Municipal, corresponde la emision del presente acto administrativo,
Por ello,
EL INTENDENTE MUNICIPAL
DECRETA:

ARTICULO 1°).- TENGASE por promulgada la Ordenanza N°7161 sancionada
------------------------ por el Concejo Deliberante, con fecha 16 de Agosto de 2018.-

ARTICULO 2°.- COMUNIQUESE, publiquese, dése al Registro Municipal
------------------------ Archivese.-

ES COPIA: FDO.: LIC.RAUL A.JALIL
Intendente Municipal
Dr.NESTOR HERNAN MARTEL
Secretatrio de Gobierno

C WA FEL DEL ORIGINAL
EoLeTN Y ot AL




