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Municipalidad de San Fernando del Valle de Catamarca
2026

Decreto

Numero: DECTO-2026-12534-E-MUNICAT-INT

SAN FERNANDO DEL VALLE DE CATAMARCA. CATAMARCA
Jueves 21 de Mayo de 2026

Referencia: ESTRUCTURA ORGANICA DEL DEPARTAMENTO EJECUTIVO MUNICIPAL- Afio 2026

VISTO:

La Ordenanza N° 8865 sancionada por el Concejo Deliberante de la ciudad de San Fernando del Valle de Catamarca
con fecha 23 de abrl de 2026, promulgada por Decreto M. N° 1223 de fecha 19 de mayo de 2026; y

CONSIDERANDO:

Que la mencionada Ordenanza establece el marco institucional para la orgamizacién y funcionamiento del
Departamento Ejecutivo Municipal, conforme las atribuciones conferidas por la Carta Organica Municipal

Que, en virtud de las competencias asignadas al Departamento Ejecutivo, resulta necesanio definir una estructura
organica que permita una adecuada distribucion de funciones, garantizando eficiencia. coordinacion y capacidad de
respuesta en la gestion publica.

Que la dinamica de la administracion municipal exige la adopcion de esquemas organizativos flexibles, que
posibiliten la mcorporacion de nuevas areas y la readecuacion de las existentes, en funcion de las demandas actuales
y de los objetivos estratégicos de gobiemo.

Que Ia redefinicion de la estructura organica constituye una herramienta fundamental para optimizar los procesos
administrativos, fortalecer la articulacién interareas y mejorar la calidad de los servicios brindados a la comunidad.

Que, asimismo, resulta conveniente aprobar una nueva estructura organica integral que sustituya a la actualmente
vigente, a fin de dotar de mayor coherencia y sistematicidad al funcionamiento del Departamento Ejecutivo

Municipal
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CQme, la Carta Orgénica Municipal en su articulo 71% Apartado Décimo y articulo 102° Pamrafo Segundo, faculta al
Intendente Miumicipal a establecer las estmeturas inferiores de las Secretanas, con sus respectivos manuales de
musiones ¥ funciones, las que deberan ser aprobadas por Decreto Acuerde, sigmendo cnterios de racionalidad,
eficiencia y participacion.

Por ello;
EL INTENDENTE MUNICIPAL
EN ACUERDO DE SECRETARIOS
DECRETA:

ARTICULO 1°.- APRUEBASE, a partir del dia de la fecha, la estractura organica del Departamento Ejecutive de
la Mumicipalidad de San Femando del Valle de Catamarca, que se detalla en los Anexos I y II, que forman parte
mtegrante del presente Decreto.

ARTICULO 2°.- DISPONESE que los organigramas de planta funcional emitidos hasta la fecha a efectos de
organizar los departamentos, divisiones y demas areas internas de las Secretarias, conservaran su vigencia, en tanto
no resulten reemplazadoes por los mievos mstrumentos que se dicten en consecuencia.

ARTICULO 3°.- DEJANSE sin efecto el Decreto LM N° 211224, el Decreto LM. N° 1234/25, y toda otra norma
que se oponga a lo dispuesto en el presente instrumento.

ARTICULO 4°.- AUTORIZASE a la Secretaria de Hacienda para que, a través del drzano contable respectivo,
proceda a efectuar las modificaciones presupuestanias necesanas para el cumplimiento de lo dispuesto en el presente
mstrumento.

ARTICULO 5°- COMUNIQUESE, publiquese, dése al Registro Municipal v archivese.
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ANEXO I

MISIONES:

* Defender el patrimomo de la Mumcipalidad y velar por la legalidad y legitmidad de los actos de la
administracion (Carta Orgamca Municipal Art. 72). es el organo de asesoramiento juridico del Departamento
Ejecutivo (conf. Art. 1° Ordenanza N° 2788/94).

FUNCIONES:

» Actuar como organo jerarquico de los abogados de la Administracion Municipal que tengan la defensa del
Municipio en cualquier instancia judicial.

* Ejercer la funcion de contralor de la legalidad y legitimidad de los actos de la Admimistracion Municipal,
debiendo dictammar sobre los mismos con los alcances que establezca la reglamentacion.

* Representar a la Municipalidad ante los Tribunales de Justicia.

* Recurnr toda ordenanza. reglamento. decreto o resolucion contrana o violatoria de la Carta Organica o a los
intereses patrimoniales y derechos de la Mumicipalidad.

* Tomar intervencion en todos los procesos que se formen ante el Tribunal de Cuentas de la Provincia donde la
Municipalidad sea parte (conf. Carta Organica Municipal Art. 73° y 74° y Ordenanza N° 2788/94 - art. 1 al
17).

1.0.DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS:

MISIONES:
* Ejercer la sustitucion legal del Fiscal Municipal.
FUNCIONES:

+ Ejercer la defensa en juicio del patrimonio del Estado Municipal, salvo en los casos en que la misma sea
asumida por el Fiscal Municipal (conf. Ordenanza N® 2788/94 -art. 18 al 21).

1.a.a) SUBDIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS:
MISIONES:

* Secundar al Director de Asuntos Juridicos en sus funciones. y reemplazar al Fiscal Municipal (en defecto del
Director de A J.. mediante resolucion expresa).

FUNCIONES:

+ Colaborar con el Director de Asuntos Juridicos en la planificacion y supervision del trabajo de los abogados
asesores, asi como en la organizacion, sistematizacion y difusion de la junisprudencia administrativa.

« Asistir al Director en el control técnico del Cuerpo de Abogados. coordinar la labor de sus integrantes.

« Planificar y supervisar el frabajo de los integrantes del Cuerpo de Abogados Procuradores.
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Convocar reuniones plenarias a los abogados de la Fiscalia Municipal v del Cusrpo de Abogados

Procuradores para el tratamiento de asuntos que requieran debates de tal naturaleza.

+ Orgamizar el registro de dictamenes y su publicidad a los efectos de sistematizar la junsprudencia
administrativa.

* Organizar una biblioteca juridica con personal téenico especializado, proponer ¥ supervisar la adquisicién de
material bibliografico necesario.

+ Analizar v estudiar la legislacién vigente en el dmbito municipal para sugenr las modificaciones pertinentes.

+ Peunir. analizar y sistematizar la legislacion municipal.

+ Proveer informacion de la legislacion v jurisprudencia munmicipal y orgamizar el servicio de consulta al
piklico en general.

+ Llevar carpetas especiales de cada une de los juicios en gque intervengan los miembros de la Fiscalia
Mumcipal a cuyos efectos debera requenr copias de demandas, escritos, sentencias, efc.

+ Expedir copia de los dictamenes que le sean solicitadas, previa autonizacion del Fiscal Mumicipal. Sera

obligatoria la expedicién de dicha copia, cuando éstas sean solicitadas por el Concejo Deliberante yio

cualquera de sus miembros.

2 DIRECCION GENERAI DE SECRETARIA PRITADA-
MISIONES:

+ Asistir directamente al titular del Departamento Ejecutive Municipal, come asi también plamficar y ejecutar
la difusién de la informaciém a la poblacion sobre las acciones de gobiemo.

FUNCIONES:

+ Asistir al 5r. Intendente en las comunicaciones oficiales.

+ Receptar y responder la documentacion y correspendencia del Departamento Ejecutive Mumeipal.

+ Comunicar al Intendente todos los asumtos ingresados al Departamento Ejecutive Municipal.

+ Coordinar y organizar la agenda de audiencias que deba cumplimentar el Sr. Intendente.

* Coordmar con el personal de Mesa de Entradas la recepcion de personas a enfrevistarse con el Sr. Intendente.

2o ADMINISTRACION DE CEREMONIAL ¥ PROTOCOLO:
MISTONES:

+ Asistir al 5r. Intendente Mumnicipal v fimcionanos que conforman el Departamento Ejecutivo, en aspectos
protocelares, de ceremonial, escoltindolos, guidndoles ¥ poniendo en practica los valores de la gestién.

+ Establecer los principios protocolares v aplicar los procedimientos necesarios para la adecuada planificacion,
organizacion e mmplementacion de cualquer acto mstitucional o ceremonia que se lleve a cabo en el
Municipio.

+ Asesorar, coordinar, acompafiar v/o supervisar todos los actos y ceremonias que se realicen tanto fiuera como
dentro del Mumnicipio en que participe el Sr. Intendente.

FUNCIONES:

+ Llevar a cabo el cumplindento de la Ordenanza N 2646/93 vy sus modificatorias, Disposiciones,
Eeglamentos, Resoluciones, Normativas y Procedimientos vigentes en materia ceremonial ¥ protocolar.
+ Establecer forma, modo y procedimiento de actuacion del personal dependiente de la Direccion.
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Coordinar y supervisar periddicamente las actividades operativas y administrativas dispuestas.

Coordinar v elaborar de manera conjunta planes de accién comespondientes con cada una de las areas

mvolucradas en la actividad protocelar del Municipio (Secretarias, Directores, Administradores, etc.)

Elaborar crdenamientos, precedencias v todo procedimiento protocolar que esté a cargo del Municipio.

Coordinar v orgamizar las actividades necesarias para el cumplimiento de los lineamientos protocolares,

fijando criterios comunes con otros orgamismos de orden piblice y privado.

* Tomar conocimiento de los documentos recibidos v expedirse sobre los mismos en la brevedad posible,

conforme a los tiempos establecidos para cada tema.

Gestionar cursos, capacitaciones, para mejorar las competencias y desempefio.

* Coordinar y gestionar en forma conjunta con el drea encargada de Prensa y Difusidn del Municipio, los
recursos para todas las achividades a realizarse (fotos, videes, discurses. entre otros).

* Gestionar la compra de insumos, materiales y equipamiento necesarios para el normal funcienamiento y
desarrollo de las actividades que lleva a cabo la Direccion.

* Preparar y extender invitaciones para los actos oficiales orgamizades por el Departamento Ejecutivo
Municipal.

* Promover, disefiar y construir eventos inclusives y accesibles que permitan a todas las personas,
independientemente de su condicién, concurrir y disfrutar del mismo.

+ Introducir pequetias acciones sostenibles dentro de la organizacién de los eventos, cada vez es mas necesario,
imcluyendo aspectes que ayuden al cuidado del entomo y el medio ambiente.

* Resaltar v proteger ante todo la figura del Sr. Intendente.

3. DIRECCION DE ESCRIBANTA MUNICIPAL:
MISIONES:

+ Intervenir en actos o contrates juridicos notariales en que sea parte el Municipio, v en las transmisiones de
immuebles municipales a personas de escasos recursos econdmicos.

FUNCIONES:

+ Llevar el Protocole Notarial Municipal, conforme las formalidades de las disposiciones que rigen la materia
para el resto de los escribanoes provinciales.

* Depositar el Libro de Actas v Juramentos, el Registro de Declaraciones de Bienes Patrimoniales v toda ofra
documentacion pertinente.

MISIONES ¥ FUNCIONES DE L4 SECRETARIA DE GOBIERNQ ¥ COORDINACION

1. SUBSECRETARI4 DE DEPORTE ¥ JUVENTLD:

MISIONES:

+ Diseflar, coordinar e impulsar politicas tendientes al fomento del deporte v la recreacién come actividad
esencial en el desarrolle del ser humano.

* Buscar la integracion de los cindadanos de la Capital, con los espacios piblices v privados destinados a tal
fin y las miltiples actividades a impartirse en los mismos.
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* Del musmo modo, haciendo especial foco en los jovenes, propiciar ademas de lo relacionadoe al deporte y la
recreacion, el desarrollo de su potencial académico y de formacién ocupacional.

FUNCIONES:

* Fiscalizar, supervisar e intervenir en la ejecucion de las tareas de las Direcciones v Administraciones
dependientes de esta Subsecretaria.

* Coordinar y arficular las politicas inherentes a las funciones de las dependencias ejecutoras de esta
Subsecretaria, con otros orgamsmos mmnicipales, provinciales, nacionales e mternacionales, pablicos y
privados.

* Gestionar obras necesarias para el desarrollo del deporte en entidades publicas y privadas.

* Evaluar y controlar el cumplimiento de los planes, proyectos y programas, fiscalizando el destino y la
aplicacion de los recursos asignados.

l.a DIRECCCION DE DEPORTE SOCIAL ¥ AMATEUR:

MISIONES:

* Planificar la practica del deporte v la recreacion, haciendo foco en la salud fisica y mental de los actores de la
comunidad, como asi también en la vinculacion de estos con los espacios publices destinados a tal fin.

FUNCIONES:

* Proponer y promover proyectos v programas relacionados con el fomento v desarrollo del deporte, aportando
los recursos necesarios para la ejecucion del mismo.

* Orgamzar, coordinar ¥ contmbur con tomeos y competencias, de miclacion deportiva escolar, social y
amateur.

* Impulsar actividades deportivas v de recreacién para contmbuir a la salud fisica y mental de todos los
integrantes de la comumnidad.

+ Articular las peliticas inherentes a la juventud con etros organismos locales, nacionales, piblicos y privados.

* Impulsar politicas que busquen la integracion social de los jovenes, a fraves del abordaje. contencion y
estimulo de la parficipacion de los mismos en las distintas esferas de la wida.

* Propiciar la organizacion de estructuras deporfivas para lograr uma mejor integracion comunitara,
promoviendo la actividad a niveles interbamriales. interdepartamentales, provinciales, nacionales e
intemacionales.

* Coordmar con los organismos publicos y pnvades los programas de capacitacion y competencias deporirvas.

* Orgamzar v promocionar actividades deportivas no federadas.

* Implementar las medidas necesanias tendientes a lograr €] control médico sanitario de todos los deportistas.

* Realizar relevamientos de instalaciones y actividades deportivas.

1.b. DIRECCION GENERAL DE DEPORTE FEDERADO, ALTO RENDIMIENTO ¥ CAPACITACION:

MISIONES:

* Plamficar e impulsar politicas v actividades que propicien el apoyo en témunes técnicos ¥ economicos a
deportistas federados e mstituciones deportivas para el desarrollo v la optimizacion tanto del rendimiento
deportivo y como el de sus funciones.
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FUNCIONES:

* Apoyar técmica y econcmicamente a deporfistas federados para poder cubrir gastos de alimentacion,
indumentaria deportiva y viajes, entre ofros; con la intencién de generar mejoras en su desarrollo y calidad
deportiva, a nivel grupal e individual

* Gestionar, administrar ¥ proveer a las entidades deportivas publicas y privadas de les equipamientos,
accesorios e insumos necesarios para el desarrolle del deporte de alto rendimiento v para la realizacién de
actividades deportivas que apunten a ello.

+ Gestionar, coordinar v admimistrar el Programa de Promocién de la Salud v Medicina Deportiva, teniendo
dos objetives primordiales:

-El hallazgo de enfermedades, patologias o defectos que una vez comregidos o tratados significaran una realizacion
de actividad deportiva con mayer confort v/o mayer posibilidad de rendimiento.

— Disounmeion al maximo de la posibilidad de lesiones. El mismo estara destinado a deporfistas federados mayores
de 13 afios, que representen a la provincia o proyecten representacion en eventos regionales, nacionales e
mternacionales.

- Crear el Programa de Becas de Esmdio Universitario para Deportistas Federades coordinado v gestionado con las
instituciones educativas de nivel superior en el ambito de la Capital.

- Fomentar, onientar, asistir v fiscalizar el deporte federado, de competicion y alte rendimiento.

- Gestionar, coordinar y organizar capacitaciones destinadas a profesores, dirigentes, técnicos, arbitros, jueces,
voluntarios v demas personal vinculado a las distintas disciplinas deportivas.

- Organizar y promocionar actividades deportivas federadas.
MISIONES:

+ Dhsefiar, coordinar e implementar programas, proyectos y actividades dirigidas a los jovenes de la ciudad de
San Femando del Valle de Catamarca, onentadas al desammollo recreativo, académico y ocupacional.

FUNCIONES:

Generar dispesitivos para obtener indicadores gque permitan comocer las percepeiones, necesidades vy

problemdticas principales de los jovenes.

Impulsar peliticas que busguen la integracidn social de los jovenes, a través del abordaje, contencién vy

estimulo de la participacion de los mismos en las distintas esferas de la vida.

Articular las politicas inherentes a la juventud con otros organismos lecales, nacionales e internacionales,

publicos y privados.

* Promover proyectos que permitan ofrecer oportunidades de formacién e insercion laboral para los jovenes
capitalines, come asi también fomentar la concrecién de emprendimientos propios mediante la bisqueda del
desarrollo de sus iniciativas.

+ Orgamizar y propiciar certamenes y actividades culturales, educativas y de recreacién, mediante las cuales los

Jovenes aporten a la construccion identitania de la ciudad, con el fin de promover el arte, la comumecacion, los
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oficios y el acceso a la tecnologia.

* Generar espacios de participacion y representacion juvenil. como asi también fortalecer los prexistentes, para
que los jovenes puedan canalizar inquietudes. intereses y propuestas, que permitan configurarse como
disparadores para el disefio de las politicas publicas dingidas a este sector de la sociedad.

» Impulsar, comunicar y promocionar campaiias de difusion y/o concientizacion sobre los derechos de los
jovenes con foco en la prevencion y emradicacion de los tipos de violencia que atraviesan las vidas de los
mismos. los derechos sexuales y reproductivos. la participacion politica, la solidaridad y la inclusion.

» Plamficar y desarrollar actividades tendientes a fortalecer el vinculo entre los jovenes y los espacios piblicos
territoriales, con el objetivo de empoderarlos en el uso y cuidado de los mismos.

1.c.0.) ADMINISTR ACION DE POLITICAS ESTUDIANTILES:
MISIONES:

+ Fortalecimiento de las travectorias formativas y la participacion en la vida institucional de los estudiantes.
FUNCIONES:

* Desarrollo de dispositivos instiftucionales de acompaiiamiento a los estudiantes para mejorar el ingreso. la
permanencia y el egreso de las carreras.
+ Fortalecimiento de la construccion del rol social, politico y cultural del estudiante.

2. DIRECCION GENERAL DE PARTICIPACION CIUDADANA:
MISIONES:

* Planificar e impulsar proyectos participativos que permitan a los ciudadanos intervenir en los asuntos
publicos y acciones de gobiemo. de esta manera promoviendo la politica de desconcentracion de la gestion
municipal y descentralizacion de Ia ciudad conforme a las directivas del Ejecutivo Municipal.

* Identificar. disefar. aprobar y/o coordinar, los procesos participativos que permitan definir y mejorar politicas
publicas efectivas, con la intervencion de las reas competentes.

* Promover proyectos de participacion ciudadana que tengan por objeto el desarrollo y mejora de buenas
practicas, voluntariado. cultura civica y acciones que fomenten la reconstruccion de la trama social solidana,
en coordinacion con las areas competentes.

* Ejecutar diferentes actividades (culturales. deportivas, sociales, educativas. etc.). en las sedes de participacion
vecinal.

» Entender en la elaboracion de las politicas de participacion cmdadana y ejecucion del presupuesto
participativo por zonas determinadas, dentro del ambito de junisdiccion de la ciudad de Catamarca.

FUNCIONES:

* Definir los lineamientos generales para la elaboracion de politicas publicas que fortalezcan la cercania y el
contacte directo con los ciudadanos.

* Entender en los procesos participativos que se entablen entre los ciudadanos y los diferentes actores sociales,
de caracter publico y/o pnivado, en coordinacion con las dreas competentes.

* Promover la implementacion de procesos participativos innovadores.
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Generar contacto directo con los ciudadanos a fin de poder comunicar y difundir los distintos proyectos,
imciativas y obras impulsadas por el mumcipio de la capital.

* Promover herramientas para fortalecer las cercanias con los cindadanos.

2.0 DIRECCION DE PRESUPUESTO PARTICIPATIVG ¥ GESTION CITDADANA-

MISIONES:

* Fortalecer las relaciones entre el Mumicipio y los vecmos de la cmdad, a través de mecamsmos gue
promuevan la participacion de éstos en la toma de decisiones respecto de las obras y politicas necesanas para
sus areas de residencia.

* Ejecutar la Ordenanza de Presupumesto Participative como instrumento de planificacion para la
Admimistracién Municipal, que permita optimizar el uso de los recurses econdmicos, con el ehjetive de
construir una ciudad mas justa e igualitania con base en los principios de una democracia participativa.

FUNCIONES:

* Impulsar a los vecinos de la cindad a invelucrarse mediante el Presupuesto Participative en la gestién
mumcipal, proponiendo para sus zonas de residencia o laborales, las obras que consideren necesanas.

* Invitar a los vecinos a presentar proyectos gque cumplan con los requisitos de la Ordenanza de Presupuesto
Participative.

* Convoear a los vecinos de la cindad a participar en las asambleas piblicas vecinales que se lleven a cabo por
zonas barmales.

2.b. DIRECCION DE CENTROS VECINALES, SEPAVES ¥ ASOCIACIONES CIVILES:

MISIONES:

* Descentralizar el Ejecutivo Municipal brindando diferentes servicios en los Se PaVe.
* Lograr una oferta de contencién en los diferentes Se Pa.Ve.

* Fomentar la creacion, normalizacion y regulacion de todos los Cenfros Vecinales v Asociaciones Civiles.
= Generar programas de contencién y asistencia para todas las mmstituciones.

FUNCIONES:

Garantizar el funcionamiento efectivo en su totalidad de los Se.PaVe. (comedores infantiles, CEL EPI,
talleres v demas actividades).

Actualizar constantemente el registre mmico de nuestras asoclaciones.

Asesorar y asistir a todas las istiticiones de nuestra ciudad logrande asi un fimcionamiento comecto de las
SIS,

* Mantenimiento de tedos los espacios fisicos dependientes de la Direccidn.

3. DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS:

MISIONES:

* Dingir, plamficar ¥ coordinar la gestion integral de los recursos mmanes de la Municipalidad, asegurando el
cumplimiento del Estatuto para Obreros y Empleados Mumicipales y demds normativas vigentes, en
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concordancia con las politicas generales definidas por el Departamento Ejecutivo Municipal, a fin de
garantizar una administracion eficiente del personal y el adecuado desarrollo de las relaciones laborales.

FUNCIONES:

» Administrar y supervisar las relaciones laborales entre el Municipio y su personal. velando por el
cumplimiento de los derechos y obligaciones establecidos en la normativa vigente.

» Implementar las medidas necesarias para lograr una adecuada distribucion de personal en las distintas areas
Municipales, conforme a las necesidades operativas y organizacionales.

» Asesorar a los funcionarios de las restantes dependencias sobre los derechos, obligaciones y politicas que
dicte Intendencia respecto de los empleados municipales para lograr un accionar armonico en las relaciones
laborales.

* Promover y planificar programas de capacitacion. formacion y desarrollo del personal. orientados a mejorar
el desempeiio y la calidad de servicio.

* Hacer observar y controlar el cumplimiento de las disposiciones reglamentanas.

* Supervisar la ejecucion de planes y programas correspondientes a las unidades de su drea.

» Controlar y refrendar la informacién con destino a los organismos previsionales. obras sociales, compaiiias
aseguradoras, sindicatos y mutuales.

* Asesorar a los agentes del municipio sobre las medidas de prevencién y procedimientos ante posibles
accidentes de trabajo.

» Controlar permanentemente los accidentes de trabajo. enfermedades y ausentismo. proponiendo y ejecutando
politicas que tiendan a su disminucion.

*» Establecer los procesos y/o tramites necesarios para una comrecta liquidacion de haberes del personal
municipal.

» Elaborar el presupuesto anual de la Direccién General.

* Autorizar la carga de novedades en el sistema de liquidacion de haberes cuando se frate de altas y/o bajas de
personal, modificacion de categorias. altas y bajas de adicionales.

» Adoptar medidas para el permanente control de los agentes municipales. calificarlo, motivarlo, distribuir
tareas. tratando de lograr el maximo rendimiento con el minimo esfuerzo y costo de todo el personal.

* Supervisar que se mantenga permanentemente actualizados los legajos del personal.

» Solicitar nformes a los jefes de departamento sobre reclamos del personal refenido a falta de cumplimiento
de las obligaciones que el Estatuto y demas disposiciones legales imponen al municipio. respecto del
personal.

» Dictar las normas mtemnas tendientes a lograr un eficiente sistema de informacion que permita conocer la
cantidad y distribucion del personal. estadisticas sobre ausentismo, utilizacion de horas extraordinarias. etc..
que permitan la toma de decisiones por parte de la superioridad.

» Controlar los movimientos y/o transferencias del personal entre los distintos organismos y asesorar sobre el
impacto economico de los mismos (altas o bajas de adicionales. etc.).

» Identificar y analizar las necesidades de recursos humanos de la Direccion General.

» Desarrollar e implementar planes y proyectos para apoyar los objetivos y metas de la Direccion General.

» Impulsar proyectos de mejora relacionados a la condicién de contratacion. permanencia y jubilacion de los
empleados del municipio.

* Ejercer cualquier ofra facultad que las normas asi lo dispongan.

» Intervenir en la conformacién y funcionamiento de la Junta de Disciplina. participando en el tratamiento de
expedientes y sumarios administrativos conforme a la normativa vigente.
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2.0 ADMINISTRACION DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL:
MISIONES:

+ Promover la mejora continua de la gestion de personas en la Municipalidad de San Femando del Valle de
Catamarca, a través de la planificaciéon e implementacion de politicas v programas gque fortalezean las
capacidades del talento humano, impulsen el crecimiento prefesional y fomenten un clima laboral saludable v
productive.

FUNCIONES:

+ Dusefiar, plamificar y supervisar las estrategias de Desarrollo de los agenfes mumicipales, asegurando la
alineacion con los objetivos institucionales de la Mumicipahidad.

+ Evaluar el desempefio institucional para identificar areas de oportunidad y desarrollar planes de infervencion
que optimicen los procesos y la estructura organizacional.

+ Dingir v coordinar la implementacion de programas integrales de desarmrollo del talente, mclhoyendo
formacion, capacitacién, planes de carrera y programas de sucesion.

+ Establecer politicas v protocolos para la gestion del cambic organizacional, garantizando una transicién
fluida y eficiente en la implementacion de nuevos proceses o tecnologias.

+ Promover y gestionar la cultura organizacional, impulsando valores come la transparencia, la innovacion y el
servicio publico a traves de proyectos v buenas practicas.

+ Supervisar y evaluar el cumplimiento de los planes y programas de las areas a su cargo, asegurando la
consecucion de los objetivos establecidos.

+ Generar informes periodicos sobre el impacto v los resultados de las iniciativas de desarrollo organizacional.

+ Servir de enlace con ofras secretarias v dreas del mumicipio para entender sus necesidades y ofrecer
soluciones estratégicas en matena de recursos humanos.

AN N NACTON

MISIONES:

* Ejercer el soporte técnico-administrativo vy de gestion de la Direccion General de Fecurses Humanos,
garantizande la articulacién operativa, el contrel de los recursos v el cumplimiente eficiente de los planes,
programas y proyectos institucionales bajo su érbita.

FUNCIONES:

+ Garantizar que las politicas y decisiones estratégicas emanadas de la Direccién General sean implementadas
de manera clara v efectiva.

+ Fiscalizar el control de asistencia mensual de los beneficianos del Programa "Catamarca Ciudad Trabaja” v
del personal bajo Contrato de Locacion de Obra asignados a la Direccion General.

+ Supervisar, gestionar y emutir informes correspondientes al desempefio laboral de los beneficiarios de becas
asignados a la Direccion General de Recursos Humanos.

+ Gestonar la carga mensual en el Sistema de Geston de Contratos de Locacién de Obra, venficando la
integridad de la documentacién necesana para la liguidacion de haberes.

* Asesorar y provesr soporte técnico constante para fortalecer el procese de toma de decisiones de la Direccién
General.

+ Validar los instrumentos legales y administratives emitidos por la Direccién General para asegurar su
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correcta fundamentacion y eficacia operativa.

+ Auditar que se cumplan ngurosamente los requisitos y circuitos admimistrafives establecidos para cada
tramite gestionado por los agentes municipales.

+ Coordmar con las diferentes areas mtemas la implementacion transversal de las politicas mstitucionales
definidas por la Direccién General.

+ Confeccionar y gestionar la difusién de comunicaciones intermas (memorandum. circulares, anunecios)
solicitados por la Direccion General.

+ Administrar los recursos materiales y ejecutar el seguimiento presupuestario de la Direccion General.

+ Gestionar la comisién de servicios o vidticos y viaticos de los funcionarios y persenal dependiente de la

Direccion General.
MISIONES:

+ Asistir al Secretario de Gobierno y Coordinacion para optimizar el funcionamiente y organizacién de la
estructura organica del Departamento Ejecutivo Municipal.

+ Vincularse con las distintas dreas del Departamento Ejecutive Municipal a fin de recabar informacién
relevante para comunicar a los vecinos acerca de los objetivos y acciones que realiza el Municipio.

+ Entender en la relacion del Departamento Ejecutivo Municipal con el Honorable Concejo Deliberante.

+ Coordinar las acciones de las distintas dreas del Ejecutivo y consolidar la informacién intema y externa gque
se tranute por ellas.

+ Prestar asistencia y fomentar la promocion social de instituciones, personas y socledad civil en su conjunto.

FUNCIONES:

+ Asistir y asesorar al Sr. Secretario de Gobiemo y Coordinacién en todo lo relative a la coordinacién y
articulacion de las dreas mumicipales, supervisande el correcto v agil cumplimiento de las funciones v tareas
asignadas a cada mno de ellas, como asi también las politicas y estrategias emanadas del Departamento
Ejecutivo Mumecipal.

+ Coordmar la obtencién, el analisis ¥ la sistematizacién de la mformacion para el disefio de las politicas
piblicas municipales.

+ Intervenir en cualquier otra actividad o tarea relacionada con el area de su competencia y toda aquella matena
que le sea asignada especificamente.

MISIONES:

+ Acercar dishntos servicios al vecino en los diversos barmos con un facil acceso segim la demanda de las
PeTSOnas.

+ Abarcar un mayor termtorio buscando brnindar mejor cobertura médica v social con las diversas areas del
MUmMCIpio.

FUNCIONES:

+ Llevar servicios con las coberturas de salud del programa que cuentan con consultonios equipados para la
atencion médica (médico clinico, médico pediatra, odontéloge, enfermeria en gemeral, vacunacién y
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farmacia); éstos se ofrecen con un equipo de perfil comunitario.
+ Trabajar articuladamente con diversas dreas.
+ Brnda talleres informativos de distinta indole.

6. ADMINISTRACION DE ATENCION AL FECINO:

MISIONES:

+ Construir una cultura de Atencién Cindadana en la Administracion Municipal, creando conciencia entre la
cindadania de que el gobliemo mumicipal es una instancia de servicio, comprometida en la blisqueda de
soluciones a las demandas y necesidades de las y los capitalines y/o visitantes.

+ Desarrollar, promover v fomentar una relacién de confianza entre los representantes del gobiemo municipal y
la ciudadania, generando v fortaleciende canales de comunicacién con el fin de onentar & informar respecto a
como gestionar sus tramites, servicios y reclamos de manera personalizada, dgil e inmediata; y resolver sus
tramites cuando sea posible.

+ Presentar nociones basicas sobre el modelo de gobiemo electrénico v gestion digital.

+ Presentar instrumentos de comumecacion (intema y externa), que permutan mejorar el sistema de atencion.

+ Crear herramientas de medicion de servicios de calidad de cara al cindadano vy, medicion de calidad de
gestion del municipic.

* Proponer la creacion de oficinas de atencién al vecino en cada SePa'Ve del termtoric municipal con el
objetivo de acercarse al vecino y propener estrategias de participacién vecinal, brindando toda la informacion
Yy servicio que solicite.

FUNCIONES:

+ Generar v facilitar puntos de atencion con el vecino donde pueda canalizar todo tipo de mquistudes v
procurar la resolucion de solicitudes.

+ Lograr la simphificacién del contacto con les ciudadanos para la resolucion de preblemas vio solicitudes.

+ Coordmar el frabajo, fimciones y capacidad de respuesta al vecno de otras areas u organismos mtervimentes.

+ Administrar los servicios de atencion personal, digital v telefonica provistos por la Municipalidad.

+ Direccionar los reclamos, denuncias, quejas, solicitudes, consultas v framites recibidos hacia las distintas
dependencias municipales a cargo de la prestacion del servicio.

+ Entender en la recepcion, seguimiento, derivacion y respuesta al vecino en la resolucién de sus reclamos,
denumeias, quejas y soliciudes.

+ Disefiar, organizar, implementar v contrelar sistemas, mecanismos v modelos de gestion que optimicen la
calidad de los servicios brindados por el Municipio.

+ Desarrollar v coordinar un sistema descentralizado de atencién al cimdadano que permita la realizacidn de
tramites y gestiones de servicios municipales.

+ Regmstrar de forma digital todos los reclamos, denuncias, quejas y solicitudes realizados por los ciudadanos.

+ Generar informes y evaluaciones periodicas de los servicios prestados por ofres organismos como respuestas
a las solicitudes direccionadas por el drea.

7. ADMINISTRACION DE DERECHOS HUMANOS:

MISIONES:

+ Acompafiar v brindar asesoramiento a los ciudadanos sobre el conocimiento de sus derechos y las acciones
que se pueden ejecutar para promover el acceso a la justicia, para todas aquellas personas que se encuentren
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en situacion de vulnerabilidad.

+ Asistir al Sr. Intendente en toda relacién con los diversos poderes del Estado, en el ambito de la proteccicn de
Derechos Humanos.

+ Elaborar planes y programas especificos de proteccion de Derechos Humanos tanto mdividuales como
colectivos, y fiscalizar su ejecncion.

+ Realizar segmimiento de todas agquellas situaciones que impliguen un conflicto social trascendente para la
commumdad en los cuales intervenga el area.

+ Disefiar e implementar programas y proyectos que tiendan a garantizar y preservar la plena proteccion de los
Derechos Humanos y las politicas de Memeona, Verdad y Justicia.

+ Coordinar accienes y planificaciones entre Municipio, Provineia y Nacién, asi como también con todas
aquellas orgamzaciones sociales que actian en la mmveshgacion, prevencion, promocién y contencion en
cuestiones atinentes a Derechos Humanos.

FUNCIONES:

* Asesorar y brindar contencién a las personas gque se encuentren en situacién de vulnerabilidad.

+ Desarrollar en coordinacién con las entidades competentes acciones que tiendan a consolidar una cultura de
derechos humanoes.

+ Brindar asistencia social, legal v apoyo a la poblacion LGTBIQ+.

+ Intervenir en actividades de comunicacion piblica tendientes a la proteccion de derechos humanos.

+ Coordinar planes y registros vinculados a la tematica sobre derechos humanes existentes o que vayan a ser
creados por la administracion.

8 _4ADMINISTRACION DE CONSETOS MULTISECTORALES:

MISIONES:

+ Asesorar, implementar, ejecutar, coordinar acciones y peliticas sociales entre los distintos organcs del
Ejecutivo Municipal, Provincial, Nacional vy orgamizaciones de la Socledad Civil, gque actian en la
Investigacién, prevencion, promocion y contenciom en asuntos inherentes a los Derechos Humanos.

+ Serun drgano de referencia en el dmbito de la Municipalidad de San Fernando del Valle de Catamarca, en la
mvestigacion, prevencion, promocion v contencion de los Derechos Humanos, con incidencia en la toma de
decisiones en relacién a la investigacidn, disefio, ejecucion, evaluacién y monitoreo de politicas sociales.

FUNCIONES:

+ Promover la aplicaciém y el cumplimiento de la Declaracidn de los Derechos Humanos por Asamblea
General de las Naciones Umdas en Panis el 10 de diciembre de 1948 y la adhesion a las diferentes
constifuciones tanto nacional como provincial.

+ Administrar los Consejos Municipales como espacios de articulacion, investigacién, plamficacion y
ejecucion de politicas sociales conformados por las distintas areas del Ejecutivo Mumicipal, Provineial,
Nacional y organizaciones locales de la sociedad civil.

+ Fortalecer instituciones y organismes que aborden tematicas inherentes a los derechos humanos.

+ Crear Mesas Multisectoriales a fin de disefiar, proponer y evaluar politicas sociales.

* Asesorar, gestionar, arficular y contener a personas, famibas y gupes comunitanios, que se encuentren en
situacién de vulnerabilidad social, optimizando les recurses.

+ Crear un observatorio local que establezea datos estadisticos especificos v confiables de la realidad en

B.M. N° 43/2026 — Publicacién Especial —Decreto N° 1254/26
Decretos Digitalizados disponibles en: https://www.catamarcaciudad.gob.ar/digestodigestomunicipal-prueba-php/



https://www.catamarcaciudad.gob.ar/digestodigestomunicipal-prueba-php/

QY

CATAMARCACIUDAD

) gop et

BOLETIN MUNICIPAL
N° 43/2026

® oy

L stamares

relacién al abordaje de las familias, grupos y comunidades.
+ Disefiar e implementar herramientas que faciliten la ceordinacion de las acciones y politicas sociales
generadas por los diferentes actores que conforman las mesas multisectoriales de los Consejos Municipales.

1. SUBSECRETARI4 DE TRANSFORMACION ¥ GESTION PUBLICA:

MISIONES:

+ Plamficar, coordinar y hderar la transformacion organizacional y admimstrativa del municipio. promoviendo
la modermizacion de los procesos internos, la eficiencia operativa v la incorporacion de tecnologias que
optimicen la gestion publica.

FUNCIONES:

Definir y ejecutar estrategias de transformacion y gestion administrativa del municipio.

Coordinar politicas y provectos infer-areas relacionades con la optimizacién de procesos, mnovacién
organizacional v digitalizacion.

Impulsar la profesionalizacién y actualizacion de capacidades en la admimistracion municipal.

Fomentar la cultura de la mejora continua, la transparencia y la eficiencia en la gestién piiblica.

Supervisar y articular el funcienamiento de las direcciones y administraciones dependientes.

N GEN A M W E INNOT- IN-

MISIONES:

+ Contribuir al desarrollo, modemizacion y fortalecimiento mstitucional del mumicipio, en general, y de todos
los orgamismos pertenecientes a la Mumecipalidad, mediante la implementacion de un modelo de gestion por
resultados, que prevea el disefio, la plamificacion, la implementacién, el monitoree, la evaluacidn v la
coordinacién de politicas publicas, planes y proyectos tendientes a lograr los objetivos previstos por el Plan
de Modemizacion Municipal.

FUNCIONES:

Asistir al Secretario de Gabinete v Modemizacién y al Subsecretario de Transformacion y Gestion Pablica,
en la formulacién de politicas e implementacion del proceso de desarrollo e innovacién tecnologica para la
transformacion y medermizacion del municipio de San Femando del Valle de Catamarca.

Desarrollar v coordinar la implementacion del plan municipal de modemizacion, articulando acciones con
diferentes piblices de interés.

Detectar la necesidad de fortalecinmento institucional, mformatico, ¥ de desarrollo del personal en relacion a
la implementacion del Gobierno Electronico, en las areas dependientes del Gobiermo mumcipal.

Gestionar los procedimientos admimstrativos para la confratacion de los servicios de terceros que la direceicn
provee.

Promover el uso de las Tecnologias de la Informacién v Comunicacidn (TIC's) para aumentar la eficiencia v
eficacia de la gestion pablica, fortaleciendo la relacién gobiemo-cindadano.
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+ Proponer las lineas de accion que emanen de la articulacion de las politicas publicas v que denven en la
moedermzacion del Estado.

+ Proponer los contenidos y la definicion de peliticas y estrategias sobre tecnologias de informacién en sus
aspectos fécnicos y economicos.

+ Dingir tode lo relative a los proyectos de desarrollo, mnovacién, implementacion, compatibilizacion e
mtegracion de las tecnologias de informacion para los sistemas informaticos froncales y descentralizados en
el ambito de la admimistracion pablica municipal.

+ Formular estrategias de optimizacion, tanto en lo referente a los recursos aplicados come al mivel de
prestacion de los sistemas que componen los distntos sectores imformaticos, estableciendo normas para el
confrol técnico, adnumstrative y de aphicacion de nuevas tecnologias.

+ Promover acciones que posibiliten a todos les cindadanos, el acceso v uso de las herramientas tecnologicas
para lograr un aprovechamiento mas eficiente de los servicios brindados.

+ Fomentar la participacion ciudadana v la transparencia de la gestion pablica.

I aa) DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA:
MISIONES:

+ Gestionar, coordinar y dirnigir les recursos tecnologicos que componen la infraestmetura informatica de la
Municipalidad de San Femando del Valle de Catamarca, garantizande su buen funcienamiento v facilitando
los mismos para el desamollo de servicios y preductos informaticos de uso interno y externo.

+ Entender en todos los aspectos relativos al desarrollo y mantenimiento de Telecomumnicaciones v Fedes en el
ambito de la Municipalidad.

+ Plamficar, mantener y supervisar el comrecto fimcionamiente de la infraestructura de comunicaciones.

FUNCIONES:

+ Definir, implementar, mantener, actualizar vy documentar el modelo de arguitectura de redes de la
Municipalidad de San Femando del Valle de Catamarca, onientado a asegurar la eficiencia operativa.

+ Resguardar y mantener los activos informaticos dispombles, tanto de hardware como software.

+ Definir la politica y los procedimientos de seguridad informatica de la ergamizacion.

+ Disefiar v proponer las estrategias, la arquitectura y la planificacion para el desamolle, modermizacion y
optimizacion de las redes de comunicaciones municipales de sus edificios, garantizando el accese e mnclusion
a los servicios digitales.

+ Supervisar las acciones de manfenimiento comectivo y preventivo de toda la infraestructura de redes y
comumicaciones, asegurando su fincionamiento y su optimo desempetio.

1ab} DIRECCION DE SISTEMAS E INNOTACION PUBLICA:

MISIONES:

+ Administrar e implementar las herramientas tecnologicas que se considersn oportunas para lograr un estade
eficiente, transparente ¥ modemo.

+ Contribuir al desarrelle de ima Administracion Municipal simple v accesible para los cludadanos.

+ Trazar una nueva légica de frabajo para la administracién del mumicipie de San Femando del Valle de
Catamarca, introduciendo ideas y metodelogias, proponiende un proceso continue de revisién y reforma de
los distintos procedimientos administrativos, utilizando un modelo de trabajo que permita el intercambio de
imiciativas ¥ buenas practicas.
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FUNCIONES:

* Crear un ambiente adecuado para el desarrollo de acciones tendientes a la mejora continua de los organismos
piblicos, incorporande la perspectiva de los ciudadanos en el disefio ¥ prestacion de servicios.

* Desarrollar, admimstrar y mantener todos los sistemas que considers oportuno para el buen desempetio de la
administracion municipal.

+ Supervisar el desarrollo de sistemas propios v de terceros para las aplicaciones de la Municipalidad.

+ Auditar y certificar el desarrolle e implementacion de sistemas de terceros.

+ Promover la adopeion de nuevas herramientas, estindares v tecnologias aplicables en el dmbite municipal.

+ Disefiar, implementar v monitorear los programas que propendan a la mejora de los procesos y sistemas de
las distintas dreas del gobierno mumicipal, como asi también aquellos que fomenten la aperura, transparencia,
comunicacién y participacion cindadana.

1.a.b.a) ADMINISTRACION DE DESARROLLO DE SOFTTARE:

MISIONES:

+ Disefiar y desamrollar sistemas mformaticos que den soporte a los proceses de gestion admimistrativa,
operativa y de atencién cindadana del Municipio, promoviendo eficiencia y digitalizacion.

+ Impulsar la innovacién tecnolégica interna, mediante soluciones de software gque optimicen los recursos,
integren dates ¥ mejoren la trazabilidad de las politicas piblicas.

* Colaborar en la modermuzacion del Estado Mumicipal, desamrollando herramientas digitales propias que
favorezean la autonomia tecnolagica v reduzcan la dependencia de servicios de terceros.

FUNCIONES:

* Analizar requenmuentos fimcionales v técnicos de las distintas areas mumicipales, propomendo soluciones de
software a medida.

+ Disefiar, programar, implementar y mantener aplicaciones web, moviles y sistemas mternos para la mejora de
los servicios publicos digitales.

+ Proveer sopoerte técmico y actualizaciones para los sistemas desarrellados, asegurando su continmidad
operativa, seguridad y escalabilidad.

1b DIRECCION DE OPTIMIZACION ADMINISTRATIVA

MISIONES:

+ Analizar, redisefiar v mejorar los proceses intermes municipales para incrementar la eficiencia, la calidad y la
transparencia de la gestidn piblica.

FUNCIONES:

* Felevar, mapear v analizar procesos admimistrativos y operativos.

+ Disefiar e implementar mejoras v redisefios onentados a la simplificacion y automatizacién de procesos.
+ Promover la gestidn por procesos v la mejora continma en todas las dreas mumicipales.

+ Definir v monitorear indicadores de eficiencia y calidad de procesos.

+ Capacitar al personal en metodelogias de mejora y gestidn de procesos.
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MISIONES:

* Reducir la complejidad de los procedimuentos y tramites mtemos y externos del mumicipio, elimmando la
repeticion de procesos, opfimizando circuitos admimistratives y facilitande la interaccién entre los
cindadanes, las empresas y la admimistracion piblica.

FUNCIONES:

+ Identificar y analizar normativas, procedimientos y framites susceptibles de simplificacion.

+ Disefiar e implementar estrategias para la reduccion de cargas administrativas.

* Promover la elimmacién de duplicidades y la simplificacion documental.

+ Coordinar la actualizacién y estandarizacién de formulanos, instmctivos ¥ requisitos.

+ Implementar acciones de simplificacién orientadas a mejorar la experiencia del cindadane vy de los usuarios
internos.

+ Colaborar con las dreas municipales en el redisefio de procesos para su simplificacidn.

+ Monitorear v evaluar el impacte de las imeiativas de simplificacion.

1.b.b) ADMINISTR4CTON DE GESTION DE PROCESOS:

MISIONES:

+ Desarrollar. implementar v consolidar una gestion orientada a proceses en el municipio, mediante el

relevamiento, analisis, disefo, documentacién, automatizacién y mejora continua de los procesos
admimistrativos.

FUNCIONES:

+ Relevar, mapear v documentar los procesos clave de la administracién nmicipal.

+ Estandarizar y formalizar procesos mediante la elaboracién de manuales, diagramas y procedimientos.
+ Identificar oportmudades de automatizacion y mejora de procesos.

+ Implementar sistemas de gestion por procesos v herranuentas de monitoreo (indicadores, KFPIs).

+ Brndar soporte metodelogice a las dreas municipales en la gestion v mejora continua de procesos.

+ Promover la cultura de gestién per procesos en toda la organizacion.

+ Realizar auditorias de procesos para verificar la correcta aplicacién y evolucién de los mismos.

lc DIRECCION DEL NODQ TECNOLOGICO:
MISIONES:

* Promover condiciones de aprendizaje para la generacion de capital humane especializado.

+ Fomentar una red de alianzas institncienales y procurar la creacion v desarrolle de empresas e instituciones
comprometidas con el conccimiento y la mnovacién tecnoldgica.

+ Construccion de wn ecosisterna de innovacién para beneficio de los jovenes. alummos, docentes,
emprendedores v su entomo.
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FUNCIONES:

Establecer procesos de formacion de recursos humanos especializados en saberes requendos por la industna
4.0.

Promover la insercién laboral de jévenes v adultos en el sector tecnolégico.

Promover la vinculacion e mtegracion de los sectores estatales, académicos, tecnelogicos y empresanos de la
Tegion.

Promover una cultura innevadora y ambiente emprendedor mediante programas de formacidn.

Incentivar el desarrollo de programas formatives vy de mnovacion desde la tecnologia melusiva.

Impulsar proyectos de transferencia de tecnelogia, consultoria y capacitacién para empresas e institnelones.
Promover la creacion e instalacion de empresas con desamrollo de base tecnoldgica.

Potenciar la difusion y posicionamiento de actividades.

) ADMINISTRACION DE L ABORATORIO DE INNOTZACION:

MISIONES:

Impulsar el desarrollo cientifico, tecnologico y social de la cindad mediante la promocion de la innovacién
ablerta, la experimentacién con tecnologias emergentes v la articulacién entre el sector piblico. privade,
académico v la comunidad. El Laboraterio busca generar soluciones creativas v sostenibles a los desafios
locales, fortaleciendo capacidades y fomentando una cultura colaborativa de transformacion digital.

FUNCIONES:

Investigacién y Desarrollo: Bealizar investigaciones y desarrollos de nuevas tecnologias y metodelogias para
mejorar la gestion pablica v los servicios ofrecidos a los cindadanos.

Disefio v Prototipado: Disefiar y prototipar soluciones mnovadoras para abordar problemas y desafios
especificos en la Administracion Municipal ¥ de la ciudadania en general.

Pruebas y Evaluacion: Fealizar pruebas v evaluaciones de las soluciones inmovadoras para determinar su
eficacia v eficiencia.

Implementacién y Escalabilidad: Implementar y escalar las soluciones innovadoras que hayan demostrado ser
efectivas v eficientes.

Colaboracion v Redes: Establecer colaboraciones y redes con otres laboratorios de innovacién, universidades,
empresas ¥ organizaciones para compartir conocimientos y experiencias.

Apoyo al Ecosistema Emprendedor: Brindar asistencia técnica, mentorias v espacios de testeo a provectos y
starfups tecnolégicas con potencial impacto local o regional.

2 DIRECCION GENERAL DE PRENSA-

MISIONES:

Coordmar la cobertura penedistica de todas las actividades oficiales del mumicipio y difumdir acciones,
medidas y politicas municipales a los medios de prensa de la cindad.

FUNCIONES:

Asistir en la comunicacion mterna entre antoridades v trabajadores municipales.
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2.0 ADMINISTRACION DE RADIO MUNICIPAL:
MISIONES:

* Observar el funcionamiento y los contenidos de la emisora radial oficial del municipio. contemplando el
aspecto técnico, periodistico y del personal.

* Realizar auditorias de interés para el municipio.

* Propender a una emisora radial actual, democratica y pertinente, combinando informacién. formacién y
entretenimiento de manera interactiva. que actila sobre el entorno, buscando -en todo momento- un contacto
directo con la sociedad.

* Contribuir con la difusion de la cultura educativa social y constituir un espacio de comunicacion de las
inquietudes de la comunidad, que propicia el analisis y el debate de las diversas problematicas.

FUNCIONES:

* Producir programas educativos, culturales. recreativos. cientificos y tecnologicos.
* Difundir informaciones sobre las actividades del municipio capitalino. centros vecinales e instituciones de
civiles. sociales y educativas del municipio capitalino.

3. DIRECCION GENERAL DE COMUNICACION Y CONTENIDOS:

MISIONES:

* Definir la estrategia general de contenidos de comunicacion para la difusion de campafias y acciones de
gobiemo.

* Elaborar el disefio, la produccion y la implementacion de piezas audiovisuales y piezas graficas que den
cuenta de las acciones, planes y programas desarrollados por el Mumicipio.

* Delinear el contemido de las campaiias. que se proyectan por los distintos canales y soportes de comunicacion
para la difusion de actos de gobiemo y servicios a la comumidad.

* Fortalecer la relacion con los ciudadanos y efectuar el seguimiento de la opmidn publica a fin de optimizar el
disefio y la implementacion de las politicas publicas.

FUNCIONES:

* Planificar, disefiar, implementar y/o supervisar la comunicacion de la Municipalidad de San Femando del
Valle de Catamarca, que contempla todas las acciones de gobierno y sus funcionarios, asi como también
todas las herramientas. canales y soportes de comunicacion existentes y por desarrollarse.

* Planificar. disefiar. proponer y ejecutar las politicas y estrategias de informacion. contenido y comunicacion
de los actos de gobierno y servicios a la comumdad del Gobiemo de la Municipalidad de San Femando del
Valle de Catamarca. Coordinar y/o ejecutar la implementacion de la publicidad digital de Mumcipalidad a
traves de cualquier plataforma. canal y/o herramienta existente o que en el futuro se implemente.

* Administracion y gestion de imprenta municipal dando soporte papel a las distintas areas municipales.

* Definir los lineamientos para la creacion de las marcas de las areas del Gobierno de la Municipalidad.

» Investigar y analizar las demandas e intereses de los ciudadanos para mejorar el disefo de las politicas
pubhicas.
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2.0 ADMINISTRACION DE COMUNICACION TERRITORIAL:
MISIONES:

+ Planificar, disefiar y ejecutar las peliticas v estrategias de promocién, contenide y comunicacion de los actos
de gobiemno y servicios a la comunidad del Gobierno de la Municipalidad de San Fernando del Valle de
Catamarca.

+ Gestionar, articular y coordinar los eventos y acciones temritoniales de comumicacion de gobiemo en los
diferentes ambitos y sectores de la ciudad.

FUNCIONES:

+ Coordinar los eventos y actividades que se desarrollen en cualquer barmio o punto de la ciudad, buscando la
ejecucion ordenada. segura y alineada a las acciones y objetivos commmicacionales de las campafias vigentes.

4. DIRECCION GENERAL DE LIEGAL, TECNICA ¥ DESPACHO:
MISIONES:

+ Prestar asesoramiento legal y técnico sobre los proyectos de mensaje, de ordenanza, de decreto y de decision

administrativa, proponiendo en su caso textes altermativos con ajuste a las nermas juridicas aplicables en
materia de decisiones administrativas.

+ Emitir opinién juridica a solicind del Sr. Intendente y/o los Secretarios del Departamento Ejecutive.
FUNCIONES:

+ Trabajar en la evaluacion, andlisis v estudio de los procedimientos legales, proyectos de Eescluciones,
Decretos, Ordenanzas v Convenios que el Intendente debe suseribir, asi como en los aspectos legales v
técnices de las distintas areas de gobiemo.

+ Dingir todas las finciones del Despacho de Intendencia Municipal, el seguimiento, protocolizacién,

publicacion v archive de la documentacion admimisirativa, derivande cada tramite a las areas con
responsabilidad pnmarna, segin comresponda.

4.0 DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS:

MISIONES:

+ Desarrollar e implementar manuales de procedimientos intemos para los framites municipales, asi como
formmlarios de tramites municipales.

+ Establecer pautas tendientes a lograr uniformidad en la confeccion de los Decretos, Resoluciones v demas
actos administratives a ser refrendados por las autoridades del Departamente Ejecutive Municipal.

FUNCIONES:

+ Agistir al Director General de Legal, Técnica y Despacho en el cumplimiento de sus misiones v funciones.
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3. DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION ESTRATEGICA T GOBIERNQ ABIERTO:
MISIONES:

* Llevar a cabo el desarrollo del Plan Estratégico Integral e impulsar la normativa que lo respalde.
* Coordinar y brindar asesoramiento para la identificacion de metas v proyectos de las diferentes dreas de
goblemo.

* Fortalecer y promover los datos abiertos a partir del impulse de la Infraestructura de Datos Espaciales de la
Capital.

FUNCIONES:
* Coordinar las tareas relativas a la planificacion estratégica v determinar objetivos estratégices que permitan

definir el marco para el desarrollo del Plan Estratégico Integral 2030.

Impulsar las acciones para la implementacién de planes y proyectos de desarrollo urbano.

Ennquecer con metodologias, herramientas e mformacion el proceso de generacion de planes operativos

anuales de las dreas de gobiemo.

Brindar apovoe a las definiciones de alto nivel estratégico: vision de largo plazo, ejes de goblemo y metas.

* Impulsar v coordinar el desamrelle de la IDESFVC (Infraestructura de Datos Espaciales), brindando

asesoramiento y capacitaciones cuando se lo reguiera.

Asesorar en la definicidn de metas y proyectos a cada uma de las dreas de gobiemo.

MINT. N

MISIONES:

* Relevar y procesar informacién estadistica en los distintos organismos, clasificarla de acuerde a parametros
preestablecidos.

* Caleulo de mdicadores, cualitatives y cuanfitaives, especificando el conterude de cada uno de ellos

(informacién del objeto geografico), control de calidad, validacidn, actalizacién, responsabilidad de sus
productores.

* Elaboracion de informes coyunturales en base a datos proporcionades por diferentes organismoes aportando
elementos para el diagnostico y toma de decisiones.

FUNCIONES:

* Generar informes periddicos de los datos estadisticos relevados en el marco de la IDECapital (Infraestmetura
de Datos Espaciales Capital).

* Segmimiento del Plan de Metas, control de cumplimiento de gestion, analisis de desvies.

MISIONES:

= Asistir al Intendente de la Capital, en orden a sus competencias, en relacién al campo del desarrollo social de
las personas, las familias v las comunidades de San Femando del Valle de Catamarca en un marce de

derechos, descentralizacion y equidad territorial, articulande intersectorialmente, interinstitucionalmente, en
materia de su competencia.
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FUNCIONES:

+ Ejecutar los planes, programas y proyectos del drea de su competencia elaborades conforme las directivas
que imparta el Poder Ejecutive Municipal.

+ Coordinar la politica social del municipio ¥ sus respectivos planes de desarrollo, disefiando, promoviendo v
gjecutando las actividades tendientes a mejorar la estructura msttucional de las peliticas v programas
soclales.

* Coordmar la orgamzacion y operacion de un sistema de imformacion social, con mdicadores relevantes sobre
los grupos peblacionales, que permita una adecuada ponderacion del conjunto de las peliticas v programas
sociales, como asi también en su identificacion.

+ Intervenir en las acciones destinadas a promover la formacién y capacitacion de las vy los trabajadores
destinados al drea social.

+ Incorporar la perspectiva de género a las politicas pdblicas sociales promoviendo y articulande acciones
interministeriales e intersectoriales.

+ Intervenir en los casos de emergencias sociales. en coordinacién con el o los Ministerios que correspondan y
requieran la asistencia del Estado desde un abordaje con metodologia de intervencidon en crisis.

6.0, DIRECCION DE ACCION SOCIAL DIRECTA:

MISIONES:

+ Otorgar ayudas econdmicas a familias de extrema vulnerabilidad para solventar sus gastos.

+ Ejecutar operativos de asistencia alimentaria en bartios carenciados.

+ Entregar camas, cuchetas vy colchones a famulias que hayan suffide algim siniestro o casos de mayor
vulnerabilidad.

+ Asistir con indvumentana (abrigos) y frazadas a los grupos familiares gue residen en ranches v viviendas
precarnas.

+ Realizar enfregas de nylon y chapas con tirantes a casos puntuales desde el Area de Trabajadores Sociales.

* Colaborar con msumos y ejecutar capacitaciones a comedores y merenderos en conjunto con la Direccion de
Economia Social y articulado con la Direccién de Bromatologia Municipal.

+ Contribuir con mercaderia y utensilics a los diferentes Comedores/Merenderes de la cindad Capital.

+ Procurar la formacién de centros de integracion comunitaria.

+ Trabajar junto a la Secretaria de la Mujer ante la deteccion de casos de vielencia de género.

+ Fortalecer el trabajo solidario v popular a traves de clases de apoyo v capacitaciones en los comedores con la
Dhreccién de Politicas Educativas.

FUNCIONES:

+ Armado. logistica y distnbucion de modulos alimentanios a los hogares de la Capital.

+ Distnbucion de nylon a ranchos y casas precanas de la Capital.

* Visitas sociceconémicas del Area de Trabajo Social para el andlisis puntual del caso, en emergencia por
temporal o siniestro.

+ Apertura de expedientes por donacion de terreno y visitas.
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6.b. DIRECCION DE ECONOMIA SOCIAL -
MISIONES:

* Promover el fortalecimiento de emprendimientos productives en el marce de los lineamientos generales de
desarrollo economico y social de nuestra Capital. Los ejes principales de accidn son:

FUNCIONES:

+ Transferir recursos técnicos adecuados en tiempo y forma a las diferentes necesidades especificas.

* Promover el desamrolle de emprendedores aislados, generando capacitaciomes especificas y espacios de
comercializacion, ejerciendo el rol de promotor de encuentros, debates e ntercambios de comcepclones y
experiencias (locales, provinciales v nacionales).

+ Inclur a los pequefios emprendedores dentro de un espacio de infercambio gque ofrezca oportunidades para
que los proyectos puedan convertirse en pequefios emprendimientos auto-sustentados y rentables, que
permitan 3 mediano plaze mejorar los ingresos de las familias, superar situaciones de exclusién social y
dinamizar el circulo virtuoso del desarrollo local.

+ Desarrellar programas come Banco de Telas, Cocina de Emprendedores, Escuela de Emprendedores, Fenias
Estables, entre ofros.

6.b.a) ADMINISTRACION DE FERI4 PERMANENTE DEL PARQUE ADAN QUIROGA:

MISIONES:

* Lograr la sestembilidad v la formalizacién a large plazo de un espacio de intercambic comercial para los
sectores populares.

FUNCIONES:

+ Contener y fomentar a emprendedores en un circuite de comercializacion apto para el desarrolle de la
actividad.

* Lograr que los vendedores que histricamente se ubicaban en las plazas “Virgen del Valle™ y de "El
Maestro”, tengan un lugar inico de comercializacién.

+ Jerarquizar la zona con un espacio que le dé vitalidad las 24 horas v posea las comodidades necesarias para
poder pasar el dia.

MISIONES Y FUNCIONES DELA SECRETARIA DE HACIEND A

1. DIRECCION GENERAL DE CONTADURIA:

MISIONES:

+ Ejercer ] control intemo de la gestién econdmico financiera de la Haclenda Piblica.
+ Registrar los actos y operaciones de los que denven transformaciones o varaciones patrimoniales ylo
presupuestarias, normativizar y asesorar en matena de su competencia.
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FUNCIONES:

+ Dictar normas y fijar criterios generales, en el marco de los principios de contabilidad generalmente
aceptados. y establecer los procedimientos para que la contabilidad gubernamental cumpla con les fines
establecidos en la Ordenanza de Administracién Financiera Municipal ¥ sus normas reglamentanias vigentes.

+ Disefiar y poner en operacion un sistema contable acorde com las técnicas modemas y con arreglo a las
disposiciones legales vigentes, que posibiliten optimizar los amalisis v la calidad de las decisiones del
gobiemo.

+ Mantener actualizado el plan de cuentas de la contabilidad general del sector publico municipal ne financiero,
debidamente armonizado con el manual de clasificaciones presupuestarias en vigencia.

+ Asesorar y asistir técnicamente a todas las entidades del sector publico municipal, en la implementacion de
las normas y metodologias que prescriba.

+ Llevar la contabilidad general de la Administracion Central, consolidando con las registraciones de las demas
Entidades Piblicas Descentralizadas. realizando las operaciones de ajustes y ciemes necesarios para la
elaboracion de la informacion global del Sector Pablico Municipal.

+ Llevar la contabilidad del movimiento de fondos v valores, de la ejecucion presupuestaria v de la denda
publica.

+ Administrar un sistema de informacién financiera que permita conocer la gestion presupuestaria, de caja y
patrimonial, asi como los resultados operatives, econdmices v financieros de la Administracion Central, de
cada entidad descentralizada y del sector pablico municipal en su conjunto.

+ Ejercer el control intemo de la gestion economico financiera de la hacienda piblica municipal.

+ Ajustar la gestion administrative financiera a estrictas pautas de austeridad y transparencia, con especial
acento en los procesos de adquisicion de suminmistros, seguridad v control del gasto. formmulacién del
presupuesto de gastos, politica de compras, control del ingreso de mercaderias (sistema de stock), atencion de
deudas con proveedores, compensacion de dendas con proveedores, sanciones a proveedores que no cumplan
con las condiciones pactadas con el mumnicipio, confrol de cumplimiento de los pagos conforme a lo pactado.

* Preparar anualmente la cuenta de inversion conferme lo previsto en la Carta Organica Municipal.

+ Rendir informacion requerida y responder las observaciones al Tribunal de Cuentas.

+ Elaborar las rendiciones de cuenta de los recursos con afectacion especifica.

+ Intervenir en las operaciones de crédito piblico, empréstites y otras formas de financiamiento, observande la
oportuna atencién de los servicios de amortizacion e intereses, asi como el destine dade a los fondos, segin
lo establecido en la Carta Organica Municipal v demsds normas vigentes en la materia.

+ Ejercer el control de la gestion econdmico financiera de la Administracion Municipal.

+ Coordinar las funciones de presupuesto, tesoreria y contrataciones a través de sus direcciones.

* Confeccionar el organigrama intemo de los empleados de planta v designar a los respectivos responsables.

+ Controlar a través de la direccion de hqmdacion de haberes o quien haga sus veces y de la deccion de
auditoria interna, el control de las liqmdaciones de sueldo a los agentes mumicipales.

+ Intervemir previamente las ordenes de pago que autoricen gastos.

+ Intervenir en las entradas y salidas del tesoro y arquear penodicamente sus existencias.

+ Interpretar y aplicar las disposiciones legales y reglamentanas en matenia contable.

* Fiscalizar todas las tramitacienes relacionadas con la gestion admimstrativa contable.

+ Informar todo tramite relative a los gastes v pagos, ingresos, adquisiciones, erogaciones, transacciones,
confratos y designaciones.

* Asesorar al Departamento Ejecutivo en materia de su competencia.

* Medir la eficiencia en las labores del personal de su unidad.

+ Emitir los informes técnicos que le sean requernidos, en los plazos solicitados.
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* Cumplir las demas funciones que la ley o su superior directo le encomiende.
* Desarrollar iniciativas tendientes a fomentar el trabajo en grupo y la modemizacion de los sistemas. para
facilitar la toma de decisiones.

la DIRECCION DE CONTRATACIONES DE OBRAS ¥ SERVICIOS PUBLICOS:
MISIONES:

* Intervenir en las contrataciones de obras y servicios publicos de la Municipalidad respetando y haciendo
Tespetar la normativa vigente.

FUNCIONES:

* Programar y gestionar todas las contrataciones de obras y servicios publicos del Municipio. seleccionando la
medahdad de contratacion comrespondiente en cada caso.

* Intervenir en la elaboracién de toda la documentacion que requieren los procedimientos de contrataciones.

+ Atender al piblico en toda consulta sobre los expedientes que gestione.

* Llevar la agenda de apertura de contrataciones segun la modalidad comrespondiente.

* Confeccionar y elevar cada bimestre el detalle de las contrataciones de obras y servicios publicos para ser
puestos en conocimiento de la ciudadania a traves del portal web de transparencia fiscal.

* Venficar que los servicios solicitados se encuentren avalados por la autoridad competente y por la via
administrativa correspondiente.

* Controlar los pliegos de especificaciones técnicas de las contrataciones, verificando que se encuentren los
Tequisitos esenciales para la contfratacion.

* Preparar las clausulas de contratacion y los pliegos de condiciones particulares para las distintas modalidades
de contratacion.

* Tramitar la publicidad e invitaciones de los diferentes procesos de contratacion.

+ Participar en las aperturas de ofertas de los diferentes procesos de contratacion.

» Convocar a la comision de pre adjudicacion.

+ Controlar la documentacion presentada por los contratistas.

*+ Labrar las actas de pre adjudicacion dejando constancia de los requisitos que se tuvieron en cuenta para la
seleccion del adjudicatario.

+ Informar las penalidades y sanciones que le pudieran corresponder a los proponentes y adjudicatarios por
incumplimiento de las obligaciones contraidas.

* Confeccionar las ordenes de servicio y los contratos y/o actas que resulten de los procedimientos aplicados en
cada contratacion.

* Recibir y tramitar las distintas certificaciones de los servicios y obras adjudicadas y en caso de corresponder
confeccionar las actas de recepcion de bienes de capital.

* Controlar las facturas presentadas y tramitar su correspondiente pago.

» Mantener un registro actualizado de todas las operaciones a su cargo.

1.b. DIRECCION DE COMPRAS ¥ CONTRATACIONES:
MISIONES:

* Centralizar. programar. fiscalizar y ejecutar las acciones vinculadas a las compras y contrataciones de bienes
y servicios en general y confrataciones de obras y servicios publicos autorizados dentro del régimen legal
vigente en la materia: asegurando el cumplimiento de los principios de legalidad. publicidad. libre
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concurrencia, igualdad, eficacia y transparencia, trabajando en un todo de la manera mas eficiente para
obtener siempre la oferta mas ventajosa a los intereses del Estado.

* Intervenir en tedo tramite de adquisiciones de bienes ¥ servicios y confrataciones de obras piblicas haciendo
cumplir el régimen legal comrespondiente.

FUNCIONES:

+ Proponer las politicas y normas legales o reglamentarias, dictar normas de procedimientos v métodos, dictar
normas aclaratonas y complementanas, orgamizar el sistema de informacion, control y evaluacion del
Sistema de Contrataciones en el ambito numnicipal.

+ Ejercer la supervisién y la evaluacién del sistema de contratacienes; venficando que en las entidades
municipales se apliguen en matenia de compras y confrataciones de bienes, servicios, obras y concesiones, las
normas vigentes en la matenia, asi como las politicas, planes, programas v metodologias.

+ Realizar en base a los requenimientos de las distintas dreas el plan anual de compras y contrataciones.

+ Llevar adelants los procedimientos de compras v contrataciones en un tode de acuerdo a las normas legales
vigentes y eligiendo la modalidad de seleccitn del cocontratante mas adecuado para cada caso.

+ Convocar a la comusion de preadjudicacion cuando cormesponda.

* Labrar actas de preadjudicacion dejande constancia de los requisitos que se tuvieron en cuenta para la
seleccion del adjudicatanio.

+ Confeccionar las ordenes de compra o servicio segin comesponda.

+ Recibir las muestras cuando las clausulas particulares exijan las mismas.

+ Interpretar los contratos. resolver las dudas que ofrezea su cumplimiento, modificarlos por razones de interés
piblico, proponer su caducidad, rescision o resolucion y determinar los efectos de éstas.

+ Dusefiar e implementar el catilogo de bienes y servicies de uso comin para las entidades comprendidas en el
ambito municipal, asi como los catilogos de elementos comunmente utilizados en las obras publicas

+ Disefiar e implantar un Sistema de Informacién de Precios que mantenga actualizados los valores del
mercado de los bienes y servicios de use comun. Asimismo, mantendra mformacion sobre los precios a los
que las entidades municipales compraron o contrataron tales bienes ¥ servicios.

+ Determinar el precic testige, con la modalidad prevista en el articulo 100° inciso a) de la Ordenanza N®
3607/02 v sus modificatonas.

+ Disefiar e implementar los mamuales de procedimientos comunes para cada tipo de compra y contratacién de
bienes, servicios, obras y concesiones. Dichos manuales serdn aprobados por la Contaduria General, la cual
evaluara los resultados de su implementacion, en términes de eficacia v transparencia.

+ Venficar el efectivo cumplimiento de las prestaciones por parte de los cocontratantes en colaboracion con las
dreas solicitantes de los bienes o servicios.

+ Requerir directamente la colaboracién de los organismos piblicos, inspeccionar locales o establecimientos
comerciales de los proveedores del Estado Mumcipal.

* Organizar y mantener actualizado el registro de proveedores del Estade Municipal a través de un sistema en
el gue podran inscribirse todas las personas fisicas o juridicas nacionales o extranjeras gque asi lo deseen,
slempre ¥ cuando no tengan cases de inhabilidad para contratar con el Estade v cumplan con las normas
establecidas al efecto.

+ Mantener un registro especial de proveedores que haya incumplide con lo dispuesto en la normativa vigente,
o en el contrato, asi como de las sanciones que se les hayan aplicado por violaciones a los mismos.

+ Recibir las sugerencias v reclamaciones de los proveedores, estén ¢ ne inscriptos en el registro, asi como
tomar medidas precautonas oportunas, mientras se encuentre pendiente la resclucion de una impugnacion
para preservar la oporhmidad de corregir un incumplimiento potencial de la presente ley, incluyendo la
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suspension de la adjudicacion de un contrato o la ejecucicn de un contrato que ya ha sido adudicado.

Imponer las sanciones previstas en el presente reglamento a los oferentes v a los adjudicatanios, cuando éstos

meumplieren sus obligaciones.

= Llevar el control de las facturas conformadas atendiendo las ordenes de compra emitidas.

* Administrar el almacén mumicipal, coordinando la recepeién de los materiales que comespondan ser
ingresados a través del mismo, venficando su calidad v su correspondencia con las especificaciones técnicas
contenidas en las ordenes de compra notificadas a les proveedores, instrumentado el flujo de ingresos ¥
egresos de los mismes para con las dreas que selicitaron su abastecimiento.

= Mantener en stock en almacenes los bienes los bienes que sean indicados por la Superioridad, estableciendo
stock cotico de los mismes y estableciendo lo necesario a efectos de poder abastecer en forma permanente al
municipio.

= Abastecer de combustibles y lubricantes a los vehiculos mumicipales con excepcion de aguellos cuyo
mantenimiento esté a cargo de la Direccién de Parque Automotor de la comuna.

* Proponer a la Secretana de Haclenda la estuctura orgamzativa de la Direccion, asi como los mannales de
procedimientos intemos.

* Capacitar v especializar a su personal y al personal de las unidades operativas en la organizacién ¥
fimelonamiento del sistema, asi como en la gestion de compras y contrataciones de bienes, servicios, obras y
CONCRsiones.

* Sustanciar los procedimientos admimstrativos para la toma de crédito pablico, en la forma prevista en las
ordenanzas vigentes en la materia.

* Garantizar en forma conjunta con la Secretana de Comunicaciones, la completa y oportuna actualizacion del
portal web gue concentre la informacién sobre las contrataciones publicas. de acceso gratuito ¥ en el que se
debera incluir, al menos:

“ La normativa vigente sobre la materia.
“ Los planes de compras ¥ contrataciones.

“ Las convocatorias a presentar ofertas v la forma de obtencién de los pliegos de condiciones
correspondientes.

“ Los resultados de los procesos de compras v contrataciones del Municipio, en la forma prevista en la
ordenanzas y demas instrumentos legales que ngen sobre transparencia fiscal.

“'La forma y los requisitos a cumplir para ser inscripto en el Registro de Proveedores.
N MON
MISIONES:

* Intervenir en los tramites de suminisiro de bienes, haciendo cumplir el régimen legal vigente, manteniendo
actualizado el stock de los mismos en el almacén, gestionando el régimen de egresos e ingresos de bienes y
mantener actualizado el patnmonio municipal.

* Mejorar la eficiencia y eficacia de las actividades que tiene encomendadas el Departamento de Almacenes;
relativas a la recepcion, registro, conservacion, gnarda, custodia v entrega de bienes y matenales, mediante la
formalizacion v estandarnizacién de les métodes y procedimientos de trabajo.

* Registrar la existencia v el movimiento de los bienes que forman el patimonio municipal, a través de la
contabilidad patrimonial. Ejercer el permanente contrel de los mismos sobre su estado y ubicacion.

B.M. N° 43/2026 — Publicacién Especial —Decreto N° 1254/26
Decretos Digitalizados disponibles en: https://www.catamarcaciudad.gob.ar/digestodigestomunicipal-prueba-php/



https://www.catamarcaciudad.gob.ar/digestodigestomunicipal-prueba-php/

CATAMARCACIUDAD BOLETIN MUNICIPAL

N° 43/2026

< wdod 4

L stamares

FUNCIONES:

+ Recibir bienes e msumeos adqundos, para su registro, conservacion, guarda y custodia.

+ Registrar la entrada y salida de bienes y/o materiales.

+ Documentar la recepeion e ingreso de bienes y materiales a almacén, verificando gque cumplan con las
caracteristicas y especificaciones sefialadas en los pedidos o confratos.

+ Organizar, mantener, controlar, y administrar el depésito de bienes de consume.

* Sumimistrar los matenales y bienes adquindes o requendos de la existencia en stock a las distmtas
dependencias, previa autorizacion de la autoridad competente.

+ Registrar los pedidos o contrates que ingresardn al Departamento de Almacenes en un libro de ingresos para
efectivizar el control.

* Recibir copia de pedide o contrato v disponer del espacio fisico para la recepcion de los bienes consignados y
esperar la llegada del matenial en los tiempos sefialados.

* Mantener un control eficaz y actualizado de las existencias mediante un sistema informatico de stock.

+ Llevar contrel de los bienes de consumo, respecto de la razonabilidad de su uso y duracion.

* Llevar el estado comparativo actualizado que refleje el consumo programado de los bienes.

* Preparar los pedidos de compra de acuerdo a los faltantes de stock.

+ Requerir informe escrite a las unidades solicitantes acerca de las condiciones fisicas y de conservacién de los
bienes, asi como del estado admmistrative de los pedidos y/o coniratos recibados.

* Ordenar los bienes o elementos de manera que permita su localizacion rapida.

+ Cotejar con la unidad administrativa nsuara que los bienes o materiales cumplan con los requisitos descriptos
en el pedide o contrate (cantidad, unidad de medida, caracteristicas, etc). Contactar a la ymidad solicitante
para que de manera conjunta, se venfiquen las condiciones, caracteristicas v especificaciones técmicas.

* Tomar a su cargo la guarda de las muestras patron, para su posterior confrontacion con los elementos
entregados por los oferentes, efectuando la devolucion de las mismas una vez concluide el proceso licitatorio.

+ Controlar que existan medidas adecuadas contra siniestros y proteccion contra robos v hurtos.

+ Confratar seguros sobre los inmuebles, autemotores y stock de mercaderia en depésito.

+ Aseourar debidamente la custodia de las existencias, realizando periédicamente el contrel de stock.

* Controlar la entrega de combustible a los vehicules de propiedad mumicipal, excepto agquellos cuya
administraciom esté a cargo del parque automoter de la comuna.

+ Elevar el informe detallado en las planillas respectivas para la confeccién de expedients y trimite de pago de
las facturas presentadas por la firma proveedora.

* Regstrar la totalidad de bienes que conforman el patnmonic municipal con su comespondiente valuacion en
el mismo momento de su recepeion de manera que dicho registro se encuentre siempre actualizado.

+ Realizar el control de bienes incorperados al patmmonio municipal v puesto a disposicion de los responsables
de las distntas dependencias, asegurandose que las areas receptoras de dichos bienes firmen la
correspondiente acta de recepcion de bienes de capital y proceder a su archivo informando sobre cualquier
modificacién gque pudiera presentarse.

+ Llevar el libro inventaric en la forma exigida por las normas vigentes v en un tode de acuerdo a las
formalidades exigidas por el Trbunal de Cuentas de la provincia en su calidad de organo de control extemo
mumnicipal.

+ Llevar registros por cuentas y por especie del inventario general de la Administracién Municipal v
anualmente confeccionar el inventanio municipal a efectes de incluirle en la cuenta general del ejercicio.

* Llevar un archivo registro documental de cada umo de los bienes de uso mtegrantes del patrimemio mumcipal
¥y de las modificaciones que sobre ellos se produzean.
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* Registrar en la contabilidad patrimonial, los movimientos de los bienes en forma periddica.

* Informar a los fines de su inclusion en los correspondientes balances mensuales, los movimientos registrados.

* Informar sobre los bienes en condiciones en rezago, a los fines de su realizacién.

* Efectuar venficaciones e inspecciones oculares m situ en las distintas areas mumicipales con el objeto de
cotejar la existencia de los bienes v mantener actualizado el inventarie.

* Realizar pruebas oculares y recuentos fisicos de los bienes, informando al respecto.

« Participar en los cambios de responsables de dreas cuando estos se sucedan, elaborando y controlando el
mventario de las dreas comespondientes.

1.b.b) ADMINISTRACION DE GESTION DE COMPRAS:

MISIONES:

= Colaborar en la centralizacion, programacion, fiscalizacion y en la ejecucion de las acciones vinculadas a las
compras y contratacienes de bienes y servicios en general y confrataciones de obras y servicios publicos
autorizados dentro del régimen legal vigente en la materia; asegurando el cumplimiento de los principios de
legalidad, publicidad, libre concurrencia, 1gualdad, eficacia ¥ transparencia, trabajande en wn todo de la
manera mas eficiente para obtener siempre la oferta mas ventajosa a los intereses del Estado.

* Intervenir en todo tramite de adquisiciones de bienes y servicios mediante Conirataciones Directas.

FUNCIONES:

* Evaluar y analizar la continuidad del trémite administrativo, de acuerdo a los requenimientos de las distintas
dreas.

* Realizar Contrataciones Directas en un todo de acuerdo a las normas legales vigentes.

* Firmar Providencias de Confrataciones Directa.

* Labrar actas de pre adjudicacion en los procedimientos de contratacién directa, dejando constancia de los
requusitos que se tuvieron en cuenta para la seleccion del adjudicatanio, en el marco de la normativa vigente.

= Analizar las cofizaciones recibidas de acuerdo a la convemencia economica v los infereses del mumicipio.

* Realizar Dispesiciones de Apertura en los procedimientos de Contrataciones Directas.

* Intervemir en Actos de apertura de los procedimientos que asi lo requieran.

* Recibir las muestras cuande las cldusulas particulares exijan las mismas.

= Verificar el efective cumplimiento de las prestaciones por parte de los cocontratantes en colaboracion con las
dreas solicitantes de los bienes o servicios.

* Dejar sin efecto la contratacién en cualgquier etapa del tramite administrativo.

* Intimar, apercibir y sancionar a los oferentes y adudicatanios cuando estos mcumplieren sus obligaciones.

1c DIRECCION DE AUDITORI4 DE GESTION:

MISIONES:

* Establecer un adecuwado sistema de control intermo a fin de garantizar la aplicacion de los principios de
legalidad, eficiencia, eficacia, economia y fransparencia de las actvidades adoumistrativas vy financieras de la
Municipalidad de la ciudad de San Femando del Valle de Catamarca y la correcta aplicacion de las normas de
auditona vigentes.

* Realizar el examen control e informe sobre las cuentas, transacciones financieras y ofros tramites
administrativos que asi los requieran asegurando la correcta aplicacion de las leves vigentes
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+ Dictar y aplicar normas de control imtemeo y supervisar su aplicacion por parte de las areas correspondientes.

+ Realizar auditorias financieras, de legalidad y de gestion, asi como también estudios referidos a la regularidad
juridica, de investigaciones especiales, pericias de caracter financiero o de otre tipo, asi come onentar la
evaluacion de programas, proyectos y evaluaciones.

+ Controlar e] cumplimiento de las normas contables que dicte, como érgano rector del sistema de contabilidad
gubernamental, la Contaduria General.

+ Controlar todas las operaciones de ingresos y egresos de fondos del numicipio a fin de facilitar los procesos
de control y anditorias intemas y externas.

+ Controlar liquidacicnes de wviatices, la ligquidacién mensual de haberes, contrates de servicios, pagos a
provesdores e inversiones.

+ Examinar e imformar sobre los tramites inherentes a las contrataciones efectuadas por la Mumcipalidad en sus
distintas modalidades, desde el punto de wista técmico, documental, legal y formal de acuerdoe a las normas de
la Administracion Municipal vigentes.

+ Supervisar el adecuado fimeionamiento del Sistema de Control Intemo.

+ Aprobar los planes anuales del trabajo de Auditoria Intema, orientar y supervisar su ejecucion y resultades.

+ Emitir informes de las auditorias realizadas y notificarlos a los interesados.

+ Atender los pedidos de asesoramiento que le formulen las autoridades de las jurisdicciones y entidades del
Concejo Deliberante de la Ciudad de San Femando del Valle de Catamarca o del Departamento Ejecutivo
Mumicipal, en matena de control y auditoria.

+ Formular directamente a los érgancs comprendidos en el ambifo de su competencia, recomendaciones
tendientes a asegurar el adecuado cumplimiento normative v la comecta aplicacién de las reglas de auditonia
intema; corroborando su puesta en practica.

+ Poner en conocimiento de las autoridades superiores de la jurisdiccidn respectiva los actos u omisiones que
hayan pequdicado o puedan perjudicar el patrimonie mumniecipal.

+ Efectuar mnspecciones o verificaciones, fiscalizaciones y estudios admimistrativo-contables en las distintas
dependencias Municipales.

+ Confeccienar la documentacion que requieran los cambios de responsables.

+ Requenr a todos los organismos del sector piblico mumicipal comprendides en el dmbite de su competencia,
la informacion que le sea necesaria, para el cumplimiente de sus funciones.

+ Colaborar en la preparacion de la mformacion que sea solicitada por el tnbunal de cuentas.

2. DIRECCION GENERAL DE LIQUIDACION DE H4BERES:

MISIONES:

+ Realizar el procesamiento electronice de los datos necesarios para la correcta liguidacion de haberes y cargas
sociales a empleados municipales, v las asignaciones commespondientes a contratos de locacion de obras,
becas, programa de inclusion “capital social”, cooperativas, etc.; en un todo de acuerde con la normativa
salarial vigente v con les contratos gque los vineulan al Munieipio.

+ Asepurar la salvaguarda de la informacion que maneja el drea a su cargo de manera de tenerla siempre
disporuble ¥ del mismo mode, teniendo en cuenta la sensibilidad de los datos que se maneja, propender a su
tratamiento confidencial en forma permanente.
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FUNCIONES:

» Confeccionar mensualmente la liquidacion de los haberes a empleados municipales conforme a las novedades
informadas por el drea de recursos humanos competente, procurande gque las mismas sean realizadas en
tiempo y forma para asi cumplir con la agenda de pagos establecida por la superionidad.

* Confeccionar penddicamente la determinacion de las asigmaciones mensuales que correspondan a cada
agente vinculado al Mumcipio a fravés de los distintos programas de becas, inclusion social, contratos de
locacion de obra v asociades a cooperativas.

* Emitir los soportes en papel v electrénicos v el encriptado de los archives para las entidades bancarias vy
demas dreas descentralizadas del Estado provineial.

* Confeccionar las hqudaciones mensuales de cargas sociales, mantemendo informadas v actualizadas a las
distintas areas seciales invelucradas, como ser organismos provinciales pertinentes, AGAP, ANSES, AFIP,
ART, etc. de manera de dar cumplimiento en tiempo y forma a las obligaciones previsionales, garantizando
asi el acceso al beneficio jubilatorio a los empleados municipales. De manera que los agentes puedan acceder
al beneficio jubilatorio a la vez que la Municipalidad se encuentre al dia en el cumplimiento de sus deberes
previsionales.

* Caleular mensualmente las retencicnes de ganancias a los empleados que sean pasibles de las mismas y
enviar informe mensual a la TESORERIA de manera gque la misma pueda incluirlas en la declaracion jurada
quincenal gque se presenta al fisco nacional.

* Mantener actnalizada a la ART sobre el listado de agentes con sus comespondientes domicilios declarados, v
tramitar el remtegro de fondos en los casos que el Mumicipio se haga cargo temporalmente de las
incapacidades laborales permanentes o transitonas.

* Controlar las liquidaciones de haberss y las asignaciones correspondientes a cada agente, en forma mensual,
asegurando el fiel cumplimiento de las ordenanzas numicipales y demas normativa vigente, de manera tal gue
sl se incurriese en algin error, el mismo fuera subsanade en la liquidacion siguiente.

* Enwviar mensualmente al area competente la informacion sobre los haberes de los agentes, en el formato
adecuado, a efectos de ser cargada en el servicio web “Consulta de Haberes Mensuales™ o en el que en un
future lo reemplace.

* Elaborar las estimaciones necesanias que permitan a la patronal conocer la informacion necesaria para levar
adelante las negociaciones salaniales.

= Elaborar toda la informacion que solicite la supeniondad, 1a que debera inclur basicamente:

"~ Informe de gasto mensual en sueldos v cargas sociales.
“ Informe mensual de la cantidad de agentes.
“ Informe anual de incrementos de haberes otorgados segin los distintos convenios.

“ Mantener actualizado el presupuesto de cargos, enviando la informacién pertinente a la Direccién de
Presupuesto o quen haga sus veces.

" Informe mensual de altas v bajas de personal.
“ Informe anual de los agentes en condiciones de ser recategorizados.

~ Informe mensual de la némina de agentes v sus domicilios actualizados para informar a la ART
cotrespondiente.

B.M. N° 43/2026 — Publicacién Especial —Decreto N° 1254/26
Decretos Digitalizados disponibles en: https://www.catamarcaciudad.gob.ar/digestodigestomunicipal-prueba-php/



https://www.catamarcaciudad.gob.ar/digestodigestomunicipal-prueba-php/

BOLETIN MUNICIPAL

\1/ R CIUDAD
COAVIARGH N° 43/2026

< wded "'\Sg

5 el
B ST

“ Informe periédico de ausencias, licencias por largo tratamiento, accidentes de trabajo o enfermedades
inculpables y sanciones que afecten la liquidacion de sueldo de los agentes.

© Informacién mensual solicitada por las ordenanzas vigentes en materia de transparencia fiscal a efectos
de ser subida a la pagina web del Municipio.

* Coordinar con la Contaduria los aspectos registrables y de contralor. como asi también el programa
financiero en concordancia con las pautas presupuestanas.

* Proceder a la registracion contable diaria en los libros Banco y en el sistema de liqudacién segin
corresponda, de todas las operaciones que realice.

* Planificar. programar y controlar mensualmente el pago de haberes y locaciones de servicio al personal,
archivando los registros documentales que sean necesarios presentar ante el Tnbunal de Cuentas de la
provincia o quien haga sus veces.

» Administrar el sistema de fondos permanente o especiales que le sean especificamente asignados.

* Realizar todas las gestiones necesarias con las entidades financieras con las que trabaje el Municipio,
inherentes al cumplimiento de su funcion.

» Ejercer toda funcion dentro de la matena de su competencia que reglamentariamente sea asignada.

» Medir la eficiencia en las labores del personal de su unidad.

» Emitir los informes técnicos que le sean requendos, los plazos solicitados.

* Cumplir las demas funciones que la ley o su superior directo le encomiende.

* Desarrollar iniciativas tendientes a fomentar el trabajo en grupo y la modemizacion de los sistemas. para
facilitar la toma de decisiones.

3. ADMINISTR4CION DE DESPACHO:
MISIONES:

* Asistir directamente a la Secretaria de Hacienda.
FUNCIONES:

* Receptar. tramitar y responder tramites que lleguen a la Secretaria.

+ Confeccionar disposiciones y/o documentos oficiales conforme a los expedientes que se susciten.

* Coordinar el despacho. seguimiento y archivo de la documentacion administrativa determinando para cada
tramite los responsables para entender en el tema respectivo.

* Controlar todas las actuaciones que lleguen a la Secretaria.

» Venficar y protocolizar los actos admimstrativos de la Secretana de Hacienda (decretos. resoluciones)
llevando un registro ordenado de los musmos para su posterior archivo por remuneracion comelativa y
conforme con las normativas vigentes.

» Coordinar con el personal a su cargo la distribucion de tareas.

* Ejercer el poder disciplinario de acuerdo a las reglamentaciones vigentes.

* Realizar toda otra tarea que sea matena de su competencia.

4 DIRECCION GENERAL DE PROGRAMAS DE INCLUSION:
MISIONES:

* Organizar, gestionar y administrar a los beneficiarios municipales, funcionando como Recursos Humanos de
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los integrantes de los distintos programas sociales.
FUNCIONES:

* Gestion administrativa del personal como pueden ser nominas. seguros sociales. contratos, tramitacion de
sanciones, control de asistencias. entre otras.

* Reclutamiento y seleccion de personal a través de la busqueda del candidato idoneo para cada puesto de
trabajo realizando pruebas de seleccion mediante entrevistas.

* Resolver conflictos que puedan plantearse dentro de las distintas dreas que comprenden el municipio.

* Evaluar el desempeiio laboral a través de los informes enviados por los encargados de cada sector del
municipio.

» Insercién laboral.

*» Potenciacion de las cualidades laborales de los beneficiarios.

» Capacitaciones laborales.

*» Servicio de salud a los beneficiarios del CCT.

* Asesoramiento sobre beneficios del programa Catamarca Crudad Trabaja.

* Relevamiento de datos para conocer la situacion socio-econdmica y académica de los beneficiarios.

*» Creacion de convenios que beneficien a los integrantes del programa CCT.

» Enfrega de constancias de servicios para ser presentados ante distintas autondades. Autorizacion de
certificados médicos.

5. DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTO ¥ PROGRAMACION FINANCIER 4:

MISIONES:

+ Intervenir en todas las etapas del proceso presupuestario, proporcionando asistencia técnica en materia
presupuestania a los organos y entes municipales. con el fin de generar las condiciones que garanticen la
gestion de las finanzas publicas, en el marco de los principios legales que la rigen.

FUNCIONES:

* Participar en la formulacion de los aspectos presupuestarios de la politica financiera que. para el Sector
Publico Municipal, elabore el organo coordinador de los Sistemas de Admimstracion Financiera.

» Formular y proponer el érgano coordinador de los Sistemas de Admunistracion Financiera. los lineamientos
para la elaboracion del presupuesto del Sector Publico Municipal.

* Dictar las normas técnicas para la formulacion, programacion de la ejecucion, modificaciones y evaluacion
del presupuesto de la Admimstracion Mumecipal.

*» Confeccionar las normas técnicas para la formulacion y evaluacion de los presupuestos de las Empresas y
Sociedades del Estado.

* Asesorar. en materia presupuestania. a todos los organismos del Sector Publico Municipal y difundir los
criterios basicos del Sistema Presupuestario.

* Analizar los anteproyectos de presupuesto de las jurisdicciones y entidades del sector publico municipal.
excepto el del Concejo Deliberante, y proponer los ajustes que considere necesarios.

* Analizar los proyectos de presupuesto de las empresas y sociedades del Estado Mumicipal y presentar los
informes respectivos 2 la Contaduria General.

* Preparar el Proyecto de Ordenanza de Presupuesto General y fundamentar su contenido.

* Coordinar los procesos de ejecucion presupuestaria de la Admimistracion Municipal. e intervemr en los
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ajustes v modificaciones a los presupuestos de acuerde a las atmbuciones fijadas.

* Participar, conjuntamente con la Tesoreria Municipal, en la pregramacion de la ejecucién del presupuesto de
las entidades v junsdicciones comprendidas en el inciso b) del art. 2° de la Ordenanza de Administracién
Financiera para su aprobacion por el Departamento Ejecutive Municipal, ¢ en quien éste delegue.

* Evaluar la ejecucion financiera de los presupuestos, aplicando las normas y criterios establecidos por la
normativa vigente en la materia, su reglamentacion y las normas técnicas respectivas.

* Pealizar ¥ aprobar en forma bianual el digesto de normas aplicables al sistema, quedando facultada para
propiciar la sustiucion modificacion ¢ derogacion de toda nomma superior necesarla para un mejor
ordenamiento juridico.

* Proyectar y confeccionar las normas basicas, ampliatorias y/o complementarias para la preparacion, ylo
modificacion de las plantas de cargas de las distintas imidades ejecutoras.

* Tomar mtervencion en lo referente a modificaciones en las situaciones de revista de los agentes v de las
plantas de cargos de la administracién publica municipal.

= Efectuar el segmimiento de la evolucién de la planta de cargos de los organismos de la admimstracion pablica
municipal.

« Efectnar el anahsis de la ejecucion de la partida de gasto en persomal v de os créditos presupuestanos
previstes en cada ejercicio fiscal para las unidades ejecutoras que conforman la administracién padblica
municipal.

* Realizar las estimaciones y proyecciones presupuestarias comespondientes al servicio de la deuda piblica por
cada operacion que el Municipio efectivice v supervisar el cumplimiento de las mismas.

* Organizar y mantener actualizado el registro de operaciones de crédito publico summistrando la mformacion
pertinente a la Secretaria de Hacienda.

* Medir la eficiencia en las labores del personal de sn unidad.

* Emitir los informes técnicos que le sean requenidos en los planes solicitados.

* Cumplir las demds funciones que la ley o su superior directo le encomiende.

* Desarrollar iniciativas tendientes a fomentar el trabajo en grupo v la modemizacién de los sistemas para
facilitar la toma de decisiones.

6. DIRECCION GENERAI DE RENTAS:

MISIONES:

* Dingir el orgamsmo conforme las normas que regulan la aplicacion, percepeidn v fiscalizacion de los tnbutos
mmmicipales procurande el logre de las metas de recandacion fijadas amalmente.

FUNCIONES:

* Organizar y reglamentar ] funcienamiento mterne de la Direccién vy las funciones jerarquicas e
interdependientes de sus oficinas y agentes.

« Confeccionar el organigrama intemo de los empleados de planta v designar a los respectives responsables.

= Ejercer la representacion legal de la Direccion ante los poderes pablicos, los responsables v los terceros.

* Aplicar las disposiciones contenidas en las Ordenanzas que ngen la matena trbutana v demas normas
obligatonas vigentes para la Admimstracion Municipal, atendiendo a los objetives v polificas del Estado.

* Informar periddicamente a sus superiores sobre la evolucidn de la recandacion.

* Mantener la revision de nuevas iniciativas tendientes a potenciar la generacion de nuevos ingresos.

* Buscar la deteccidn de actividades comerciales gue no cumplan con la normativa para lograr un
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ordenamiento de la ciudad v mejorar los mgresos municipales.

Bevisar penodicamente los sistemas de recaundacion de ingresos, venficando su comecto empleo v
propomendo las modificaciones que tiendan a su optimizacion.

Designar y supervisar el funcionamiento de las cajas que operen en el ambito municipal y sus medidas de
seguridad.

Depaositar en las cuentas comientes autorizadas del Banco respective los fondos recandados.

Implementar v coordinar la instalacion de cajas recaudadoras en los Iugares v por el tiempo que sean
necesanas, para los objetivos del mumicipio.

Asesorar a la Secretaria de Hacienda sobre asuntos de orden técnico tributano.

Entender en la nterpretacion y aplicacion de las disposiciones tributanas que sean de su competencia.

Welar por el mantenimiento de los registros actualizados de cuenta de los conmbuyentes.

Proponer la creacién o modificacién de las normas tributarias municipales.

Confeccionar el proyecto de calendario anual de tributacidn.

Aplicar las pautas impartidas por el Departamento Ejecutivo en materia de tbutacion.

Orgamizar ima agl y eficiente atencion al publico.

Emitir certificados de libre deuda de tributos.

Informar los oficios judiciales en asuntos de su competencia.

Participar en tode lo inherente a la matenia recursiva en el ambito de su competencia.

Emitir los certificades de denda para su posterior cobro judicial.

Medir la eficiencia en las labores del personal de su umdad.

Emutir los informes técnicos que le sean requendos en los plazos solicitados.

Cumplir las demas funciones que la ley o su superior directo le encomiende.

Desarrollar iniciativas tendientes a fomentar el trabajo en grupe y la modemizacién de los sistemas, para
facilitar la toma de decisiones.

6.0. DIRECCION DE RECAUDACION:

MISIONES:

Lograr que el conjunto de actividades especificamente relacionadas con los trbutos que administra se
cumpla, en el marco de la legislacion vigente v los objetivos generales fijados por la supenondad, contando
para ello con la autoridad que ejerce sobre los miveles de orgamizacién inferiores, propendiendo al
cumplimiento de los deberes formales y sustanciales por parte de los contribuyentes y responsables.

FUNCIONES:

Elaborar, proponer y efectuar los programas de recaudacion de tributes, adecuindolos a la politica v objetivos
fijados v programar las actividades a desarrollar por los distintos sectores a su cargo.

Otorgar v administrar planes de factibilidades de pago conforme a las normas establecidas por el Codigo
Tributario y dentro de los limites fijados por la Direccidn.

Impulsar la tramitacién de expedientes, recursos y demds actuaciones que obren en las dependencias a su
cargo.

Proponer el dictade de resoluciones generales, instrucciones y circulares que fijen procedimientos para la
administracion de los mbutos que interpreten las nermas legales fijande su verdadero sentido y alcance.
Elaborar informes, cuadros estadisticos v analisis de recandacién, proyectar estimaciones en tal sentide v
sugerir métodos o acclones para su mejoramisnto.

Dictar normas de procedimiento tendientes a facilitar la ejecucién de las distintas actividades relacionadas
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con la administracién, percepeién y recaudacion de tmibutos.

+ Sugenr modificaciones a infroducir al Codige Tributanio, las que a su entender den clanidad v precision al
sistema tnbutario.

+ Participar en la elaboracién del proyecto de ordenanza impositiva anual.

+ Analizar e interpretar las normas impositivas vigentes poniendo a consideracidn de sus superiores las
conclusiones a las que ha amibado.

+ Sugerr a la superionidad las fechas de vencimiento de cada tributo asesorando sobre la ejecucion de las que
se consideren mas convenientes, exponiendo claramente las causas que determinan tal aseveracion.

+ Participar en la implementacién de politicas de financiacién y recaudacidén de los tributos.

+ Mantener comunicacion clara y permanente con la Direccion de Catastro, Registro de la Propiedad Inmueble
v Automotor, procurando se torme cada vez mas eficiente la administracion de los tributos en beneficio de los
contribuyentes y el fisco.

+ Commnicar fehacientemente a los recandadores las fechas de vencimiento, prémogas que se otorguen para los
pagos ¥ todas las novedades relacionadas con los distintos gravamenes que administra la Direccién.

+ Tramitar los expedientes diligenciando las cuestiones relacienadas a los departamentos de sus dependencias.

+ Establecer la secuencia en las tramitaciones cuando no estuviera predefinido.

+ Recopilar informacion para que en forma peniodica se gire a la Direceion de Fiscalizacion.

6.b. DIRECCION DE FISCALIZACION:

MISIONES:

+ Verficar que las distintas disposiciones legales vigentes hayan side aplicadas comectamente por los
confribuyentes ¥ responsables v de no ser asi realizar el ajuste impositivo comrespondiente. Se constituye en
una funcién esencialmente activa, comprendiendo el conjunto de tareas que tienen el objetive de compeler a
contribuyentes y responsables al cumplimiento de sus obligacienes tmbutarias en forma exacta, temperativa v
voluntaria, enfrentandolos con el nesgo clerto v efectivo de ser verificados e iniciar el procedimiento de
liquidacion v/o determinacion del gravamen.

FUNCIONES:

+ Elaborar planes de fiscalizacién a contribuyentes y responsables conforme a las metas fijadas por la
direccion.

+ Proyectar, realizar y aprobar planes de fiscalizacion a agentes de retencidn. agentes de recaudacion, y otros
responsables para analizar v determmar el grado de cumplimiento de las normas y convenios vigentes.

+ Proponer el dictado de resoluciones generales, instucciones y circulares que fijen procedimientos para una
mejor administracién y recaudacién de los impuestos o interpretativas de las normas tributarias, fijande su
verdadero sentido v alcance.

+ Supervisar las areas de su dependencia evaluande el cumplimiento de los programas establecidos y
confrolando su fimclonamiento administrative v técnico.

+ Dictar normas de procedimiento tendientes a facilitar la ejecucién de las distintas etapas de fiscalizacién por
parte de las dreas respectivas.

+ Correr vista a las actuaciones preducidas en los procesos de determinacién de las obligaciones tributanas v
disponer la mstruceion de sumario por las infracciones tnbutanas prevista en el Cadigo Tributario.

+ Dnctar resoluciones findadas que determinen total o parcialmente la obligacion tmbutana y/o la aplicacion de
multas en su caso, la existencia de la infraccion.

+ Poner a consideracién de su superior &l plan amual de fiscalizacién.
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+ Trabajar en la elaboracidn de programas de deteccidn de potenciales contmbuyentes o responsables gque
hubieran evadido o eludido los gravamenes administrados por la direccion.

+ Coordinar v distribuir adecuadamente los medios de accién disponibles para la eficiencia en el desarrello de
las funciones que le competen.

+ Participar en la elaboracion de métodos, programas, procesos v procedimientos a tener en cuenta para
desarrollar las tareas generales de fiscalizacion.

+ Adoptar, aplicar, mantener ¥ mejorar, en su casoe, los métedos de seleccion de contribuyentes de manera de
hacer mas eficaz el uso de los recurses disponibles.

+ Plamficar el desamrollo integral de las tareas de fiscalizacion junto con los respomsables de cada
departamento.

+ Confrolar se proceda de acuerdo a lo previamente establecido en los casos de seleccion de contribuyentes a
verificar, ¥ en los métodos empleados para obtener los montos adecnados.

+ Administrar convenientemente al personal de su dependencia para actuar con uniformidad, clandad y
eficiencia en los procedimientos y llegar a determinar el monto correcto de la evasion u omision.

MISIONES:

+ Plamficar, dirigir. coordinar y controlar los drganos normas v procedimientos que rigen para la recaundacion
de los recursos v en los pagos gue configuran el flujo de fondos del municipio y custodiar las
dispombilidades que se generen.

FUNCIONES:

+ Intervenir en la programacion de la ejecucion de presupuesto de la administracion municipal ¥ programar su
flujo de fondos.

+ Centralizar la recaudacion de los recursos de la admunistracion v el cumplimiento de las ordenes de pago,
previo control de liquidacion.

+ Elaborar anualmente el presupuesto de caja del sector piblico mumicipal y realizar el seguimiento w
evaluacion de su ejecucion.

+ Emitir letras del tesore en el marco de la ordenanza de administracion financiera.

+ Guardar v custediar los fondos, tifulos v valores que mtegran el tesoro central o aguellos de propiedad de
terceros, cuando €] Estado Municipal sea depositarie o tenedor temporario.

+ Elaborar el parte diario de disponibilidades.

+ Intervenir previamente en todo acto en que se comprometan en un plazo cierto las disponibilidades del tesoro.

+ Efectuar los pagos mumicipales ¥ manejar las cuentas bancanias respectivas efectuando su comespondiente
control ¥ conciliacion perigdica.

+ Verificar dianamente los saldos de cuentas comentes bancanas, las colocaciones vigentes (con fecha de
vencimiento), los intereses generados a la fecha de vencimiento y las disponibilidades en cartera y basandose
en esta informacién, en los compromisos en procese de pago v en el presupuesto caja, determinar las
colocaciones y programar sus vencimientos.

+ Emitir opmuén fundada previa sobre las mversiones temporales de fondos que realicen las entidades del
sector publico municipal, en instituciones financieras del pais o del extranjero.

+ Velar por el oportmo cumplimiento en los plazos de mformacion solicitada por las umidades funcionales del
Municipio.

+ Llevar un registro diario de las operaciones de ingresos ¥ egresos.
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+ Custodiar las disponibilidades existentes en caja, y exigir las rendiciones de cuentas a quienes comesponda.

* Llevar el registro ¥ control de todos los fondos externos que mgresen al mumcipio, mformando las umdades
cormespondientes.

+ Confeccionar v remitir a la contaduria general el balance de movimientos de fondos acompaiado de la
documentacion respaldatoria correspondiente.

+ Llevar los registros de poderes, contratos de sociedades, sesiones, prendas v embargos referidos a personas
con las cuales deba cancelar operaciones del tesoro.

* Cumplir con la normativa positiva en materia de retencion v presentar y pagar las declaraciones juradas
correspondientes en los plazos normados.

* Coordiar en la contaduria los aspectos registrables y de contralor, como asi también el programa financiero
en concordancia con las pautas presupuestanas.

* Proceder a la registracion contable diaria en los libros banco v en el sistema de liquidacion segin corresponda
de todas las operaciones que realice.

+ Planificar, programar vy controlar mensualmente el pago de haberes y locaciones de servicio al personal.
Archivando los registros documentales que sean necesarios presentar ante el Tribumal de Cuentas de la
Provincia o quien haga sus veces.

+  Administrar el sistema de fondos permanentes o especiales que les sean especificamente asignados.

* Realizar todas las gestiones necesarias con las entidades financieras com las que trabaje el mumicipio
inherente al cumplimiento de sus funciones.

* Ejercer toda fimeion dentro de la matena de su competencia que reglamentanamente sea asignada.

+ Medir la eficiencia en las labores del personal de su unidad.

+ Emitir los informes técnicos que le sean requendos en los plazos solicitados.

+ Cumplir las demds funciones que la ley o su superior directo le encomiende.

+ Desarrollar imciativas tendientes a fomentar el trabajo en grupo v la medermizacion de los sintomas para
facilitar la toma de decisiones.

7o ADMINISTRACION FINANCIERA

MISIONES:

+ Elaborar un plan financiero anual de acuerde a los diferentes lineamientos realizados por el intendente
buscande cumplir con el objetivo financiero marcado en el presupuesto.

FUNCIONES:

+ Gestionar buenas relaciones con las entidades financieras, procurando obtener los mejores beneficios para el
Imnicipio.

+ Pronosticar escenarios economices v detectar posibles oportunidades de inversion.

+ Gestionar todo lo referentes a las diversas inversiones, va sea la colocacion, * seguimiento v control, como asi
l2 captacién de nuevos agentes financieros.

+ Realizar el control diarie o por auditorias.

+ Evaluar los riesgos potenciales de las diversas inversiones existentes y acompafiar al Ejecutivo en la toma de
decisiones.
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1. DIRECCION GENERAL DE SALUD:

MISIONES:

+ Planificar, conducir, monitorear, supervisar, evaluar y asesorar la provision de servicies integrales de salud,
con calidad y calidez a mivel central a través de Samidad Mumcipal v a ivel perifénco a través de Umdades
de Atencion Primana de la Salud, enfocados a la persona, familia y la comunidad. basado en la estrategia de
Atencién Primaria de Salud Integral, abordando los determinantes sociales de salud, con participacién
cmidadana e mtersectonal, para mejorar el mivel de vida de los vecinos de la ciudad de Catamarca.

+ Garantizar que los servicios de salud que se proveen en los establecimientos del Primer Nivel de Atencién
sean integrales, imtegrades, oportunos, con calidad y calidez al uswario, en coordinacién con las diferentes
mstancias del sistema de salud mumcipal v provincial.

FUNCIONES:

+ Conducir estratégicamente los servicios de salud con enfoque familiar y conmumnitario, basado en la estrategia
de Atencion Primana de Salud Integral, para asegurar la provision de los servicios de salud en el Primer
Nivel de Atencién, v promover que la cindadania organizada v la intersectorialidad imcidan en las
determimantes soctales de la salud.

+ Asegurar la geston de los procesos que garanticen la provision de los servicios de salud en el Primer Nivel
de Atencion, para mejorar el estado de salud de la poblacién.

+ Garantizar que los servicios de salud en el Primer MNivel de Atencidn sean integrales. oportunos, con calidad y
calidez, a fravés del momtoreo, supervision y evaluacion de la prestacion de los servicios, en coordinacion
con ofras instancias del MINSAL.

+ Garanfizar acceso a espacies de participacién social en los establecimientos de salud a los representantes de
las commnidades mcluyende los representantes del Foro Nacional de Salud.

MINT N

MISIONES:

+ Planificar, conducir y evaluar los proceses de promocién, prevencion y atencién en salud basado en los
principios de atencion primaria de la salud. en el marco de un abordaje interdisciplinario e intersectorial.

FINCTIONES:

+ Asegurar la gestidn de los procesos gque garanticen la provisién de los servicios de salud en el Primer Nivel
de Atencion, para mejorar el estado de salud de la poblacion.

+ Garantizar que los servicios de salud en el Primer Nivel de Atencién sean integrales. oportunos, con calidad y
calidez, a través del monitoreo, supervision y evaluacién de la prestacion de los servicios, en coordinacién
con otras instancias del MINSAL.

+ Garantizar acceso a espacios de Participacién Social en los establecimientos de salud a los representantes de
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las comunidades incluyendo los representantes del Foro Nacional de Salud.

2. DIRECCION GENERAL DE SALUD MENTAL ¥ BIENESTAR COMUNITARIO

MISTONES:

+ Plamificar, conducir v evaluar los procesos de promocion, prevencion y atencion en salud mental, en el marco
de los principios de la atencién primana de la salud v bajo un abordaje interdisciplinario & intersectorial.

* Promocion de la salud mental, prevencion y asistencia de las enfermedades mentales y adicciones
propiciando cuzhdades mdividuales, sociales v ambientales adecuadas.

FUNCIONES:

* Promover la salud mental como parte de la salud.

+ Liderar el disefio v la ejecucién de programas de prevencion de consumo de sustancias y atencion a
patologias mentales prevalentes, asegurando un enfoque termtorial. multinivel v contextualizado.

+ Prionizar los fratamientos ambulatorios y los distintos dispositivos alternativos a la internacién, respetande el
principie de cercania al lugar donde vive la persona. (articulo 9° de la Ley 26637 y su reglamentacion).

* Implementar acciones de inclusion social, laboral ¥ de atencion en salud mental comunitaria, por medio de
programas de emprendimientos socio- laborales.

+ Coordinar estrategias de abordaje con otros sectores municipales, provinciales v nacionales.

la ADMINISTRACION DE ABORDAJE INTEGRAL DE SALUD MENTAL

MISIONES:

+ Desarrollar e implementar acciones preventivas y de promocion del bienestar psicosocial, orientadas a reducir
factores de riesgo y fortalecer la resiliencia comwmitaria frente a las problematicas de salud mental v
adicciones.

FUNCIONES:

» Liderar programas de prevencion de consumos y gestion de patologias mentales asociadas, garantizando un
abordaje territorial que responda a las dinamicas especificas de cada poblacion.

* Desarrollar campafias de sensibilizacion y educacidn conmmnitaria sobre habitos saludables, deteccion
temprana y reduccion de estigmas.

+ Implementar dispositivos de acompafiamiento ¥ orientacion en ambitos educativos, laborales ¥ comunitarios.

* (Gestionar programas de formacion y transferencia de conocimientos para referentes sociales, orientados a la
deteccién temprana y mitigacion de riesgos psicosociales en el territorio.

» Fortalecer los registros y estadisticas sobre factores de riesgo v prevalencia de trastomos, asegurando
trazabilidad y transparencia.

« Articular con asociaciones civiles y organismoes publicos para fortalecer redes de prevencion y apoyo
comunitano.
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MISIONES:

+ Complementar la atencién clinca brindada en la Sanidad Municipal v en los Centros de Salud Penféncos,
mediante la provisién de estudios diagnésticos precisos v oportunes que aseguren que las imagenes obtenidas
sean de alta calidad para facilitar la identificacion de condiciones médicas.

Garantizar diagnosticos por mmagenes, priorizando la atencion de personas sin cobertura social y
fortaleciendo el paradigma de accesibilidad universal en la atencién primaria de la salud.

+ Confribuir a la mejora de la calidad y accesibilidad de la salud pablica, consolidando al C.DM. como un
espacio nnovador v estratégico dentro de la red de atencién proimaria.
FUNCIONES:

+ Brndar servicios de diagnéstico per imagenes mediante radiclogia digital, mamografia v ecografia general,
cubriendo la mayor parte de la demanda de estudios complementanios en el ambito municipal.

* Garantizar la entrega inmediata v la portabilidad de las imagenes e informes a través del Sistema de

Comunicacién y archivo de imdgenes (PACS), permitiendo asi colaborar con ofros Servicios de Salud para
fomentar una atencion integral v continua.

+ Orgamzar la atencion en radiclogia digital, mamografia v ecografia general, mediante tumos programados,
com la correspondiente solicitud médica.

+ Asegurar la dispenibilidad de un equipo de profesionales altamente calificados vy responsables de asegurar la
calidad técnica y cientifica de los diagndsticos.

* Producir y sistematizar datos estadisticos sobre la demanda y el rendimiente de los servicios, para fortalecer
la plamificacion samitaria mumcipal.

4 ADMINISTRACION CENTRQ DE CASTRACION ¥ CONTROL POBLACIONAL DE FAUNA URBANA-

MISIONES:

= Controlar la poblacion de perros v gatos de la ciudad Capital mediante castraciones quinirgicas como unico
métedo para el contrel del crecimiento poblacional de los amimales de compatiia, para evitar el abandono de
cachorros y 1a propagacidn de enfermedades que pueden ser zoondticas.

*  Administrar y ergamzar al equipe de profesionales médices veterinarios para la realizacidn de cirugias con
sus respectivos equipos, cada jomada.

* Brndar la colocacion de la vacuna antirrabica v desparasitacion para prevenrr enfermedades al amimal y
enfermedades zoondticas.
FINCIONES:

* Crear una logistica territorial para abarcar la zona geografica del departamento Capital
* Intervemir con las cimigias pertinentes (estenlizacion de perros y gatos).
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* Colocacién de vacuna antirrabica v desparasitacion para perros y gatos, callejeros o de compaifiia.

5.DIRECCION DE MUNICIPIO EN TU BARRIO:
MISIONES:

organismo mapulsa.

= Promover el acceso a los diferentes servicios que el estado nmnicipal tiene a disposicion para los vecinos.
* Fomentar la participacion de las diferentes areas de la Municipalidad en las intervenciones bamales, que este

FUNCIONES:

* Coordinar el acceso a los servicios del mumicipio en los bamios de 1a Capital, mediante el drea
correspondiente.

« Capacitar al personal para que las intervenciones barmales sean aprovechadas por los vecinos.
1

= Acordar intervenciones barniales junto con el Gobiemo Provineial.

-

IN G AN
MISIONES:
* Gestionar la instalacién de programas y servicios municipales en diferentes barrios de la Capital, de manera
provisoria.
FUNCIONES:

« Contactar con institnciones barriales y vecinales para coordinar las visitas del programa “Municipio en tu
barrio™.

* Plamficar con las areas municipales cada intervencion barrial de acuerdo a las necesidades de los vecinos.
5.b ADMINISTRACION DE GESTION VECINAL:

MISIONES:

* Planificar con diferentes actores sociales v dreas del Municipio intervenciones barriales para el acceso a los
servicios de la Munieipalidad.
FUNCIONES:

barrio™

* Ejecutar la implementacion del programa “Municipic en ta bamo” en diferentes sectores de la Capital.
* Ampliar las intervenciones barmriales del nunicipio y la provincia mediante el Pregrama “Municipio en tu

6. Dhreccion General de Plamificacion de la Salud
MISIONES:

* Garantizar el disefio, monitoreo v evaluacion de peliticas piblicas municipales de salud mediante el uso de
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evidencia cientifica. con un enfoque pricntarico en la promocién de la salud y la prevencién. Todo esto a
través de la articulacion intersectonal y la participacion comumitaria activa para mejorar la equidad, la calidad
de vida de la poblacion, ¥ la accesibilidad efectiva al sistema saniftano.

FUNCIONES:

Amnalizar datos epidemiolégicos y sociodemograficos para el diagndstico situacional.

Dhsefiar planes estratégicos de salud alimeados con la evidencia cientifica actual.

Evaluar el impacto de los programas ejecutados por la Secretaria de Salud.

Gestionar sistemas de informacién sanitana para optimizar la toma de decisiones.

Formular intervenciones enfocadas en los determinantes sociales de la salud.

Desarrollar campanias de educacién para el enidado de la poblacidn.

Coordinar estrategias para el fortalecimiento de factores de proteccion v mitigacion o reduccion de factores
de nesgo modificables.

Fomentar la creacion de entornos y estilos de vida saludables en la comumdad.

Establecer alianzas con ofras dreas gubemamentales relevantes.

Establecer alianzas virtuosas con organismoes nacionales e intemacionales

Consensuar metas sanitarias comunes con actores publices, privados y académicos.

Momnitorear mesas de trabajo locales para descentralizar las acciones de salud.

Detectar necesidades de capacitacion en los equipes de sistema de salud mumcipal

Disefiar y coordinar programas de formacion basados en la evidencia

Evaluar el impacto de la formacion y capacitacién en el desempefio del personal del sistema de salud
municipal

Disefiar y coordinar programas de capacitacién a lideres conmmnitarios y otros actores relevantes en
promocion v prevencion de la salud

MISIONES ¥ FUNCIONES DE L4 SECRETARILY DE TURISMQ I DESARROLLO ECONOMICO

1. DIRECCION GENERAL DE TURISMO:

MISIONES:

Disefiar v ejecutar politicas v programas de promoecion, desarrolle vy fomento del turismo como actividad
econdmica estratégica de la cindad, impulsande el desarrollo de productos turisticos de calidad gue permitan
a San Fenando del Valle posicionarse como um destino consolidado. en permanente articulacién y trabajo
conjunto al sector prvado ¥ a todas las mmstituciones y referentes de la activadad.

FUNCIONES:

Planificar el desarrollo y aprovechamiento integral turistico del ejido nmmicipal.

Establecer los vinculos y relaciones con las orgamizaciones representativas del sector turistico en nuestra
cmidad v sectores gubemamentales provinciales, nacionales e internacionales.

Fyjar los objetivos anuales de la promocicn de la cindad como destine turistico.

Gestionar v administrar la Marca Turistica de San Femando del Valle, mediante el desarrelle de planes y
programas para la instalacién y difusién de la misma.

Elaborar planes de aceién para el desarrello., actualizacién, puesta en valor v medemizacién de la oferta
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turistica de la ciudad.

* Desarrollar e implementar programas asociados a la mejora de la calidad de la oferta turistica de la ciudad,
tanto en lo referente a los servicios como a los bienes pablicos y privados.

* Establecer los lineamientos para la implementacion de un Programa de Capacitacion Turistica.

* Disefiar estrategias para que la distribucién de los visitantes alcance a zonas cada vez mds amplias de la
cindad con un enfoque de descentralizacidn territorial, garantizando los criterios de sostenibilidad econdmica,
social, cultural v ambiental.

* Dictar los reglamentos necesarios en las materias de su competencia, a los cuales deberdn ajustarse los
prestadores de servicios huristicos o propener a traveés de la Secretaria los proyectos de ordenanzas cuando asi
corresponda.

* Proponer la suscripeién de convenios con organismes nacionales, internacionales, gubemamentales v no
gubemamentales, entidades piblicas y privadas, empresas y particulares.

* Garantizar el desarrelle fturistico sostemible en armonda con los recurses naturales v culturales a fin de
garantizar sus beneficios a las futuras generaciones.

A N i

MISIONES:

* Promover acciones encaminadas a lograr un mayer aprovechamiento de la actividad furistica en la ciudad de
San Femande del Valle y determinar las lineas de accion para su desarrollo, gestionando los recurses que
apoyen la creacién y consolidacion de productos turisticos y respaldando al sector privade para elevar la
calidad en la prestacién de los servicios muristicos.

FUNCIONES:

* Elaborar los planes operativos de desarrollo furistico del Municipio.

* Participar activamente en el estudio de variables que permitan el desarrollo sustentable, sostenible, accesible
e inclusive del furismo teniendo en cuenta el resguardo del patnmonio natural y cultural.

* Implementar programas que mejoren los atractives v la oferta furistica de la cindad de San Femando del
Valle.

* Coordinar v supervisar la capacitacién turistica para el sector piblico v privado local y para los vecines de la
cindad.

* Disefiar y supervisar programas de mnovacién para el sector turistico e mplementar normas de
sustentabilidad junte a otras areas del Gobiemo Mumicipal con el objetive de fortalecer el desarrollo
sostentble, sustentable y ecoldgico.

* Establecer el contacto directo con los actores clave del sector turistico con el objetivo de incrementar el grado
de conocimiento de la oferta turistica y cultural de la ciudad.

* Elaborar planes de accion para el desarrello, actualizacion, puesta en valer v medemizacion de la oferta
turistica de la ciudad.

* Disefiar y ejecutar estrategias de descentralizacion territorial de los flujes turisticos, garantizando los criterios
de sestenibilidad econdmica, secial, eultural y ambiental.

* Generar convenios y acciones conjuntas con organismos gubernamentales, no gubemamentales, nacionales,
internacionales, piblicos, privades, empresas y/o particulares para asegurar la diversidad, el desarrollo v la
competitividad de los preductos furisticos.

* Identificar v establecer circuitos de turismo accesible con el fin de elaborar una guia de servicios turisticos
prestados en la ciudad para las persomas con discapacidad, en coordinacién con ofras reparticiones del
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Gobiemo Mumcipal.

+ Asesorar, coordinar y organizar visitas guiadas turisticas promocionales, educativas, de formacién v con
cualguier otre fin determinado, para sectores especificos.

+ Participar en el disefio y desarrollo de programas de asistencia técnica con instifutos educativos terciarios y
universitarios gque dictan carreras afines con el desarrollo de servicios y/o preductos turisticos.

* Supervisar el buen fincionamiento de los Sitios Turmsticos dependientes de la Secretania de Tunsmo y
Desarrollo Econdmicao.

+ Controlar y diagramar los procesos de los departamentos, divisiones y/o secciones dependientes directamente
de la Direccion

+ General de Tunsmo, en cuanto al Desarrollo de Productos Turisticos.

+ Supervisar el desempefio del personal admimistrative v de servicios de la Adnumistracién vy de los
departamentos, divisiones y/o secciones dependientes directamente de la Direccion General de Turismo, en
cuanto al Desarrollo de Productos Turisticos.

MINT. N 3 )N TTRE
MISIONES:

+ Planificar y ejecutar las estrategias v programas de promocion y posicionamiento de la ciudad como destino
turistico, de acuerdo con las fortalezas v oportunidades del mercade con la finalidad de lograr una mayor
afluencia de visitantes, el incremento de la frecuencia de sus viajes v su permanencia.

FUNCIONES:

+ Elaborar la Planificacion Estratégica de Promocion Turistica de la Secretaria de Tunsmo del Mumcipio de
San Femando del Valle.

+ Disefiar e implementar estrategias y campafas de posicicnamiento a través de medios de comunicacion vy
redes sociales con el fin de consolidar a la ciudad de San Femando del Valle como destino turistico.

* Disefiar v desamollar el material comunicacional de las acciones y proyectos turistcoes plamificades por la
Secretaria de Tunsmeo.

+ Desarrellar la estrategia de posicionamiento y comunicacion de la ciudad de San Femando del Valle como
destino turistice para diversos mercados y segmentos defimdos como estratégicos: Mercado Nacienal,
Mercade Regional e Intemacional, Tunismo de Eventos, Congresos y Convenciones, Turnismo Cultural,
Turisme Religioso, entre otros.

+ Implementar programas que mejoren la comunicacién y promecitn de los atractivos y de la oferta turistica de
la ciudad en los mercados estratégicos.

+ Generar convenios marcos de cooperacién y colaboracion para promocionar acciones de forma conjunta con
organismos gubernamentales, no gubemamentales, nacionales, mtemacionales, publicos, pnvados, empresas
yio particulares para asegurar la diversidad, el desamrollo v la competitividad de la promocién turistica de la
ciudad de San Fernandoe del Valle.

+ Establecer el contacto directo con los actores clave del sector turistico con el objetivo de promocionar la
oferta uristica y cultural.

* Promocionar los eventos, los atractivos y la oferta turistica de la ciudad en todes los segmentos de los
mercados internacionales, regionales ¥ nacionales.

* Desarrollar un plan de trabajo conjunto con las diferentes areas de Gobiemo para promocionar y coordinar
aquellas actividades, programas y eventos gque sean de interss turistico.

* Evaluar de forma integral las acciones, musiomes, femas, congresos, exposiciones vy eventos locales,
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nacionales e mtemacionales validando gque su participacion esté alineada a la estrategia defimda por la
Direccion.

* Construir alianzas entre los actores de los destinos para integrar la sostemubilidad en la cadena de valor de los
servicios furisticos incentivando la responsabilidad social y la cooperacion.

= Supervisar la administracion y distribucion del material promocional de la Secretaria de Turismo.

* Supervisar las acciones tendientes a la mmplementacion, orgamizacion v supervision de los Centros de
Informacion y Atencion al Tunsta ubicados en distintos puntos de la cndad.

= Entender en el disefio v realizacion del calendano turisico de la cudad.

= Controlar y diagramar los procesos de los departamentos, divisiones y/o secciones dependientes directamente
de la Direccion General de Tunsmo, en cuanto a la Promocion Turistica.

* Supervisar el desempefic del personal administrative v de servicios de la Admunistracién v de los
departamentos, divisiones y/o secciones dependientes directamente de la Direccion General de Turismo, en
cuanto a la Promocion Turistica.

7 IN GEN ; N
MISIONES:

* Impulsar el desarrollo econdmico local, a través de la promocién, ejecucicn, seguimiento vy evaluacion de
programas v provectos vinculados a las actividades comerciales, empresanales y de emprendedunsmo
desarrolladas en el ejide municipal, generando un mayor bienestar a la poblacion del mumicipie, por medio de
la dinamizacién de la economia local.

FUNCIONES:

* Planificar, en articulacion con la Secretaria, 'ma estrategia de desamrollo econdmico que fortalezea los
entramados econdmicos locales, de los sectores mas representatives de nuestro municipio.

* Colaborar con la Direccion de Turismo, en el desarrollo de una estrategia de posicionamiente de las
actividades turisticas en particular, y de los servicios en general, en el municipio.

* Coordinar tedas las funciones de cada direccidn, departamento a su cargo.

* Desarrollar alianzas estratégicas con orgamsmos privados nacionales e infernacionales, para la busqueda y
captacion de recursos para el desarrolle de programas y provectos locales vinculados al furismeo, mdustrias
culturales y economia social.

* Desarrollar alianzas estratégicas con el poder legislativo mumicipal v provincial, para la generacion de
ordenanzas vinculadas al desarrollo econdmico local.

= Elaborar, desarrollar v aplicar programas y politicas de inversion directa para el Municipio, atendiendo las
necesidades de empleo de la poblacion y de capacitacicn.

* Buscar el establecimento de programas de vinculacion con Mumecipios aledafios para mpulsar el desarrollo
regional en materna economica, turistica y cultural.

* Disefiar mstrumentos de promocion y programas de difusién que propicien el mterés de inversiomistas
potenciales.

* Planificar, a través de la construceién vy actualizacion de las cartografias locales, el crecimiento sustentable
territorial.

* Conformar un ecosistema emprendedor, el cual integre las economias sociales y empresariales.

* Disefiar tfecnologias crediticias apropiadas para el ecosistema emprendedor local, garantizando la
mtroyeccion de recurses en los rubros considerados estratégicos para el ejecutivo municipal.

= Solicitar la firma de convemos con mstituclones y organizaciones que otorguen microcréditos para canalizar,
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en condiciones preferentes, a persenas de escasos recursos del Munieipio que deseen desarrollar un proyecto
productivo.
* Elevar informes de gestién cuando la Secretaria los solicite.

2.0 ADMINISTR ACION DE CENTRO DE ASISTENCI4 ¥ DESARROLLO EMPRESARIO:

MISIONES:

= Liderar el crecimiento y desarrollo del sector prnivado, a partir de la creacion de instrumentos de promocion y
captacion de inversores, fortalecimiento de empresas y emprendedores existentes, asi come la captacién v
creacion de nuevas empresas y emprendimientes econdmicos.

FUNCIONES:

* Promover un ambiente de megocios vy de relaciones empresanmales gque fomente el crecimiento de
oportunidades comerciales.

* Bregar v fomentar el desarrello de ventajas competitivas de los emprendimientes radicados en el municipio.

* Recopilar, ordenar v clasificar la informacién de las empresas con el fin de generar informacién atil para la
toma de decisiones.

« Disponer de datos estadisticos permanentes, acmalizados y confiables sobre asuntos de interés turistice vy
ECONOmICo, para su uso por parte de los actores publicos v privados mvolucrados en la actividad.

* Obtener y precesar informacidén cuantitativa y cualitativa relevante para medir indicadores de interés para la
gestion.

* Consolidar y sistematizar informacion de inferés turistico y econdmico generada por actores publicos v
privades, dentro del territorio municipal.

= Establecer cniterios v medios de difusion de la informacion.

* Desplegar e implementar procesos de monitoreo para la mejora continua en la gestién de datos.

* Mantener informado y actualizado al sector privado de los programas, normativa y legislacion vigente que le
ayuden a superar la coyuntura v/o mejorar su situacion de competitividad.

* Acompafiar a los emprendimientos en su procese de normalizacién y regulanzacion de framites
admimistratrvos.

* Promover el desammollo de un ecosistema emprendedor, a través de la creacion de un centre de asistencia
integral de emprendedurismo e incubacion de empresas v emprendimientos.

* Atender las demandas y necesidades de los inversiomistas de forma tal que se le facilite la gestién de tramites
para cristalizar provectos de inversidn.

* Desarrollar herramientas de vinculacion con las distintas areas del gobierno Nacional, Provincial v de otros
Municipios que permita acceder a programas de capacitacién, consultoria, financiamiento a las micre,
pequedias v medianas empresas del Municipio.

« Articular con el sector privado estrategias de complementacién entre los provectos existentes y en desarrollo
para lograr sinergias locales que permitan mejorar el grado de competitividad de las empresas.

« Facilitar v promover la apertura de micro, pequefias v medianas empresas mediante la simplificacion de
tramites administrativos.

= Controlar ¥ diagramar los procesos de los departamentos, divisiones y/o secciones dependientes directamente
de la Direccién General de Desarrollo Econémico, en cuante a la Asistencia y Desamolle Empresario.
Supervisar el desempefio del personal admmmstrative y de servicios de la Admumstracion v de los
departamentos, divisiones yfo secciones dependientes directamente de la Direccion General de Desarrollo
Econdmico, en cuante a la Asistencia y Desarrollo Empresario.
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2.b. ADMINISTRACTON DE OFICINA DE EMPLEQ:

MISIONES:

+ Generar los mecanismos que faciliten la creacicn de empleo genuino, formacion y competitividad laboral
* Proponer, disefiar, administrar y ejecutar las peliticas en todo lo inherente a la promocién del empleo, la
capacitacion labeoral, la inclusidn socio laboral v a la seguridad social.

FUNCIONES:

+ Formular programas y proyectos, en articulacion con las politicas propuestas por el Ministeric de Trabaje de
la Nacién, la Gerencia de Empleo v organismos competentes.

+ Ejecutar politicas socio laborales inclusivas a fravés de acciones dirigidas a eliminar las desigualdades
socloeconomicas que obstaculizan el desarrollo de las capacidades humanas, v las brechas de conocimuento.

+ Entender en la definicion de los criterios de asignacién de recursos financieres para programas de empleo y
capacitacion laboral, en el marco de una politica de promocién del desarrelle local.

+ Implementar diversas acciones tendientes a favorecer el encuentro entre demandas y ofertas de empleo, la
orientacion v la derivacién a actividades de capacitacion y formacién profesional destinada a mejorar las
condiciones de empleabilidad de les desocupados, asi como a servicios y programas que atiendan
necesidades especificas de determumados grupos de poblacion.

+ Desarrollar una estrategia territorial, a partir de unidades de gestion descentralizada que permitan una mayor
eficacia en la prestacién de los servicios por parte de la OE.

+ Orientar y promover a la poblacion economicamente activa (PEA), en el desamrollo de proyectos productivos
y oportumdades de autoempleo que le permitan merementar sus mgresos v el bienestar de sus familias.

+ Controlar y diagramar los procesos de los departamentos, divisiones y'o secciones dependientes directamente
de la Direccién General de Desamollo Economico, en cuestiones laborales.

+ Supervisar el desempefio del personal admmmstrative v de servicios de la Adnumstracion v de los
departamentos, divisiones y'o secciones dependientes directamente de la Direccion General de Desarrollo
Econdmico, en cuestiones laborales.

2.c. ADMINISTRACION DEL I ABORATORIO DE DATOS ECONOMICOS:

MISIONES:

+ Ofecer a todos los actores de Secretaria de Tunsmo y Desamollo Econdmico informacion continua, oportuna
y actualizada que sirva de soporte a los procesos de gestion, de plamficacion v de toma de decisiones.

FUNCIONES:

+ Sensibilizar v capacitar a todo el personal de la Secretaria sobre identificacion, captacion, procesamiento y
reporte de datos para el dptimo desenvolvimiento de cada drea.

+ Colaborar en el disefio, calidad v obtencién de informacién de los sitios webs a cargo de la Secretaria.

+ Disponer de datos estadisticos permanentes, actualizados y confiables sobre asuntos de interés turistico y
economico, para su use por parte de ofros actores publicos y pnivados mvelucrados en la actividad.

+ Obtener y procesar informacién cuantitativa y cualitativa del sistema econémico y turistico municipal.

+ Desarrollar indicadores e informacidn ntiles para la gesticn.

+ Consolidar vy sistematizar imformacion de interés turistico y econoémico generada por diversas areas, tanto
publicas come privadas, sobre el termitorio municipal.
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+ Constitnir una Mesa de Articulacién interinstitucional para la generacion e intercambio de informacién de
interés turistico vy econdmico.

+ Articular con el sector privade, educativo v tercer sector como flentes y usuanos delos datos procesados.

+ Trazar metodologias de trabaje que ofrezcan seguridad, calidad y control de la informacion que se genera.

+ Elaborar estudios especificos, a solicitud de cualquiera de las areas municipales, tanto de caracter cualitativo,
como cuantitative de mterés para el desammollo econdmico local.

+ Brindar informacidn sobre indicadores econdmicos v turisticos, a las dreas de planificacién del Municipio.

+ Elaborar reportes e informes coyunturales.

+ Efectuar testeos periddicos para detectar errores o fallas en procesos.

+ Elaborar anuanios estadisticos con informacion turistica y economica en general.

+ Participar en proyectos técnicos especiales que coadyuven a la generacion de un Mumeipic mteligente vy
participativa.

MIN: IN GEN
MISIONES:
+ Coordinar, ejecutar y supervisar la labor admmistrativa de la Secretaria.
FUNCIONES:

+ Mantener el enlace con las distintas dreas de la Secretaria, de manera de obtener ina buena coordinacién en
las tareas que hacen a la Administracién, brindande asesoramiento y coordinando acciones técnmico —
admimistrativas, v ademas, conectar a la‘el Secretana‘o con los otros organismos de la Municipalidad.

* Hacer cumplir las normas de los procedimientes administrativos, segin lo establecide en Ordenanzas
vigentes, en todos los aspectos que sean de competencia de la Secretaria, previa notificacion al personal, por
medio de los mstrumentos que cormrespondan

+ Someter a consideracién de la/el Secretaria‘o, el despacho diario y atender las exigencias de su actividad,
conforme a las directivas que imparta el mismo.

+ Intervenir en la preparacién de informes y providencias de los asuntos que competen a la Administracion.

+ Promover la capacitacion del personal dependiente de la Secretaria.

+ Observar y comunicar toda disposicion emanada de la supenondad.

+ Brindar asesoramiento general a los agentes, sobre los distintos tramites relacienados o de incumbencia de la
Secretaria, asi como sobre sus deberes, obligaciones y derechos.

+ Mantener las comumicaciones con las Direcciones v Admimstraciones de la Secretaria.

+ Controlar y diagramar los procesos de los departamentos dependientes directamente de la‘el Secretania‘o.

* Supervisar el desempefio del personal admimistrativo y de servicios de la Admumistracién v de los
departamentos dependientes directamente de la/el Secretania’o.

+ Coordinar las tareas a realizar con el personal a cargo.

+ Intervenir y colaborar en la efectiva ejecucion de las lineas de accion prewvistas, a fravés de la aplicacion de
procesos que optimicen la tarea administrativa.

+ Confrolar todos los actes administratives que se diligencien a través de esta Secretaria, la elaboracion de toda
documentacion que surge de las actuaciones yio expedientes que se ONgmen, INgresen O gresen.

+ Colaborar con el commecto manejo v optimizacién de los recursos materiales v humanos con gue cuente la
Secretaria.

+ Mantener informada a lafel Secretana/o de toda novedad con respecto al rendimiento v sitnacién del recurso
humane.
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* Coordinar acciones con las distintas dreas de la Secretaria para optimizar el uso de los recurses humanos.

* Controlar y definir acciones al departzmente de compras y patrimomio las acciones de compras y/'o
confrataciones respetando los procedimientos establecides para cada caso, el origen y destino de los fondos.

* Informar a la superioridad de cualquier desvio que se produjera en la incbservancia de los deberes v
obligaciones en el manejo de los recursos del estado.

* Cumplir con las directivas intemas v estatutanas con respecto a las obhigaciones laborales.

* Elevar a la Supenonidad los informes que le sean requeridos.

MISIONES ¥ FUNCIONES DE L4 SECRETARIA DE EDUCACION T CULTURA

1. DIRECCION GENERAL DE EDUCACION:

MISIONES:

* Desplegar acciones de planificacion, gestion y supervision técmica v administrativa sobre todos los
organismos y establecimientos de ensefianza formal. no formal e informal de jurisdiccion local. Respondera a
los fundamentos que en politica educativa determine la mas alta autoridad mmmicipal, dependiendo
jerarquicamente de la Secretaria de Educacion y Cultura.

FUNCIONES:

* Dirigir y onientar la Educacion en todas las escuelas dependientes de la Municipalidad, de acuerdo con los
lineamientos de la superioridad, la politica educativa fijada por la misma y la normativa vigente en la materia.

* Definir objetivos, fijar metas, elaborar programas y proyectos con su consiguiente plan de accidn y ejecucidn.

* Evaluar normas, eficiencia y eficacia del Sistema Educativo v su funcionalidad.

= Efectuar analisis cualitativos refendos a calidad de frabajo. poblacion atendida, repitencia, desercion, planes
de estudio, métedo de ensefianza del personal docente, respuesta v resultado a necesidades del ambito de la
educacion no formal.

* Realizar estudios e implementar medidas tendientes a la dismimucion de la desercion escolar de la poblacion
educativa en los centros educativos mumicipales.

la DIRECCION DE POLITICA SOCIAL EDUCATIVA:

MISIONES:

* Conducir, gestionar, coordinar y supervisar técmica y administrativamente, a todas las imstituciones,
organismos v establecimientos de Ensefianza No Formal dependiente del Mumicipic. Responder a las
politicas educativas que determine el Poder Ejecutive Municipal.

FUNCIONES:

* Dingir v onentar la Educacion No Formal en los CAEYP, como asi también en los CEIVF, de acuerdo a lo
establecido en el proyecto findacional. normativas y lineamientos fijados per la supenondad.

* Planificar, conducir, coordinar, definir objetivos, elaborar programas ¥ proyectos en materia de servicios de
Educacion No Formal de nifios/as, adolescentes, jovenes y adultos.
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+ Entender en la planificacién ejecucién y control de los planes, programas, v actividades relacionadas con
SeIvIclos recreativos, deportivos, sociales y comunitanios.

+ Articular con la Direceidn de Administracion y Planeamiento Educativo, con otras instituciones y organismos
puklicos y privades para detectar las demandas de educacion No Formal en la ciudad capital.

* Propiciar y conformar las actuaciones periinentes que favorezean el trabajo intersectonal con las demads areas
del Estado Provincial, Organizaciones Civiles (ONGs), tutores comunitarios para favorecer el desarrollo
mtegral que atiende a los destmatarios de Educacion No Formal.

+ Idenfificar y priorizar las necesidades de recursos humanos, materiales, infraestructura, equipamientos, etc.
De acuerdo a los servicios de la oferfa educativa que surja en esta Direccion, elevando a la Supenondad las
mismas, para gestionar y cubnr las demandas de ellas.

+ Coordinar la implementacién del proyecte FRIDA (programa de fortalecimiento y acompafiamiento a las
escuelas del Sistema Educativo Mumicipal), a los fines de proponer distintos talleres que estén destinados a
los alummnos y alummnas de las mencionadas comunidades educativas a través de las dreas de expresion
corporal, educacidn fisica, deportes, artes e idioma extranjero (inglés).

I b ADMINISTRACION DE ESCUEL 45-
MISIONES:

* Coordinar, dar segummiento, evaluar, asesorar y brndar apoye a los equipos de conduccion y al personal
docente y servir de enlace entre estos y las autoridades educativas con el fin de alcanzar las metas previstas
en torno a los procesos pedagégicos en el aula, la practica docente, la gestion de las escuelas.

FUNCIONES:

+ Administrar los recursos necesarios para el normal desarrollo de las escuelas mumicipales.

+ Implementar proyectos especificos como transversales relacionados con el bienestar v progrese de los
alumnos.

+ Venficar el estado edilicio y el mantenimiento general de las instalaciones de las escuelas municipales.

+ BRelevar v determunar necesidades de bienes mmebles e mmuebles, comoe asi también de recursos humanos,
(incorperacion de agentes administrativos v de servicios generales), elevande el informe para la inclusién en
el Presupuesto Anual.

s IN GEN
MISIONES:
+ Relevar y diagnosticar las necesidades y demandas de los colectivos culturales a fin de disefiar polificas que
permitan una mejor distribucién de recursos.
* Gestionar ante diferentes orgamsmos y por el misme Mumcipio, financiamiento, capacitaciones y proyectos
institucionales destinados a ser aplicados en el drea.
+ Gestionar los espacios v organismos dependientes del Municipio, promoviende la preservacién de nuestro
patrimomio, garantizando el acceso para toda la comumdad.
+ Poner en valor a la Cultura como eje transversal de desarrollo.
FUNCIONES:

+ Formmular programas v proyectos que fomenten la participacion de los colectivos culturales en su propio
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desarrollo y fortalecimiento.

Elaborar estrategias para la puesta en valor v la promocion del patmmeonio cultural, generando propuestas de
participacion ciudadana, como reservorio de los saberes populares.

+ Trabajar la Cultura como eje fransversal a tedo desarrelle sostenible con capacidad transformadora, mediante
el trabajo integrade de artistas y la participacidn de los vecinos.

AN N

MISIONES:

+ Promover la cultura colaborativa favoreciendo que la propia ciudadania sea protagomista de su autonomia v
desartollo  personal. fomentando wvalores de comvivencia, diversidad. mterculturahidad, y desamrollo
comunitaric, mediante una metodologia dindmica y constructivista para la integracién social y el fomento de
la cultura.

FUNCIONES:

+ Desarrollar proyectos de desamollo cultural sostemble.

+ Promover programas, provectos v acciones que garanticen la ignaldad de oportunidades a través de politicas
inclusivas.

+ Poner en practica programas culturales en los diferentes barries con el objetive de promover el arte wrbano e

mcentivar la produccién artistica y el trabajo colaborative y solidario fomentando el encuentro cotidiano
entre nuestros vecinos v fortaleciendo la identidad de nmestra ciudad.

AN N STION

MISIONES:

+ Gestionar los espacios e instituciones culturales dependientes de la Direccién General de Cultura, sus
recursos humanoes y su relacion con la comunidad.

FUNCIONES:

Generar proyectos de capacitacion permanente para el mejor fiuncionanuento de los espacios e instifuciones
culturales.

Belevar su estado edilicio y gestionar las mejoras necesarias para su sostenimiente.

Proponer nuevas actividades que fortalezean las relaciones de estos espacios con la comunidad toda.

Disefiar programas permanentes de capacitacién v modemizacién en lo atinente a la puesta en valor, difusion
y revalonzacion del patrimonio histérico y las nuevas creaciones v expresiones culturales

A

'x. T

"
MISIONES:

+ Disefiar, gestionar, promocionar, ejecutar y evaluar las politicas educativas municipales que tiendan a la
mejora e nmovacion permanente del sistema educativo, y sirvan de soporte técnico para la toma de decisiones
de la Secretaria de Educacion y Cultura, con especial atencidn en los miveles de educacion formal y en las
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acciones de educacién no sistematizadas que se implementan en la Capital.

+ Poner en valor maltiples oportunidades de aprendizaje vy ensefianza en la commmnidad en beneficio del
desarrollo y crecimiento de un sistema de educacion mnovador, planificado, articuladoe, siempre abierto al
trabajo colaborativo con las farmlias, las comumdades educativas, los actores e instituciones del ambato
clentifice, tecnoldgice, cultural, arfishico, académico, secie productive, v en permanente interaccion con el
estado provineial v nacienal.

FUNCIONES:

+ Desarrollar el planeamiento v el monitoreo de las politicas educativas que disefia y gestiona la Secretaria de
Educacién y Cultura.

+ Intensificar los procesos situados de revisicén, analisis, actualizacidn, contextualizacién cwrricular, asi come la
transformacidn de las practicas de ensefianza (planificacién, gestion v evaluacion).

* Generar y elevar propuestas, informes y documentos técnicos tendientes al fortalecimiento de las acciones
llevadas adelante desde la Secretaria.

+ Incentivar vy acompafiar el disefio e implementacion de propuestas formativas orientadas a la mejora de los
aprendizajes v el desarrollo de capacidades fundamentales, asi como a la infensificacion del aprendizaje de
lenguas extranjeras, parficularmente del mglés, v de las tecnologias digitales para el logro de una
alfabetizacién cultural integral.

+ Revalorizar y jerarquizar profesionalmente a las v los docentes, directivos, equipos técnicos, administrativos
v auxiliares propiciando acciones de actualizacién y formacién continua.

+ Impulsar el debate y la discusién municipal para planificar expeniencias mnovadoras en asuntos relevantes de
la agenda educativa actual que puedan devemr a futuro en modificaciones estracturales v regulatonas en el
sistema educativo mumicipal.

MISIONES:

+ Abordaje de la Prevencién de las Violencias por Razones de Género.
+ Articulacion Terntorial para la Asistencia y Atencion a las Victimas.

FUNCIONES:

+ Articulacion Terntonal para el Fortalecimuento del Acceso a la Jushicia.
* Redes Temitoriales para la Emergencia.
+ Abordaje Integral a familiares de victimas de viclencia por razones de género.

2. DIRECCION DE FORMACTON, INVESTIGACION ¥ POLITICAS CULTURALES:

MISIONES:

+ Formular y ejecutar polificas para la prevencion y el abordaje de la violencia mstitucional contras las mujeres
y las diversidades.
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FUNCIONES:
» Implementacion de la Ley Micaela.
Iniciativas para la promocion de la paridad de género en los diferentes ambitos.

* Iniciativas culturales y educativas para educar con igualdad.
+ Abordaje de las desigualdades a mujeres Migrantes e Integrantes de Pueblos Oniginarios.

3. DIRECCION DE ABORDAJE TERRITORIAL EN POLITICAS DE GENERO Y DIVERSIDAD-
MISIONES:

* Programas Transversales de Igualdad.
* Programa de empoderamiento laboral.
* Programa de emprendedoras.

* Politicas de articulacion termitorial con organizaciones sociales, comunitarias y las organizaciones civiles.
* Politicas de cuudado integral.

* Polificas de diversidad.

* Promocién de Empleo de mujeres, géneros y diversidad.

4. ADMINISTRACION DE PROGR4MA CAS.4 DE ACOGIDA (REFUGIO):

MISIONES:

» Articular el trabajo para garantizar la calidad de la atencion integral. la proteccion y la restitucion de los
derechos humanos de las mujeres sobrevivientes de la violencia en la familia. y los de sus hijos e hijas.

FUNCIONES:

* A través de expenencias. unificar conceptos y metodologias para potenciar resultados, recursos e impacto de
las acciones en contra de la violencia de género.
» Garantizar que cada casa de acogida se convierta en un agente socializador para ampliar el radio de accion.

3. ADMINISTRACION DE GESTION INSTITUCIONAL:
MISIONES:

+ Canal de comunicacion multidisciplinario.
FUNCIONES:

* Asesoramiento general y derivaciones en caso de urgencia.

+ Atencion primaria.
* Servicios generales.
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6. ADMINISTRACION DE ATENCION PRIMARI4 E INTEGRAL 4 NINOS. NINAS ¥ ADOLESCENTES:

MISIONES:
* Articulacion con equipo interdisciplinario.
FUNCIONES:

* Articulacion con centros de salud.
* Articulacion con area legal y técnica.
* Segumiento de cada caso.

7. ADMINISTRACION SERVICIO LOCAL DE PROTECCION DE DERECHOS DE NINAS. NINOS ¥
ADOLESCENTES.

MISIONES:

* Garantizar la proteccion mtegral de los derechos de las infancias y las adolescencias, buscando prevemr
vulneraciones de derechos. asistir y contener a las familias. y restablecer los derechos vulnerados mediante la
adopeion de medidas de proteccion integrales u ordinanas. en todo el ambito de la ciudad de San Femando
del Valle de Catamarca.

FUNCIONES:

* Ejecutar los programas. planes. servicios y toda ofra accion que tienda a promover, prevenir, proteger. y/o
restablecer los derechos del/la nifio/a;

* Recibir comunicacion de situaciones de vulneracion de derechos de nifias. nifios y adolescentes;

* Propiciar y ejecutar alternativas tendientes a evitar la separacion del nifio de su grupo familiar y/o
guardadores. y/o de quien tenga a su cargo su cuidado o cnanza;

* Adoptar las Medidas de Proteccion Integral de Derechos Ordinanias. encontrandose facultados a solicitarlas a
todos los servicios nacionales, provinciales y mumicipales que se presten en ese municipio;

* Solicitar Ia adopcion de las Medidas de Proteccion Excepcionales ante la Autondad Administrativa de
Aplicacion Provincial y comunicar, con copia, al Servicio Regional de Proteccion de Derechos:

* Promover procesos de revinculacion de nifias. nifios y adolescentes que se encuentran separados de su grupo
familiar:

* Generar espacios de escucha para nifia‘os y adolescentes para encaminar sus demandas y restituir sus
derechos vulnerados;

* Realizar acciones que incidan en el cambio de practicas institucionales de servicios u organizaciones
sociales, teniendo como marco los lineannentos fijados por la Ley Nacional de Proteccion de Nifios, Nifas y
Adolescentes;

*» Aplicar protocolos de incumbencia y procedimientos establecidos;

* Requenr informes. intervenciones u otras acciones a los servicios, para resguardar derechos amenazados o
vulnerados;

* Solicitar apoyo y seguumiento a otras instituciones en situaciones donde las nifias, nifios y/o adolescentes. se
encuentran en estado de vulnerabilidad en relacion a sus derechos;

*» Confeccionar el legajo administrativo correspondiente para cada una de sus intervenciones y llevar un
registro de las medidas de proteccion adoptadas:

* Articular con las diferentes reparticiones publicas. centros de salud, comisanas, escuelas y los organismos del
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sector privado que se encuentren dentro de su jurnisdiceién que posean injerencia en la gjecucién de las
politicas piablicas referidas a Niiiez;

+ Supervisar la ejecucién del Plan Municipal de Nifiez y Adolescencia;

+ Convocar, conjuntamente con el Consejo Local de Proteccion de Derechos, a la conformacicn de la red
comumnitaria ¥ a la articulacion de las acciones tendientes a promover, defender o restituir los derechos de
nifias, mfos ¥ adolescentes.

8. ADMINISTRACION DE PROMOCION DE DERECHOS:

MISIONES:

+ Planificar, implementar, asesorar y coordinar acciones y politicas sociales entre los distintes drgancs del
Ejecutive Municipal, Provincial, Nacional vy organizaciones de la Sociedad Civil, que actian en la
mvestigacién, prevencién, promecién v contencion en asuntos inherentes a los Derechos de los NNYA,
mujer, género v diversidad.

FUNCIONES:

+ Propiciar y fortalecer el trabajo en red intermstitucional e interdisciplinaria en los enfoques de familia, género
y diversidad.

+ Planificar proyectos v planes de accién para el cumplimiente de los objetivos y metas en clave de género,
estableciendo lineamientos para la promocién de los Objetivos de Desarrollo Sostenible, en especial el N° 3,
para “Lograr la Igualdad entre los Géneros v Empoderar a Todas las Mujeres v las Nifias™

* Promover proyectos v planes de accién emitidos por las organizaciones de la sociedad civil, para el
cumplimiento de las metas en clave de equidad e 1gnaldad de oportumdades.

+ Promover las sinergias entre los integrantes de las orgamizaciones de la sociedad civil, para el logro de sus
objetivos, en el cumplimiento del compromise asumido, de promocionar los principios establecidos en el
Objetivo de Desarrollo Sostenible N°17 Alianzas para Lograr los Objetivos.

* Promover la construccion de espacios que fortalezcan la aproximacion y el compromiso con fodos los
aspectos de la vida de mmjeres, nifias y adelescentes.

+ Crear heramientas de andlisis de impacto de leyes, planes y programas vinculados a las vielencias por
moetivos de género.

+ Disefiar, ejecutar y coordinar acciones para la proteccion integral de las persenas en situacién de violencias
por motivos de género.

* Crear Mesas Multisectonales a fin de  disefiar, proponer y evaluar politicas sociales.

+ Crear in Observatorio local que establezea datos estadistices especificos v confiables de 1a realidad para la
planificacion de politicas piblicas.

+ Articular, formular v coordinar programas, campafias, proyectos y actividades dingidas a nifias, mfios v
adolescentes.

9 _ADMINISTRACION DE ESTADISTICAS EN GENERO T DIVERSIDAD:

MISIONES:

+ Recolectar, procesar, registrar, analizar informacién periddica y sistematica v comparable diacrénica y
simerdnicamente sobre la situacion de las mueres v la diversidad de género en matena socio-ambiental v
£Condmica.

+ Impulsar el desarrollo de estudios e mvestigaciones sobre la evolucion, prevalencia, tipos v modahdades de
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viclencia contra las mujeres, sus consecuencias v efectos, identificando aguellos factores sociales, culturales
y econémicos que de alguna manera estén asociados o puedan constituir causal de violencia.

FUNCIONES:

+ Incorporar los resultados de sus investigacicnes y estudios en los informes que el Estado Nacional eleve a los
organismos regionales e internacionales en materia de discnminacion, vielencia, y todo tipo de desigualdad
contra las mmjeres y la diversidad sexual.

+ Crear una red de informacién y difindir a la cindadanda los datos relevades, estudios y actividades del
Observatorio.

+ Articular las acciones del Observatorio con otros Observatorios que existan a nivel provincial, nacional,
mumicipal, piblico ¥ pnvado.

MISIONES ¥ FUNCIONES DE L4 SECRETARLY DE PROTECCION CIUDADANA

1. SUBSECRETARL4 DE PROTECCION CIUDADANA:

MISIONES:

+ Llevar adelante las labores administrativas, téenicas y la coordinacion de la estructura organizativa interna.
FUNCIONES:

+ Asistir a la Secretaria en la promocion de programas y proyectos intemos refenidos a las politicas de
proteccion ciudadana.

+ Disponer de acuerdo a lo requende de las medidas necesarias para lograr la coordinacién eficiente de las
direcciones y administraciones de la Secretaria de Proteccion Cindadana.

la DIRECCION GENERAL DE INSPECCION:
MISIONES:

+ Constatacion y verficacién de las condiciones de fincionamiente, segundad, higiene y salubnidad de la
actividad econémica privada, sean estas comerciales, industriales o de servicios, en el ambito de la cindad de
San Fernando del Valle de Catamarca.

FUNCIONES:

+ Llevar adelante las labores admumstrativas, técnicas v de coordinacion de la estructura mtema del area.

+ Asistir en la promecion de programas y proyectos internos referidos al ejercicio del poder de policia en el
ambito de la ciudad de San Femande del Valle de Catamarca.

+ Verificar y comunicar por via jerdrquica los delitos, faltas o imegularidades de las que tome conocimiento y
gque afecten a los intereses del ejecutive municipal.

* Promover y desamrollar politicas publicas de prevencién desalentando el consumo de aleohel.

+ Fomentar & implementar la digitalizacion de los remstros de fiscalizacion y tramites de habilitaciones
comerciales.
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MISIONES:

+ Confrolar y fiscalizar el funcionamiento, segundad, higiene y salubnidad de los locales comerciales y puestos
de venta en la via publica de la ciudad de San Femando del Valle de Catamarca.

FUNCIONES:

+ Trabajar con el marco normative vigente que regula el accionar de los procedimientos inspectivos.

+ Promover e impulsar la capacitacién y conocimiento de los inspectores de la dependencia.

* Encomendar al personal la prestacion de servicie con eficacia, lealtad, dedicacion en Iugar y destino, en
condiciones de tiempo y forma.

+ Designacién de los objetivos a inspeccionar.

+ Programar y plamficar controles e inspecciones especificas para los diferentes rubros comerciales.

+ Disefiar y elaborar estadistica sobre comercios nspeccionados.

+ Elaborar registros comerciales e inspecciones realizados por zonas.

La.b) ADMINISTRACION DE FISCALIZACION DE ESPECTACULOS PUBLICOS:

MISIONES:

+ WVelar por la segundad, salubridad e higiene de todos aquellos locales y/o espacios que tienen comeo actividad
u objetive el entretenimiento vy esparcimiento de la poblacidn, sean estos abiertos o cemrades, pablicos o
privades, se cobre o no entrada.

FUNCIONES:

+ Regular las autonzaciones registros y habilitaciones para el funcionamiento v control de los locales cuya
actividad tenga como fin el entreterumiento y/o esparcimiento.

+ Elaborar soportes en sistemas digitales de acuerdo a lo dispuesto en la legislacién vigents con respecto a las
mspecclones.

* Promover y desamrollar programas de prevencién desalentando el consumeo de alcohol.

+ Proponer acciones para la prevencién de la violencia hacia las mujeres en los espacios de oclo nectumo.

+ Asesor e informar a los contribuyentes acerca del fimcionamiento de los locales de acuerdo a la normativa
vigente.

+ Elaborar proyectos de legislacion municipal adecuados a una mieva perspectiva de bienestar general.

+ Ejercer la supenntendencia del personal a carge v las funciones inherentes a su competencia administrativa,
prestando ademas auxilio y cooperacion a los Juzgados Mumnicipales de Faltas.

Lac) ADMINISTRACION DE BROMATOLOGIA-
MISIONES:

+ Garantizar la higiene. salubridad e inocuidad de los alimentos que se expenden en los establecimientos
habihitados para tal fin.
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FUNCIONES:

+ Prestar servicios de inspeccion en locales donde se comercializan alimentos, v ejercer el poder de pelicia
adeptando criterios eficientes, oportunos v de calidad soportades en sistemas digitales.

+ Realizar el contraler v analisis de los productos destinados para la alimentacion humana en sus diferentes
etapas de elaboracitn, fraccionamiente expendio, almacenamiento, transporte y en la via piblica, de acuerdo
a lo dispuesto por el Cédigo Alimentario Argentino, Ordenanza Bromatolégica y legislacion vigente.

+ Otorgar el Certificado Bromatologico Habilitante en los casos que la legislacion lo determine.

+ Adoptar las medidas preventivas de diferente naturaleza a los fines de garantizar la seguridad e inocwdad de
los alimentos.

+ Orgamzar y dictar las capacitaciones establecidas en el cumplimiento del Art. 21 del Codigo Alimentanio
Argentino, designando los profesionales a cargo.

+ Realizar la planificacion anual para cada departamento a parfir de la cual se organizara el funcionamiento del
drea.

+ Elaborar proyectos de legislacion municipal adecuados al muevo paradigma en matena de control
bromatolégico.

+ Ejercer la superintendencia del personal a cargo v las funciones inherentes a su competencia administrativa,
prestando ademas auxilio y cooperacion a los Juzgades Municipales de Faltas.

MISIONES:

+ Confrolar, fiscalizar y llevar a cabo el tramute referido al proceso de otorgamiento de autorizaciom y/o
certificacion mumicipal, de acuerdo a la normativa wvigente y a su rubro de explotacion comercial,
garantizande el cumplhimiento de las condiciones de segundad, higiene y salubndad de los establecimentos
destinados a tales fines.

FUNCIONES:

+ Prestar servicios de inspeccién técnica de los comercios de la ciudad de San Femando del Walle de
Catamarca, adoptande criterios eficientes oportunos v de calidad sopertados en sistemas digitales de acuerdo
a la legislacién vigente.

+ Requenr las medificaciones técnicas en los comercios a los fines de ajustarse a los requenmientos de la
legislacion vigente.

+ FRealizar la planificacion anual para cada departamente, a partir de la cual se organizara el fincionamiento del
drea.

+ Ejercer la supenntendencia del personal a cargo y las funciones mmherentes a su competencia administrativa
prestando ademas auxilio y cooperacion a los Juzgados Mumnicipales de Faltas.

N Ni

MISIONES:

+ Emitir licencias de conducir a los cindadanos en la ciudad de San Femnando del Valle de Catamarca.
+ Cumplir con los lineamientes y peliicas propuestas por la ANSV, en lo referide a la emision de licencias
nacionales de conducir cooperando con el desarrolle de estrategias para reducir la siniestralidad y mejorar la

seguridad vial
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FUNCIONES:

* Conductr y contrelar administrativamente €]l Cenfro de Emision de Licencias, homologade por la Agencia
Nacional de Segundad Vial.

+ Controlar v supervisar los tramites relativos a la renovacién anual del Certificado de Centro de Emisidén de
Licencia Nacional de Conducir.

* Supervisar el procedimiento de emision de licencias nacionales establecido.

+ Elevar informes sobre las licencias nacionales de conducir retemdas v némina de infractores de la legislacion
vigente.

+ Llevar adelante la polifica en matena de Educacién Vial determinada por el Municipio de forma aménica con
los lineamientos nacionales.

+ Planificar, coordinar y desarrollar las actividades en todo lo atinente a la Educacion Vial.

1 DIRECCION DE TRANSITO:

MISIONES:

+ Prestar un servicio a la poblacion respetando y haciendo respetar la normativa especifica en la matena,
pomendo especial énfasis en la educacion preventiva antes que la sancion, como una herramenta eficaz de
persuasion, garantzando el orden, la segundad wial y la libre circulacion de peatones y rodados en todo el
ejide mumicipal.

+ Formular propuestas e implementar estrategias de movilidad multimedal incluyente en la cindad, que
permitan mejorar la calidad de vida de la ciudadania v la segunidad de los actores viales con una gestién
integra y transparente.

FUNCIONES:

+ Reducir las victimas fatales en siniestros de transito a fravés de la implementacidn de acciones integrales
siguiendo los lineamientos de la ANSV.

+ Formular e implementar estrategias de mowvilidad mejorando la circulacion vial en lo referente a tiempo,
calidad y costo, a través de la tecnologia v la mnovacicn.

* Promover y desamrollar estrategias de respeto en la ciudadania protegiendo en especial a los actores
wulnerables y promoviende los modos activos, con enfoque incluyente diferencial, de género y territonial.

+ Welar por la prestacién de los tramites y servicios adoptando criterios eficientes, oportunos y de calidad
soportados en sistemas digitales.

+ Elaborar el plan estratégico de gestiom de la Direccion de Transito, defimendo plazos vy recursos para su
efective cumplimiento.

+ Elaborar el presupuesto anual para la Direccion de Tramsite, de acuerde a las necesidades que exija su
correcto funcionamiento v supervisar su implementacion.

+ Planificar, coordinar v supervisar periddicamente las actividades operativas y administrativas de la Direccién
de Transito.

+ Elaborar v coordinar en forma conjunta con otras direcciones u orgamsmos mvolucrades, planes de accion,
para cumplir con los objetivos defimdos.

+ Definir politicas de gesticn de los recurses humanos a su cargo en el marco de la reglamentacion intema de la
Direccion de Transito y del Estatuto Munieipal.

+ Convocar a reuniones periddicas al personal a su cargo para informar politicas y acciones, fijar objetivos,

B.M. N° 43/2026 — Publicacién Especial —Decreto N° 1254/26
Decretos Digitalizados disponibles en: https://www.catamarcaciudad.gob.ar/digestodigestomunicipal-prueba-php/



https://www.catamarcaciudad.gob.ar/digestodigestomunicipal-prueba-php/

CATAMARCACIUDAD BOLETIN MUNICIPAL

N° 43/2026

\'ouuJ de o
) gop et

® oy

L stamares

planificar tareas, venficar el grado de avance y evaluar los resultados.
= Asignar tareas y funciones, supervisando su cumplimiento v el de los procedimuentos establecidos para cada
area de la Direccion de Transito.
Establecer canales de commnicacién efectivos con sus superiores para informar sobre el desempetio de la
Direccion de Transito.
= Avalar con su firma todos los actos adnuimstrativos emanados de la Direccion de Transito.
 Ejercer el poder disciplinanio de todo el personal a su cargo.
* Formular, programar, ejecutar ¥ evaluar acciones de auditoria interna sobre todos los aspectos de
funcionamiento de la Direccidn de Transito, en forma periddica.

MIN, N NCION ¥ FIS W

MISIONES:

* Concientizar a la poblacién sobre las normas de seguridad vial, mediante la educacién v controles operativos
de control y prevencion, cumphendo y haciende cumplir las disposiciones en la matenia y en forma particular,
haciendo respetar los limites maximos de telerancia de ingestas de alechol en la conduccion de vehiculos y
medidas de seguridad en general de los mismos, con el objeto de reducir los riesgos de siniestros viales.

FUNCIONES:

* Responsable operative de las tareas de prevencién y fiscalizacién en materia de transito vehicular.

* Realizar la planificacién operativa para cubnr servicios de eventos deportives, culturales, politicos,
religiosos, efc., en coordinacion con otras reparficiones municipales, provinciales o nacionales e instiftuciones
privadas o de particulares.

* Realizar la planificacion de servicios ordimanios, en funcion de la estrategia planteada como necesama,
disefiando la modalidad operativa, esquema de desarrolle, recurses humanes, custodia policial e

infraestructura logistica adecuada y posible, penodicidad del control, aplicando métodos de evaluacién a fin
de optimizar los resultados v establecer pautas para acciones futuras.

* Bealizar la plamficacion de servicios extraordinanos en cases de eventos excepcionales o no prewvistos

disefiando la modalidad operativa, esquema de desamrollo, recursos humanos e imffaestructura logistica
adecuada y posible.

VTN

MISIONES:

* Entender en ¢l andlisis v aplicacién de la normativa especifica de la prestacién del servicio del transporte
piblico urbano en el municipio, promoviendo el correcto desempefio y cumplimiento en la circulacion de
unidades de transporte publico urbano, asi como garantizar el efective cumplimiento de las normas de
seguridad técnica, decumentacion exigible conforme normativa vigente de los servicios especificos de taxis,
Temises y trasportes escolares.

FUNCIONES:
* Coordinar. habilitar y controlar los sistemas, los servicios y automotores de transporte piblico urbano.

= Ejercer el control de todas las actividades a desamrollar por la Administracién
* Supervisar el efectivo cumplimiento de las normativas vigentes respecto a los permisionarnos de servicios de
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transporte publico urbano.

» Impulsar y promover la comrecta y adecuada gestion del transporte publico del municipio. a través de planes,
programas y proyectos de acuerdo con las politicas definidas por la Direccion de Transito y la Secretaria de
Proteccion Ciudadana.

* Asesorar a la Direccion de Transito en cuanto a la aplicacion de las normas legales vigentes en la materia y
en cuanto a la interpretacion de normas técnicas referentes al fransporte urbano y sus prestatarios.

» Intervenir en la elaboracion de proyectos de Disposiciones. Resoluciones, Ordenanzas. y Reglamentaciones
de interés o sobre la tematica especifica del transporte urbano.

* Recibir mformes de cada una de las areas que estan a su cargo. verificar las tareas que ellas deben realizar y
remitir la informacién necesana para la conformacion de las estadisticas al area respectiva.

» Coordinar las areas a su cargo y mantener informadas a las mismas de las estrategias e mstrucciones
definidas.

* Supervisar al area comespondiente a fin que la documentacion de taxis. remises y transporte escolar se
encuentre actualizada.

* Supervisar los registros de licencias de taxis. remises y transporte escolar habilitades. las bajas que se
produzcan. las vacantes existentes.

» Cumplir y hacer cumplir todas las normas que regulan cada servicio de taxis. remises y transporte publico.

* Supervisar el correcto cumplimiento de las resoluciones y disposiciones en las distintas dependencias.

* Responder a los requerimientos de la Secretana de Proteccion Ciudadana.

* Propender a la permanente optimizacion de los procedimientos que ejecute el area.

* Realizar evaluacién y capacitacion del personal a cargo destinado a promover mejores practicas para el
eficiente desarrollo en el area.

» Elevar informes por incumplimiento de renovaciones de licencias. ocupacion del espacio publico y toda ofra
obligacion que deban cumplir los taxistas, remiseros y transportista escolar.

* Proponer las bajas de las unidades que hayan quedado desactualizadas, los modelos que no retman las
condiciones de seguridad. luego de realizada la inspeccidn técnica correspondiente.

» Venficar la documentacion en cada expediente que imicie el permisionario de una unidad de transporte
publico. segun el caso.

» Venficar el registro y archivo de la documentacion emanada por cada servicio habilitado.

* Responder en tiempo y forma requenmientos de instituciones donde intervenga la Justicia Municipal de
Faltas u otros Juzgados.

* Determinar la periodicidad de los controles. planificando dias. horanos y puntos de control.

» Ejercer facultades disciplinarias sobre el personal a cargo mediante la aplicacion de apercibimientos y en
caso de constitwir faltas graves. elevara a la Superioridad un informe para su conocimiento y consideracion.

MINT: N N
MISIONES:

* Promover la sistematizacién y modemizacion del procedimiento de registro. ingreso y egreso de vehiculos
secuestrados por la autoridad de aplicacion. que se encuentran resguardados en el predio del cormralon
municipal.

FUNCIONES:

* Registrar e ingresar al predio del comralon los vehiculos secuestrados por la autoridad de aplicacion, en
operativos de control de transito vehicular. estado de abandono en la via publica. etc: garantizando su
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custodia durante su estadia.

* Coordinar acciones de trabajo con los Juzgados de Faltas Municipales.

= Confrolar la salida de los vehiculos demorados verificando las érdenes de salida emitidas por los Juzgados de
Faltas Mumicipales comrespondientes.

* Informar a la superioridad sobre los procedimientos de aplicacién de acuerdo a la normativa vigente.

= Ejercer el control de todas las actividades a desamrollar por la Administracién.

* Coordinar y supervisar peniodicamente la achividades operativas y adminstrativas dispuestas.

1.d_DIRECCION DE SEGURIDAD:

MISIONES:

= Consolidar la presencia del Estade Municipal en la via piblica v en los edificios numicipales, promoviendo
mejores condiciones de segundad y convivencia wbana por medio de la prevencion, la educacion y el
confrol.

= Aunar esfuerzos en pos de la construccion de una sociedad mas segura, permitiendo que los ciudadanos
puedan disfrutar de los espacios piblicos, de las actividades culturales, creativas y/o de entretenimientos.

FUNCIONES:

* Orgamizar sus dependencias funcionales, estableciendo sus mmsiones y funciones, de conformidad a la
normativa vigente.

* Promover la mejor calidad de vida de la comunidad impulsando la participacion cindadana en matena de
seguridad.

* Promover, planificar, coordinar y desarrollar actividades v acciones tendientes a contribuir a la seguridad
vial, realizande operativos en conjunto con la Direccion de Transito, fiuerzas de segundad, organismos
naclonales, provinciales, etc.

* Elaborar los procedimientos de gestion del Sistema de Video-vigilancia Interno v Externo, y del persenal de
seguridad en los edificios nmmicipales v espacios pablicos asignados, definiendo les objetivos, plazos y
TeCUrsos necesarios para cumplir con los mismos.

* Establecer la forma, modo y procedimiento de actuacion del personal dependiente de la direccién.

= Elaborar y coordinar de manera conjunta con otras areas, planes de accion para cumplir con los objetivos
propuestos.

* Elaborar el presupuesto anual de conformidad a las necesidades que exijan su comecto funcionamiento.

= Convocar a reuniones con las distintas dependencias municipales, a los efectos de coordinar trabajo en equipo
cuande las caracteristicas del caso lo requieran.

1.da) ADMINISTRACION DE CONTROL URBANO:

MISIONES:

* Promover el orden y la convivencia urbana realizando controles operativos de control y prevencién en
materia de segunidad. cumphendo y hactendo cumplir la normativa vigente.

FUNCIONES:

= Responsable operativo de las tareas de prevencion y fiscalizacion en materia de seguridad.
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Coordinar y supervisar periddicamente la actividades operativas y administrativas dispuestas.

Prever los requenmientos de msumos para las tareas y gestionar la compra de los mismos.

Asignar tareas y responsabilidades.

Convocar a reuniones periodicas al personal a su cargo a los efectos de informar politicas v acciones a
implementar, y verificar el grado de avance y evaluacion de resultados de las ya mplementadas.
Supervisar el cumplimiento de las funciones asignadas.

Disponer acciones para la capacitacion del personal a su cargo cuando asi lo requiera, permitiendo la
optimizacion del recurse humano.

Programar y coordmar las tareas dispuestas por la supenonidad en matena de prevencion y control urbano.

1o ADMINISTRACION DE MERCADO DE ABASTO:

MISIONES:

Garantizar v controlar €]l proceso de introduccion v comercializacion frutthorticola de la cindad de San
Femando del Valle de Catamarca a efectos de proveer y/o abastecer de fratas y verduras inocuas v aptas para
el consumo.

FUNCIONES:

Conducir v controlar administrativamente &l Mercado de Abasto de la cindad de San Fernando del Valle de
Catamarca, el cual se encuentra habilitade por SENASA v forma parte del histado de Mercades Habilitados a
nivel nacional para la venta de preductos frutthorticolas al por mayor.

Prestar servicios de inspeccion de alimentos y medios de transporte que ingresan a la cindad de San Femando
del Valle de Catamarca adoptando criterios eficientes, oporiunos de calidad soportadoes en sistemas digitales
v de acuerdo a la legislacidn vigente.

Efectuar los andlisis en los alimentes sigwiendo los lineamientos del C.A A v emitir los partes diarios de
mtroduccion.

Eealizar la planificacion anual para cada departamento, a partir de la cual se organizara el fimecionamiente del
area.

Elaborar proyectos de legislacion mmmicipal adecuades al muevo paradigma en matera de control
bromatologico en productores y transportistas de alimentos.

Ejercer la superintendencia del personal a cargo y las funciones inherentes a su competencia administrativa
prestando ademas auxilio y cooperacién a los Juzgados Municipales de Faltas.

MISTONES VFUNCIONES DE L4 SECRETARIA DE URBANISMO E INFRAFSTRUCTURA

1 DIRECCION GENERAL DE INFRAESTRUCTURA:

MISIONES:

Plamficar, proyectar, ejecutar e inspeccionar la ejecucion de obras de infraestructura.
Realizar el mantenmiente de la mfraestructura existente perteneciente al mumicipio, debiendo observar las
disposiciones vigentes en la materia y las que se dicten a sus efectos.
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FUNCIONES:

* Ejecutar las obras de infraestructura que comrespondan al numicipio.

* Gestionar la adquisicion, acopie v administracion de los materiales necesarios para la ejecucion de obras.

= Mantener en condiciones la infraestructura existente.

* Confeccionar la documentacion técnica necesana para la ejecucion de las obras.

= Contratar obras a terceros y controlar las mismas.

* Cumplir convenios para la ejecucién de obras con otros mumnicipios u organismos nacionales, provineiales o
privades.

* Colaboracion reciproca con las dependencias de la conmma.

* Confeccionar el proyecto anual de obras v acciones correspondientes a la Direccion, con el proposito de
integrar el presupuesto anual del municipio.

* Intervenir en el plan de obras piblicas conjuntamente con el resto de las dependencias de la Secretaria.

* (Gestionar capacitaciones para el personal de acuerde a las caracteristicas de los puestos que ocupan.

* Elevar el control de gestion de manera anual en la Secretaria.

= WVelar por el fiel cumplimiento de las disposiciones estatutanas respecto del personal de la Direccion.

La ADMINISTRACION DE HORMIGON:

MISIONES:

* Plamficar, proyectar, ejecutar y verificar la comecta elaboracion de cbras de hormigén en el Mumicipio de
San Femando del Walle de Catamarca, como asi tambisn mantener las construcclones ya existentes,
respetando la normativa vigente que rige en ambos ambitos.

FUNCIONES:

* Ejecutar las obras de infraestructura en hormigén.

* Gestionar la adquisicion, acople v admimstracion de los materiales necesarios para la ejecucion de las obras.

* Mantener en condiciones la infraestructura vial existente en el Municipio.

« Confeccionar la documentacion técnica necesania para la ejecucion de las obras.

» Contratar obras de terceros y controlar las mismas.

* Cumplir convenios para la ejecucién de obras con otros mumicipios u organismos nacionales, provineiales o
privados.

* Colaboracion reciproca con las dependencias de la conmma.

* Confeccionar el proyecto ammal de obras v acciones comespondiente a la Direccidn General, con el propésito
de integrar el presupuesto anual del Municipio.

* Intervenir en el plan de obras piblicas, juntamente con el resto de las dependencias de la Secretana.

* (Gestionar capacitaciones para el personal de acuerde con las caracteristicas de los puestos que se ccupan.

= Elevar el control de gestion de manera anual a la Direccion General de Infraestractura.

* WVelar por el flel cumplimiento de las disposiclones estatutanas respecto del personal.

* Realizar el control comespondiente del personal a cargo.

* Gestionar ] suministro de herramientas v elementos de seguridad para tode el personal.

* Gestionar la provision de matenales, herramientas e insumos necesanos para la ejecucion de las obras a su
Cargo.

* Planificar y proyectar los trabajos a realizar, previamente tomando las medidas necesanas correspondientes y
fundamentalmente capacitar a sus trabajadores para un trabajo seguro, con elementos de proteccion personal,
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prmeros auxilios, sefializacion, entre otros. Temendo en cuenta la venficacion de los encofrados con tres
objetivos fimdamentales, resistencia, estabilidad, ngidez.

+ Efectuar el confrol de calidad. a través de los recursos humanos, mfraestructura, equipos e instrumental,
moldes para probetas de H®, formulanos para el regmstro de informacion, entre otros.

+ Adoptar las medidas necesarias para prevenir resgos en el trabaje. Brindando los elementos de seguridad
correspondientes a tedos los trabajadores que estén expuestos a trabajo con hormigén (Topa de trabajo, botas
de goma, calzado de seguridad. guantes de PVC, guantes de cuero textil o con motones. protector ocular-buco
nasalauditive, amés de seguridad v cuerda salva vidas.) A su vez informar a sus trabajadores de los nesgos
que tiene su tarea y protegerlos de los mismos.

MINT. N MEN
MISIONES:

+ Planificar, proyectar, ejecutar v verificar la comecta elaboracion de obras de pavimento en el Municipio de
San Femando del Valle de Catamarca, como asi también mantener las construeciones ya existentes,
respetando la normativa vigente que rige en ambos ambitos.

FUNCIONES:

+ Ejecutar las obras de infrasstructura en pavimento.

+ Gestionar la adquisicién, acopio y adminmistracién de los materiales necesarios para la ejecucién de las obras.

+ Mantener en condiciones la infraestructura vial existente en el Municipio.

+ Confeccionar la decumentacién téenica necesaria para 1a ejecucion de las obras.

+ Contratar obras de terceros y controlar las mismas.

+ Cumplir convenios para la ejecucién de obras con otros municipios u organismos nacionales, provinciales o
privades.

+ Colaboracion reciproca con las dependencias de la comuna.

+ Confeccionar el proyecto annal de obras v acciones comespondiente a la Direccion General, con el proposito
de mtegrar el presupuesto anual del Municipio.

+ Intervenir en el plan de obras piblicas, juntamente con el resto de las dependencias de la Secretana.

+ Gestionar capacitaciones para el personal de acuerdo con las caracteristicas de los puestos que se ocupan.

+ Elevar el control de gestion de manera anual a la Direccion General de Infraestructura.

+ WVelar por el fiel complimiento de las disposiciones estatutanas respecto del personal.

+ Realizar el control correspondiente del personal a cargo.

+ Gestionar el suministro de herramientas y elementos de seguridad para todo el personal.

+ Gestionar la provision de matenales, herramientas e insumos necesanos para la ejecucion de las obras a su
cargo.

+ Planificar y proyectar los trabajos a realizar, previamente tomando las medidas necesanas comespondientes y
fimdamentalmente capacitar a sus trabajadores para un trabajo seguro. con elementos de proteccién persenal,
primeros auxilios, sefializacion. entre ofros, teniendo en cuenta la verificacién de los encofrados con tres
objetivos fimdamentales, resistencia, estabilidad, rigidez.

+ Efectuar el control de calidad, a través de los recursos humanos, infraestructura, equipos e instrumental,
moldes de pavimento, formularios para el registro de informacion, entre otros.

+ Adoptar las medidas necesarias para prevenir resgos en el trabaje. Brindando los elementos de seguridad
correspondientes a tedos los trabajadores que estén expuestos a trabajo con hormigén (Topa de trabajo, botas
de goma, calzado de seguridad. guantes de PVC, guantes de cuero textil o con motones, protector ocular-buco
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nasal-auditivo, amés de segunidad y cuerda salva vidas) A su vez informar a sus trabajadores de los nesgos
que tiene su tarea y protegerlos de los mismos.

Lo ADMINISTRACION DE RED DE AGUA:

MISIONES:

+ Planificar proyectar, ejecutar & inspeccionar 1a gjecucion de obras de redes de agua, que ejecute el municipic,
debiendo observar las disposiciones vigentes en la matena y las que se dicten a sus efectos.

FUNCIONES:

+ Ejecutar las obras de red de agua, que comresponden al municipio.

+ Gestionar la adquisicion, acopio ¥ admimstracion de los materiales necesarios para la ejecucion de obras.

+ Confeccionar la documentacion téenica necesaria para la ejecucion de las obras.

+ Contratar cbras a terceros y controlar las mismas.

+ Cumplir convenios para la ejecucion de obras con otros municipies u organismos nacionales, provinciales o
privados.

+ Colaboracién reciproca con las dependencias de la conmma.

+ Confeccienar el proyecto anual de obras y acciones correspondiente a la administracion, con el proposite de
itegrar el presupuesto anmal del municipio.

+ Intervenir en el plan de cbras pablicas, conjuntamente con el reste de las dependencias de la Secretaria de
Urbanismo e Infraestmetura.

+ (Gestionar capacitaciones para el personal de acuerdo a las caracteristicas de los puestos que estos coupan.

+ Elevar el confrol de gestion de manera anual a la secretaria.

+ Welar por el fiel cumplimiento de las disposiciones estatutarias respecto del personal de la administracidn.

2. DIRECCION GENERAL DE OBRAS PUBLICAS:

MISIONES:

+ Plamficar, proyectar, ejecutar e inspeccionar la elaboracion v mantencion de las obras de arquitectura y
equipamiento urbano dependiente de la Municipalidad de la Cdad de San Femando del Valle de Catamarca,
debiendo observar las disposiciones vigentes en la matenia y las que se dicten a sus efectos.

FUNCIONES:

+ Construir, amphar, refaccionar v mantener obras de argquitectura v equipamisnto urbane.

+ Gestionar la adquisicién, los acopios v administracién de materiales v equipamiento urbano.

+ Conservar, mantener y optimizar los espacios verdes piublicos, existentes e incorporar ofros
proporcionalmente a los merementos de los indices de edificacion o densidad de la poblacion.

+ Confeccionar la documentacion técnica necesaria de las obras por administracién y/o por contrates, va sean
nuevas, refacciones ¢ ampliaciones.

+ Ejecutar obras por administracion v controlar las que se ejecuten por contrato.

+ Administrar, conservar y acoplar materiales necesanos para la ejecucion de las mismas obras.

+ Estudiar, aprobar y certificar trabajos contratades, como imprevistes, necesarios, durante la obra contratada.

+ Cumplir convenios para la ejecucion de obras con otros municipios u organismos nacionales, provinciales o
privados.
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+ Colaboracion reciproca con otras dependencias de la comuna.

+ Integrar la comisién de Patnmonio Histérice de conformidad a la Ordenanza N® 258893,

+ Confeccionar el proyvecto anual de obras y acclones correspondiente a la Direccion, asesor al Departamento
Ejecutivo en el analisis. programacion v difusion de este.

+ Prestar asistencia y/o asesoramiento técnico a entidades publicas o privadas.

+ Intervenir en el Plan de Obras Pablicas, juntamente con las Direcciones gue conforman la Secretana de
Urbanismo e Infraestructura.

+ Gestionar capacitaciones para todo el personal segim las caracteristicas de sus fimclones determinar el
tiempo; semestral o anualmente.

+ Elevar el confrol de gestion comespondiente a la Dimreccion, anualments a la Secretana de Urbamismo e
Infraestructura.

+ Venficar el inventario de los bienes de capital, exigiendo a los Jefes de Departamento y demas respensables
de otras dreas, la permanente actualizacion del mismo en forma conjunta con Patmimonio.

+ Velar por el fiel cumplimiento de las disposiciones Estatutanias — Ordenanza 1368/26 v demas ordenamientos
legales gue sean de ambito de aplicacion.

+ Aprobar v avalar con su firma, todo lo actuado, determinade o sugerido por los Jefes de Departamentos, en
relacién a faltas v asistencia del persomal, disciplina, sanciones. licencias, traslados, permutas, cambios de
funciones vy todo lo relacionmade con la prestacidn de servicios de los agentes a fin de lograr un
funcionamiento normal y regular de los servicios de la direceién.

2o ADMINISTR ACION DE EDIFICIOS PUBLICOS:

MISIONES:

+ Planificar, proyectar, ejecutar  inspeccionar la ejecucién y mantenimiento de las obras de arquitectura en los
edificios publices dependientes de la comuna, debiendo observar las disposiciones vigentes en la materia y
las que se dicten a sus efectos.

FUNCIONES:

+ Construir, ampliar, refaceionar y mantener las obras de arquitectura y equipamiento urbano.

+ Gestionar la adquisicion, acopie y admimstracion de materiales y equipamiento urbano.

+ Conservar, mantener los edificios piblicos existentes, & incorporar ofros proporcionalmente a los incrementos
de los indices de edificacion o densidad de la poblacién

+ Confeccionar la documentacidn técnica necesaria de las obras por admindstracién y/o por contrato, ya sean
nuevas, refacciones o ampliaciones.

* Ejecutar obras por administracién v controlar las que se realizan por contrato.

+ Administrar, conservar v acopiar los materiales necesanos para la ejecucion de obras.

+ Estudiar, aprobar y certificar trabajos contratados. como mprevistes, necesarios, durante la obra contratada.

+ Cumplir convenios para la ejecucion de obras con otros municipies u organismos nacionales, provinciales o
privados.

+ Colaborar reciprocamente con otras dependencias de la comuna.

+ Integrar la Comisién de Patrimenio Histérico de acuerdo a la Ordenanza N® 2588/93.

+ Confeccionar el proyecte anual de obras y accienes comespondientes a la Direccidn General, asesorar al
Departamente Ejecutive en el analisis, programacién v difusién del misme.

+ Prestar asistencia y'e asesoeramiento tdcnico a entidades pablicas o privadas. Intervenir en el plan de obras
piblicas, conjintamente con las Direcciones que conforman la Secretaria de Urbanismo e Infraestructura.
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+ Geshonar capacitaciones para todo el personal segin las caracteristicas de sus funciones.

+ Elevar el control de gestion correspondiente a la Direccién General y a la Secretaria de Urbanismo e
Infraestructura de forma anual.

+ Venficar el inventario de los bienes de capital. exigiendo a los jefes de departamento v demas responsables
de otras dreas, la permanente actwalizacion del mismo en forma conjunta con el drea de patrimoenio.

+ Velar por el fiel cumplimiente de las disposiciones estatutarias- Ordenanza 1368/86 y demads ordenamientos
legales que sean de dmbito de aplicacién.

+ Asignar tareas al personal dependiente del area, supervisando su cumpliniento.

2.b. ADMINISTRACION DE ESPACIOS PUBLICOS:
MISIONES:

+ Plamficar, proyectar, ejecutar e mspeccionar la ejecucion v manutencion de las obras civiles de los espacios
piblicos v su equipamiente urbane dependiente de la comuna, debiende observar las disposiciones vigentes
en la materia y las que se dicten a sus efectos.

FUNCIONES:

+ Construir, ampliar, refaccionar ¥ mantener las obras civiles en el espacio publico v su equipamiento urbano.

+ Gestionar la adquisicién, acopio v administracion de materiales v equipamiento urbano.

+ Conservar, mantener y optmuzar los espacios verdes publicos existentes, e mmcorporar ofros
proporcionalmente a los incrementos de los indices de edificacion o densidad de la poblacion.

+ Confeccionar la documentacién técnica necesaria de las obras por administracion y/o por contrato, ya sean
muevas, refacciones o ampliaciones.

+ Ejecutar obras por administracion y controlar las que se realizan por contrato.

+ Admimistrar. conservar v acopiar los mateniales necesanos para la ejecucion de obras.

+ Estudiar, aprobar y certificar trabajos contratados. come imprevistos, necesarios, durante la obra contratada.

+ Cumplir convenios para la ejecucion de obras con otros municipies u organismos nacionales, provinciales o
privados.

+ Colaborar reciprocamente con ofras dependencias de la comnma.

+ Integrar la Comisién de Patmmomo Histoneo de acuerdo a la Ordenanza N° 2588/93.

+ Confeccionar el proyecto amual de obras y acciones comespondientes a la Admimistracién, asesorar al
Departamente Ejecutivo en el analisis, programacién y difusién del mismo.

+ Prestar asistencia y/o asesoramiento técnico a entidades piiblicas o privadas.

+ Intervenir en &l plan de obras piblicas, conjuntamente con las Direcciones que conforman la Secretaria.

+ Geshonar capacitaciones para todo el personal segin las caracteristicas de sus funciones.

+ Elevar el control de gestion comespondiente a la Direccion General de Obras v a la Secretania de Urbanismo e
Infraestructura, de forma anual.

+ Venficar el inventario de los bienes de capital. exigiendo a los jefes de departamento v demas responsables
de otras dreas, la permanente actualizacion del mismo en forma conjunta con el drea de patrimoenio.

+ Velar por el fiel cumplimiente de las disposiciones estatutarias- Ordenanza 1368/86 v demas ordenamientos
legales que sean de dmbito de aplicacién.
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2 ADMINISTRACTON DE SENALIZACION:

MISIONES:

+ Realizar la demarcacion vial urbana horizontal y sefializacion vial wbana vertical v su corespondiente
mantemimiento en la Cimdad de San Femando del Valle de Catamarca, de acuerdo a los lineammentos
establecidos en Ley Nacional N° 24,449 de Transito v Segunidad Vial.

FUNCIONES:

+ Coordinar y/o planificar las diferentes tareas a desamrollar con el Director General de Obra, y el Secretanio de
Urbanismo e Infraestructura, y/o quien lo reemplace en la ocasion.

* Programar los trabajos de mantenimientos y obras relacionadas con la demarcacion vial urbana.

+ Coordinar las diferentes tareas a desarrollar por los departamentes que conforman la Administracién.

+ Elaborar estudios v especificaciones técnicas que se refrieran a la normalizacion de materiales e instalaciones
para la demarcacion vial urbana.

+ Disponer crdenadamente la utilizacién de medios y recursos disponibles de manera que sean compatibles, en
tiempo y forma, para la obtencién de los objetivos y resultades pretendidos.

+ Sumunistrar y dingir las tareas de inspeccién de todas las obras que se ejecuten en el ambito de esta
Administracion.

+ Gestionar los diferentes pedides, de materiales, insumos, combustibles necesanios para el desammolle de tareas
correspondientes a la Administracion.

+ Realizar mformes mensnales de geshion.

+ Auditar las obras en ejecucion.

+ Confeccionar el proyecto anual de obras y acciones correspendientes a la Administracién, con el propdsito de
integrar el presupuesto anual del Municipio de la cindad.

+ Confeccionar un registro actualizado de la seflalizacion de la ciudad de San Femando del Valle de
Catamarca.

2. DIRECCION GENERAL DE FISCALIZACION ¥ CATASTRO:

MISIONES:

+ Asesorar a las autoridades superiores de la estructura del Ejecutive Municipal. en lo relativo al Catastro v las
edificaciones tante pablicas como privadas gque se proyectan o suceden en la cindad.

+ Participar de la interaccion necesana con dependencias de otras Secrefarias, en el marco de las demandas
administrativas de diversos framites y gestiones vinculades a regulaciones y procedimientos varos
establecidos por el Municipio.

+ Estimular la formulacién v el desarrollo de propuestas de actualizacién, como asi proyectos que tiendan a
mejorar y/o complementar la normativa de aplicacion en lo refendo al Catastro, Edificacion v Desarmrollo de
la infraestructura de servicios de la ciudad. Asi también favorecer la revision, simplificacion e inmovacion de
actividades v procedimientos adnumstratives de las direcciones dependientes.

+ Participar y coordinar la planificacién anual de actividades de las Direcciones de Catastro y de Fiscalizacién
de Obras Priiblicas y Privadas, realizando el seguimiento del desarrollo de actividades definidas.

+ Propiciar conjuntamente con los Directores del area, la atencion a necesidades, condicienes yo
requerimientos del personal gque resulten pertinentes para el desamollo armémece v flude de sus tareas,
incluyendo gestionar v procurar la disponibilidad del equipamiento necesario para el funcionamiento de cada
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+ Supervisar la marcha de los procesos de Division u ordenamiento del suelo, Edificacion, Plamficacion v
desarrollo de la mfraestructura de servicios de la Capital manteniendo las vinculaciones que fuesen necesarias
con otres entes u empresas prestatanas.

+ Propiciar vincules con los crganismos provineiales que proyectan v ejecutan Obra Piblica en el temitorio de
la Capital.

+ Generar un proceso de difusién y socializacién de la normativa de aplicacién relacionada con el Catastro v la
Edificacion.

+ Propiciar vinculos con les Centros de Profesionales que participan, interviensn, presentan o gestionan
tramites registrales, proyectos v permisos de obras.

FUNCIONES:

+ Intervenir en acciones ¥ actividades que dispengan las Auteridades supeniores del Municipio.

+ Participar, gestionar ¥ aportar informacién relacionada con regquenmientes de ofras Secretarias del Ejecutivo
Munieipal.

+ Interactuar con las dreas de proyecto de la Secretaria de Urbanismo e Infraestructura aportando informacién
de base, v normativa de aplicacidn.

+ Proponer redisefic de los tramites del area a efecto de, simplificar v procurar reducir tiempos de gestién
administrativa, que beneficien a los cindadanos.

+ Participar, gestionar y aportar informacion relacionada con requenmientos de las areas de proyecto.

+ Favorecer reuniones de trabajo con las autoridades de los centros de profesionales de Catamarca.

+ Aportar a la modificacion de nommativas o elaboracion de nuevas, que apunten al desarrolle arménico y
ordenado de la ciudad, ya sean propias del area como asi atender a requerimientos de otras dependencias del
Munieipio.

+ Mantener reunicnes penodicas con las Direcciones de Catastro y de Fiscalizacién de Obras Publicas y
Privadas. a efectos de evaluar la marcha de la plamficacion.

+ Promover reuniones de trabajo con los orgamismos o entes provinciales, a fin que tanto los proyectos como
las ejecuciones de obras gque tienen a su cargo, se realicen en el marco de las normativas municipales
vigentes.

* Promover renniones con los representantes de las empresas gque prestan servicios en la cindad Capital, a
efectos de viabilizar las tareas que requieren el mantenimients, mejoras o ampliacion de las redes.

+ Llevar contacte con las dreas de comunicacién v prensa del Municipio, a efectos de organizar y promover la
difusién de la normativa vinculada al Catastro y Obras.

+ Atender y recepeionar inquietndes o reclamos que formulen los ciudadanos v empresas, que estén vinculados
a actividades, acclones o responsabilidades directas de las Direcciones de Catastro y de Fiscalizacion de
Obras Piblicas y Privadas.

d.a. DIRECCION DE FISCALIZACION DE OBRAS PUBLICAS T PRIVADAS:

MISIONES:

* Analizar la decumentacién correspondiente a provectos a realizarse en la junsdiccidn mumicipal.
relacienandeola con la normativa vigente a efectos de su cormeccion, aprobacién yie visado: ejerciendo la
tutela edilicia del Municipie mediante el erdenamiento v control de las construcciones, tanto piblicas como
privadas, de acuerde a lo establecido por el Cédigo de Edificacién v toda otra Ordenanza relacionada con la
tematica.
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* Programar, coordinar v contrelar la labor de los Departamentos, Secciones v Divisiones mtermas que
participan en la aprobacion y fiscalizacion de las obras privadas y piblicas que se ejecutan en el ambito del
Ejide Municipal de la cindad de San Fernando del Valle de Catamarca.

+ Dhngir v coordmar la aplicacion y el cumplimiento de la normativa vinculada a la zomficacion y construccion
de obras privadas y piblicas.

FUNCIONES:

+ Asistir técmico-admimistrativamente al piblico en general. es decir a profesionales v no profesionales,
respecto de las cuestiones concermientes a las obras privadas y pablicas.

+ Analizar resultades obtemidos por la aplicacidn de la nommativa y proponer crniterios para su adecuada
interpretacion v aplicacion.

+ Promover proyectos técnicos administrativos vineuladoes con las normativas whbanisticas v edilicias,
inherentes al Uso de Suelo y al Codige de Edificacion.

+ Venficar el cumplimiento de la normativa reglamentaria respecto de los distintos proyectos de obras
presentados para su aprobacicn y ejercer el control de las que estin en ejecucion, venficando la comelacion
entre éstas ¥ la documentacion grafica y/o digital presentada.

+ Intervenir en la aprobacién de los distintos tipos de planos de construccion y en la emision de los certificados
de habitabilidad, de final de obra total o parcial y/o de estado de obra; como asi también, disponer acerca de
la realizacion de las inspecciones a las construcciones edilicias en proceso de ejecucion o finalizadas.

+ Ordenar les controles necesarios a efectos de constatar que las edificaciones cumplan con la normativa
vigente en materia de higiene y seguridad publica.

+ Proponer la modemizacién, actualizacién y la mejora de todos aquellos sistemas. programas v/o acclones que
resulten necesanios, en procura de buenas practicas de aplicacion y de gestion y'e por razenes tecnolégicas
concomitantes para ello, promoviendo a tal fin los cambios necesarios en pos de procedimientos
administrativos mas diligentes, flexibles y fiables.

+ Offecer un servicio piblico progresivamente méds completo, atil v transparente, relacionado con las
cuestiones que competen a las obras privadas y publicas.

+ Realizar 1a compilacién de datos inherentes a la Direccién a efecto de elaborar estadisticas.

2.b DIRECCION DE CATASIRO:
MISIONES:

+ Dictar pantas v normas basicas para la elaboracién de planos del drea de su accién

* Programar y coordinar las actividades de los distintos Departamentos de su dependencia.

+ Cumplir ¥ hacer cumplir dentro de su competencia las Resoluciones que dicte el Departamento Ejecutive.
+ Desarrollar tareas de aseseramiento v supervision del personal a cargo.

+ Dngctar los reglamentos que sean necesarios para el comecto funcionamiente de la Direceldn.

+ Firmar el despacho diario de la Direccion.

+ Confeccionar el proyecto de presupuesto anual de la Direceidn.

+ Informar y asesorar al Departamento Ejecutive en matenia de su competencia.

+ Ejercer toda otra funcion dentro de la materia de su competencia, que reglamentarnamente le sea necesaria.

FUNCIONES:

+ Llevar el Registro del Pammonio Inmebilianio Mumicipal, tanto piblico come privado.
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* Realizar las gestiones necesarias para transfenr al Patnmonie Municipal las parcelas que asi corresponda.

* Conducir la gestién yo admimstracion de las transferencias de las tlemras mumicipales a particulares y
viceversa.

* Tendrd a su cargo la investigacion y analisis de las sinaciones generales v particulares que servirdn de base al
Catastro Juridico.

* Llevara en la forma mas conveniente el registre ordenade de los bienes inmmebles del patnmonio mumicipal a
través del cual brindard la informacién necesana para la adjudicacién de predios mumicipales v
oportunamente registrard las mutaciones de dominio operadas.

* Velara por la conservacién de la posesion por parte de la Municipalidad. de las parcelas que son de su
donumio, requinendo en case necesario el concurse de la fuerza publica.

* Coordinara su accién con los responsables de la confeccién de las escrituras traslativas de deminio de las
parcelas municipales adjudicadas a particulares ¢ a instituciones publicas.

* Velara por el cumplimiento de las Ordenanzas que fijan los espacios libres que deberdn respetarse en los
margenes de los cursos de agua y los espacios verdes en general.

* Realizara todo el ramite necesario para transfenr al Patrimonio Municipal las parcelas que constituyen calles
piblicas, pasajes piblices. espacios verdes, etc.

* Tendra bajo su directa supervision a la Seccion Patrimonio Municipal Pablico/Prnivado.

d.c. DIRECCION DE GESITON INTEGRAL DEL SUELO UREANO:

MISIONES:

* Promover, planificar, articular y ejecutar peliticas pablicas que garanticen el acceso equitativo, sostenible y
planificado al suelo urbano. La priondad serd atender a los sectores mds vulnerables, asegurando el
cumplimiento del derecho a la cindad v a la vivienda digna, promoviendo un desamrollo humano mtegral en la
ciudad de San Femando del Valle.

FUNCIONES:

* Formular e implementar politicas que regulen el acceso justo al suelo.

* Coordinar acciones interinstitucionales para la plamficacién y desamollo de viviendas.

* Impulsar proyectos whanisticos gque ordenen, dense y democratizan ] accese al temmitorio mediante la gestién
de bancos de tierras v mecanismos piblicos.

* Generar mformacion catastral y temritonal actualizada, sobre nesges y vulnerabilidades en asentammentos
humanes, como base para la planificacion y acciones preventivas o de relocalizacién.

* Identificar v recuperar termenos fiscales o subutilizados para crear espacios urbanos y viviendas dignas.

* Promover programas de lotes con servicios para sectores de bajos ingresos.

* Elaborar normativas de urbanizacion cnentadas a la equidad social.

* Mapear y relevar la disponibilidad de suelo urbane, vulnerabilidad y riesgos ambientales.

* Desarrollar planes de regularizacion de asentamientos informales.

3.d_ADMINISTR ACION DE SANEAMIENTO DE TITULOS ¥ REGULARIZACION DOMINIAL:

FUNCIONES:

* Llevar el Registro del Pammonio Inmebilianie Municipal, tanto pablico come pnvade.
* Realizar las gestiones necesarias para transferir al Patrimonio Municipal las parcelas que comespondan.
* Serel ejecutor y/o administradoer de las transferencias de las tierras municipales a particulares v viceversa.
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+ Tendrd a su cargo la investigacion v analisis de las sitnaciones generales y particulares que serviran de base al
Catastro Junidico.

+ Llevar en la forma mas conveniente el registre ordenado de los bienes inmuebles del patrimonio municipal a
través del cual brindara la informacidn necesana para la adjudicacion de predios mumicipales v
oportunamente registrar las mutaciones de dominic operadas.

+ Velar por la conservacion de la posesion por parte de la Mumicipalidad. de las parcelas que son de su
dominio, requiriendo en case necesario el concurse de la fuerza pablica.

+ Coordinar su accion con los responsables de la confeccion de las escrifuras traslativas de dominio de las
parcelas municipales adjudicadas a particulares o a instituciones piblicas.

+ Velar por el cumplimiento de las Ordenanzas que fijan los espacios libres que deberan respetarse en los
mérgenes de los cursos de agua y los espacios verdes en general.

+ Realizar todo el tramite necesanio para transferir al Patrimonio Municipal las parcelas que constituyen calles
publicas, pasajes publicos, espacios verdes, etc.

+ Tendra bajo su directa supervision a la Seccion Patnmonio Municipal Pablice/Prvado.

+ Determinari la aplicacién de proyectos de obras piblicas, en lo gque se refiere a la afectacion por parte de
éstas a las parcelas de domimio privado.

+ Realizar todo tipo de relevamiento topografico que servird de base para la proyeccidn de la obra piblica
municipal.

+ Analizari e investigard las situaciones generales y particulares que servirdn de base para resolver situaciones
juridico-agrimensurales.

+ Welar por el cumplimiento de las ordenanzas de fraccionamientos.

+ Encargarse de determinar la afectacion de las parcelas. tanto publicas como privadas, por parte de la obra
publica, para ello realizara la tarea de mveshgacion necesaria entre los orgamsmos pablicos y ante los
particulares, para poder determinar tanto en los planos como en el terreno las superficies afectadas como asi
también las mejoras, ejecutando con ese fin las tareas de relevammento y censo necesanas

4 DIRECCION GENERAL DE PRODUCCION DE PATIMENTO ¥ HORMIGON:

MISIONES:

+ Gestionar los medios necesarios para realizar la produccion de aridos, hormigén y mezela asfilticas, que
seram utiizados en las obras que ejecuta el Municipio de la Ciudad de San Fernando del Valle de Catamarca.

FUNCIONES:

+ Elaborar mezclas asfalticas y hormigones que tendran destine en las ebras que ejecuta el municipio.

+ Exfraer y procesar é&ndos que serviran a la ejecucion de obras municipales.

+ Gestionar la adgquisicién, acopio v administracion de los materiales necesarios para la elaboracidn de mezelas
asfalticas y hormigomes.

+ Mantener en condiciones las plantas de elaboracién, tnturacion y clasificacion.

+ Colaboracion reciproca con las dependencias de la comuma.

+ Confeccionar el presupnesto anual de la direccion.

+ Gestionar capacitaciones para el personal de acuerdoe a las caracteristicas de los puestos que estos ccupan.

+ Elevar el control de gestion de manera anmal a la Secretana de Urbamsmo e Infraestroctura.

+ WVelar por el fiel cumplimiente de las disposiciones estatutarias respecto del personal de la Direccidn de
Produccion de Hormigon y Pavimento.
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+ Adoptar las medidas necesanas para prevemr riesgos en el trabajo, brindande los elementos de segunidad
correspondientes a todos los trabajadores que estén expuestos a trabaje con hormigén (ropa de trabajo, botas
de goma, calzado de seguridad. guantes de PVC, guantes de cuero textil o con motones, protector ocular-buco
nasal-auditivo, ames de segundad y cuerda salva vidas.) A su vez informar a sus trabajadores de los nesgos
que tiene su tarea y protegerlos de los mismos.

3. DIRECCION DE PLANEAMIENTO URBANG:

MISIONES:

+ Planficar de manera estratégica y sustentable la ciudad en su conjunto.

+ Colaborar en las actualizaciones del Plan de Ordenamiento Terntonal v la redaccicn de planes parciales,
planes sectoriales. planes maestros, planes de detalle v proyectos especificos.

+ Asegurar la implementacién de las herramientas de gestion wrbana para la contencion eficiente del
crecimiento y el desarrollo de la ciudad en el marco de la Carta Organica Mumcipal.

+ Conducecion tactica de los procesos que se desarrollan en lo referente a directrices, codigos, planes,
programas y proyectos urbanos v obras erientados al logro de resultados.

+ Dotar al Mumicipio de un banco de proyectos v programas especificos 1dentificados formulados en forma
coordinada con otras areas de gobiemo que por su trascendencia resulten estratégicos para el desamollo de la
Municipalidad.

+ Proyectar, coordmmar y supervisar los planes de mejora, restauracion y conservacion de edificios, plazas,
parques, paseos y en general tedos aguellos espacios de uso publico v obras de omamentacion de la ciadad
que mejoren, mantengan y protejan el paisaje urbano v mural. Promover acciones desde el dmbito de la
Direccion a efectos de defender el patrimonio cultural de la ciudad.

+ Plamficar e implementar acciones que promuevan las expresiones culturales de la poblacién y facilitar su
difusién, como también las que conforman su patrimenio histérice, articulindolas con otras acciones de
promocion y proyeceion cultural

* Garantizar wn desamrolle integral sustentable, amplar v mejorar la cabidad de vida de los habitantes del
Municipio, promoviende la aplicacion y wvigilancia del cumplimiente de las dispesiciones legales v
reglamentarias en materia de movilidad urbana, mejorar la cobertura para propiciar una sociedad sensible v
consciente de la movihidad urbana, mediante la parficipacion activa, asi como informada de los estudios de
movilidad que la Direccion emite.

FUNCIONES:

+ Identificar, formular y disefiar proyectos para las distintas areas de gobiemo.

+ Elaborar y aplicar un critenie marco para la identificacion de provectos especiales mediante la definicidn de
varables conceptuales y operativas.

+ Establecer dinamicas de concertacion, difusion y aplicacién de los programas v proyectos llevados adelante
por la direccion, que aseguren un diagnéstico eficiente y una evaluacién positiva.

+ Delinear actividades relacionadas con los aspectos de gestion de provectos, juridico-administrativa, ambiental
¥ oiras materias en coordinacion con las areas competentes.

+ Promover tareas de articulacién con las dependencias municipales afectadas en el proyecto general,
posibilitando dinamizar la estructura de trabajo v la conformacion de un equipe multidisciplinario.

+ Proteger el patrimonie urbano y arquitectonico de la ciudad, rescatando el valor cultural, social, uistonico y'o
paisajistico de los sitios que hacen a la identidad de la cindad, preservandolos y/o restaurandolos en tanto es
patrimonio de los vecinos.
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* Realizar acciones de relevamiento (inventario) del estado del patrimonio wrbano y arquitectonico de la
crudad, analizando y evaluando las posibilidades de optimizacion del mismo. constituyendo de esta manera la
base de datos de la Direccion.

* Programar e implementar los proyectos y programas municipales de conservacion, preservacion, restauracion
y puesta en valor del patrimonio urbano y arquitecténico a realizar por el gobiemo municipal. fijando las
prioridades de ejecucion, fuentes de financiamiento y estudios de preinversion.

* Proponer e implementar estrategias de abordaje de la problematica de su competencia a partir de la
constitucion de acuerdos cooperativos con representantes de distintas instituciones, a efectos de promover y
evaluar la intervencion sobre los sitios arquitectonicos identificados como de valor patrimonial.

» Coordinar con otras jurisdicciones de gobiernos e nstituciones la realizacion de tareas conmjuntas para la
consecucion de las misiones asignada.

* Brindar asesoramiento sobre cuestiones de su competencia.

» Analizar y proponer a las areas competentes la posibilidad de establecimiente de diferentes instrumentos
economicos-financieros dirigidos al desarrollo de estrategias de preservacion. conservacion y puesta en valor
del patimonio.

» Elaborar proyecto de Plan Operativo y Presupuesto Anual Vigilar. controlar, admimstrar y supervisar al
personal de la Direccion. a efecte de cumplir con los lineamientos del Municipio y demas acuerdos al
Tespecto

» Administrar eficientemente los recursos asignados a la Direccion (humanos y fisicos) con el objeto de
garantizar el uso adecuado de los mismos.

* Bnndar atencion personal en las Audiencias Pablicas que organice el Municipio y en las instalaciones de la
Direccion. a los ciudadanos que acuden a reportar necesidades del Municipio en matena de planeamiento
urbano

» Viglar el cumplimiento de las politicas e instrucciones emanadas del Intendente Municipal y de la Secretana
de la que depende, dentro del ambito de su competencia en planeamiento urbano. a fin de contribuir con una
gestion efectiva que se traduzca en el logro de las metas.

» Participar en la elaboracion del plan y los programas de movilidad urbana del Municipio. para la
determinacion de vialidades. lugares de ascenso y descenso de pasajeros. bases o sitios de taxis. recormidos
peatonales. bici sendas y ciclovias. asi como la sefializacion necesaria en la prestacion de todos estos
SEIvIClos.

* Proponer al Municipio. por conducto del Secretario del Area al Intendente Municipal. las medidas y criterios
para la elaboracion de proyectos de estructuracion wial. a efecto de agilizar y hacer eficiente el transito de
vehiculos de todo tipo y peatones.

+ Instrumentar programas y campaiias de capacitacion y difusion permanentes de cultura de la movilidad en el
territorio municipal.

* Planear, organizar y controlar las actividades de la Direccion.

* Planear, organizar, coordinar y controlar las actividades de las areas competentes en sefializacion vial. cultura
y educacion vial.

+ Asistir técnicamente en el diseo y formulacion de proyectos a solicitud de otras areas del gobiemo
municipal.

+ Propender a la permanente optimizacién de los procedimientos que ejecute el Area.

* Realizar acciones de relevamiento (inventario) del estado de la movilidad urbana de la ciudad, analizando y
evaluando las posibilidades de optimizacion de la misma. constituyendo de esta manera la base de datos de la
Direccion.

* Proponer e implementar estrategias de abordaje de la problematica de su competencia a partir de la
constitucion de acuerdos cooperativos con representantes de distintas mstituciones, a efectos de promover y
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evaluar la infervencion sobre los sitios que se vean afectados por la movilidad urbana.

* Coordinar con otras jurisdicciones de gobiemos e instituciones la realizacién de tareas conjuntas para la
consecucion de las misiones asignada.

* Brindar asesoramiento sobre cuestiones de su competencia.

* Analizar v proponer a las dreas competentes la posibilidad de establecimiento de diferentes instrumentos
economicos-financieros dingidos al desarrollo de estrategias de preservacion, conservacion y puesta en valor
del patmmomio.

* Desarrollar todas otras funciones que surjan de su misién, las complementarias a la misma, las necesarias
para su administracion intema y las que fije la supenondad.

* Emitir informes periddicos sobre las actividades realizadas v sus resultades v elevarlos a la autoridad
SUperior.

= Realizar evaluacion del personal a cargo destinado a promover mejores practicas para el eficiente desarrollo
del personal del drea.

AT

MISIONES:

= Realizar el estudio de factibilidad y elaboracion de proyectes de las obras que por sus caracteristicas de
complejidad técnica deban articularse con los departamentos respectivos de ofras areas del mumicipio,
departamentos técnicos de ofres niveles del gobiemo ya sean provinciales, nacionales o coordinar con otros
entes privados.

FUNCIONES:

* Desarrollar y/o evaluar la factibilidad técnica de los proyectos.

* Elaborar proyectos ejecutivos de arquitectura.

* Elevar al Departamento Ejecutive Municipal, los proyectos formulades.

= Remitir los proyectos realizados a la Administracion de Proyectos para ser ingresados al Banco Integral de

Proyectos.
6.0 ADMINISTRACION DE PROTECTOS ESPECLALES:
MISIONES:

* Realizar el estudio de factibilidad v elaboracion de proyectes de las obras que por sus caracteristicas de
complejidad técnica deban articularse con los departamentos respectivos de ofras areas del mumicipio,
departamentos técnicos de ofres niveles del gobiemo ya sean provinciales, nacionales o coordinar con otros
entes privados.

FUNCIONES:

* Desarrollar y/o evaluar la factibilidad técnica de los proyectos.

= Elaborar proyectos ejecutivos de arquitectura.

* Elevar al Departamento Ejecutive Municipal. los proyectos formulades.

* Remitir los proyectos realizados a la Administracién de Proyectos para ser ingresados al Banco Integral de
Proyectos.
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7 DIRECCION DE PARQUE AUTOMOTOR:

MISIONES:

* Garantzar el fimcionamiento, mantenimiento del parque automotor segin las determinadas categorias de los
vehiculos, dependientes de las distintas dreas de la Secretaria de Urbanismo e Infraestructura.

FUNCIONES:

* Coordinar, supervisar y controlar la uhihizacién v el manterunuento de las distintas wudades integrantes del
pargue automotor de la Secretaria, velando siempre por su cuidadoe v correcta utilizacidn.

* Intervenir en los procedimientos de mantenimiento v reparacion de los vehiculos oficiales de acuerdo a lo
establecido por las reglamentaciones de aplicacion, a través de la realizacion de penitajes v confroles técnicos.

* Controlar la correcta utilizacién y el cuidado que se les debe a los vehiculos oficiales.

* Controlar el consume de los insumos que el parque automotor requiere para su correcto fimcionamiente.

* Controlar la vigencia de la cobertura asegurativa de los vehiculos que mtegran el parque automotor de la
Secretaria.

* Asignar y reasignar las unidades integrantes del parque automotor de la Secretania, labrando y conformando
las comespondientes actas de entrega de vehiculos.

* Determinar las necesidades de adgquisicion y provision de wvehiculos a las distintas reparticiones de la
Secretaria.

* Intervenir en los procedimientos de confrataciones destinados a adquinr vehiculos oficiales, emutendo
opinién vinculante en cuante a la convenlencia de la adgquisicion y de las caracteristicas técnicas del bien a
adequurir.

* Emitir autorizaciones para que los conductores oficiales puedan conducir vehiculos de propiedad del
municipio, por fuera del temitorio provincial, en case que las comisiones oficiales asi lo requieran.

* Aplicar las sanciones previstas en el Eeglamento del Parque Automotor ante el incumplimiento de las
obligaciones establecidas en el mentado cuerpo normative, en Decretos, Resoluciones v demas normativa
vigente.

* Supervisar la regularidad registral de los wehiculos oficiales pertenecientes a la flota de la Provincia,
supervisando y exigiendo el cumplimiento de las normas vigentes en la materia.

* Confeccionar, actualizar y archavar los legajos de los vehiculos oficiales, en donde deberan contar copias de
toda documentacion relacionada a los mismos.

* Cumplir v hacer cumplir toda legislacion Nacional y Provincial comoe asi también los Convenios y
Reglamentaciones que se relacionan con su finalidad.

* Promover la capacitacion y especializacién del personal.

* Llevar a cabo las demas acciones o tareas complementarias, anexas, vinculadas v coadyuvantes, necesarias
para alcanzar el objetive o mision asignada, que permita optimizar el objetive de la gestion.

* Brndar la colaboracién e mtervencion necesana en caso de simestros sufridos por wehiculos oficiales,
actuando como interlocutora entre la Administracion Pablica v 1a compafifa aseguradora.

7.a ADMINISTRACION DE TALLER:

MISIONES:

* Mantener en optimas condiciones los equipos pertenecientes a las distintas areas de la Secretana de
Urbanisme e Infraestructura, para que estos logren realizar las tareas que les son demandadas.
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FUNCIONES:

Ejecutar los mantenimientos de los equipes, ya sean de transporte o hemramientas, pertenecientes al
departamento.

+ Coordinar la mano de obra, materiales, herramientas, transporte y combustible.

+ Elevar penédicamente informes del estade de los equipos.

+ Mantener un vincule directo con las areas generales de mantenimiento del Municipio.
+ Supervisar e inspeccionar los trabajos que se ejecuten.

8. DIRECCION DE COORDINACION:

MISIONES:

+ Llevar a cabo la inspeccion, supervisidn, vigilancia, control, obra phblica y servicios relacienados con la
misma, se realicen de acuerdo al planeamiento, programacidn, ejecucién y especificaciones convenidas,
supervisandolas directamente o a través de los érganos de inspeccion que indique el Secretario.

Implementar acciones generales. en el control de las tareas de elaboracion de proyectos v ejecucién de las
cbras pablicas, en coordinacién con las distintas dreas de la Secretaria, y demds organismos, ya sean

piblicos, privados, municipales, provinciales ¥ nacionales, tendientes a solucionar problemas v mejorar el
desempefio de la gestion.

FUNCIONES:

Intervenir en la reglamentacién, elaboracion de los proyectos, costos de obras y pautas de trabajos de la obra
pliblica.

Participar en la contratacién, construccion y conservacién de la obra pablica.

Coordinacién e inspeccién de obras piblicas por administracién cuando el Secretario se lo encomiende.

+ Informara al Secretario sobre las novedades de las obras en ejecucidn.

Control de personal de vigilancia v maestranza de las distintas dependencias de la Secretania de Urbanismo e
Infraestructura.

MISTONES VY FINCIQNES DE L4 SECRETARIA DE SERTTCIOS CITDADANQS

MISIONES:

+ Elaborar, dirigir, ejecutar v coordinar planes vy programas con el objetive de preservar y garantizar la
salubridad pablica y el ambiente, utilizando eficientemente los recursos conforme a las peliticas dispuestas
por el Ejecutive y la Carta Organica Municipal.

+ Es el responsable de coordinar, gestionar, ejecutar, controlar, supervisar y mejorar el servicie de Alumbrade
Puablico y la Semaforizacion en nuestra ciudad.

FUNCIONES:
+ Elaborar planes, programas vy cronogramas de trabajo. relacionados con el bamide de calles, recoleccién de

residuos, fratamiento v conservacidn de higiene en accesos y cirewitos turisticos, limpieza de canales y
emergencias. en coordinacion con las aéreas de su dependencia en un tode conforme alineamientos y
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programas de Gobiemo, la aplicacidn a través de la Secretaria de Servicios Ciudadanos en este sentido.

* Brindar asesoramiento a la Secretaria de Servicios Ciudadanos, en todo lo referente a cambios,
modificaciones, perfeccionamiento e implementacion de nuevos planes o programas de servicios, tendientes a
una mayor eficacia y excelencia en las prestaciones a la comumdad.

* Previo conocimiento de la Secretaria del area, coordinar acciones con organismos Nacionales. Provinciales y
de otros Municipios, en materia de salubridad publica y medio ambiente. con el fin de lograr mayor eficacia
abarcativa. en aplicacion de planes y programas de trabajo en su ambito jurisdiccional.

» Aprobar y/o autonzar lo actuado. elaborado o solicitado por las dreas de su dependencia y/o jefes de los
distintos servicios.

* Aprobar autorizando con su firma, todo pedido relacionado con adquisicion de bienes de consumo y cargo
fijo.

» Venficar con la participacion de las demas Direcciones, el inventario de los bienes de capital. exigiendo a los
responsables de cada area, la permanente actualizacién del mismo. pudiendo cuando lo estime necesario,
solicitar la intervencion de Auditoria General.

* Proceder con la mtervencion de los Jefes de Servicios. a la calificacion del personal cuando ello corresponda.

* Proceder con la mtervencion de los Jefes de Departamento de Recursos Humanos. Recoleccion de Residuos y
Bamdo y Limpieza, a la elaboracion de la memoria anual y el calculo presupuestario de gastos para el
ejercicio. en base a los antecedentes obrantes en seccion Depdsito v control de pedidos y provisiones para
funcionamiento y mantemmiento. y los pedidos y sugerencias de los responsables de los servicios.

* Aprobar y avalar con su fima. todo le actuado, determinado o sugerido por los Jefes de Departamentos, en
relacidn a faltas y asistencia del personal. disciplina, sanciones, licencias. traslados. permutas, cambios de
funciones y todo lo relacionado con la prestacion de servicios de los agentes a fin de lograr un
funcionamiento normal y regular de los servicios de la Subsecretana

* Previo analisis de necesidades por exigencias de los servicios que se prestan y factibilidad presupuestana.
sugerir a la Secretaria de Servicios Ciudadanos la adquisicién de automotores y/o maquinarias que resulten
imprescindibles para el cumplimiento de planes y cometidos.

» Aplicar las sanciones que correspondan al personal de acuerdo a las faltas cometidas y dentro del marco legal
establecido por el Estatuto de Obreros y Empleados Municipales. Elaborar un plan de mantenimiento
mensual y anual.

» Fijar objetivos que deberan ser cumplidos en forma periddica

» Elaborar un plan de obras anual.

*» Gestionar los recursos necesarios para el funcionamiento de las Direcciones y Administraciones.

» Coordinar con las Secretarias y el Ejecutivo. los requenimientos de la cuidad en obras y mantenimiente del
Servicio.

* Supervisar los trabajos de mantenimiento y las obras realizadas para el mejoramiento del Servicio.

» Coordinar con las Direcciones los trabajos y recursos destinados a mejorar el servicio.

MISIONES:

* Es el responsable de coordinar, gestionar, ejecutar. controlar. supervisar y mejorar el servicio de Alumbrado
Publico y la Semaforizacién en nuestra ciudad.

FUNCIONES:

* Elaborar un plan de mantenimiento mensual y anual.
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Fijar ehjetivos que deberan ser cumplidos en forma pericdica

Elaborar un plan de obras anual.

Gestionar los recursos necesarios para el funcionamiento de las Direcciones v Administraciones.

Coordinar con las Secretarias y el Ejecutivo, los requenmientos de la cwdad en obras v mantenimiento del
Servicio.

Supervisar los trabajos de mantenimiento y las obras realizadas para el mejoramiento del Servicio.

+ Coordinar con las Direcciones los trabajos y recursos destinades a mejorar el servicio.

la.a) DIRECCION DE SEMAFORIZACION:

MISIONES:

* Es el responsable de coordmar, gestionar, ejecutar, controlar y supervisar las obras v el semicio de
Semaforizacion e Ingenderia del transito.

FUNCIONES:

+ Elaborar con la Subsecretaria, un plan de mantemmiento mensual y anual.

+ Controlar que se cumplan los objetivos fijados en forma penodica

Gestionar los recurses operativos y materiales, necesanos para el fimeionamiento de la Direccion a su cargo.
Coordinar con la Subsecretaria los requerimientos de la cindad en obras v mantenimiento del Servicio.

+ Coordinar con la Direccién de Obras los trabajos necesarios para mejorar el servicio.

Lab) ADMINISTRACION DE MANTENIMIENTO DE LINEAS ¥ ARTEFACTOS:

MISIONES:

+ Es el responsable de coordinar, gestionar, ejecutar, controlar, inspeccionar y supervisar las obras relacionadas
con el mantenimiento del servicio de Alumbrade Piblico.

FUNCIONES:

+ Elaborar con la Subsecretaria, un plan de mantenimiento mensual y anual.

+ Controlar que se cumplan los objetivos fijados en forma pericdica

* Gestionar los recursos operatives y materiales, necesarios para el fimcionamuento de la Direccion y el
personal a su cargo.

Coordinar con la Subsecretaria los requerimientos de la cindad en obras v mantenimiento del servicio.
Bealizar los trabajos necesarios para el mejoramiento del servicio.

Lac) ADMINISTRACION DE OBRAS POR ADMINISTRACION ¥ CONTRATO:

MISIONES:

+ Es el responsable de coordinar, gestionar, ejecutar, contrelar, inspeccionar y supervisar las obras relacionadas
con el mantenimiento del servicio de Alumbrade Pablice v Semaforizacion.

FUNCIONES:

+ Elaborar con la Subsecretaria, un plan de obras mensual v amual.
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+ Controlar que se cumplan las mismas en los plazos y las formas estipuladas.

+ Gestionar los recursos operatives vy materiales, necesarios para el funcionamiento de la Administracién y
personal a su carge.

* Coordinar con la Subsecretaria los requenmientos de la cudad en obras y mantemimiento del Servicio.

+ Coordinar con el Administrador de Mantenimiento los trabajos necesarios para el mejoramiento del servicio.

1b ADMINISTRACION DE ERRADICACION DE BASURALES ¥ 'OLCADORES:

MISIONES:

+ Plamficar proyectos, programas y coordinar achividades para mcemtivar a escala local v domeéstica, la
promocion y difusion de la valonzacion y la separacion de los residuos en ongen.

+ Realizar el saneamiento de los basurales y micro — basurales existentes en las distintas areas de nuestra
cindad, disponiendo su limpieza ¥ cuando sea necesario su cierre, a fin de evitar impactos sobre el ambiente v
la salud de la poblacion.

FUNCIONES:

+ Coordinar las acciones necesarias para la limpieza de las zonas afectadas.

+ Diagramar planes y programas en base a los registros de zonas afectadas para proceder mediante cuadnillas de
limpieza a realizar de forma organizada el saneamiento del lugar.

+ Realizar un analisis de las herramientas necesarias para la adecuada realizacion de las tareas y coordinar las
acciones para la adgquisicion de las mismas a fin de hacer eficientes las tareas encomendadas al area.

+ Dhagramar, controlar v selicitar los msumos necesanos para el desarrollo de las tareas.

+ Coordinar medidas a implementar en casos de emergencias ocasionadas por inclemencias climaticas.

+ Mantener un registro actualizado de las acciones desarrolladas.

+ Llevar un registro documental de la admimstracion para su consulta y todo otro tramate que resulte necesario.

1.c ADMINISTRACION DE CONTENERIZACION:

MISIONES:

+ Acompafiar en el complimiento de todo lo referente a planes y programas elaborados por el Municipio de San
Femando del Valle de Catamarca v por la Subsecretaria de Higiene Urbana, a fin de preservar y garantizar la
salubridad publica, ejecutando y pomendo en practica las acciones que sean necesanas para ello.

+ Planificar, ejecutar y coordinar la contenenizacion de la ciudad, a fin de preservar v garantizar la salubridad
piblica, gjecutando v poniendo en practica las acclones que sean necesarias para ello.

FUNCIONES:

+ Conduccion y concrecion de planes de mapeos y recomdos de camuones tipo levanta contenedores y
camiones tipo barredoras, cumpliendo v haciendo cumplir todo lo normade, establecide o planificado para
una eficiente prestacién de servicio a la comunidad.

+ Controlar el cumplimiento de horarios en distintos tumos de trabajo v el normal funcionamiento de los
equipos levanta contenedores y barredoras.

+ En base a deficiencias o necesidades detectadas en el cumplimiento del servicio. sugenr las medidas que
deban adoptarse para cubnr las mismas, haciendo mencién a las razones de conveniencia para ello.

+ Asesorar en todo lo relacionado al mejoramiento de los servicios v medidas a implementar para el
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mantenimiento de los equipes. en base a su conocimiento.

1.d DIRECCION DE SANEAMIENTO AMBIENTAL:

MISIONES:

* Elaborar planes, programas, proyectos v coordinar actividades en relacion a la desinfeccién v control
sanifario, tendiente a emadicar plagas, v ofros agentes infecto contagioses o contagioses, con el fin de
asegurar la salubndad e higiene general en el ejido mumicipal.

FUNCIONES:

* Responsable directo de asegurar el normal y regular funcicnamiento de las tareas a cumplir por las distintas
secciones gque conforman la Administracién, en orden a los requerimientos formulados por los supenores
directos.

* Informar en forma periddica al superior, todas las necesidades que juzgue pertinentes, a fin de lograr una
mayor eficiencia en la Administracion en relacion a la prestacion de los servicios que le competen.

* Hacer observar el fiel cumplimiente de todo mstrumento legal yfo reglamentacion emanada tanto del
Departamento Ejecufive Mumicipal como de la Direccion. propendiendo a su cumplimiente en el drea de su
competencla.

* Responsable de asegurar el fiel cumplimiente de los servicios que se prestan dianamente a la comunidad.

* Asegurar el uso adecuado de bienes patrimeniales v realizar un inventario periddice.

* Observar el flel cumplimiento de las directivas emanadas de la Subsecretaria v del Estatuto Municipal y
demas reglamentaciones.

* Por requenmiento de la supenionidad, participar de las reuniones que fueran convecadas para la evaluacion
y/o ponderacion de los requenimientos necesarios para mejoramiento, perfeccionamiento o cualquier ofro
aspecto relacionado con el servicio.

Ldal ADMINISTRACION DE HIGIENE ¥ SEGURIDAD I 4BORAL -

MISIONES:

* Ejercer todas las acciones preventivas v de control que sean necesarias para poder evitar consecuencias
negativas para el desamollo de la vida laboral en el ambito de la Subsecretana de Higiene Urbana.

* El objetive fundamental de esta Direccion es implementar un sistema de control de nesges del trabajo tanto
en la prevencion de accidentes como de enfermedades laborales. Para lograr este objetive se aplicara la
nomativa vigente mediante la educacion del persomal, la mspeccion de las actividades diamas v la
mvestigacion de los accidentes v cualquer ofro sucese eventual que pueda afectar el bienestar de los
trabajadores.

FUNCIONES:

* Implementar programas de seguridad y salud en las diferentes dreas de la Subsecretaria de Higiene Urbana,
tante para los operarios como para las instalaciones donde se encuentran emplazadas las dependencias de la
Iisma.

* Brndar capacitacicnes de instruccion al personal ingresante a la Secretaria de acuerde a las tareas a
desarrollar.

* Desarrollar e implementar planes annales de capacitacion continua a los operarios sobre salud v seguridad.
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= Capacitar sobre use, mantemmiento y resguardo de elementes de proteccion persomal provisto para el
desarrollo de las tareas dianas.

* Implementacién de medidas de prevencién y control para minimizar contagios entre los operarios durante las
epidemias acaecidas.

* Prowision y registro de elementos de proteccion adecuados a las tareas desarrolladas por los trabajadores
{guantes, barbijos, gafas, chalecos enire otros).

* Inspecciones penddicas de las tareas diarias, control y registro de las condiciones de las maguinarias y
herramientas utilizadas.

* Reportar, registrar e investigar los accidentes ocurridos en el desarrollo diario de las actividades.

* Mantener un registro actmalizado de toda documentacion mherente a la Direccion y al desarrollo de sus
tareas.

* Determinar un plan de accion para alcanzar el objetive o misidn asignada, que permita optimizar el objetivo
de la gestion.

= Gestionar los recursos & msumos para el funcionamiente de la Direccion.

* Sugerir a la Secretana de Servicies Cindadanos todo lo referente a cambios, meodificaciones,
perfeccionamiento e implementacion de nuevos programas de servicios tendientes a una mayor eficacia en la
seguridad de los trabajadores.

* Coordinar acciones con organismos nacionales, provinciales v de ofros municipios en matenia de Higlene y
Seguridad con el fin de lograr mayor eficacia en el ambito jurisdiceional.

* Asegurar la provisién de consumo y carges fijes para que las dependencias desarrollen sus acciones.

* Participar con el personal jerarquice en la calificacion del recurso humano a su cargo.

= Elevar a las autondades la memona anual y el calcule presupuestanio de gastos para el ejercicio en base a las
provecciones realizadas asegurando asi el fimcicnamdento de la Direccién.

* Gestionar demumneias de accidentes laborales ante las Aseguraderas de Riesgos de Trabajo (ART).

* Seguimiento ¥ control de la misma.

* Brndar asesoranuento ante un rechazo de accidente o enfermedad profesional.

* Participar en seminarios, congreses, curses de perfeccionamiento o asesoramiento, relacionados con la
tematica afin a la Direccion.

Le. DIRECCION DE BARRIDO ¥ LIMPIEZ A:

MISIONES:

* Elaborar planes, programas, proyectos y coordinar actividades en relacién al bammido de la calzada, cordones y
restos de residuos domiciliarios aparecides en la via piblica, con el fin de lograr 1a higiene en todo el dambito
del gjide municipal, preservando la salubridad piblica y haciendo cumplir las ordenanzas.

FUNCIONES:

* Diagramar planes y cronogramas de trabajo en base a la experiencia operativa de las divisiones y secciones
que conforman el departamento.

* Coordnar las acciones para el cumplimiento de los programas fijados por la supenondad, en lo referente a
preservar la higiene y la salubridad pablica.

* Informar a la Subsecretaria de todas las tareas que permitan detectar infracciones a las normas legales en
vigencia, necesidades v problemas que afecten a sectores de la comumdad de la Mumicipalidad de la Capital,
relacionados con la funcion de garantizar y preservar la higiene y salubridad publicas, exigiendo los
correspondientzs informes acerca de los resultados obtenidos.
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MISIONES:

+ Ejecutar los programas v proyectos elaborados por la Direccion de Bamde v Limpieza.

* Coordmar la ejecucion de acfividades en relacion al bamdo de la calzada, cordones y restos de residuos
domiciliarios aparecidos en la via pablica con el fin de lograr la higiene de tode el ambito del ejido
mumnicipal.

FUNCIONES:

* Eesponsable de dar cumplimiento a los programas fijados por la superioridad, en lo referente a preservar la
higiene v la salubridad pablica.

+ Eesponsable del normal funcionamiento del servicie v la regulanizacion del mismo, como asi también del uso
adecuado de las indumentarias v herramientas por parte del personal asignado a dichas tareas.

+ Controlar al personal que desamolla las tareas de bamido v limpieza, en cuanto al cumplimiente de los
horaries, cronogramas de trabajo y toda otra accion que el servicio brinde a la comunidad.

1.f DIRECCION DE RECOLECCION DE RESIDUOS:

MISIONES:

+ Elaborar planes, programas, proyectos y coordinar actividades en relacion a la recoleccion de residuos
domiciliarios, con el fin de lograr la higiene en tode el ambito del ejido municipal preservando la salubridad
piblica y haciendo cumplir las ordenanzas vigentes.

FUNCIONES:

* Diagramar planes y cronogramas de trabajo en base a la experiencia operativa de las divisiones y secciones
que conforman la Direccion

* Responsable del cumplimiento de los programas fijades por la superioridad, en lo referente a preservar la
higiene y la salubridad piblica.

* Dar fiel cumplimiento a toda dispesicion legal relacionada con la higiene urbana.

* Eesponsable del normal y regular fincionanuento del servicio, como asimusmo del wso adecuado de las
indumentarias por parte del personal asignado a dichas tareas.

+ Informar a la Subsecretaria de toda tarea que permita detectar infracciones a las normas legales en vigencia,
necesidades y problemas que afecten a sectores de la comumidad de la Mumicipalidad de la Capital,
relacionados con la funcion de garantizar y preservar la higiene vy salubridad pablicas, exigiendoe los
correspondientes mformes acerca de los resultados obtemdos.

IN GEN]

MISIONES:

+ Coordinar v supervisar el cuidado, mantenimiento, reparacion v comecto uso de los vehiculos que integran el
parque automotor municipal.

+ Disponer, previo conocimiento y autorizacion del Secretario del drea, del fondo permanente asignade para la
compra de imsumes (Tepuestos, materiales, elementos. etc) y/o gastos necesarios para el normal
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funcionamiento del area.
FUNCIONES:

» Coordinar y controlar la correcta utilizacion, mantenimiento y reparacion de las distintas unidades integrantes
del parque automotor municipal.

» Controlar el consumo de los Insumos que el parque automotor requiere para su cormrecto funcionamiento,
gestionando en la medida pertinente las contrataciones.

* Promover la capacitacion y especializacion del personal de las diferentes secciones de acuerdo a las tareas
desarrolladas en las mismas.

* Determinar el plan de accion necesario para alcanzar el objetivo o mision asignada, que permita optimizar el
objetivo de la gestion.

* Realizar gestiones y/o compras dentro de la provincia o fuera de ella con el consentimiento del Secretario del
area.

» Controlar y registrar todas las operaciones del Fondo Permanente.

» Custodiar los fondos asignados y la documentacion respaldatoria originados en la administracién del Fondo.

2.a. DIRECCION DE PLANIFICACION Y LOGISTICA:

MISIONES:

* Sera responsable de la logistica y organizacion de todo lo mherente a la gestion y tramitacion de adquisicion
de todo lo que resulte necesario para el funcionamiento y optimizacién de los servicios que las distintas areas
que conforman la Secretana de Servicios Ciudadanos prestan a la comunidad.

FUNCIONES:

* Definir e implementar sistemas de gestion para garantizar la mayor eficacia para la normal prestacion de los
servicios a cargo de la Direccion.

* Coordinar y programar con el Director la compra de repuestos, contratacion de service, bienes y todo lo
necesario para el mantenimiento y conservacion de las unidades livianas y pesadas pertenecientes al parque
automotor del municipio.

* Generar y efectuar seguimiento de expedientes para la compra de repuestos. contratacion de service para
Teparacion y’o mantenimiento de las unidades livianas y pesadas.

* Contratacion de wmidades privadas, etc.

* Coordinar y orgamzar con la Direccion, las compras urgentes que requieren de una inmediata respuesta a
través del Fondo Permanente o el sistema de contratacion que corresponda.

* Supervisar. orientar y momitorear todos los procesos establecidos para las contrataciones a los efectos de
contar con un stock permanente en el deposito de la Direccion que permita contar con disponibilidades de
Tepuestos e insumos de manera inmediata.

ADMINISTR 4CION DE EQUIPOS PESADOS:

MISIONES:

+ Planificar y supervisar el mantenimiento y reparacién de las unidades pesadas del Parque Automotor
Municipal a fin de garantizar su buen funcionamiento.
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FUNCIONES:

+ Planificar v coordinar junto a la Direccidn General de Pargue Automotor v Maguinarias, el trabajo a
realizarse en el taller de mantenimiento y reparacion de las unidades automotoras.

+ Controlar el mantenimiento y las reparaciones realizadas a los vehiculos recomendando las reparaciones
pertinentes.

+ Distribuir el trabajo al personal a su cargo.

+ Ewvaluar v controlar el uso, salida v entrada de matenales, herramientas, repuestos, lubncantes v aceites
utilizados en las unidades.

+ Participar en la ejecucion de los trabajos del taller, resolviendo los problemas mecamicos que el personal no
esté en capacidad de solventar.

+ Contactar con los talleres o empresas proveedoras de repuestes y servicios mecdmicos para resolver
problemas de los vehiculos solicitando presupuestos de los mismos.

+ Mantener el orden de los equipos y sitios de trabajo, reportando cualquier anomalia a la Direccion General de
Parque Automotor v Maguinarias.

+ Elaborar y presentar los informes periddicos referidos a aspectos de su competencia comunicando todo tipo
de novedades.

+ Realizar cualquier ofra tarea afin que le sea asignada.

3. DIRECCION DE CONTROL ¥ SUMINISTRO DE COMBUSTIBLE:
MISIONES:

+ Planificar v gestionar el abastecimiento de combustible de todo el parque automotor del Municipie, a fin de
garantizar el normal desarrollo de las tareas diarias de cada drea, mediante el suministro correspondiente de
combustible.

FUNCIONES:

+ Control de las provisiones de combustibles recibidas.

* Supervisar y coordinar el trabajo de herreria para las diferentes dreas de la Municipalidad.

+ Gestionar los insumos para mantener el stock de matenales para la herreria ¥ controlar el uso adecuado de
estos.

* Coordmar y realizar tareas de limpieza en el sector de los tanques y en el taller de herreria semanalmente.

+ Coordinar el mantenimiento del orden y limpieza de la playa de carga y descarga.

* Supervisar el desempeiio de los operanios de las diferentes divisiones y garantizar una armonia laboral.

+ Coordinar, ejecutar y supervisar la labor administrativa de la Direccién.

* Coordinar con el personal a su cargo las labores a realizar.

4. DIRECCION DE CEMENTERIOS:

MISIONES:

+ Administrar, dirigir y fiscalizar todas las actividades relacionadas con el sistema administrativo nunicipal en
su calidad de policia mortuone, haciendo respetar Ordenanzas y disposiciones emanadas del Departamento
Ejecutive Municipal en relacion a las tareas de inhumacion, exhumacion y traslado de cadaveres.
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FUNCIONES:

+ Establecer y disponer sistemas y procedimientos que resulten apropiades para optimizar y garantizar el
servicio necrologico.

+ Daisponer inhumaciones. exhumaciones y traslados de cadaveres.

* Supervisar en forma conjunta con las Direcciones de Catastro v Fiscalizacién de Obras Pablicas v Privadas,
la construceién de mauscleos, nichos y la diagramacidn del crecimiento.

+ Mantener las condiciones de operatividad y fimcionamiento de las instalaciones e infraestucturas edilicias de
los cementerios mumcipales en coordinacion con la Direceidn General de Obras.

+ Confeccionar estadisticas sebre inhumaciones, exhumaciones, reducciones y traslados mensuales y anuales.

+ Conservacion y mantenimiento de los espacios verdes y especies arboreas.

+ Notificar y asesorar a los contnbuyentes de las tasas municipales que se deben abonar por el servicio que se
presta, determinadas en coordinacion con la Direccicn de Rentas.

+ Gestionar la disponibilidad de nichos municipales para atender la demanda de inhumaciones de cadéveres,
conforme lo determine la legislacion.

+ Mantemmiento y conservacion de modulos de nichos municipales existentes.

+ Elevar los informes que requiera la superioridad respecto de las acciones cumplidas per esta Direccion.

+ Supervisar el cumplimiento de las fimciones asignadas a cada una de las areas que conforman la Direccion de
Cementenios.

MISIONES ¥ FUNCIONES DE L4 SECRETARIA DE AMBIENTE ¥ ESPACIOS PUBLICOS

1.SUBSECRETARIA DE ESPACIOS PUBLICOS:

MISIONES:

+ Mantenimiento y mejoramiento de Espacies Pablicos de la Ciudad de San Femando del Valle de Catamarca.
FUNCIONES:

+ Planificacién, coordinacion, ejecucion y control de tareas inherentes al servicio de mantenimiento de espacios
publicos de la ciudad de San Fernando del Valle de Catamarca.

1o DIRECCION GENERAL DE ESPACIOS VERDES
MISIONES:

+ Efectuar el mantenimiento v el buen funcionamiento de los distintos espacios y areas a su cargo.
FUNCIONES:

* Propender al mantenimiento de espacios verdes en sus areas de incumbencia (Plazas, Plazoletas, Fotondas,
Platabandas, Avenidas), a fravés del corte de césped, recoleccion de residuos, limpieza en general, seguridad
de sus instalaciones las cuales serdn usadas por la comunidad.

+ Planificar, ejecutar las obras e intervenciones necesarias para los espacios en la medida que se crea

convenlente y necesana a traveés del personal de la Direccién v de la Admimistracion en las reas bajo su
autoridad.
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1a.a) ADMINISTRACION DE PODA, EXTRACCION T ARBOLADO URBANO.

MISIONES:

+ Garantizar la salud y el buen estado de los arboles y arbustos ubicados en plazas, calles y avenidas dentro del
ejide municipal.

+ Contribwr a la diversidad biologica en entomos wbanes mediante el cuidado adecuado v la preservacion de
la flora urbana.

+ Asegurar que el arbolade whbane cumpla con los estindares de seguridad para peatones, vehiculos y
estructuras. al tiempo que contnbuye a la belleza estética del entomo.

+ Fomentar la sensibilizacion y educacion ambiental enfre los residentes locales sobre la importancia del
arbolado urkano ¥ su mantendmiento adecuado.

FUNCIONES:

+ Coordinar y supervisar las actividades de mantenimiento del arbolado urbano, incluyendo podas, extracciones

y ofras infervenciones necesarias.

Administrar eficientemente los recursos humanos, materiales ¥ financieros necesarios para llevar a cabo las

tareas de poda y exfraccion de arboles.

+ Realizar evaluaciones periddicas de riesgoes relacionados con el arbolado urbane y tomar medidas preventivas
para mitigar posibles peligros.

+ Realizar podas en altura, podas de formacion, podas de rejuvenscimiento y otros tipos de podas
especializadas segun las necesidades especificas de cada especie arborea y su ubicacion

+ Ejecutar exfracciones de arboles de manera contrelada v segura cuande sea necesario debide a condiciones de
salud comprometida del arbel, peligro potencial para la seguridad pablica o proyectos de desamelle wbano

planificados.
1o b} DMINISTR4CION DE ESP4CIOS VERDES:
MISIONES:

+ Coordinar el normal y diario funcionamiente de las zonas diagramadas por la Direccién para el buen
funcionamiento de éstas (Zona Norte, Zona Este, Zona Oeste y Zona Sur).

+ Coordinar el normal funcienamiento de las plazas prineipales en virtud de su ubicacién, concurrencia (Pza.
25 de Mayo, Pza. 23 de Agosto, Pza. Juan Pablo II, Pza. Dr. Ranil Alfonsin, Paseo Gral. Navame, etc.) asi
como todo espacio que adguiera esta envergadura a posteriorn.

FUNCIONES:
+ Mantener en dptimas condiciones todas las zonas que conforman la Direccion.

+ Supervisar la situacién diania de los Espacios Verdes v Plazas de la cindad por zona.
+ Comunicar al jefe de departamento de la situacion actual

AINTS NTA

MISIONES:

+ Mantener en condiciones todo los accesos, rotondas, platabandas. avenidas y calles en el ejido nucipal.
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FUNCIONES:

* PRealizar trabajos como corte, rastrillado, etc.; a través de las cuadrillas.
+ Feposicién de drboles v tutorado en la via piblica, espacios verdes.
+ FRealizar la formacién de los arboles en crecimiento lo que permitita un correcto arboladao.

1b. DIRECCION GENERAL DE URGENCILAS T RECLAMOS CIUDADANOS

MISIONES:

+ Efectuar trabajos de mantenimiento, limpieza v movimientos de suelos requeridos en el ejide municipal de
forma urgente.

FUNCIONES:

+ FRealizar a fraveés de las cuadnllas trabajos como poda, desmalezado, rastnllaje y limpieza.

MINT: N . S YPLLT

MISIONES:

+ Efectuar el control, limpieza y mantenimiento preventivo y comrectivo de los canales en el ejido nmnieipal.
+ Coordinar con las diferentes dependencias competentes planes, programas v acciones dingidas a la
proteccidn de la poblacién v mitigacién de resgos que involuera el sistema pluvial.

FUNCIONES:
* Realizar trabajos de limpieza integral v desmalezado en canales y amroyos del ejide municipal.

1c. DIRECCION DE ESPACIOS TURISTICOS ¥ PAROQUES

MISIONES:

+ Intervenir en mejoras, mantemimiento, planificacion de sustentabilidad de especies autdctonas v excticas que
hacen a pulmones naturales de los parques del ejido municipal.
+ Control ¥ mantenimiento preventive de arboledas que hacen a los parques.
+ Control ¥ mantenimiento preventive de lagos.
FUNCIONES:
+ Realizacion de tareas de limpieza y control integral a cargo del personal perteneciente a parques del epdo
mumicipal.
2. DIRECCION GENERAL DE GESTION AMBIENTAL
MISIONES:

* Asegurar la preservacion. conservacidn, recuperacion y mejoramiento de la calidad de los recursos
ambientales, tanto naturales come culturales en la realizacion de las diferentes actividades antrépicas.
+ Promover el mejoramiento de la calidad de vida de las generacion presentes v futuras en forma prioritana.
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* Promover el use racional y sustentable de los recursos naturales.
FUNCIONES:

* Dhsefiar v formular programas que garanticen un ambiente sano de la cidad. Establecer reglas v cntenos
para la toma de decisiones con respecto al cuidado del medio ambiente v de la comumidad de la capital.

* Disefiar y regular politicas piblicas para el desarrollo sustentable de la cindad.

* Planificar. disefiar y ejecutar la planificacién forestal de la ciudad.

* Apoyar a las demas entidades estatales en la formmlacion de polificas piablicas que tengan maplicancia de
caracter ambiental y desarrollo sostenible.

* Establecer criterios ambientales en la formulacidn de las politicas sectoriales.

* Definir instrumentos y procedimientos de gestion ambiental que colaboren con el desarrello sustentable de la
crudad

* Orientar y coordinar programas y proyectos de gestion ambiental para la capital.

* Evaluar los alcances y efectos de acciones con respecto al medio ambiente.

* Dingir v coordinar el procese de planificacién v la ejecucién arménica en actividades relacionadas a la
geshon ambiental.

* Coordinar, promover y orientar acciones de investigacion sobre el medio ambiente de la cindad que tengan en
cuenta la gestion ambiental en la cindad.

* Establecer un sistema de informacién ambiental generando un inventario sobre el patmmonio cultural y
natural existente en la ciudad capital.

* Elaborar los términos de referencia para la realizacion de los estudios con base en los cuales las autoridades
ambientales declararin, reservaran, alinderaran, sustraerdn, integraran o recategorizardn sobre los recursos
socioambientales.

* Colaborar con otras reparticiones del municipio en matena de gestion ambiental.

Ja ADMINISTRACION DE FORESTACION

MISIONES:

* Crear, impulsar v controlar el plan forestal de la cindad promoviende la conservacion y aumento de la
biodiversidad, aportande a la definicién del paisaje urbane, ¥ mejorande la calidad ambiental en general de la
ciudad de San Femando del Valle de Catamarca.

* Obtener una participacion comunitana activa, conclentizando e mvelucrande a los habitantes de la cindad a
participar activamente en la conservacién y cuidade de los recursos forestales v el arbelado urbano en su
conjunto.

FUNCIONES:

* Ejecutar obras de forestacidn, reforestacion y mantenimiento general de los espacios verdes, coordinando v
articulando con otras mstituciones y actores apuntando al compromiso social por el cundado del ambiente.

* Brindar apoyé a la planificacién de la ciudad para un fortalecimiento de las instifuciones comumitanas
fomentande la consolidacion de la cadena productiva forestal ambiental, bajo cnoterios de conservacidn,
proteceion y restauracion de la biodiversidad.

* Impulsar la proteccion, conservacion, restauracion y desarrollo forestal sustentables a fravés de herramientas
técnicas adecuadas y recursos humanos capacitados.

* Producir y mantener la propagacion de especies vegetales.
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+ Reforestar zonas mtervemdas.

+ Generar mformacion v fortalecer la politica regional forestal junto a capacidades de la poblacion en la ciudad
Capital de nuestra provincia.

+ Revalorizacién de los espacios verdes.

+ Disefiar v planificar espacios de huerta y manejo agroecolégico con practicas sustentables.

+ Fomentar el autoabastecimiento de hortalizas agroecolégicas y la reutilizacion de materiales.

+ Fomentar el desarrello de un sentido de responsabilidad con respecto al medio ambiente.

+ Fomentar la inclusion educativa a través de huertos terapéuticos.

+ La recuperacién de dreas degradadas y deforestadas son proceses aceptados por la poeblacién beneficiaria
promoviends una participacién activa de hombres y mujeres durante tedo el proceso de intervencion.

+ Asepurar el manejo ¥ ejecucidn de las actividades operativas, administrativas y técnicas del Vivero,
produccion de plantines de especies nativas y exdéticas arbdreas, omamentales y florales.

* Promover la arficulacion entre la produccién v el drea educativa, proporcionando asi la adquisicion de
conocimientos v criterios refendes al cuidado del medio ambiente ¥ a ima mejor calidad de vida.

+ Trabajo nterdisciplinario para la prepagacion y produccion de especies horticolas y la inclusion de tematicas
ambientales, utilizando diverses metodos técnicos como preduccion convencional e hidroponica.

2.b. ADMINISTRACION DE PLANTFICACION AMBIENTAL

MISIONES:

+ Establecer un marco de plamficacion y ordenamiento ambiental a fin de promover la proteccion del ambiente,
la preservacién del patimonio natural, la conservacion de la diversidad biologica v la accion climatica.

FUNCIONES:

+ Implementar programas de prevencién v control de la contaminacién del aire y del agua.

+ Implementar tecnologias y practicas para el monitoreo continuo del clima y la calidad del aire, agua y suelo.

+ Fiscalizacion y control ambiental de actividades comerciales e industmales.

+ Implementar medidas de control v seguimiento ambiental en la mdustna v el comercio para garantizar el
cumplimiento de la normativa ambiental y prevemr impactos negativos en el medio ambiente.

+ Propiciar el desarrollo y modificacion del marce normativo ambiental local.

+ Contribuir al proceso de mejora y actualizacion del marco normative ambiental del municipio.

+ Gestdén v admimistracion de areas naturales protegidas.

+ Establecer y gestionar areas protegidas dentro del mumecipio, mediante la implementacion de estrategias de
conservacion, restauracion v uso sostemble de los ecosistemas locales.

+ Desarrollo e implementacion de estrategias para abordar el cambio climatico a mivel local vy minimizar sus
impactos climaticos/ambientales.

+ Implementar estrategias de mitigacién v adaptacidn al cambio climético.

+ Coordinar la implementacién de las estrategias de mifigacion vy adaptacién al cambio climatico para
minimizar la emisién de GEIs y la vulnerabilidad frente a eventos climaticos exfremos.

+ Promocidn de la participacién activa de la cindadania.

+ Facilitar la colaboracion entre entidades gubemamentales, ONG's vy la comunidad en general mediante la
implementacién de politicas y proyectos participativos.

+ Desarrollar e implementar estrategias de promocién de estudios de percepeion social para enfocar politicas y
estrategias a nivel territorial.
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3. DIRECCION DE RECICIAJE Y ECONOMIA CIRCULAR:

MISIONES:

+ Generar y promover la Gestion Integral de Residuos desde el Origen enfocada en los Residuos Solidos
Urbanos (R5U) y basada en la separacion en orgen, fomentando la inclusion social ¥ la mejora en las
condiciones laborales, imvoluerando a la sociedad y sus distintos actores en los procesos.

+ Formar parte de una transicién gque encamine a la cindad hacia modelos de gestion constantes enmarcados
dentro de la Economia Circular, generande consecuencias positivas en materia ambiental, social y
economica.

FUNCIONES:

+ Planificar las estrategias de separacion y optimizacion de residuos.

+ Realizar las estadisticas y mediciones de todas las estrategias para la toma de decisiones.

+ Coordinacion de la logistica en los procesos de recoleccion v gestion diferenciada de residuos.

+ Coordinacién, apoye v trabajo en conjunte con organizaciones piblicas y privadas para mejoras en los
procesos de gestion intema de residuos.

+ Elabkoracion de proyectos' campafias/ iniciativas regionales y nacionales de economia cirenlar.

+ Generar politicas con Grandes generadores para la reutilizacion y reciclaje.

+ Planficacion de estrategias de gestion de residuos en Espacies Pablicos.

+ Elaboracion de proyectos de imcentivos, habilitaciones y normativa legal que regulen y profindicen los
modelos de reciclaje y economia circular de la ciudad.

+ Implementacién, control y seguimiento de estrategias de recepcidn, tratamiento y disposicion final (Planta
RSU, Cooperativas, Recolectores Urbanos, Mercades Laborales, Economia circular, entre otros).

MINT N N
MISIONES:

+ Coordinacion de estadisticas, analisis y difusion de datos.

+ Elaberacion de estrategias v programas para la interaccion con mstituciones publicas y privadas.

+ Coordinacion con el sector productive y elaboracion de programas especificos para el sector de
emprendedurismo en tome a la economia circular.

+ Abordaje de Proyectos Especiales. Desamrollo, monitorec vy mejora de registros vy autorizaciones para
generadores, transportistas, operadores de ESUA.

FUNCIONES:

+ Coordinar la recopilacién, andlisis y difusion de datos estadisticos referidos a RSUA relevantes para el
desarrollo economico local, identificando tendencias y oportunidades para la toma de decisiones informadas.

+ Elaborar estrategias y programas destinados a fortalecer la interaccion y colaboracion entre instituciones
piblicas y privadas, promoviende la sinergia y la cooperacion para el crecimiento econdmico sostenible.

+ Coordinar con el sector productivo para identificar necesidades y oportunidades de desamollo. facilitando la
implementacién de programas y provectos que impulsen la inmovacidn, la sustentabilidad y la competitividad
empresarial local.

+ Disefiar v ejecutar programas especificos para el fomento del emprendedurismo sustentable en el marco de la
economia circular, promoviendo practicas empresariales responsables y sostenibles.
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* Abordar proyectos especiales relacionados con la gestion de materiales aprovechables, identficando areas de
oportunidad y coordinando acciones con diversos actores extemos e internos para su implementacion exitosa.
* Desarrollar. monitorear, mejorar v mantener la actualizacion de los registros v autonzaciones para

generadores, fransportistas v operadores de Residuos Sélidos Urbanos Aprovechables (RSUA), asegurande el
cumplimiento de normativas y regulaciones ambientales.

4. DIRECCION DE PRODUCCION DE FTVERO Y HUERTA ECOLOGICA

MISIONES:

* Producir v Mantener la propagacion de especies vegetales.
* Reforestar zonas intervenidas.

Generar informacicn y fortalecer la politica regional forestal junto a capacidades de la poblacion en la Ciudad
Capital de nuestra Provincia.

* Revalorizacion de los espacios verdes.
Disefiar v planificar espacios de huerta y manejo agroecelogico con practicas sustentables.
Fomentar el autoabastecimiento de hortalizas agroecologicas y la reutilizacion de matenales.

FUNCIONES:

* Asegurar el manejo y ejecucidn de las actividades operativas, administrativas v técmicas del Vivero,
produccion de plantines de especies nativas v exdticas arboreas, omamentales y florales.
* Promover la articulacion entre la produccién y el area educativa, proporcionando asi la adquisicion de
conocimientos y criterios refendos al cuidado del medio ambiente v a una mejor calidad de vida
* Trabajo interdisciplinario para la prepagacion v produccién de especies Horticolas v la inclusidn de tematicas
ambientales, utilizando diversos metodos técnicos como produccion convencional e hidroponica.
4.0 ADMINISTRACION DE JTVERO:

MISIONES:
* Promover el conocimiento, cuidade y multiplicacién de plantas, plantines, drboles y arbustos, contribuyendo

a la conservacicn de la biediversidad v su uso sustentable, come asi también la produccion, plantacien v
cuidado, que luego seran utilizados en diferentes emplazamientos de los espacios publicos.

FUNCIONES:

= Realizar a través de las cuadrillas trabajos como plantacion, mjertos, cultivos, estacas y diferentes métodos de
multiplicacién vegetal.

4.b_ADMINISTRACION DE ECOPREDIO-

MISIONES:

= Fomentar la inclusion educativa a través de huertos terapéuticos.

* Dusefiar, plamficar y ejecutar espacios de huerta y manejo agroecologico con practicas sustentables para la
comunidad. Producir mediante procesos técnicos biolégices insumos agreecolégicos.
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FUNCIONES:

= Ejecutar producciones sustemtables v agroecologicas con diversos meétodes técnicos proporcionando la
obtencién de msumeos para la comumdad.

= Ejercer el area educativa, proporcionando asi la adquisicion de conocimientos y criterios referidos al cundado
del ambiente v 2 una mejor calidad de vida, a partir de produccienes sustentables.

3. DIRECCION DE PROTECCION ¥ CONTROL AMBIENTAL

MISIONES:

* La Direccion de Proteccion y Conirol Ambiental tiene como mision la proteccion del Ambiente, la
prevencion de la contaminacion v la promocidn del desamrello sostemble (Social, Econdmico y Ambiental) en
el ambito del ommicipic de San Fernando del Valle de Catamarca. A fravés de acciones coordinadas, se
buscara preservar los recursos naturales y promover una cultura de respeto v cuidade del entomo natural.

FUNCIONES:

* Proteccion del Ambiente: Coordinar politicas con ofras entidades municipales, provinciales v nacionales para
la proteccidn y conservacion del Ambiente.

* Contingencias Ambientales: Colaborar con otras mstituciones en la elaboracion de planes de respuesta rapida
ante contingencias ambientales.

* Suscribir convenlos con entes vy orgamsmos publicos vy prvadoes tendientes a preservar v proteger el
ambiente.

* Aunditorias Ambientales: Realizar aunditorias penddicas a empresas e instituclones para venficar el
cumplimiento de la normativa ambiental v 1a implementacion de buenas practicas ambientales.

* Evalnacion Ambiental: Coordinar areas profesionales para controlar el Impacto Ambiental de proyectos u
actividades nuevas, existentes o en expansion.

* Asesoramiento Técnico y Legal: Brndar asistencia técnica v legal al Mumeipio, en la mterpretacion y
aplicacién de las normativas ambientales.

* Brndar asistencia técmica v legal para la actualizacién y cumplimiento de las regulaciones ambientales
locales y provinciales.

* MNommativa y Fegulacién Ambiental: Proponer v elaborar normativa ambiental local, adaptada a las
caracteristicas y necesidades del municipio.

* Ejercer la supenntendencia del personal a cargo y las funciones inherentes a su competencia admmmistrativa.

5.0 ADMINISTRACION DE POLICI4 AMBIENTAL
MISIONES:

= Compete a la Policia Ambiental ejercer el control y fiscalizacién en materia ambiental, en todo el ambito del
mumnicipio de San Fernando del Valle de Catamarca.

= Asimismo, tiene a su cargo el control de toda actividad publica o privada que pueda afectar el equilibrio del
ambiente, por lo que procura el cese inmediato de toda forma de contaminacidn o alteracién sobre el mismo y
gestiona su mmediata remediacion.
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FUNCIONES:

* Determinar contreles y patrullajes especificos.

= Prestar cooperacion y diligencia a los Juzgados Municipales de Faltas en lo concemiente a la proteccion del
Ambiente.

* Promover y desamrollar capacitaciones mhberentes al medio ambiente con el objetivo de afianzar
conocimientos en los inspectores.

* Inspeccidn y Fiscalizacion Ambiental: Fiscalizar actividades potencialments contaminantes ¢ dafinas para el
medic ambiente, sancionando infracciones segin la legislacién vigente. Coordinando operativos de
mmspeccion de establecimientos industniales, comerciales y agricolas.

* Infracciones Ambientales: Confecciomar Actas de Inspeccion v tramitar las sanciones admimistrativas y/o
multas contra los responsables de mfracciones ambientales, conforme a la normativa municipal, provineial y
nacional vigentes. A su vez, tramitar las denuncias de la ciudadania sobre actividades que puedan representar
un riesge ambiental, y tomar las medidas comespondientes, realizando las Inspecciones correspondientes.

* Monitoreo y Control Ambiental: Implementar v supervisar programas de menitoreo y operatives sobre
terrenos baldios abandonados, basurales a cielo abierto, bolsas de plastico, ete.

* Control Animal: Controlar el comecto use y tenencia de amimales segin las normativas vigentes, dentro y
fuera de la ciudad.

INDE )

MISIONES:

* Contribuir a la proteccién del medio ambiente, desalentande el consume de combustibles fésiles, en vistas a
reducir la congestion vehicular de la ciudad ¥ promover un estilo de vida saludable.

= Crear consciencia, promover e implementar en el ambito de la cindad de San Femando del Valle de
Catamarca, €l uso de sistemas de transporte ecolagicos perdurables.

* Coordmar la plamificacion urbana de la cindad desde la éptica del transporte ecolégico quitando barreras para
sunso y fomentando la interconexidn wrbana a través de la movilidad sustentable.

* Fomentar el uso de medios de transporte que se sirvan de energias alterativas.

FUNCIONES:

* Implementar mecanismos de participacién ciudadana de promocién y conclentizacién sebre los medios de
transporte alternativos, segunidad vial y respeto por los usuarios.

* Coordmar con el ejecutivo municipal, el gobiemo provincial ¥ nacional, politicas tendientes a incentivar el
uso e implementacion de herramientas de mowvilidad sustentable en la ciudad de San Femando del Valle de
Catamarca, ya sea a través de estimulos a los usuarios, planificacién de redes viales, integracién del espacio
urbano, promocion industrial para empresas de movilidad sustentable, ete.

* Orgamizar en coordinacién con la Direccion de Transito, la plamficacion de circulacion vial en los espacios
de uso priontano para los medios de transporte altemativos, garantizando la infraestructura de segundad vial
acorde.

* Implementar sistemas de movilidad sustentable que garanticen 2] acceso de la poblacion a medios de
transporte ecolégicos integrados en el sistema de movilidad urbana.
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