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Concejo Deliberante de la Ciudad de
San Fernando del Valle de Catamarca
SAN FTERNANDO DEL VALLE DE CATAMARCA, 22 de Abril de 2026.

EL CONCEJC DELIBERANTE, SANCIONA LR 3IGUIENIE
ORDBEREANGZA

ARTICULO 1°.- E Departamento Ejecutivo Municipal de 1la
Municipalidad de San Fernande del Valle de Catamarca seri
asistideo para el ejercicio de la competencia gue lIe asigna la
Carta Oxganica Municipal por once Secretarias gue dependeran
directamente de la Intendencia, del siguiente modo:

1. SBCRETARIA DB GOBIERNOD Y COORDINACION.

2. SECRETARIA DE GABINETE Y MODBRNIZACION.

3. SECRETARIA DE HACIENDA.

4. SBCRETARIA DE SALUD.

5. SECRETARIA DE TURISMD Y DBSARROLLO BCONOMICO.

6. SECRETARIA DE BDUCACION Y CULTURA.

7. SECRETARIA DE LAS MUJERES, GENEROS Y DIVERSIDAD.

8. SECRETARIA DE PROTECCION CIUDADANA.

9. SECRNETARIA DE URBANISMO B INFRABSTRUCTURA.

10. SECRETARIA DE SBRVICIOS CIUDADANOS.

11. SECRETARIA DE AMBIENTE Y BSPACIOS PUBLICOS.

Las Secretarias tendran las Misiones y Funciones gue surgen

del Anexo gue forma parte integrante de la presente Ordenancza.

ARTICULO 2°.- Lo= Secretarios del Departamento ZIjecutive
Municipal actuaran en £orma individual en ejercicic de las
competencias gue le as=igna la Carsca Ozxganica Municipal y es=ta

Ordenanza, constituyendo en conjunto el Gabinete Municipal.
IF-2026-00092445-MUNICAT-SGM
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Las resoluciones adoptadas en conjunto =e identificaran como
Decretzo Rcuerdo y =erian procedentes cuando asi lo solicite el
Intendente Municipal, guien podria disponer gue se labre acsa

de lo trasade.

ARTICULO 3°.- Lo= Secretarics deberin refrendar los actos de
gobierno relativos a =u area, s=iendc res=ponsables por los=
mismos.

En caso de firma conjunta la re=ponsabilidad entre ellos sera
solidaria, debiendo ser refrendado en primer Ilugar por el
Secretario iniciador y posteriormente por el resto siguiendo
el orden del articulo anterior.

En caso de actos administrativos cuya aplicacion corresponda a
mas de una Secretaria, los mismos deberan ser reirendados pox

los re=ponsables de la= Secretarias respectivas.

ARTICULO 4°.- Son funciones generales de los Secretarios del
Departamento Ejecutivo Municipal participar en la elaboracion
de los objetivos, planes y programas del Gobierno Municipal,
cumpliende y haciendo cumplir los preceptos de la Constitucion
Nacional, la Constitucidén de 1a Provincia de Catamarca, la
Carta Organica Municipal y las leyes y Ordenanzas wvigentes.

Son funcione= particulares las establecida= en las misiones y
funciones gue como Anexo se aprueban formando parte de la
presente v las necesarias para el buen funcionamiento del

Gobierno Municipal y la concrecion de sus planes.

F-2026-00092445-MUNICAT-SGM
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ARTICULO 5°.-La= distintas Secretarias podran delegar 1a
resolucion de asuntos <relativos al regimen economice ¥
administrazive de sus respectivas jurisdicciones, =n los

funcionarios y con el alcance gue se determine en cada cas=o.

ARTICULO 6°%.-Las resclucicnes que dicten lo= Secretarios
tendran caracter definitivo en lo que concierne al regimen
administrativo de sus respectivas Jjurisdicciones, salvo el
derecho de lo= afectados de deducir los recursos gue legal v

administrativamente correspondan.

ARTICULO 7°.-E=tablécese el orden de reemplaze de las
distintas Secretarias del Departamento Ejecusivo Municipal, en
caso de ausencia © impedimento de su titular, de l1a siguiente
forma:
SHCRETARIA DM GOBIERNO Y COORDINACION

1) Secretaria de Gabinete y Moderniszaciodn.

2) Secrecaria de Hacienda.
SECRETARIA DH GABINETE Y MODERRIZACION

1) 8ecretaria de Hacienda.

2) Secretaria de Gobierno y Coordinacion.
SECRETARIA DE HACIENDA

1) Secretaria de Gabinete y Moderniczacion.
2) Secretaria de Turi=mo y Desarrollo Economico.
SHCRETARIA DE SALUD

1) Secxezaria de Educacion y Cultura.

2) Secretaria de Mujeres, Generos y Diversidad.

F-2026-00092445-MUNICAT-SGM
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SECRETARIA DN TURISMO Y DESARROLLO ECONGMICO
1) Secretaria de Hacienda.
2) Secretaria de Educacidén y Cultuza.
SECRETARIA DB PROTBCCION CIUDADANA
1) Secrecaria de Gobiernc y Coordinacion.
2) Secretaria de Servicios Ciudadanos=.
SECRETARIA DE BDUCACION Y CULTURA
1) Secretaria de Turismc y Desarrollc Econdmico.
2) Secretaria de Hacienda.
SBCRETARIA DE LAS MUJEREBS, GENEROS Y DIVERSIDAD
1) Secretaria de Gobierno y Coordinaczon.
2) Secretaria de 3alud.
SECRETARIA DN URBANISMO B INFRAESTRUCTURA
1) Secretaria de Servicios Ciudadanos.
2) Secretaria de Ambiente y Espacios Publicos.
SECRETARTA DM SERVICIOS CIUDADANOS
1) Secretaria de Ambiente y Espacios Publicos.
2) Secretaria de Urbanismo e Infraestructura.
SECRETARIA DB AMBIENTE Y BSPACIOS PUBLICOS
1) Secretaria de Sexvicios Ciudadanos=.
2) Secretaria de Urbanismo e Infraestructura.
Para situaciones no previstas en el ordenamiento anterior,
faculsase al Intendente Municipal & disponer el reemplazo que

fuera necesario.

ARTICULO 8%.- Duranze =1 desemperio de =sus cazgos los
Secretarios tendran las prohibiciones e incompatibilidades
F-2026-00002445-MUNICAT-SGM
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establecidas en el articule 70° de la Carta Organica Municipal

¥ en la Ordenanza N° 2607 de RAdministracion Financiera de los

Bienes y 3istemas de Control de l1a Mun

Fernando del Valle de Catamarca y sus Decretos Reglamentarios.
Tampoco podran intervenir en juicios, litigios o gestiones
administrativas en los cuales =ea parte el Municipio, ni
ejerxcer profe=idn liberal o desempefiar actividades en las

cuales esteée comprometido el interes del Estado Municipal.

ARTICULO 9.- Facultase al Intendente Municipal a aprobar la
estructura iInterna de las Secretarias del Departamento
Ejecusivo Municipal, y de otras areas gue dependan directa o

ndirectamente de la Intendencia Municipal como asi tambien a

£ijar las funciones, respon=abilidades ¥ competencias de las

ARTICULO 10¢.-Faciltase al Departamento Ejecutive Municipal a
introducir modificaciones en las misiones y Zfunciones
a=ignadas a las dissintas areas de la Administracion
Municipal, aprobadas como ZAnexo de 1a presente Ordenanca,
cuando razones de oportunidad, mérito y conveniencia asi lo
reguieran, a fin de asegurar el adecuado funcionamiento de la
estructura organica y el cumplimiento de los objetivos de
gobierno, =in gue ello impligue alterar la estructura bas=ica

de Secretarias establecida en el arsiculo 1°.

F-2026-00092445-MUNICAT-SGM
“_Sin Leyes no hoy Fatna...”
F.M.E.—03/07/1833 - Ord. N2 4223/07
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ARTICULO 11°.- Facilta== al Intendente Municipal 2 delegar en
los Secretarios del Departamento Ejecutiwvo Municipal y demas
funciconarios dependientes del mismo, potestades relacionadas
en 1as materias gue les competen, de acuerdo con lo gue se

determine expresa y taxativamente en cada caso.

ARTICULO 129.-E Departamento Ejecutivo Municipal podza
di=poner la creacion de Comisiones de RAsesoramientoc o la
designacion de asesores, en ambos ca=o0s de Caracter permanente
-3 transitorio, siendo =u £funcion no remunerada ¥ sin
atribuciones ejecutivas. El instrumento de creacion

establecera las competencias y duracion de las mismas.

ARTICULO 13°.- Dispone=se gque la Secrezaria de Gobierno y
Coordinacion entendera en todo lo reference a ia
administracion de Recursos Humanos del Municip:io, por lo gue
el titular de 1a Secretaria de Gobierno y Cooxdinacion,
integrari la Junta de Disc:iplina previsca en el Articuleo 72
inc. a) del Estatuto para Obrero= y Empleados Municipales,

conforme a la nueva estructura organica.

ARTICULO 14°.-la pres=ente Ordenancza entrara en vigencia a
partir del dia siguiente al de =u publicacion en el Boletin

Municipal.

[F-2026-00092445-MUNICAT-SGM
“_Sin Leyes no hoy Potno...”
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ARTICULO 15°.-El Departamento Ejecutivo Municipal podca
efectuar las modificacione=s presupuestarias del presupuesto
wigente, para poder iImplementar 1la estructura organica

emergente de la presente Ordenancza.
ARTICULO 16°.- Derdgas=e la Ordenanza N°® B8736/24.

ARTICULO 17°.-Comuniguese a Intendencia, insertese en los=
Registros Oficiales del Departamenteo Ejecutiveo vy Concejo
Deliberante, publicquese y ARCHIVESE.

Dada en la en la Sala de Sesiones del CJoncejo
Deliberante de la Ciudad de San Fernando del Valle de
Catamarca, a los weintitres dias del mes de Abril del afo dos
mil weintiseis.
ORDENANGSE A N° 8865/26
Expte. C.D. N°® 155-I-26

Expte. D.E.M N° €5157-I-
Autor: Departamento Ejecutivo Municipal.

&

SR. FRANCISCO EMILIANO 3032
PRESIDENTE DEL CONCEJO DELIBERANIE

DE SAN FERNANDO DEL VALLE DE CATAMARCR
DR. JONATHAN CRISTIAN RASJIDO
SECRETARIC PARLAMENTARIO

) F-2026-00002445-MUNICAT-SGM
“_Sin Leyes no hoy Patna...”
F.M.E. —09/07/1833 - Ord. N2 4223/07
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ANEXO I

1) SECRETARLA DE GOBIERNO ¥ COORDINACION
MISIONES:

Asesorar ¥ asistir ol Sy, Intend 2 fin de coordinur la realizacion de las politicas, as

fircas y acciones del gobierno municipal.

Atender las relaciones institucionales entre ¢l Municipio y los diversos sctores
institucionales.

Prestar asistencia social directs personas ¥ grupos familisres en situacién de
villnerabilidad,

Prestar asistencin y fomentsr Ia promocidn social de instituciones, personas y sociedud
civil en su conjunte.

Coordinar los actos oficiales, civicos ¥ socinles organizados por el Municipio y

stablecer relavi con la dad a teavés de canules plumlistas que alcancen a
todos fos ciudadanos.
Pr It participacidn civdadana con ln generacion de los canales iddneos,

garantizando el peeeso irrestricto de los vecinos de s ciudad.
Alendery gestionar la polftica relutiva a los Recursos Humanos del municipio.

Disefiar, dinar & impulsar politicas tendi al fomento del deporte y Ia recreacion
como actividad esencial en ¢l desarrollo del ser humano.

Buscar Tn integracion de los cindadanos de la capital con los espacios pblicos y
privados destinados o tal fin y las maltiples actividades « impartirse en los mismos.
Asimismo, baciendo especial foco en los jovenes, propiciar el desarrollo de su potencial
académico y de formacion ocupacional,

Acercar distintos servicios al vecino en los diversos barrios con un facil acceso segin la
demanda de Jas personas.

Abarcar un mavor territorio buscando brindar mejor cobertura médica y social con las

diversns dreas del municipio,

TF-2026-000024456-MUNICAT-SGM
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U NES:
Asistir y ssesorar nl Sr, Intendeate en todo Jo relitive o Is coordinacion ¥ articulacion de
las dreas municipales y las politicas y estrutegias emanadas del Departamento Fjecutivo
Municipal,
Articular fis relaciones institucionales entre ¢ Municipio y Jos diveesos actores
Institucionales,
Entender en In relacién del Departamento Ejecutivo Municipal con el Honorable
Concejo Deliberante y el Tribunal de Cuentas de la Provincia
c Promover la capacitacion v osistencia de las instituciones de bien publico v las
organizaciones imermedias y no gubernamentales.
Implementir programis, actividades y campatias que fomenten el bien comin y resulten
en beneficio de la sociedad en su conjunto.
Gestioner log programas, sctividades, acciones y serviclos gue promuevan [
ion de los vecinos de la ciudad,

Planificar, promover v cjecutar @l desurrollo de o Ord de P

Participativo, para cads uno de Jos ejercicios fiscales,

Intervenir en lo alineats a Recursos Humanos del municipio y en la interpretacion de Ins

disposiciones de su régi noTmive,
Disefigr ¢ implementar politicas de capacitacion para el personal y funcionarios de 13
~ Administracion Pablica Municipal,

Intervenir en la splicacion de la politica salarial del sectoe pablico.

Encargarse de la coerdinacion de los actos oficiales. civicos y sociales orgunizados por

el Dep 1o Ejecutive Municipal.

Impulsar actividades deportivas v de recreacion para contribuir # 1a salud fisica y mental
de todos los integrantes de ls comunidad

Articular Jus politicas inherentes i la juventud con otros argamsmos locales, nacionales
¢ intemacionales, pihlicos y privados,

Gest obres fas pars ¢l & llo del deporte en entidad bli
privisdas.

e’ ]

[F-2026-00092445-MUNICAT-SGM
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P ¥ que busquen a integracion social de los jovenes & wavés del abordaje,

contencion y estimulo de ln participacion de los mismos en las distintas esferas de ln
vidu.
Generar espocios de participacion y representacion Juvenil, como asi también fortalecer

Jos existentes pare que los jovenes pusd lizar inguietudes, intereses y propuestas

que permitan configurirse como disparadares pard el diseo de las politicas piblicas

dirigidas a este sector de la sociedad. -

Impulsar, COMURICAT ¥ Promocionar campanas de difusidn y/o concientizacion sobre los
c derechos de los jovenes con foco en la prevencidn y erradicacion de los tipos de

violencis que atrsviesan Fa vida de los mismos, los derechos sexuales y reproductivos, In

participacién politica, la solidaridad y la inclusion.

Comunicar a los prganismos del DEM las instrucciones y directivas impastidas por el

Intendente Municipal sobre las materias de competencia respectivi,

Intesventr en cualquicr otea sctividad o tarea relacionada con el fires de su competencia

y toda aquelln materis que le sea asignada especificamente.

Lievar servicios con las coberturas del programs Municipio en tu Barrio, Esfos se

ofrecen con un equipo de perfil comunitario,

2) SECRETARIA DE GABINETE ¥ MODERNIZACION

\ MISIONES:
Aseporar y asistir ul Sr. [mendente 2 fin de gurntizae la articulacion constitucional ¥ la
coherencia de las politicas, las Areas y scciones del gobieme municipal.
Prestar asesoramiento Jegal y téenico sobte los proyectos de measaje, de ordenanza, de
decreto v de decision sdministrtiva, proponicndo en su easo textos allernativos con
sjuste a lus normas juridicas aplicsbles, a todoy los organismos de las fircas del DEM
que Do cuenten con seTvicio especifico propio en materia de decisiones ndministrativas.
Difundir de maners responsable y democritica las acciones del gobiermo municipal #
truvés de los medios de comunicaeion
Proponer lineamientos de politicas de transformacion y modemizacion del Estado en las

distintas dreas centralizadas y descentralizadas.

TF-2026-00092445-MUNICAT-SGM
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Vincularse con las distintas dreas del Depastamento Ejecutive Municipal 2 fin de
recabur informacion relevante para comunicar a los veeinus acerca de los objetivos y
ueciones que replizy el municipio.

Hacer del capiral bumano especializado ¢je del desacrofio ocal mediante

lidacion del conoc to con base en 1t innovacion y eeaclogia.

Posicionar a Catamarca Capital coma wy 9entro de referenciu regional en el desarrollo y

1 inpovicion tecnoldgica o truvés de nuevis formas de gestion, poniendo o disposi on

las capacidades nstitucionales arientadas a 1a formacién y priorzando la generacion de
c empleo de colidad.

Asistir s Intendente de Ia Capital, en orden i sus competencias, en relacién al campo

del desarrollo social de las personas, las familias y las comunidades de San Fernando

del Valle de Catamarea en un marco de derechos. descentralizacion y equidad territorial,

lando i srinlmente, interinstitucionalmente, en materia de su competencin,

3 i

Trahajur en la evaluacion, andliss ¥ estudio de los procedimientos legales, proyectos de
Resoluciones, Decretos, Ordenanzas ¥ Convenios que ¢l Intendente debe suscribir, asd
como en 108 aspectos legales y tecnicos de Ins distintas dreas de gobiemo.

Reatizar ¢l despacho, seguimiento y archivo de fa do jon administrativa,

Cv derivando coda trimite a fas dreas con responsabilidad primaria, segun comesponda.
Dur publicidad a los actos de gobicruo ¥ administracion, confarme a las normas
VIgentes.
Entender 1 relacion con los medios de comunicacion & finr de transparentay las acciones
del gobierno municipal, atendiendo al derecho chidadano de acceso o la Informacion
publica.
Elaborar cumpafias de comunicacion estratégica a fin de proyectar la imagen del
gobierno municipal,

Diseflar, proponer, coordinar y sjecutar politicas de transformacion y modemizacion del

Estado en las distinsas  Areas  cer lizadas y dex lizadas, determinando

lineambentos estratégicos ¥ las propuestas de las glamentarins en cada
[F-2026-00002445-MUNICAT-5GM
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Implementar los sistemas tecnologicos que permitan o los cindadanos y ul personal del
municipio, aceesibilidad ul mundo digital y simplicidad en la realizacién de

Desarrollar ¢ umpl L les de procedimi internos para los trdmites

municipales y sus formularios

Implementar ¢l Sistema Informativo Municipal, para tener la disponibilidad de .

informacion en linea para control ¥ auditorias de gestion, para consolidar fos beneficios

deé seguimiento de lus tureas por trimite, la climinacion de traslados y reduceion de

costos, mayor shomo de tiempos entre dependencias y celeridad en Jos trdmites, el
c ahomre de¢ espacio, archivos definitivos y transitorios, un scceso permunente ¢

instantanco al expediente.

Vineulur al municipio con proyectos v programus nacionales de innovscion tecnoldgica

afines,

Intervenir en cualquier otra sctivided o tarea retacionnda con el drea de su comperencia

¥ toda uquella materin que le seu asignada especificamente.

Dirigir, administrar v el funci iento del Nodo Ti logico Municipal

o = M

Ejecutar los planes, programas y proyectos del dren de su competencia elaborados

vonforme lns directivas que imparta ¢l Poder Bjecutivo Municipal,

Coordinar 1o poliica social del municipio v sus respectives planes de desarrollo,

disefiando, promoviendo y ejecutando las actividades tendientes a mejorar la estructura
C institucional de las politicas v programas sociales,

Coordinar I onganizucion y operscidn de un sistemy de informacion social, con

indicadores relevanies sobre los grupos poblacionnles, que permita una ndecumda

ponderacion del conjunto de las politicas y programas socizles, como asi también en su

identificacion.

Intervenir en las acciones destinadas a promover ln formacion § capacitacion de las y

los mabajadores destinados al drea social.

Incorporar la perspectiva de género s las politicas piblicas sociales promoviendo y

anticulando acciones interministeriales e intersectoziales.

Interyenir en los casus de emergencias sociales, en coordinacion con ef o los Ministerios

que correspondan y requican la nsistencin del Estado desde un abondgje con

metodelogia de intervencion en crisis.
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3) SECRETARIA DE HACIENDA
S S:
Asistir #l S, Intendente en el pl niento v L cfecucidn de lo politica econdmica,

1

i LR inistrativa  municipal, respetando los

financiers. tnbutaria. pre
principios de teansparencia, equidad, legalidad y mzomabilidad.
Adoptar lss medidas de racionalizecion y redistribucion de los recursos publicos
concordantes con una eficiente asignacion de Tos mismos.
Propender & In efiviencis del gasto y s transparensia en la gestion

c Organizar, gestionar ¥ adminisine & los beneficiarios municipales, funcionando como
Recursos Humanos de los miegrantes de los distintos programas sociales,
FUNCIONES:

Coorddinir ¢l Si de Administracién Financiers Municipal.

Proyectar, propaner ¥ ejecutur ¢l Presupuesto Municipal.

Fjercer ¢l comtrol de lu gestion econdmica financiers de la Administracién Municipal,
de do con las i

Disefinr estrategias ¢ implementar mecanismos tendientes o mejorar 1a recaudacion de

B

Jos ingresos provenientes de la renta municipal

Realizar ln programacion y gestion de Jus finanzas piiblicas, respetando los mandatos

establecidos en ln Corta Organica Municipal y la Ordenanzas de Administracidn
C Vinancier.

Ateader a la mejors v o la scwalizacidn per te de Jos sist contables,

estadisticos, catsstrales y de informacion en general, en orden & optimizar los analisis y

I calidad de lus decisiones de gobiemno.

i

Administrar os recursos asignados n su esfern con fencia ¥ 1 ia,

L

coordinando con las demis dreas municipales ol uso racional y eficiente de los mismos.
Dirigie y coordinar todas las acciones atinentes a las distintas unidades organizativas
dentro de su estructura de competenciag

Intervenir en coalquier otrs actividad o tarea relacionada con el frea de su competencia.

Grestion sdministrativa el personal de programas de inclusion.
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4) SECRETARIA DE SALUD
MISIONES:
Aststir ¥ al Depart o Fjecutivo en la formulacion, | pl aclén y

evaluacion de politicas. piblicas de salud, proponiendo estrtegias, programas y
acciones que respondan o las pecesidades <anitarias d¢ Ta comunidad, promoviendo la
equidad, la pecesibilidad y Ja coordinacion con los distintos niveles del sistema
smiturio,
INCIONES:
c Promover li atencion primaria de la salud coma eje organizador del sistema sanftario
municipal, privrizando la prevencion de enfermedades y s promocion de habitos
saludables.
Planificr, coordinar y supervisar el funcionamiento de los -servictos de salud
municipales. gamntizando el seceso Oportum, equitative y de calidad a las prestaciones
sanitariay
Disefiar, planificar y cjecutar scciones integradas en materia de salud, dando eficaz
respuesta o las demanday de 105 vecinos. con el objeto de mejorar Ja calidad de vida de
{a gomunidad.
Coordinar acciones con organismos murnicipales, provinciales y nacionafes, asi como
con indlituciones pablicas, privadss y orgunizsciones de la sociednd  civil, pars
. fortalecer In respuesta sanitaria integral.
Inpalsar programas y acciones destinadas 2 la promocion de la salud, prevencion de

1ad

&
enier

control epidemiologico ¥ vigilangi sanitarid en ¢l mbito municipal.
Garantizar la planificacion y administracion cficiente de los recursos humanos,
financieros ¥ materiales destinados al sisiema municipal de salud.

Gepersr y utilizar informacion sanitanin y estadistica para In toma de decisiones,

planificacion y evuluacion de politicas puhlicas de salud

Tmpulsar gins de © ion instituctonil destinadas & informar & la poblacion
sobre programas, servieios y acelones de salud desurroliadas por el municipio
Dictas normas, lineamientos y procedimientos intermos que regulen el funcionamiento

de) sistemn de sulud municipal en ¢l marco de fa NOTMAEtivE Vigente,

[F-2025-00092445-MUNICAT-SGM
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Supervisar 3 evaluar ¢l desempeio de las drens dependientes de la Secretaria,
1o el cumpli de los objetivos institucionules v Is mejora continua de los

Servigios.

5) SECRETARIA DE TURISMO Y DESARROLLO ECONOMICO
MISIONES:

Disefiar y efecutar politicas ¥ prograsmas de desamollo, promocion y fomenty del

turismeo coma #ctividad ica estratégica del icipio, g do un mayor
c bienestar o la poblacitn por medio de tn dinamizscion de s economia local,
Gamntizar ¢l desarrollo  Wristico sostenible en armonia con los recursos naturales,

¥ productivos del icipio, a fin de gurantizar sus beneficios s las fituris
generaciones.
Disefar, cjecutar v conducir politicas ¥ estratogias de desarmllo econdmico local.
Promover el desarrally econdmico sustentable del municipio, contribuyendo mediante
Su aceion, a la gencracidn de mayores niveles de produccion y empleo a nivel logal,
' ES:
Ascsorar y usistir sl Departamento Ejecutivo Municipal en todo aspecto relacionado al
mejor dessirrollo ¥ evolucion de la actividad turistica ¥ economicn del municipio.
Promaver y planificar In sctividad institucional de la Secretaria para {u ciudad y zona de
C influencis en el marco del Plan de Gobierno Municipal, propiciando su articulacion con
¢l Plan Estratégico de Turismo Sustentable de 1a Provincia de Catamarea y ol Plan
Federal de Turismo Sustentable de la Secreturfs de Turismo de la Nacién y/o las
herramicatas que en un futuro las sustituyun o complemnenten
Disefiar, ¢jecutar y controlar planes estratégicos ¥ operativos, programas, proyectos v
estudios relativos al cumplimiento de sus objetivos.
Fomentar, en coordinacién con la Scerctaria de Eduescidn y Culturs, o) desarrollo de
todas aquellas expresiones culturules en capacidad de potenciar la identidad y atraccian
del producto turfstico local
Promover el turismo cultural y social en sus diversos aspeclos.
Relovar, registrar v ordenar oy recursos ¥ atractivos naturules, culturales v productivos
¢el municipio con potencial turistico,

IF-2026-00092445-MUNICAT-SGM
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Promover, en coordinacion con Jos c-rg:n:r;;s de Planificacion ¢ Inversion Publica, la
oprimizacion de la infracstructur turistica local y la jerarquizacion de sus servicios,
Elaborar planes de accion para el desarrollo, actualizacién, puesta en valor y
modemizacitn de la oferta turistica de la ciudad,
Desarrollar ¢ implementar programas asocisdos o ks mejora de la calidad de la oferta .
(uristica de ln cludad, 1anto en lo referente o los servicios come a 105 bicnes piblicos v
privados,
Diseiar ¢ implementar un Programu Anual de Capaciacion Turistica,
c Flaborar, desarrollar v splicar programas y politicas de inversion directs para el

Municipio, wtendiendo las Jades de empleo de la poblacion y de capuci

p

Buscar ¢l establecimi de 1 de vinculacion con municipios aledafos para
impulsar el desarrallo regional en materia econdimica, turfsticn y cultural

Disefir esquemas de apoyo al inversionista que faciliten la gestion de wamites para
concretar proyectos de inversion empresarial, turisticn y cultural.

Disefiur instrumentos de promecion ¥ programas de difusion que propicien el interés de
poienciales inversores.

Pesarrollar esquemas de vinculacidn con agencias piblicas de los gobiemos provincial

v nacional, para ofreces ucceso preferencial a programas de o itoria integral,
capacitacion ¥ finsnciamicnte o las micro, pequefies y medianas empresas del

c MUnICIPIO.

Desarrollur ulinnzas esiratégicas con organismos privados nucionales ¢ internacionales,
para i bisqueda v captacion de recorsos para f desarrollo de programas y proyectos
Jocales vinculados al turismo, industrins culturules y economia social,

Facilitar y promover, mediante programas creados previamente, lo apertura de miceo,
pequefias y medianss empresss mediante I simplificacion de trimites administrativos.
Desarrollar alianzas estratégicas con ¢l poder Jegislativo municipal y provincial, pars ls
generacion de Ordenanzas vinculades al desarmolio economico local

Conformar un ecosistema emprendedor, ¢ cual integre las economins sociales y

empresasiales.

[F-2026-00092445-MUNICAT-SGM

Pazina 16 de 24

BM _N° 42/2026 - Puplicacién Especial — Ordenanza N° 6685/26 — Decreto N° 1223/26
Decretos Digitalizados disponibles en: https://www.catamarcaciudad.gob.ar/digestodigestomunicipal-prueba-php/



https://www.catamarcaciudad.gob.ar/digestodigestomunicipal-prueba-php/

w

BOLETIN MUNICIPAL
N° 42/2026

CATAMARCACIUDAD

\«....Ju do e

Municipalidad de fa Cindad
de Siam Fdo. del Valle de Catamarca

\

T
Disefiar tecnologias crediticias apropindas para el ccosistems emprendedor Local,

garantizando la introyeccion de recursos en Jos rubros considerndas estratégicos para ¢l
clecutivo municipal.

Soliciar ln firma de convenios con instituciones y ovganizaciones que OROTgUEN
microcréditos pare canalizar, en condiciones preferentes, a perionas de escasos reeurses
del municipio que deseen desarrollar un proyecto productive

Orientar ¥ promover 4 la poblacion vulnerable, pera desarroliar proy ectos productiyos y

oportunidades de pleo que l¢ permitan inCrementar SUs INEESOs y ¢l biencstar de
c sus families y occeder n esquemas de ahorro y erédito; por ejemplo: Programa

Municipal de Fomento y Desarrallo Econdmico

Promover el desarrollo ¢mprendedor a través de capacitaciones, ssistencia téenica Y

financiens.

Implementar diversas acciones Lendientes a favorecer o encuentro entre demanda y

oferta de empleo, iendo 2 los habitantes del

icipio en la bisqueda de empleo,
otienacion, intesmediacion e insercion Jaboral

Implementar una culturs de planeamiento econdmico mediante la generacion de un
panco de peoyectos que implique el ondlisia de factibilidad ¥ evaluacion de ideas
Proyecio,

‘,: ) SECRETARIA DE EDUCACION ¥ CULTURA
MISIONES:
Asistir v asesorur ul Sr. Intendente en la planificacion y ejecucion de la politica
educativa o implementar desde s Municipalidad de¢ Sun Fernando del Vulle de
Catarharca.
Velar pora que los establecimientos educatives municipales retman lus condiciones
adecuadas y lus recursos pam garantizar I catidad del servicio educativo ¥ el bicnestar
de o3 alumnos,
Asistir y asesorar ol Sr. Iniendente en la planificacion y coordinacién de las acciones
culturales en 1o Municipalidad de San Fernando del Valle de Catarmarca,
Implementisr Programas y proyecios con ¢l obicic de ponter en contacto a la poblucin

con distintas expresiones de la cultura,

TF-2026-00092445-MUNICAT-SGM
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FUNCIONES:
Planificar, dirigir y administrar L prestacidn de Jos servicios educntivos de los distintos
centros ¥ niveles educativos bajo la drbita municipal
Entender en la relacién con ¢l Ministerio de Educacion Provincial 4 fin de mantener la
cohesion ¥ articulacion con el sistema educativo provincial,
Desarrollar acciones que permitan clevar Ja calidad de la educacion y establecer
indicadores de logros ¥ cobertura del sistema educativo municipal

Realizar estudios ¢ implementar medidas tendientes a la disminucion de la desercion

c escolur de ln poblacion educativa en los s educativos municipales
Promover § failitar ¢l acceso a la capacitacién de los docentes vinculados-a los
establectmientos pitblicos dependientes del municipio.
Fomenar 13 investigacion y la innovacion educativa & través del desarrollo eurnicular y
ln actualizacion de fas estrategias de ensefanza y aprendizage,
Promover y velar por el rescate, conservacion, restaumcion, puesiz en valor,
serecentamiento, conocimiento y respeto del patrimonio ¥ los valores histaricos y
culturales,
Establecer vinculps ¢om  organismos municipales. provinciales, nacionales ¢
intemacionales y prividos, promoviendo convenios de intercambio cultural.
Registoar, resguardar, proteger ¥ difundir of patrimonio culiural de la ciudad de San
\ . Fernando del Valle do Catamarca
Intervenir en coulquier otra actividad o tare relacionada con ¢l drea de su competencia,

0 que Je fucrn asignada especificamente.

7 SECRETARIA DE LAS MUJERES, GENEROS Y DIVERSIDAD

MISIONES:

Asistir en onden 1 sus competencias. en 1odo lo inherente n lus relaciones humanas
respecto del disedo, ejecucion y evaluscion de las: politicas pablicas en materia de
género, igualdad y diversidad.

Ascsordr én 1os sectores de la administracion municipal en la incorporacion del enfoque
de derechos. goruntias ¢ igualdad de oportunidades para las mujeres y el colectivo
LGTBIQ en las politicas, planes. programas ¥ proyectos respestivos.

[F-2025-00092445-MUNICAT-SGM
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Impulsur acciones tendientes a la :liminm:,ldn de todn forma de vielencia ¥
discriminacién contra la mujer y ¢l colective LGTBIQ+

Promover y fiscilitar Ja participacién de las ciudadanas en la toma de decisiones y el
fortalecimiento del control social de la gestion piblica ante s diferentes mstncins de

comcertacion de politicas, planes y programas. e
FUNCIONES:

Disefiar y formular politicas publicas en materia de prevencion y emadicacion de las

violencias por cuestiones de género, incluyendo la asistencin y reparacion de las
c vietimas.

Disefiar y formular fas politicas piblicas de igwaldad, inclusion, integracion ¥ respeto de

la diversidad parn mujeres v la poblacién LGTIBQ=, en el acceso a los derechos

&L \! " \| \|

Disefiar y formular las politicas piblicas que tengan como objetive la promocion del

cambio cultural en cuestiones de iguaidad de género.

Informar, oHentar ¥ ssesorar a los estamentes del Estado, al sector privado v a la
idad en g | sobre 3 de equidad e igualdad de género impulsando

medidas que incorporen la tramsversalizacion del enfoque de género,

Gestionar los fondos necesarios para ln implementacidn de acciones de promocidn ¥

prevencion, atencion, investigacion, etc, que ejcouten sus dependencias.

O

Gestionar los fondos y bienes necesurios pur el dptimo funci jento de 18 Secretaria

y sus dependencias técnicus y administrativis,

Garantizar plena igualdad juridica, social, econdmica, laboral, politica y cultural entre
los géneros, respetando fax diversidades sexo genéricas y las orientaciones sexuales de
lns personas,

Formular y cjecutar sistemas de monitoreo y observancia sobre lus problemdticas de
equidad de género (observatorios)

Asumir la responsabilidad de ser el Grganc cjecutor de lns ordenanzas municipales.

leyes provinciales, nacionales, i ionales v los dos internacionales suscriptos

por I Argenting vinculados con la temitica de lns mujeres, las poblaciones LGTBIQ=,
género y diversidad acuales y las que surjan o futuro,

Elaborar, ejecutar v evuluar programas y planes de-acciones contra fas violencias.
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8) SECRETARIA DE PROTECC JON CIUDADANA
Asesorar v asistic ab Sr. Intendente en lo referido al gjercicio del Poder de Policls
Municipul. .
Fomentar la participacion v proteccion civdadana en 4 prevencidn del delito y el
cumplimiento de Iis nommas reglamenturing vigentes en materin de seguridad ¥
convivencia urbana.

C Desarrolfar ¢ implementar sistemas tecnologicos para ¢l control de movimientos de
vehiculas municipales ¥ de transporte piblico de pasajeros,
Realizur los innovaciones tecnoldgicas que sean necesarias para la custodia de los
bienes de dominio munaicipal y la preveacién del delito,
Administrar el Centro de Monitoreo Municipal, y su vinculacion con la Policia de la
Provincia
FUNCIONES:
Ejercer el poder de Policia Municipal, segun lo establece lu Carta Orgdnica Municipal
disefanlo las politicas pablicas necesanas a fines de lograr ¢l cumplimento de las

Wi

gaciones de jos ciudad

Asistiz o Jos vecinos en pos del pleno eglercicio de las libertades y derechos consagrados
- en lu Constitucion Nacional, Provincial v 1a Canta Orgdnica Municipal, promoviendo y
garantizando un orden justo, libre y solidario en pos del biencstar general,

Ideatificar y cjecutar iniciativas participativas de fortalecimiento para ofrontar y
resolver desde la comunidad situaciones de pobreza, desempleo, emergencia social y
enfermedad,

Dirigir v coordinar todas lns acciones atinentes u lag distintas unidiades organizativas
dentro de su esfern de competencias.

Iriervenir en cualquier otra actividad o tarea relacionads con ¢l drea de su competencia,

0 que Je fuery usignada especificamente.
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9) SECRETARIA DE URBANISMO E INFRAESTRUCTURA
Asistir y nsesorar al Departamento Ejecutsivo Municipal en el estudio y ln evaluacion de
proyectos de obras piblicas de la civdad de San Femando del Valle de Catamarca. .
Ejercer In competencia en matetin de Planificacion y Desarrollo Urhano y Catastro
Municipal !
Ejecutar ¢l Plan de Obrus Pablicas para cada ejescicio, respetando [a normativa vigente.
c Entender en la elaboracion, propuests ¥ ejecucion de la politica municipal en todas las
muterias relecionadas ¢on obrss de infroestructura, viales, poblicas e hidricas y

coordinar 10s planes, programas y proyectos relativos a dichas obras que correspondan a

|a jurisdiccidn,

FUNCIONES:

Administrar todo 1o relacionado con la construccidn y mantenimiento de las obras de
infracstructurn realivadas en forma directa por organismos c Jes ¥ monitoreo de
Ins gjecutadas por contrito.

Aplicar las politicas y ¢jecutar los plancs ¥ programas <n materia de obras publicas
aprobados por ¢l gobierno municipal.

Prop y dinar lau lici pablicas, privadas o contrataciones directas gue se

C Heven 4 ¢abo con motivo de las scciones relativas al arca de su competencia
Intervenir en ¢] muntenimiento edilicio y en lu infraestructurs vial de la ciudad.
Proponer convenios con entes publicos ¥ privados relacionados con actividades o
funci de su ¢
Conuolar la ejecucién de obras poblicas ¥ privadas ¢a ol radio de competencia

municipul, aplicando y hociendo aplicar la wtalidad de la normativa vigente en la
misteria.

Ejercer ¢l Poder de Policia en lo referente a In planificaciin, desarrolio urbano, catastro
muticipal y restantes materias de su competencia.

Entender en la sdopoion de mediday para la defensa de cursox de agua y desagies v
zonas Inundables ¢ insalubres.
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Programar y efectunr ke evaluicion ¥ cmx-:;:? d.crlas obras de asfaltudo, bacheo, servicins
hidricos. desaglies pluvinles, sefalizaciones viales, etc., dentro del dmbito de su
competencia.

Mejorar ¢l acceso a los servicios publicos, logrando soluciones a las condiclones de
habitabilidad de los cludadanos,

Aplicar las politicas y ejecutar log planes ¥ programas en materia de obras piblicas
aprobados por el gobiemo municipal, -
Proponer y coordinar las licitaciones pablicas, privadas o contrataciones directas que s2

C {leven & cabo con motivo de las scciones relativas al dres de su competencia.

10) SECRETARIA DE SERVICIOS CIUDADANOS.
MIS S:
Asistir v asesorar ol Intendente en el disefo, planificacidn, coordinacion. cjecucion,
cantrol ¥ evaluseion de las politicas de servicios piblicos. en miras o la satisfaccion de
Jus necesidades piiblicas de ln ciudad.
Fiecutar las acciones necesarias pars jasantizar In prestacion de los seevicios
mumicipalés con eficiencia y calidad en la esfera de sus compelencias, respetando Is
nosmativa vigente,
FUNCIONES:

C Conrolar y evaluar el cumplimiento de los planes, ordenanzas, decretos y resoluciones
relacionadas con los servicios publicos,
Velar por el cumplimiento de Ia legislacién co materia de higiene vrbana, edificacion,
alumbrado pdblico y uso de los bienes piiblicos municipaies,
Elaborar propuestas de reforma de 1a normativa vigente & efectos de mejorar los niveles
de satisfuccion de tas demandas de los vecinos,
Estudiar ¥ proponer las medidas que tiendan al mejoramiento de la calidad y la
eficiencia de las prestaciones de los servicios mumcipales.
Administmr los recursos ssignados a4 su esfers con eficiencia y transparencia,
coordinando con las demis dreas municipales el uso nsional ¥ eficiente de los mismos.
Dirigir ¥ coordinar todas lus acciones atinenies & las distintas unidades organizativas

dentro de su esfers de competencias,
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b8 )
Planificar, programar. ejecutar ¢ inspeccionar las obras del alumbrado pdblico e
infracstructura cléctrica.

11) SECRETARIA DE AMBIENTE ¥ ESPACIOS PUBLICOS

MISIONES: .

Asistir y psesoror al Intendente en el diseio, planificacion, coordinacion, ejecucion,

control y evaluacion de las politicas que fomenten ¢l cuidado del medio ambiente ) la

sustentabilidad. con el objeto de lograr que el espacio pdblico cumpla con las
C condiciones ambientales que garanticen una mejora en la calidad de vida de los vecinos.

Disefiar ¥ planificar politicas tendientes o In proteccion, conservacidn y cultivo del

thalado pablico y especios verdes de la ciudad

EUNCIONES:

Ejercer ¢l Poder de Policia Municipal y hacer cumplir las normas, ordenanzss

mumcipales, leves, deoretos y reglamentociones vigentes, relacionsdos con el cuidisdo

del medio ambiente.

Proponer politicas y disefiar planes y programas tendientes a mejorar y preservar la

calidad nmbiental de la ciudad,

Lograr una ciudad cadn vez mas limpia impulsando la separacion en origen v trabajando

en la concientizacion de los vecinos medisnte acciones de cercanin, y programas de
educacion ambiental.

Intervenir en el mantenimicento de la red pluvial, a fines de evitar y/o morigerar los

)

anegamientos ¢n la via pablica gencrados por fendmenos climdticos, mediante acciones
preventivis y correctivay.

Entender en la gestidn del paisaje urbano ¥ coordinar politicas piblicas ¢ intervenciones
tendientes a su consolidacion.

Promover ¢l mantenimiento y ampliacidn de los espacios verdes con el objetivo de
convertiflos en nuevos centros de esparcimiento para los vecinos,

Mejorar los servicios de recoleccion de residuos, utilizando técnicas que mejoren el
medioumbiente y no sean contaminantes para la ciudad ni jurisdicciones vecinas
Ascgurar la disposicion final adecunda de los “Residuos Solidos Urbanos™ ~-RSU- del
Valle Central de C: 2 que son portados a la Planta de Tratamicnto Integral de
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la Municipalidad, preservando y garantizando la salubridad pablica v el medio

ambiente,
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Municipalidad de San Fernando del Valle de Catamarca
2026

Decreto

Nuamero: DECTO-2026-1223-E-MUNICAT-INT

SAN FERNANDO DEL VALLE DE CATAMARCA. CATAMARCA
Martes 19 de Mayo de 2026

Referencia: EX-2026-00065157- -MUNICAT-SGM - PROMULGACION DE LA ORDENANZA N°8865/2026 -

VISTO:

La Ordenanza N® 8865, sancionada por el Concejo Deliberante de la ciudad de San Fernando del Valle de
Catamarca en la Séptima Sesion Ordinaria, celebrada a los vemntitrés dias del mes de abnl del afio dos mil veintiséis;
¥

CONSIDERANDO:

Que, mediante el citado instrumento, el drgano deliberante establece la Estructura Organica del Departamento
Ejecutivo Municipal, determinando las Secretarias que lo integran, asi como las misiones y funciones asignadas a
cada una de ellas.

Que el Departamento Ejecutivo Municipal procedera al cumplimiento de lo dispuesto por la normativa de mencién
en la medida de lo establecido por las previsiones presupuestarias correspondientes.

Que en razon de las facultades conferidas por los art 59° y 71° de la Carta Organica Municipal, corresponde la
emision del presente acto administrativo.

Por ello,
EL INTENDENTE MUNICIPAL
DECRETA:
ARTICULO 1°- TENGASE por promulgada la Ordenanza N° 8865 sancionada por el Concejo Deliberante de la
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ciudad de San Fernando del Valle de Catamarca, con fecha 23 de abnl de 2.026.
ARTICULO 2°.-C OI\Ilf'NiQLI SE. publiquese, dése al Registro Municipal y archivese.

A b g b e by g
Locetion Mumsciol: de Calsrmacs

GERMAN KRANEVITTER Gustavo Saadi

Secrstario ) L Intendente

Secretara d2 Gobézmo ¥ Coordinacion Intendencia

BRI SRS T
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