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Municipalidad de San Fernando del Valle de Catamarca
2025

Decreto

Numero: DECTO-2025-1431-E-MUNICAT-INT

SAN FERNANDO DEL VALLE DE CATAMARCA. CATAMARCA
Jueves 3 de Julio de 2025

Referencia: RECESO DE INVIERINO/2.025.-

VISTO:
La Ordenanza N° 1368/86 — Estatuto de Obreros v Empleados Municipales. y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 77° bis del mencionado Estatuto contempla el derecho de los agentes municipales a gozar de un
periodo de Receso de Inviemno.

Que resulta necesario fijar los térmunos para su otorgamiento, asi como establecer la forma de computar los plazos
administrativos durante dicho periodo. en concordancia con el Receso Administrativo.

Que corresponde reconocer el derecho a este beneficio también a las personas que prestan servicios en el Municipio
bajo otras modalidades de empleo.

Que, en virtud de lo dispuesto por los articulos 59° y 71° de la Carta Organica Municipal, corresponde dictar el
presente acto adminmistrativo.

Por ello,

EL INTENDENTE MUNICIPAL
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Dispénese el Receso Administrativo en todo el ambito de la Administracién Municipal Central y
Descentralizada. desde el dia 7 hasta el dia 27 de julio de 2023, ambos inclusive.
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Durante dicho periodo. los titulares de cada organismo deberan organizar el uso del beneficio estatutario de siete (7)
dias corridos, dividiendo el plantel en tercios semanales, conforme al siguiente esquema:

» Del 7 al 13 de julio: primer 33,33 % del plantel;
» Del 14 al 20 de julio: segundo 33,33 %;
» Del 21 al 27 de julio: restante 33.33 %.

Cada organismo debera informar a la Direccion General de Recursos Humanos las fechas asignadas a cada agente, y
notificar a la Direccion General de Comunicacién cualquier reduccion horana o de servicios que resulte del receso.

ARTICULO 2°.— Dispénese que el beneficio establecido en el articulo anterior serd extensivo a:

Beneficiarios del Programa Catamarca Cindad Trabaja
Beneficiarios del Programa Concientizadores Ambientales
+ Beneficiarios del Régimen de Incentivo Artistico

» Programa Compromiso Cindadano

* Promotores de la Movilidad Urbana Sustentable

Programa de Practicas Rentadas para Asistentes Turisticos

Personal contratado bajo la modalidad de Locacion de Obra de la Municipalidad de San Fermando del Valle
de Catamarca.

ARTICULO 3°- Faciltase a la Secretaria de Educacidén v Cultura a disponer los periodos v condiciones del
receso mvernal en el ambito del Sistema Educativo Municipal.

ARTICULO 4°— Exceptiase de lo dispuesto en el articulo 1° a aquellas areas que. por razones de servicio, deban
mantener operatividad durante el receso.

Las autonidades correspondientes podran, mediante resolucion fundada, suspender o reprogramar el uso del

beneficio de forma distinta a la alli establecida, siempre dentro del periodo contemplado en el articulo 77° bis de la
Ordenanza N° 1368/86, es decir, entre el 1° de julio v el 31 de agosto del afio en curso.

ARTICULO 5°— Decliranse inhibiles administrativos los dias comprendidos en el periodo del receso establecido

en el articulo 1°, a los efectos del computo de los témminos procesales administrativos. sin perjuicio de la validez de
los actos que puedan cumplirse durante dicho periodo.

ARTICULO 6°—Lo dispuesto en el articulo anterior no obsta al ejercicio de las facultades de control del
Orgamsmo Fiscal m1 de los Juzgados de Faltas Municipales durante el periodo de receso.

Los plazos para contestar requerinuentos, citaciones y/o actuaciones adnumistrativas notificadas durante el receso
comenzaran a correr a partir del primer dia habil administrativo posterior a su finalizacién.

El Durector General de Rentas v los Jueces de Faltas Municipales podran, mediante resolucion fundada, habilitar
dias y horas habiles para actos o tramites cuya postergacion pueda afectar los intereses del fisco.

Lo dispuesto en este articulo no modifica los deberes formales v materiales de presentacion de declaraciones juradas
mi de pago de los tributos previstos en el Codigo Tributario Municipal.

ARTICULO 7°— Comuniguese, publiquese, dese al Registro Municipal y archivese.
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