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Municipalidad de San Fernando del Valle de Catamarca
2024

Decreto

Numere: DECTO-2024-1424-E-MUMICAT-INT

SAN FERMAWDO DEL VALLE DE CATAMARCA CATAMARCA
Migrcoles 25 de Septiembre da 2024

Referencia: MODIFICACION PARCIAL DE LA ESTRUCTURA DEL DEM! Sec. da Hacienda, Sec_ de Proteccidn Cindadsna, Sac. de Servicios Cindadsnos
v Sec. de Ambiente v Espacio Pablico.

VISTO:

La estruchara orgamica fimcional del Departamento Ejecutivo de la Mimicipalidad de San Femnando del Valle de Catamarca; v
CONSIDERANDO:
Que, madisnte Ordenarea N° 8027 sandonada por el Concajo Deliberante de 1a ciudad de San Fernando del Valle da Catamarca el dia 17 de marzo de 2022 y Decreto de

Prormilgacion DECTO-2022-316-EMUBMICAT- INT de fachs 23 de marzo de 2022, se sprusha la estructors organica del Diepartamentso Ejecutivo Mimicipal ¥ sus
Secretariss.

CQue, por Deceto Ammerdo N 354 de fecha 05 de abrl de 2022 -DECTO-2022-354-E-MUNICAT-INT, se establece la nueva estactura organica de las Secretarias del
Departamento Ejacative Mimicipal, con las corespondientes nusiones v finciones de sus dependencias, modificindose parciabmente la misma por Decretos Amerdo N°
1279 de facha 05 de agosto de 2022 -DECTO-2022-1279-E-MUNICAT-INT, N* 1918, de fecha 09 de noviembre de 2022 - DECTO-2022-191 3-E-MUNICAT-INT y N*
13 de facha 21 de Abril de 2023 -DECTO-2023-613-E-MUNICAT-INT.

Que en el marco de los desafios actales que debe afrontar la gestion, se plantea la necesidad de inroducr modificaciones estuchmales en diversas Secretarias del
Departamento Ejecutive, con el dhjeto de alinesr los mevos desafios y metss planteadas por el gobisrmo mmicipal, al fimcionamisnto eperativo de las areas de gestion.

Que la Carta Orgamica Mumicipal en su ardoulo 71° Apartade Décime y 102° Apanado Sesundo, faculta al Intendente Mimicipal a establecer |2 estuctura ¥ organizacion
del Departamento Ejecutive Mmidpal comespondients a niveles inferiores a Secretaria.

Por ello;
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EL INTENDENTE MUNICTFAL
EM ACUEEIM) DE SECRETARIOS
DECEETA:
ARTICULO 1°.- MODIFICASE 2 partir del dis d Is fecha, en forma parcial y en relacion 3 ls Secrataria de Haciends, Secrstaria de Proteccién Cindsdans, Secretaria
de Servicios Cindadanos v Secretaria de Ambients y Espado Pablico; la estactura organica del DEPARTAMENTO EIECUTIVO DE LA MUNICIPATIDAD DE 2AM

FEFMANDO DEL VALLE DE CATAMARCA vigente, creada por Decreto Acuerdo N° 354 de fecha 05 de abeil de 2022 y modificada por Decreto Acuerdo N* 1279 de
fecha 05 de agosto da 2022, Deceto Aoerde M= 1918, de fecha 09 da noviembre de 2022 v Daceto Acuerdo }° 613 de fecha 21 de Abrl da 2023,

ARTICULO - SUSTITUYASE los Ansxos VII ¥ VIII “Secretania de Hadenda™ del Decreto Amerdo N 354 de facha 05 de abril de 2022, por el Anewo Iy I
“Sacretaria de Haclends™, que 5 parte intezranta del presente decremn.

ARTICULO 3°- SUSTITUYASE los Anexos XVI v XVII “Seqstaria de Proteccidn Chudsdsns™ del Decreto Amerds N 354 de fecha 05 de abrl de 2022, por los
Anexcs I v IV “Secretaria de Proteccion Cindedans™, que es parte integrante del presente decreso.

ARTICULO 4°- SUSTITUYASE e Anexo 00 v 33TV “Secretaria de Servicies Ciudadanos™ del Decreto Ammerdo N 354 de facha 05 de ghril de 2022, por el
Anexo Vy VI “Saaetaria de Servicios Cindadanes™, que s parte infeprante dal presente decreto.

ARTICULO & - SUSTITUYASE el Anexo VI ¥ VIO “Secretaria de Ambients ¥ Espacio Pablico™ del Decreto Acuerdo N° 1918 de fecha 09 de noviembre de 2022,
por el Anexo VI v VI “Secretanz de Ambiente v Espacio Pblico™, que es parte infagrante del presente decreto.

ARTICULO & .- TRANSFIERASE la plants de dotscién de pessonsl (Plants Permsmente v Mo Pemmmente) conservando los apemtes cateporia, anfiziedad
remmneracion ¥ todo oo derecho ya adguirido en todas sus modslidades de conmratacion; los bienes, mobiliarios, vehiculos, tramites, coniratos ¥ obras en cmso de
ejecucion dependientes de la POLICLA AMEBIFMNTAL da la Sedataria de Proteccion Chdsdsna a 1a Secretaria de Ambiente v Espacio Pablico.

ARTICULO T~ FACULTASE a la Secretaria de Proteccion Cindadana y a la Secresaria de Ambiente y Espacio Prhblico, a emmitir Las disposiciones pertinentes con €l fin
de efectuar de manera coordinads enime amibes el raspaso del ares Policis Ambients] en pes de garantizar el nommsl fincionamiento de la misms hasta @ total
factivizcid

ARTICULO 8°- AUTORIZASF a la Secretaria de Hacienda para que, a traves del érgano contable respectivo, proceda a efectuar las modificacionss presupuestarias
necssaTias para el ommplivnento de o dispuesto en el presente Insmimento.

ARTICULO #°- COMUNIQUESE, publiquese, dése al Ragistro Municipal v archivesa.
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ANEXOI
SECRETARI4 DE HACIENDA
SECRETARTA DIRECCHN GENERAL DIRECCION ADMINIETRACTON
CONTRATACKINEE DE
CONTADURIA [ || o
COMPRASY | | | FPATRIUMONID
CONTRATACIONES
avmmoraTE | [ essmionoe
GESTION COMPRAS
L1f). BE HARERES
HACIENDA r’/ DESPACHO
] PRESUFUESTO Y
FROGPRAMACION
FINANCIERA
RECAUDACTON
J—H
1 FISCALIZACION

1 TERCFERLA | | ADMINISTRACION
FINANCIERA

ANEXOTT

SECRETARL4 DE HACIENDA
MTSTONES ¥ FUINCIONES
MISIONES:
= Ejercer &l comrol intemno de la gestidn econdmice finsnciera de 1a Hacienda Piblica.
» Pegismar los actos ¥ operacionss de los que deriven mansformsciones o vanaciones pamimoniales y'o presupuestariss. NOMMativizsr v asesorar en matesis de su
Competencia.
FUNCIONES:

= Didctar nonnss v fijar criterios generalss, en el marco de los principios de contsbilidad generslmente aceptados, ¥ establecer los procedimientos para que la
contabilidad subernamental cenpls con los fines astablecidos en la Ordensnzs de Adninistracion Financiers Mumicipal ¥ sus normas rezlamentarias vigentes.
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= Disefiar ¥ DOTET &1 OPeracion 1m sistema contsble acorde con las técnicss modemas v con arreglo a las disposicionss legales vigentes, que posibiliten optimizar los
amalisis ¥ 1a calidad de las decisiones del pobiamo.

= Mantensr actuslizade el plan de cuentas de la contshilidad geners] del sector pablico rmmicipal ne finenciers, debidemenss ammonizade con el memoal de
clazificaciones presupuestarias en vigencia

= Asesorar y asistir tenicamente a todas las entidades del sector piblico mumicipal en la implementacion de las nommas ¥ metodologias que prescriba.

= Llevar la contabilidad general de la Administracion Central, consolidando con las registraciones de las demas Ensidades Pablicas Descentralizadas, realizando las
opezaciones de ajusies v derres necesarios pera la elaboracion de la informacion global del Sector Publico Mimicipal

= Llpvar la conmbilidad del movintento de fomdos v valores, de La ejerucion presupuestaria v de la deuds publica. Administrar v sisterma de informacion Snanciera
que peTrnita conocer la gestidn presupuestaria, de caja ¥ parimonial, asi como los resultades operativos, econdmices ¥ Snanderes de la Adminisracion Cemral, de
cada enfidad descentralizada v del sector pablico rumicipal en s conjurto.

= FEjercer al control imterna de la gestion econdnmics finsnciera de la haciends pablica mmicpal.

= Ajustar la gestion sdminictrative financier 3 estrictas paitss de susteridad y transparencia, con especial acento en los procesos de adquisicidn de siEministros,
semmidad y contrel del gasto, fornmilacion del presupuesto de gastos, politica de compras, control del ingrese de mercadesias (sistems de stock), stencion de
deudas con provesdores, compensacion de dendas con provesdores, sanciones a proveedores que no amplm con las condiciones pactadas con el mmmicipio,
control de cunplimiento de los pagos conforme 3 lo pactado.

» Preparar aomalments L3 cuenta de inversion conforme lo previsto en la Carta Organica Mimicipal. Rendir informacion raquerids v responder Las observacionss 2]
Trilnmal de Cuentas.

= Elaborar las rendiciones de cuents de los recursos con afectacion especifica.

= Intervendr en las operaciones de crédito publice, empréssitos v otmas formas de Snamciarmiento, chsenando la opomins atencidn de los servicies de amartizacion e
intereses, asi como el desting dedo a los fondos, sepin o establecido en la Carts Organica Municipal v demds nonmss vigentes en la matesia.

= FEjercer el control de la gestidn acondmico finsnciera de 13 Administracidn Municipal Coordimar 1ss fanciones de presupuesto, tesoraria ¥ confratacionss 3 traves
die sus direccionss.

» Confeccionar el organigrams intemo de los empleados de planta v designar a los respectives responsables. Contrelar a traves de la direccion de liquidscion de
haberes o quisn haga sus veces ¥ de la direccidn de suditors interna, el control de las liquidaciones da sueldo a los agentes mumicipales.

= Intervenir previsments las drdeses de pago que mitoricen gastos.

= Intervenir en las entradas v salidas del tesoro ¥ arquesr periddicamente sus existencias. Interpretar y aplicar las disposicionss legales y reglamentarias en materia
consable. Fiscalizar todas las ramitaciones relacionadss con la gestion administrativa contable.

= Informar todo winmite relativo 3 los gasios ¥ pagos, ingresos, adquisicionss, eTogaciones, Tansaccones, CONMAtes ¥ designacionss.

» Asesorar gl Departamento Ejecutdve en meteria de m competencia. Medit 1a eficienda en las labores del personal de sn umidad.

= Emitir los infommes técnicos que le sean requeridos, en los plazos solicitdes. Cenplir las demds fimciones que La ley o @ superior ditecto le encomiende.

= Desarrollar imiciativas tendientes 3 fomentar &l trabajo en grupo ¥ 1a modemizacion de los sistemss, para fadliter la toma de decisiones.

La) DIRECCION DE CONTRA TACIONES DE OBR A4S ¥ SERVICIOS PUBLICOS:

MISIONES:

- Intervenir en las conirataciones de obms v servicos pablices de la Mimicipalidad respetando v haciendo respetar la normativa vigenie.

FUNCIONES:

= Programar y gestionsr todas lss contratadionss de obras v servicios pablicos del Mimicipio, seleccionando la modslidad de consratacion comespondisnts en cada
caso.

= Intervenir en la elaboracion de toda la docmentacion que requieren los procedimientos de contratsciomes. Atender 2 publico ea toda consulta sobre los
expedientes que sestone. ]

= Llevar la zzenda de apermura de confratacions: segn la modalidad comespondiente.

- Confeccionar v elevar cada bimeste el desalle de las conrataciones de obras v servicios publicos pam ser puesios en conocimiento de la cindadanis a maves del
portal welr de ransparencia fscal

= Verificar que los servicios solicitados e encnenten avalados por la aumoridad competente y por la via adnrinistrativa comespondiense.

= Controlar los pliegos de especificaciones técnicas de las contrataciones, verificando que se encuentren los ragquisitos esenciales para la contratacon

= Preparar las clansulss de contratacion y los plispes de condiciones particulares para las distints: modalidades de contratacion.
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= Tramitar la publicidad e invitaciones de los diferentes procesos de comtratacion. Participar en las apernuras de ofertas de los diferentes procesos de contratacion.

= Convocar a la comision de pre adjudicacion.

= Consrolar 1z dociementacion presentada por los consratistas,

* Labrar las actas de pre adjudicacion dejando constancia de los raquisitos que se nvieron en cnents para la seleccion del adjndicatario.

» Informar lss penalidades v sanciones que le padisran corresponder a los proponentes v adjudicatarios por inommplintenso de las obligaciones contrasdss.

= Confeccionar las drdenes de sarvicio y los contratos ¥o actas que resulten de los procedintentos aplicados en cada conratacion.

» Fecibir v tramitar las distingas certificaciones de los servicios v obras adindicadss v en caso de commesponder confeccionar las actas de recepcion de bienes de

capital.
» Conmolar 1z facnras presentadas v wanitar su comespondients pago. Mantensr um registro acmalizado de todas Las operaciones a o cargo.
L) DIRECCTON DE COMPRAS ¥ CONTRATACTONES:
MISIONES:

» Centralizar, programar, Sscalizar ¥ ejecmar las sccdones vinculadss a las compras ¥ contratacionss de bienes v sendcios en general ¥ conmataciones de obras ¥
servicios publices sworizados dentro del régimen lagal vigente en la materia; ssepurando el cumplimiento de los principios de legalidad publicidsd libee
concwTencia, ipnsldad, eficacia ¥ transparencia, trabajando en un todo de la maners mas eficiente pars obtener sienmpre La oferta mas ventsjosa 3 los intereses del
Estado.

» Intervenir en todo ramite de sdquisiciones de bienas y servicios v consrataciones de obras pablicas haciendo cumaplir &l régimen lagal comespondianta,

FUNCIONES:

* Propoaer las politicas v nommss lagales o reglamentsrizs, dictar nonmss de procedimientos v metodos, dictar nommass aclaratoriss v complementariss, organizar el
sistema de informacion, control ¥ evaluacion dal Sistema de Conmrataciones en el ambito mumicipal.

= Ejercer lz supervision v 1z evaluacion del sistema de contrstaciones; verificando que en lzs eafidades rumicipales se spliguen en materia de compras ¥
conrataciones de bienes, servicios, obras y concesiones, las nommas vigentes en la materia asi como las polificas, planes, programas y metodalogias.

» Fealizar an base a los requerimisntos de Las distintas areas el plan annal de compras v contrataciones.

= Llgvar adslante los procedimdeatos de contpras ¥ confrataciones en wm todo de acuerde a las nomas legales vigentes v eligiendo la modalided de saleccion del
coconiratante mas adecusdo para cada caso.

= Convocar a la comision de preadiudicacion cusndo comesponda.

* Labrar actas de preadindicacion dejando constands de los requisitos qgue se tnvieson en cuents pars La selaccion del adjudicatasio.

* Confeccionsar las drdenes de compra o serviclo segim corresponda.

* Feecibir las muestas cusndo las cléusulss particulanes axijan las mismas.

= Interpretar los contratos, Tesolver las dudss que offezca su cenplimients, modificarlos por rezomes de interés publico, proponer su caducided rescisica o
resplucion v detenminar los efactos de éstas.

= Disefiar e implementar &l catdlogo de bienes y servidos de uso conmm para las entidades conprendidss en el dmbito mumicipal, asi como los catilogos de
alementos conmmments ntilizades en las obras pablicas

= Disefiar e inplentar m Sistems de Informacion de Predos gue mantenza acmalizades los valores del mercado de los bienes y servicios de uso conmin. Asimismo,
manrendri informacion sobre los precios a los que las entidades numicipales conpraron o conrataron tales bienes v servicios.

- Determinar el precio testizo, coa la modalidad prevista en el articulo 1007 inciso ) de la Ordenanza N° 3607/02 y sus modificatorias.

= Disefiar & implementsr los mamiales de procedintentos conmmes para cada tipo de comprs ¥ coamamacion de bienes, servicios, obrss v concesiones. Dchos
mamaales saram aprobados por la Contaduria General, 1a cual evaluara los resultados de su implementacion, en temines de eficacia v Tansperencia.

= Werificar el efective cumplimisnto de las prestaciones por parte de los cocontratsntes en colaboracion con las dreas solicitantes de los bienes o servicios.

= Feequerir directamente la colaboracion de los organismos pblices, inspeccionar locales o establecimientos comercizles de los proveedores del Estado Mumicipsl

= Organizar y mantener actuslizado el regismo de provesdores del Estado Municipal a traves de mm sistems en el que podran inscribirse todas las personas fisicas o
juridicas nacionales o exiramjeras que ssi lo deseen. sienpre y cuando

* o tensan casos de inhsbilidad pars contratar con el Estado v complan con las nommas establecidss al efecto. Mantener un registro espedal de provesdores que
haya inoemplide con lo dispussto en s nomativa vigente, o en el contrabo, asi come de las sanciones que se les hayan aplicado por violaciones a los mismaes.

= Pecbir las sugerencias y reclamacionss de los provesdores, estén o no nscriptos en el registro, asi como tomar medidas precautorizs oportmas, misnimas se
encuentre pendiente la resolucidn de wma impusnacion para preservar la opormnidad de comegin m moEnplimisnts potencial de la presents ley, inchiyendo 1a
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mspension de la adjudicacion de wn contrato o la ejecucion de wn confrato que ya ha sido adjudicado.

» Imponer las sanciones pravistas en el presente reglamento a los oferentes v & los adindicatarios, cuando éstos inoumiplieren sus cbligacdones.

= Llevar el control de las factarss conformadas stendiends las ordenes de conpra enitidas.

= Adnyinistrar el almacén namicpal, coordinando la recepeion de los materiales que comespondsn seT inpresados 3 traves del mismo, verificando m calidad v s
comespendeacia con las especificaciones técnicas confenidas en las ordenes de conypra notificadas a los proveedores, insmumentado ol fujo da ingresos v agresos
dee los mismos pars con las areas que solicitaron su sbastecintenso.

= Niamiener en stock en almscenes los bienes los bienes gue sesn indicados por la Superioridad estsbleciendo stock critoe de los mismos v estableciendo Lo
necesario a efiectos de poder sbastecer en forma permanente sl mumicipio. Abastecer de combustibles ¥ lubricantes a los vehiculos mumicipales con excepcion de
aquellos aryo mantenitiisnts esté 3 cargo de la Direccion de Parque Auromotor de 1a comima

* Proponer a la Secretaria de Haciends la estroctura organizstiva de la Direccion, &=i como los mamaales de procedimientos intermos.

= Capacitar ¥ especializar 3 m persons] y sl persons] de las wmidades operativas en ls organizscion y fimcionamients dal sistema, asi comeo en la gestion de compras
¥ contrataciones de bienes, servicies, obras y concesionss. Sustanciar los procedinentos administratives para la toms de crédito piblico, en la forma prevists en
1z prdensnzas vizentes en 1z materia.

- (Garantizar en forma conjimta con la Secretaria de Commicaciones, la completa ¥ oportima aciualizacion del portsl web que concenire la informacion soboe las
conataciones publicas, de scceso prantito v en el que se debers inchuir, al menics:
- La normativa vigente sobre 1a materis.
- Lios planes de conmpras ¥ coniratacionss
-Las comvocatorias a presentar ofertss v la forma de obtencion de los pliegos de condiciones comespondientes.

- Los resultados de los procesos de compras v confrataciones del Mimicipio, en la forms prevista en la ordensnza v demss instrumensos legales que rigen
solre Tansperencia fscal.

- La formsa ¥ los requisitos 8 cumplis para se7 inscripio en el Registo de Provesdores.
Lb.ah ADMINISTRACION DE PATRIMONTO:

MISIONES:

- Intervenir en los tramites de suminiswoe de bisnes, haciendo cumplir &l régimen legal vizents, manteniendo acmalizado el stock de los mismos en el almacen
gestionando el régimen de egrescs e ingreses de bienes y mantener acializsdo el pamimenio mumicipal
= Mejorar la eficiencis y eficacia de las actividades que tiene encomendadas &l Deparmamento de Almscenss; relatives a la racepcion, registro, conservacidn, guards,
custodia ¥ entreza de bienes y materisles, mediants la formalizacion y estmdarizacion de los métodos ¥ procedintentos de trabajo.
= PRegistmar s edstencia v &l movinnento de los bienes que forman el patrimonio numicipal, 3 traves de la contabilidad patrimonis] Ejercer & permsnente control de
los mismos sobra su estado yubicacion.
FUNCIONES:

= Pedhir bisnes e insumes sdquiridos, pam su registro, conservadon, guards v custodia.

* Fegismar ls enmads y salida de bienes y/o materialas,

- Doopmentar 1a recepcion & ingreso de bienes v materizles 3 almaceén, vesificando que amplan con las camacteristicas v especificaciones sefialadas en los pedidos o
COMETEI0S.

= Organizar, mantener, controlar, v administrar el depdsito de bienes de consmme.

= Suministrar los materisles ¥ bienes adquirides o requenidos de 1a existencia en stock a las distintas dependencias, previs autorizacion de la suwtoridsd competente.

* Pegismar los pedidos o contratos que ingrecaran sl Departaments de Almacenes en m lbro de ingresos para efectivizar el control.

* Pecibir copia de pedido o contrate y disponer del espacio fisico para Lz recepcion de los bienes consiznades ¥ esperar 1a lagada del material en los Henmpos
sefialados.

- Mantener im conirol eficaz v acalizade de las existencias mediante m sistema informatico de stock.

= Llevar contrel de los bisnes de consumo, respacto de 1a razonabilidad de suuso v duracion
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= Llevar el estade comparative achalizado que refleje &l consumo programado de los bienes.

= Preparar los padidos de compra de acnerdo o los faltantes de stock.

- Pequert mforme escite a las unidades solicitantes acerca de las condiciones fisicas v de conservacion de los bhienes, asi como del estade administrative de los
pedides yio contratos recibidos.

- Ordenar los bienes o elementos de manera que permiita s localizacion rapids.

» Cotejar con 1a mmidad administrativa usuaria que los bienes o materisles amiplan con los requisitos descriptos en el padido o conrato (cantidad mmidad de medida,
caracteristicas, etc.). Contactar a la unidsd solicitante para que de manera conjumta, se verifiquen las condicionss, caracteristicas v especificaciones ®cnicas.

= Tomsar 3 su cargo la pusrds de las mmestras pamdn, para su postarior confrontacion con los elementos enrezados por los oferentes, sfecmando 1a devalncion de las
nismas mna vez conchido el proceso lcitatorio.

= Consrolar qoe existan medidas sdecadas contra siniestros ¥ proteccion contra robos y hirtos.

= Comsrater segutos sobre los immeblas, swomatores v stock de metcaderia en deposito.

- Asesurar debidsmente la custodia de las existencias, reslizando periodicaments el conmrol de stock.

= Consrolar 12 entreza de combustible a los vehiculos de propiedad mmnicipel  excepio aquellos cuya administracion este a cargo del parque automotor de la conmms.

- Elevar &l nforme detallado e las planillas respectivas para la confeccion de expediente v ramite de page de las fachmas presentadas por la firma proveedora

= Pegistrar la totalidad de bisnss que conforman el patrimenio municipal con s correspondiente valuzcion en &l misme momento de su recepcion de manera que
dicho remsTo se enmmenTe siempre acnalizado.

= Puealizar &l control de bienes incorporados sl patmimonio manicipal ¥ paesso 3 disposicion de los responcsbles de las distintss dependenciac, asesurandose que lss
aress receptoras de dichos biemes firmen la corespondiente acia de recepcion de bienes de capital ¥ proceder 3 su archive informando sobre cualquier
modificadion que padiera prasentarze.

= Llevar el libro inventario en la forms edzda por las nomss vigenates v en un todo de aonerdo a las formalidades exdzidas por el Tobamal de Cuentss de la
provinds en su calidad de organo de control ectemno mmmicipal.

= Llevar registros por cuentas ¥ por especie del imventario general de la Adminisracion Municipal v amalmente confeccionar el imvensario mmicipal a efectos de
inchurlo en 1z coenta genersl del ejercicio.

= Llevar mn archive regisoo doomnental de cada umo de los bisnes de uso infeprantes del patrimonio mumicipal v de las modificacionss que sobre ellos se produzcan

= Fegismar en la conmbilidad pamimonial los mevintensos da los bienss en forma periddica.

- Informar a los fines de s inclusion en los comespondientes balances mensuales, los movimtensos registrados. Informsar sobre los bienes en condicionss en rezago,
3 los fines de ou realizacidn.

- Efectusr verificaciones e inspecciones oculares in situ en las distintas aress nwmicipales con el objeto de cotejar la existencia de los bienes v mantensr acalizado
&l fmrentario.

= Pealizar prusbas ooulares y recuentos fisicos de los bienes, informando al respecto.

= Participar en los cambios de responsables de dreas cusndo estos 38 sucedan, slsborsndo ¥ controlando sl imrentario de 1as sress comespondisntes

1b.b) ADMINISTRACTON DE GESTTON DE COMPRAS:

AMISTIONES:

- Colsborar en la cenmralizacion, programacion, fiscalizacion v en la ejecucion de las acciones vinouladss a las conpras v conmataciones de bienes v sexvicios en
general ¥ conmatacdonss de obras ¥ servidos pablicos sutorizados dentro del régimen legal vigente en la materia; asspurando el cmplimients de los principios de
legalidad, publicidad libre conourrencis, izualdad, eficacia ¥ transparencis, trabajando e 1m todo de la memers mas eficiente para obtener siempre la oferts mas
venmjosa  los intersses del Estado.

= Intervenir en todo ramite d= sdquisiciones de bienes ¥ servicios mediante Contratecionss Directss.

FINCIONES:

= Evaluar v snalizar la contimuidad del tramite administrative, de acoerdo a los requerimiientos de las distintas areas. Fealizar Confrataciones Ditectas en un todo de
amerdo & las normas legales vigentes.

= Firmar Providencizs de Conrataciones Dinscta.

= Labear actas de pre adjudicacion en los procedimientos de contratacion directa, dejando constancia de los requisitos que se frvieron ea cuents para La seleccion del
adjndicatario, en el marco de la normativa vigente.

- Analizar las cotzeciones redbidas de acuerdo a la comvenienca ecomomica ¥ los intereses del mmmicipio. Realizar Disposicionss de Apertoa en los
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procedintentos de Contratacionss Directas.
= Intervenir sn Actos de apernira da los procedinientos que ssi lo requisran. Recibir las nmsstras cuando las claumlss parculares exijsn s mismas,
- Verificar el efective amplimiento de las prestacones por parte de los coconimatzntes en colsboracion con Las aress solicitantes de los bienes o servicios.
= Dejar sin efecto la contratecion en cualquier etaps del rantite admimistrativa.
= Intimar, apercibir ¥ sancionar a los oferentes ¥ adjndicatarios ouando estos inomipliersn sus oblizaciones.
1e) DIRECCTON DE AUDITORE DE GESTION:

MISIONES:

- Establecer un adecuado sisterna de conirol infemo a fin de garantizar 1a aplicacion de los principios de legalidsd, eficiencia, eficacia, econonma ¥ transparencia de
lss actividades admimistrativas v fnancieras de la Mmidpalidad de 1a ciudad de San Fememdo del Valle de Catamarea ¥ La corrects aplicacion de lss normas de
auditoria vigentes.

- Fealizar ol examen conmol e informe sobre las cuentas, Tamsacciones financieras v ooos wamites adminisoratvos que asi los requeran asepumando la comecta
aplicacion de lss leyes vigemtes

FUNCIONES:

- Dictar v aplicar nomss de conirol infemo v supervisar su aplicacion por parte de las aress comespondientes. Fealizar suditorias financierss, de legalidad v de
Festion, asi como tambien estudios referidos a la repulanidad jundica, de imeestizaciones especiales, pericias de caracter financiers o de oo Hpo, 851 COMO oTiensar
1z evaluacion de programss, provectos ¥ evaliaciones.

= Conolar &l complinients de 13 nommas contsbles que dicte, com drgano rectar del sistema de contsbilidad pubemamental 1a Consaduria Genersl.

= Contolar todas las operacionss de insTesos ¥ egresos da fondos del mumicipio a fin de facilitar los proceses de control v suditorizs internas v extemas.

= Conmolar liquidscionss de vistcos, la lquidscion mencusl de habeses, contrates de servicios, pages 3 provesdores e imversiones.

- Exmminar e informar sobre los tramites inherentes a las contratacionss efecmadas por la Mimicpalidad en sus distintas modalidades, desde el pumio de vista
técmico, documental, legal v formal de acuerdo a las nommas de la Admimistracion Municipel vigentes,

» Supervisar el adecusdo fimcionamients del Sistema de Control Interma.

- Aprobar los planes amusles del mebaje de Anditorta Interna, orientsr v supervisar su ejecucion v resultsdos. Emitr informes de las suditorias realizasdass v
notificarles 2 los interesados.

» Atender los pedidos de ssesorarmiento que le formmlen lss antonidsdes de las jumsdicciones ¥ enfidades dal Concejo Deliberante de 1a Cudad de San Femando del
Valle de Catamarca o del Departsmento Ejecutive Mimicipal, en maseria de conirel v auditoris.

= Formmlar directaments s los organos comprendidos en el smbito de su competencia, recomendaciones tendientes a asegurar ol adecuade cEnplimiento normative ¥
1= corrects aplicacion de las reglas de muditoria interns; corroborando su puests en practica.

- Poner en conocimiento de las amoridades supesiores de la jumisdiccion respectiva los actos u cmisiones que hayan perjudicade o poedan perjudicar el parimonic
nmmicipal.

» Efectuar ispecciones o verificacones, Sscalizaciones v esmdios admindsratvo-comtsbles en las distintas dependsncias Monicipales

- Confeccionar la documentacion que requiersn los cambios de responsables.

= Pequerir a todos los organismos del sector pablice nmmicipal comprendidos en ol ambite de su competencia, la informacion que le sea mecesaria, pera el
amplimiento de sus Smelones.

- Colaborar en Iz preparacion de la informacion que sea solicitada por el tmbumal de cuentas.

* Pealizar el processmients electronico de los datos necesarios pars la correcta liquidacion de haberes ¥ cargss socisles 3 empleados mumicipales, v las asignacionss
comrespondientes 3 contrats de locacidn de obras, becss, programs de inclusion “capital social”, cooperativas, e ; en m todo de scusrdo con la normativa salarial
vigente ¥ con los contrates que los vinoulan 2l Mmicipio.

= Asemar la salvasuards de la informscidn que mamejs el dres 3 su cargo de msners de tenesls siempre disponible ¥ del nismo mode, teniendo en cuenrs 1s
sensibilidad de los datos que se maneja propender 8 s iretemisnte confidencial en forms permanente.
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FUNCIONES:

= Confaccionar mensnalmense 13 liquidacion de los habeses 3 empleados mmicipales conforme a las novedsdes informadas por el drea de recumsos humsncs
competente, procurands que las mismas sean realizadas en tempo ¥ forma para 251 cumplir con la agenda de pagos establecida por 12 superioridad
- Confaccionar periodicamente la determinacion de las asignsciones mensusles que comespondsn 3 cada agente vinculado al Miumicipio a teves de los distinios
programas de becas, inchision social contratos de locadon de obra ¥ asocisdos 3 cooperatvas.
= Emitir los soportes en papel y elactronicos y &l encriptedo de los archives para las entidades bancarias y demss dreas descentralizadas del Estado provincial
= Confaccionar las lquidaciones mensusles de cargas sociales, mansemiendo informadas ¥ actslizadss a las distiness dress sociales imvohucradss, como ser
organizmos provinciiles pertinente:. AGAP, AMSES, AFIP, ART, etc. de mansra de dar comapliniento en tHemmpo y forma a las oblisaciones previsionsles,
garanfizando asl el acceso al beneficio jubilatomio a los empleados mumicipsles. De manera que los agentes puedan acceder al beneficio jubilatorio 2 la vez que la
Mimicipalidsd se encuentre 3l dis en el omplimiento de sus deberes previsionsles.
= Caloular menswalments 12 retenciones de ganancias & los enpleades que sean pasibles de las mismas ¥ emviar informe mensual a la TESORERIA de manera que
13 moisma poeds inchaitiss en la declaracion jurada quincens] que se present al fisco nacional
» Mantener sctalizads & 1la ART sobre el listedo de agentes con sus comespondientes domicilios declarados, v tramitar el reinfezro de fondos en los casos que el
Whmicipio se haga cargo temporalmente de las incapacidades lsborales permanentes o Tansitorias.
» Confrolar 1as lgmdscionss de haberes ¥ las asismacones comespondientes 3 cada agsnte en forms mensnal asemurando e fiel omphimisnto de lzs ordensnzes
mmmicipales ¥ demas normativa vigente, de maners tal que s se inoumiesa en alzan eror, &l misme fuers subsanado =n la lignidacion siguientse.
= Exviar mensuslmente al drea conmpetente 13 informacion sobre los haberes de los apentes, en el formamn adecusdo, a efectos de ser cargads en el servicio web
“Consults de Haberes Mensnales™ o en al que en un firhrs Lo resmplace. Elsborsr las estimacionss Decesariss que permuitsn 3 ls patronal conocer la informacion
necesaria para lsvar adelante las negocizciones salarialss.
= Elaborar toda 1z infermacion que solicite 1a soperioridad, 1a que debers incluir bisicamenta:
. Infomme de gasto mensus] en sueldos y cargas sedsles.
Informs mensuzl de la cantidad de agemtes.
Informe smsl de incrementos da haberas otorgados segim los distintos comvemios.
Mamtener actualizado &l presguesto de cargos, emviando La infonmadon pertinente a la Direccion de Presupussto o quien haga sus veces.
Informe mensnal de altss v bajas de persomal.
Informe amaal de los agentes en condiciones de ser recategorizados.
Informe mensal de la nomina de agentes v ;s domicilios acmalizades pams informar 2 la ART comrespondiente.
Informe pericdice de musenciss, lcendss por largo tratseuento, accideates de mabajo o enfermedades inculpsbles v sanciomes que afecten la liqudscica de
meldo de los agentes.
Informacion mensual solicitsda por las ordenanzss vigents: en materia de transparencia fiscal a afectos de ser subida a la paging wel del Mumicipio.
= Coordinar con la Contaduria los sspectos registrables v de contraler, como ssi tambien el programa financiero en concordancia con las pautss presapusstariss.
- Proceder a la registracion contable disria en los libros Banco v en el sisterna de liquidacion segim comesponda, de todas Las operaciones que realice.
* Plamificar, programar ¥ confrolar mensnalments &l pago de haberes y locaciones de semicio al personal, archivando los registros docmmentales que ssan NeCesarios
presentar ante &l Triwmal d= Cuentas de La provincia o quisn haga sus veces.
- Adminisirar el sistema de fondos permanente o especiales que le sean especificaments asignados.
= Fualizar todas las gestiones necesarias con las entidsdes finsncierss con las que mabaje el Mumicipio, inherentes 3 cunmplimisats da su funcion.
- Ejercer toda fimcion deniro de La materia de su competencis que reglamentariamente sea asiznada. Medir la eficiencia en s lsbores del personal de su unidad.
= Emitit los informes térnicos que le sean requeridos, los plazos solicitados. Crormplir las demas fimciones que 12 ley o su superior directo le encomiende.
= Desarrollar iniciativas tendientes a fomentar el trabajo en grupo ¥ la modemizacion de los sistemas, pars facilitar 1a toms da decisiones.

= Intervenir en todas las etapas del proceso presupuestario, proporcionsndo asistencia técnica en materia presupuestaria a los Grganes y entes numicipales, con el fin
de penerar las condiciones que garsnsicen la gestion de las finanzas publicas, en el marnce de los principios legales que laigen.
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FUNCIONES:

* Participer en lz fornmilacion de los aspectos presupuestarios de la politics finamciesa que, para el Sactor Pablico Municipal elsbore ol organo coordinader de los
Sistemas de Administracion Financiera.

= Formular v proponer el organe coordinsdor de los Sistemas de Administracion Financiers, los linessmisntos para la elsboracicn del presupuesto del Sector Publico
Mimicipal.

= Diictar las normas temicas pars la formmlacion, programscion de la ejecucion, modificaciones v evalusdon del presgpussto de s Administracion Muonicipal

= Confaccionar las nomess témicas para la formmlacion v evaluacion de los presupuestos de las Emprasas v Sociedades del Estado.

- Asesorar, en matesia presupuestaria, a todos los organismos del Sector Publico Mmicipal v difimdir los criterios basicos del Sistema Presupuestario.

- Analizar los snteprovecios de presupuesto de las wmisdicdones v entidades del sector publico mmmicipal, excepio el del Concejo Deliberante, v proponer los sjustes
e considers Decesanios.

= Analizar los proyectos de presupussto de 1ss empresss v socisdades del Estado Mumicipal ¥ presentar los informes respectives a la Contaduris General.

* Preparar el Proyecto de Ordensnzs de Presupuesto (Geners] v fimdsmentar s contenido.

* Coordinar los proceses de ejecucion presupuestaria de la Administracion Mumicipal, @ infervenis en los sjustes y modificaciones a los presupuestos de acuerdo a las

- Pariiciper, conjuntamente con la Tesorenia Mumicipal, en la programacion de la ejecucion del presupuesio de las entidades v jumisdicciones comprendidas en el
inciso b) del art 7° de la Ordenanea de Administracion Finsncera para su sprobacién por el Departaments Ejecutive Municipal, o en quisn éta delegne.

= Evahar la gjecucicn finasnciera de los presupuestos, aplicando 1ss normss y Titerios establecidos por la normativa vigente en s materia su reglamentscion y las
normas teCnicas respectivas.

* Fealizar v sprobar en forma bismnal el digeste de normas aplicables al sistems, quedsndo facultads para propiciar Ia susticion medificacion o desegacion de toda
DOOIA SUPSIior DeCesaTia Para Un mejor ordensmients jundico. Proyectar v confeccionar las normas basicas, amplistorias yo complementarizs para la preparacion,
/o modificacion de las plantzs de cargas de las distintas 1midades ejecntons.

= Tomsr intervencitn en o referents a modificaciones en las simaciones da revista de los agentes v de las planess de cargos de 1a administracion pablica nueicipal

= Efectusr el sepmimients de la evolirion de la plants de carpos de los organismos de la administracion piblica nmmicipal.

= Efactusr el analisic de 1a ejecucion de 1a partids de gasto en personal v de os créditos presupuestarios previstos en cads ejercido fiscal pars las unidades ajecatorss
que conforman la administracion publica nnmicipal.

- Fealizar las estimaciones ¥ provecciones presupuestarias cormespondientes al servicio de la deuda puablica por cada operacion que el Mumicipio efectivice ¥
supervisar el cunplimiento de 135 nismas.

= Organizar v mantener scslizado el regisoo de operaciones de crédite plblico steministrando 1a informacion pertinente 2 la Sacretaria de Haciends

» Medir 1a eficiencs en las labores del personal de sn imidad.

= Emitir los informes técnicos que le sean requeridos en los plnes solicitados.

= Cunplir las demas fimciones que la ley o su supesior directo le encomienda.

- Desarrollar iniciativas tendientes 3 fomentar el trabajo en grupo ¥ la modemizacion de los sistemas para facilitar 1a toma de decisiones.

4. DIRECCION GENERAL DE RENTAS:

MISIONES:

= Dirigir &l organismo confonme las normss que regulan la aplicacion pescepcion ¥ fiscalizacion de los tributos mumicipales procarando el logro de las metss de
recandacion Sjadas ammlmente.

FUNCIONES:

= Organizary reglamentar el funcionamiento intemeo de la Direccion y las fimciones jeranquicas & mterdependientes de sus oficinas y agentes.

- Confeccionar el organigrams interno de los empleados de planta v designar a los respectivos responsables. Ejercer la representacion legal de la Direccion amte los
poderes pablices, los responsables ¥ Los tercaros.

= Aplicar lss disposicionss contenidss en las Ordensnzas que rigen la matera tributars v demss normas chligatoriss vigentss para la Admimictracion Mimmcipal,
atendiendo a los objetives v politicas del Estado.
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- Informar peripdicaments a sus superiores sobre ka evolucion de la recandacion.

= Mantaper la revision de ouevas inicistivas tendientes a potenciar ls peneracion de mevos ingrascs.

= Buscar la deteccitn de actividades comerciales que no cumiplan con la normativa para lograr wm ordensmiento de Ia cudad v mejorar los ingresos mimicipales.

* Revisar periodicaments los sistemss de recaudacion de ingresos, verificando s comecto emples ¥ propomiends 1ss modificacionss que tiendsn a s optimizacion.

» Desigmar v supervisar e fimcionamiente de las cajes que operen en el dmbito mymicpsl vy =15 medidas de sepuridad Depositar en las cuentss cormiemes
autorizadas del Banco respective los fondos recandados.

» Implementar ¥ coordinar la instalacion de cajas recaudadorss en los lugares v por el Hempo que sesn Decesarias, para los objetives del mmmicipio.

= Asesorar 3 1a Sectetarta de Haciends sobre ssmitos de orden témico tributario.

» Emtender en La interpretacita y aplicacion de las disposicionss wiutariss que sean de su competancia,

» Welar por el mantenintenso de los registros actualizades de cuenta de los contibuyentes. Propoper la creacicm o modificadion de las nommas tributsrias
mnmicipales. Confaccionar el proyects de calendario amual de tributacon.

= Aplicar lss pautas impartidas por el Departsmento Ejacutivo en materia de tribatacion. Organizar wma agil v efcente atencion al pablico.

» Emitir certificados de litre dends de mibusos.

= Informar los oficios jodiciales en asmtes de s competencia.

= Participar en todo lo inherente 3 la materia recursiva en el ambito de su compesencia. Emitir los certificados de dewds para = posterior cobro judicial.

= Medir la eficiendia en las lsbores del personal de oo umidad

= Emitir los informes técnicos que le sean requeridos en los plazos solicitados. Cumplir las demss funciones que 1a ley o su superior directo le encomiende.

= Desarrollar miciativas tendientes 2 fomentar e trabajo en grupe ¥ la modemizacion de los sistemnas, para facilitar Ia toms da decistones.

4.a) DIRECCTON DE RECATDACTON:

MISIONES:

* Lograr que &l conjunto de actividade: especificamente relacionadas coa los tibutes que administa se cmnpla, en el marco de la legislacion vigente v los objetivos
generalas fjados por la superioridsd, consmdo para ello con la sutoridad que ejerce sobre los miveles de organizacion inferiores, propendiendo al amplindento de
los deberes formales v sustancizles por parte de los conmibayentes v responsailes.

FUNCIONES:

* Elaborar, proponer ¥ efectusr los programss de recandacion de tibutes, adecusndoles a la politica y ohjetivos fjades v programar las actividades a desarrollar por
los distindos sectorss A 0 CALZ0.

= Otorgar y administrar planes de fctbilidsde: da pago conforma a las normas establacidas por el Codige Tribatario

=y dentro de los limites Sjzdos por 1a Direccon.

» Impulsar la tramitacion de expedientes, reomrses ¥ demas actuaciones que obren en las dependencias a su cargo. Proponer & dictade de resolucionss penerales,
instrucciones v doculares que fjen procedimientos para la administracion de los tributos que interpresen las normss legales fijando su verdadero sentido v alcance.

* Elaborar informes, cuadros estadisticos v analisis de recaudacion, proyectar estimacionss en tal sentide y sugerir métodos o accionss para su mejoramisnto.

= Dictar normas de procedizients tendientes a facilitar 13 ejecucion de las distintas actividades relacionsdss con la sdministracion percepcidn v recaudacion de
tributos.

= Sugerir modificaciones a imtroducir al Codizo Tributssio, L que a s entender den claridad v predision al sisterns tribatario.

- Participar ea la elaboracion del proyecto de ordenanza impositiva amal,

= Analizar e interpretar las nommas impositivas vigentes poniende 3 consideracion de sus supesiores 1as conchosiones 3 las que ha armibado.

= Sugerir a la superioridad las fachas de vencimiento de cada mibuto asssorando scobre la ejecucion de las gue se consideren mas comvenientes, sxponiendo
claramemte las cansas que determinam tal aseveracion.

- Participar ea la implementacion de politicas de financiacion y recaudacion de Los tributos.

= Mantener conmnicacion clam ¥ permanents con la Direccion de Catastro, Registro de la Propiedad Immmeble v Awtomotor, procurando se tome cada vez mas
eficiente la adminiswacion de los wibusos en beneficio de los contibayentes y el fisco.

» Commmicar fehscientements a los recandsdores las fechas de vencimiento, prorrogas que se otorzuen para los pages ¥ todss Iss novedades relacionadas con los

= Tramitar los expediente: dilizenciando las cuestionss relacionadss 3 los departamentos de ms dependancizs. Esmblacer la secuenciz en lzs ramitacionss quando
oo estuviers predefinide.
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* Fecopilar informacion pars que en forma pericdica se gite a la Direccion de Fiscalizecion.
-Kr kr.

MISIONES:

- Verificar que las distintss disposiciones legsles vigentes hayan sido splicadas comeciamente por los contibuyventes ¥ responsables v de no ser asi realizar el ajuste
impositive comespondiente. 52 constitnye en wma fimcion esencialmente activa, comprendiendo el conjumio de mreas que tienen el objetve de compeler a
consritanyentes v Tesponsables al cumplimsients de sus oblizaciones wibatarias en forma exacts, teniperstiva v vohmiaris, enfrentindolos con el riesgo certo ¥
efective de ser verificados e inidiar el procedimiento de liguidacion y'o determinacion del gravamen

FUNCIONES:

* Elaborar planes de fiscalizacion a confribayentes y responsables conforme 2 las metss Sjadas por la diraccion. Proyectar, realizar y aprober planes de Sscalizacion
3 agentes de retencion, agenies de recandacion, v oiros responsables para analizar ¥ determinar el grado de cumplimieate de las normss ¥ coovenios vigendes.

= Proponer el dictado de esohcionss genersles, insmcciones y circulares que fijen procadimientos pars ma mejor adminisracion y recadacion de los impuestos o
imterpresatvas de las nomss mbuterizs, Sjando s vendaders sentido v alcance.

* Supervisarlas aress da su dependencia evaluando el conplimiento de los programas establecidos v controlando s fimcionamiento administrative y témice.

- Dictar normas de procedimiento tendientes a facilitar 1a ejecucion de las distintas etapas de fiscalizacion por parte de las ress respectivas.

= Correr vism a lss acmacionss producidas en los procesos de determinacion de las oblizaciones tribatarias v disponer 1a insticcion de somario por las infracciones
tritnatariss prevists en el Codipo Tributario.

= Ddctar resoluciones fimdada: que determinen total o parcialmense 13 obligacion tribwtaria /o la aplicacion de roultas en su caso, La existencia de la infaccon.

- Pomer a comsideracion de s superior el plan ammal de Sscalizacion.

- Trabajar en la elaboracion de programas de deteccion de potencisles contmibuyentes o responsables que hubieran evadido o eladido los gravamenes adminisorados
per la direccicn.

= Coordinar y distribuir sdecuadamente los madios de accion disponibles para la eficiendia en al desarrollo de las fimciones que le competen.

» Participer en la alsboracion de matodos, programas, procesos y procedimientos a tener en cnenta pars desarrollar lzs tereas genesales da Sscalizacion

- Adoptar, aplicar, mantener v mejorsr, en su caso, los mesodos de saleccion de contribuyentes de manera de hacer

= s eficaz &l wso de los recurses dispoaibles.

* Plaificar ol desamrollo intagral de las tareas de fiscalizacion junto con los responsables de cads departsmento. Controlar se proceds de scuerdo 3 lo previamense
establecido en los casos de seleccion de contribuyentes & verificar, ¥ en los métodos enpleados para obtener los montos adecusdos.

= Admyimiztrar comvenientemente al personal de su dependencia para acteer con nniformidad claridad v eficienca en los procedimientos v legar a determuinar el
monto comecto de la evasidn n amision.

5. DIRECCION GENERAL DE TESORERIA:

MISIONES:

= Plaificar, dirigir, coordinar v controlar los organcs nomas ¥ procedimientos que rigen para la recandacion de los recursos ¥ en los pages que confizuran el fiujo
de fondos del nnmicipio y custodiar las dispondbilidades que se peneren

FUNCIONES:

= Intervenir en la programacion de 1a ejecucion de presupuesto de la administracion mumicipal y programar s flujo de fendes.

- Centmalizar la recandacion de los recursos de la adminisiracion v el cumplimienso de las ordenes de pago, previo conirol de Liquidscion.

* Elaborar amalments el prasmgmuests de caja del sactor piblico mimicipal ¥ realizar &l sepuintienso v evalnaciin de mn ajecacion.

*  Emutir letras del tesoro en al marco de 1a crdenanza de adrministracion financiers.

= {Gusrdsr ¥ custodiar los fondos, trulos y valores que integram &l fesoro ceamral o aquellos de propiedad de terceros, cuando &l Estade Municipal sea depositario o
tenedor temporario.

* Elaborar &l parte dismio de disponibilidsdes

» Infervenir previzmente en todo aCio en que se CHMprometsn en un plazo certo las dispomibilidsdes del tesoro. Efectuar los pagos mumcpales v mansjar las
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cuentas bencarias respectivas efectando su carmespondiente conmol v conciliacién periddica.

» Verficar disrisments los saldos de cuentss comientes bancarias, las colocsciones vigentes (con facha de vencmiento), los mtereses genersdos 3 la fechs de
vencimienso y las disponibilidades en cartera y basdndose en esta informacion, en los conpronises en proceso de pago ¥ en el presupuesto caja, detenminar las
colocacionss v pIOSTAMIAT s1s Vencindentos.

- Emitir opinidn findsda previa sobre las inversiones temmporales de fondos que reslicen las entidades del sector piblico mumicipal, en instiiaciones fnanceras del
pals o del extranjero.

* Velar por el oportune aemplimients en los plazos de informacion solicitada por las unidsdes fimcionalas del Mamicipio.

* Llevar mm regismo disrio de las operacionss de IngTesos v egresos.

= Custodisr 3z dispondbilidades existentes en caja, ¥ exigir 12: rendiciones de cuentss 3 quienes cormesponda

= Llevar el regismo y conrol de todos los fondos externos que ingresen sl mumicipio, informsndo las midsdes comespondientes.

= Confeccionar v remitir a 1a contsduria general el balance de movimientos de fondos acompaniado de la documentacion respaldasoria cormespondiente.

= Llevar los registros de poderes, conatos de sociedades, sesiones, prendas v embargos referides 2 personss con las cuales deba cancelar operacionss del tesoro.

= Cunplir con la normativa positiva en materia de retencion v presentar v pagar las declaracionss juradss comespondientes en los plazos normados.

» Coordinar en la contaduria los aspectos ragistrables v de contralor, como asi también &l programa finswciers en concordancia con las pautss prasupuestariss.

* Proceder a la regismacidn contable diaria en los Hbros banco ¥ en el sistema de liquidacion segim comesponds de todas Las operacionss que realice.

» Planificar, programar y controlsr mensnalmente el pago de haberes v locaciones de semvicio al persomal Archivande los registros dommentalas que sesm
necesarios presentar ante &l Trbunal de Cuentas de La Provincta o quien haza ms veces.

= Admiinistrar el sistema de fondos permanentes o especiales que les sean especificamente asisnados.
* Pealizar todas las gestionss necesarias con las enfidades financierss con las que mabaje el municipio inherente al complimiento de sus fimcdones.
* Ejescer toda fimcicn dentro de la materia de su competencis que reglamentariamente saa asignada. Medir 1a eficiencia en las lsbores del persons] de su unidad.
= Emitir los informes técnicos que le sean requeridos en los plazos solicitados. Cmnplir las demas fimciones que 1z ley o su superior directo le encomiende.
» Desarrollar injciativas tendisntes 3 fomentar el tebajo en grupo ¥ 1a modemizacidn de los sinmomas para facilitar Ia toma de decisiones.
AN

MISIONES:
* Elaborar mn plan finsnciens amaal de soperdo @ los difsrenses linesmientos realizados por el infendente buscando omoplir con el oiyjetive financiero marcado en el
presIpuesta.
FUNCIONES:
= {Festionar busnas relaciones con las enddsdes financieras, procarando oltensr los mejores beneficios pars el numicipio.
» Pronosticar escenarios econdniicos ¥ detectsr posibles opornmidades de inversion. Gestionar todo lo referentes a las diversas inversiones, ya sea la colocacion,

sepmimiento ¥ control, como as1 la captacion de muevos agentes financiesos. Reslizar el control diario o por suditoriss.
= Evaluar los rfesgos potenciales da las diversas imversiones existentes v acompariar al Ejecutive en la toms de decisiones.

£ ADMINISTRACTON DE DESPACHO:
MISIONES:
= Asistir directzmente 2 1a Secretana de Hacienda,
FUNCIONES:
» Fecepiar, ramitar y responder ramites que legnen a la Secesmna.

» Confeccionar dispesicionss yio documentos oficiales confonme 2 los expedientes que se susciten

= Coordinar el despacho, seguiniento v archive de ka docmnentacion administrativa desrminando para cada tramite los responsables para eptender en el tema
TREpeCvn.
= Consrolar todss las actaciones que Daguen a la Secretarta,

= Verificar y protocolizar los actos adminisratives de la Secretsris de Haciends (decremos, resoluciones) Devando wm regisoo ordensdo de los mismos pera su
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posterior archivo por rennmeracion cormelativa ¥ conforme con las normativas vigentes.
» Coordinar con el personal a = cargo la distribucion de tareas.
* Ejercer el poder disciplinario de acuerdo a las reglamentacionss vigentes. Pealizar toda ofra tares que sea materia de su competencia.

ANEXO T

SECRETARI4 DE FROTECCTON CIUDADANA

SECEETARTA SURSECRETARTY TIRECCION | ADMTXISTRACION

FROTECCION
CIVRADANA

|+ | PROTECCIOM

VEHICULAR

TRANSPORTE
FUELICDY
MIOVILITAD

CORRALOY
MUNICTFAL

i
| SEGURITAD |—:| CONTROL UREANO |
I

1
. MERCADO DE
| ABASTO
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ANEXO IV

SECRETARIA DE PROTECCTON CIUDADANA

MISTONES ¥ FUNCIONES

MISTONES:

Lievar adelante las labores adminisirativas, fecnicas ¥ 1a coordinacion de la estruchura organizativa inerna
FUNCIONES:

Proteccion Ciudedana,

Agictir 3 la Sarretaria en la promocidn de programsas ¥ provectos internos raferidos a las politicas de proteccidn cindadama.
= Dicponer de acuerdo 3 lo requerido de ls: medidss mecessrizs para lograr la coordinacion eficiente de las direcciones y sdministracionss de la Secretars de

1a) DIRECCION GENERAL DE INSPECCION-

MISTONES:

Constatacion y verificacion de las condicione: de fimcionantenso, sepuridad. higiene ¥ sahibridad de la actividsd econdmica privads, sean estas comerciales,
industriales o de servicios, en 2l dmbito da la cindad de San Femando del Valle de Catamarca.
FUNCIONES:

Lievar adelante las labores adminisirativas, tecnicas ¥ de coordinacion de la estuchor infemna del area
Catamarca

Agichit en la promocion de programas ¥ proyectos mmbermos referidos al ejerdcic del poder de policia en el #mbito de la ciudad de San Femando dal Valle de
Verificar v conmmicar por via jesarquica los delitos, faltas o imregularidades de las que tome conodmiento v que afiecten a los intereses del ejeqative mmicipal
Promover y desarrollar politicss piiblicas de prevencidn desalentando &l consmmo de alcohal

Fomentar & implementar 1 digitalizecion de los registros da fiscalizacion y tramites de habditacionss comerciales

Fernando del Valle de Catamarca

Comirolar v fiscalizar €] fimcionamiento, sepuridad, hiziens v salubridad de los lecales comerciales y puestos de venta en la viz publica de 1a cindad de San
FUNCIONES:

Traba]armelmmcnmmﬂn‘ongem que regula &l accionar de los procedindentos inspectivos.
- Promover e impulsar la capaditacion ¥ conocimiento de los inspeciores de la dependencia.

Encomendar 3l personal 1a prestacion de servicio con eficacia, lealtsd, dedicacion en luzar ¥ desting, en condicionss de tiempo y forma
Desigmacion de los objetivos a inspeccionar.

- Programar v planificar controles e inspeccones espectficas para los diferentes rubros comerciales
= Disefiar y alabotar ssmdistica sobre comercios inspeccionados

Elaborar regisiros comerciles e inspecciones realizados por zonas
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b) ADMINISTR ACTON DE FISCALIZACTON DE ESPECTACILOS PUBLICOS.
MISIONES:

“Welar por 1a segumidsd, sslubridsd e higiens de todos aquellos locsles yio espacios que fensn como actividad u objetive el enretenimiento ¥ esparcimiento de la
poblacitn, sean eswos abiartos o cemrados, piblices o privades, se cobre o 1o entrads
FUNCIONES:

Fegular las sutorizaciones regisimos v habilitaciones para el fincionamiento ¥ conmol de los locales cuya actividad tenga como fin el enretendmiento yio
esparTimienty.

Elaborar soportes e sistemas digitales de acuerdo a lo dispuesto en la legislacion vipemte con respecto a Las inspecciones.
= Promever ¥ desarrollar programas de prevencion desalentando el consume de alcohel.
* Proponer acciones para la prevencion de 1a violencia hacia las mjeres en los espacios de ocio nochumne.
= Asesor e informar a los conmibayentes acenca del fimcionsmiento de los bocales de acuerdo a la normativa vigeare
* Elaborar proyectos de legislacion nnmicipal sdecuados 2 una misva perspectiva de bienestar general.
= Ejercer la superintendencia dal personal a cargo v 1as fimcionss inhersntes 3 su competencia administragva, prestando ademas mrdlio ¥ cooperacion a los fuzgados
Wimicipales de Faltas.
La.c) ADMINISTRACION DE BROM A TOLOGEA:

AISTIONES:

(Garantizer 1a hisiens szhibridsd = mocuidad de los alimentos que s= expenden en los establedmientos habilissdos para t=] fin
FUNCIONES:

Prestar servicios de inspeccidn en locales donde se comercializan alimentos, v ejercer &l poder de policia sdoptando critesios eficentes, oportmos v de calidsd

soportados en sistemas digitales.

* Fealizar el conrralor ¥ mndlisis de los productos destinados para la alimentscidn bumans en sus diferentes etapas de elsboracicn, fraccionsmients expendio,
almacenamiiento, Transparte ¥ en la via piblica, de acnerdo a lo dispussto por el Codizo Alimentario Arpenting, Ondensnes Bromatoldgica v legizlacidn vigents

= (Onorgar &l Certificado Bromasoldgico Habilitante en los casos que la legizlacion lo detenmine.

= Adoptsr las medidss preventivas de diferente naturslera a los fines de garantizar Ia sepuridad e moeomdad de los alimentos.

Organizary dictar las capacitaciones astablecidas en &l cumplintienso del Am. 21 dal Cadigo Alimenrario Argenting, designando los profesionales = carge.

Feealizar 1a planificacion amal para cada departamente 3 partit de la cual se organizar el fimcionsmiento del amea.

» Elaborar proyectos de legislacion numicipal adecusdos sl mevo peradigms en materia de control bromatologice.

* Ejercer la superintendencis del personsl a cargo v las fimciones inherentes 3 su competencis administratva, prestando adema: muxdlio ¥ cooperacion a los Tuzgados
Mhmicipales de Faltas.

MISIONES:

Conrolar, Sscalizar y levar 3 cabo el tramite referido al proceso de otorgamiento de autorizacion yo certificacion numicipal, de acuerdo a la normativa vigeate y
fines

FUNCIONES:

ammammmamam:ms@umﬂwmy salubridad de los estsblecinnentos destinados a tales

Prestar semvicios de inspeccion técnica de los comerdos de l1a cindad de San Femando del WValle de Catamarca adoptando criterios efcientes oportmos v de
calidad soportados en sistemas digitales de acuendo 2 Ia legislacion vigente.
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* Requerir las modificaciones técnicas en los comercios a los Snes de ajustarse a los requerimientos de ls legislacion vigenta.
* Realizar la planificacion amal para cada departamento, a partir de la cusl se organizara el fimcionamisnto del area.

* Ejercer 1z superintendencia dal persomsl 3 cargo v las fimciones inherentes 2 su competencia admindstrativa.

+ prestando ademas awxilio ¥ cooperacion a los Juzgados Municipales de Faltas,

*  Emisr licencias de conducir a los dndadanos en la cindad de San Femando del Valle de Catamarca.
» Cunplir con los lineamientos v politicas propuestas por la ANV, en lo referido a la emision de licencizs nacionales de conducir cooperando con el desarrollo de
estratesias para redocir 13 sintestralidad v mejorar la separidad vial.

FUNCIONES:

- Comducir y conTolar adminisratvamente & Canro de Emisidn de Licenciss, homologado por la Azencis Macions] de Segusidad Vial,
+ Confrolar ¥ supervisar los rimites relstivos a la renovacion anual del Certificado de Cenmo de Emizion de Licencia Nacional de Conducir.
* Supervisar el procedimiento de entision de licencias nacionales establecido.
* Elevar informes sobre las lcencias nacionsles de conducir retenidas y nomins de infractores de la legislacion vigante.
* Llpvar adelsnte la politica en materia de Educacion Visl determinads por el Municipio de forma amdnica con los linesmientos nacionales.
* Planificar, coordinsr v desarrollar las actividades en todo lo atinente 3 la Educacidn Vial.

Leh DIRECCTON DE TRANSITO:

MISIONES:

*  Prestar un servicio a la poblacion respetando ¥ haciendo respetar la normativa especifica en la materia, poniendo especizl enfasis en la educacion preventiva anes
que la sancicn, como una herranisnts eficaz de persuasion, garantizando el orden, la sagumidad vial v Ia libre circulacion de peatones y rodados en tode el ejido
mmmicipal.

+ Formmlar propuestss e implementar estratezias de movilidad nmltimedsl inchryente en la cindad, que permitsn mejorar la calidsd de vida de la ciudsdanda v la
sepuridad de los actores vialss con WmA gestion IPegTA V TENSpATEINE.

FUNCIONES:

*  Reducir las victimas fatales en siniestros de transito a traves de la implementacion de acciones integrales sigwiends los linsarmientos de la ANSV.
+ Formmlar & implementar sstrategiss de movilidad mejorande 1a ciroulacion vial en 1o referente a tempo, calidsd y costo, a raves de la temologia v 1a innovacion.
* Promrver v desarrollar esrasegias de respeso en la cudsdanis prosegiendo en especial a los actores walnemables v promoviendo los modos activos, con enfoxpe
inchyente diferencial, de género ¥ temitorial
* Velar por la prestacion de los rantites y sesvicios adoptando criterios efcentes, opertmes ¥ de calidad soportados en sistemas digitales.
* Elsborar &l plan estratégico de gestion de 1a Direccion da Transite, definiendn plazos ¥ recursos para su efactive cerplimisnto.
* Elaborar el presupuesto annal pars la Direccdda de Transito, de acoerdo a las necesidades que exdja su comecto fimcionantento v supervisas su mplementacion.
* Planificar, coondinar y supesvisar periodicamente las actividades operativas y administrativas de la Direccion de Transito.
* Elaborar y coordines en forma conjunts con otras diteccones u organismos imvolucrados, planes de accidn, para cumplir con los objetives definidos.
» Definir politicas de gestion de los recursos iemanos 3 su cargo en el marco da la reglamentacion infema da ba Direccion de Transito y del Estanuto Mumicipal
» Convocar a remmiones peridicas al personal a su carpo pars informar politicas y acciones, fijar ohjetives, planificar taress, verificar el grado de svance y evahoar
los resnltados.
* Asignar taress v fimciones, supenvisando su ammplindento v el de los procedimientos establecidos para cada area de la Direccion de Transito.
* Estableces canales de conmmicacion efectives con sus superiores para informmar sobre el desempesio de 1a Direccion de Transito.
* Avalar con su firms todos los actos admindistrativos emanados de Ia Direccon de Transito.

* Ejercer &l poder disciplinario de todo el personal a s cargo.
+  Formmlar, programsr, ejecutar v evaluar accionss de auditoris intema sobre todos Los aspectos de fimcionamiento de 1a Direccion de Transito, en forms periddica.
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Lea) ADMINISTRACION DE PREVENCION ¥ FISCALIZACTON VEHTCTT AR-

MISTONES:

» Concientizar a la poblacion sobre las normss de seguridad vial, mediants la aducacion v controles operatives de control ¥ prevencion, complisnds ¥ haciendo
cunplir las dispesiciones en la materia v en forms particular, haciendo respetar los limites maximos de tolsrancia de ingestss de aleobol en la conduccion de
vehiculos ¥ medidas de seguridad en zeneral de los mismes, con el objeso de reducis los fesgos de sindestros visles.

FUNCIONES:

* Raesponzable operativo de las taress de prevencion v fiscalizacion en materia de winsito vehicular

* Pealizar 1s planificacion operativa para cubrr servicios de eventos departives, culturales, politices, religiosos, efc., en coordinacion con otras reparticiones
mmmicipales, provincizles o nacionales e insticiones privadss o de pamiculares.

* Fealizar la planificacion de servicios ordinarios, en fimcién de 1a esmamegia planteads como necesaria, disefiando 1a modalidad operativa, esquems de desarrollo,
recurses nenance, custodia policial e infrasstrictara logistica ademads v posible, periedicidad del confrol, aplicando métodos de evaluacion 3 fin de optimizat los
resultados v esteblecer pantas pars acdones fimmras.

» Fealizar la planificacion de servicdos extracrdinarios en casos de evenios excepcionsles o no previstos disefiando la modalidad operativa, esquema de desarmollo,
Tecurses enanos & infraesmacturs logistica adecusda v posibla.

+ Entender en el analisis y splicacion de 1a normativa especifica de la prestacion del servicio del transporte publico urbano en el mmmicipio, promeviends ] carmecto
desenpefio v cunplimiento en L droalacion de wmidades de transporte publico wheno, 251 come garantizar &l efactive amplimiento de las normas de segurided
térnica, doommentacion exigible conforme nonmativa vigents de los servicios especificos de taxis, remises y rasportes ascolates.

FINCIONES:

* Coordinar, habilitar y consrolar los sistemas, los servidos y automotores de transporte piblico urbeno.

* Ejercer &l contrel de todas las actividades a desarrollar por 1z Administracion.

»  Supervisar el efective cemplimiento de las normativas vigentes respecto a los permisionarios de sexvicios de tansporte publico wheno.

* Impulsar ¥ promover la comec v adecnada gestidn del tensporte piiblico del mmicipio, 3 través de planes, programs: v provectos de aouerdo con las politces
definidas por la Direccion de Transito y la Secretaria de Proteccion Crudsdana.

* Asesorar a la Direccion de Transito en cuanto a la aplicacion de las nonmas legales vigentes en la matesia y en cusnto a la interpretacion de normas técmicas
referentes Al TAnspOre Wixano v s prestatarnoes.

+ Intervenir en 1s elaboracion de provectos de Disposiciones, Resolucone:, Ordenanzs:, v Reglamentscjones de inferés o sobre la tematica espacifica del transporte
urhana.

*  Pecibir informes de cads una de las areas que estan a sucarge, verificar las taveas que sllas deben realizar y remitr

* 13 informacion necesaria para 1s conformacion de las estadisticas al drea respectiva.

* Coordinar las reas 3 su cargo v mantener informadas 2 Las mismas de las estrategiss @ metmacciones definidas.

* Supervisar al ares cormespondiente a fin que 1z documentscion de taxis, rentses ¥ ransporte escolar se encusntre

*  Supervisar los regisoos de licencias de mxds, remizes ¥ wansporte escolar hebilitados, lxs bajas que se produzcan 1a: vacantes existentas.

+  Cunplir y hacer omplir todss las normas que regulan cada servicio de tavis, remizes v transporte publico.

* Supervisar el cormrecto oumplindento de 12s resoluciones y disposicionss en las distintas dependencias.

* Fesponder a los requenimmientos de L Sacretaria de Proteccitn Ciudadsns

* Propender 3 la permumente optimizacidn de los procedimisntos que ajacte el rea.

* Paalizar evaluscion ¥ capacitacion del personal 3 carge destinado a promover mejores practicas pars el eficiente desarrollo en &l ares.

» Elevar informes por inommplimiento de rencovaciones de licencias, ecupacion del espacio publico v toda otra cblizacion que deban aumiplir los taxistas, remisenos ¥
irEnsporiista escolar.
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Proponer las hajas de las unidades que hayan quadado desacmalizadas, los modelos que no reiman las condiciones de seguridad, hego de raslizads 1a inspeccion
térmica cormespondiente.
Verificar la documentacion en cada expediente que inice el permisionario de 1ma wmidad de transporte publice, semim el caso.

* Verificar el registro y archivo de Ia doqumentacion emanada por cada servicio habilitado.

Pesponder en tiempo v forma requerimisntos de institedones donde intervensa 13 Fusticia Mimicipal de Faltas n ofos uzeados.
»  Determinar la periodicidad de los coniroles, planificando diss, horarios ¥ pumsos de control.

Ejescer famitades disciplinarias sobre el personal a carge medisnte 1a aplicacion de apercibimientos v en caso de constngr falms graves, elevara a la Superioridsd
1m infirms para su conscimienso ¥ consideTacion.
Lol ADMINISTRACTON DE CORBALON MUNICIPAL:

MISIONES:

Promover la sistematizacion y modemizacion del procedimieato de registro, ingreso v egreso de vehiculos secussmados por la autoridad de aplicacion, que se
encuenivan resguardados en el predio del comalon mmmicipal.

FUNCIONES:

abandono en la via publica, etc; garantzando s custodia durante su estadia

» Coordinar acciones de wabajo con los Fuzzades de Faltas Mimicipales

* Comsrolar 1s zalida de los vehiculos demorados verificando las ordenes de salida emitidss por los Juzgados de Faltas Mimicipales comespondientas,
+ Infoemar a la supesioridad sobre los procedintientos de aplicacion de scuerdo a 1a normasiva vigense.

* Ejercer al control de todas las actividades a desarrollar por 1a Administracion.

Fegistrar e ingresar al predio del comalén los vebiculos secnestrados por la sntorided de aplicacion, en opesatives de control de transito vehicalar, estade de

Coordinar ¥ superviear periddicamente 1a actividades operstivas ¥ sdonnictrativas dispusstas.
1.d) DIRECCION DE SEGURIDAD:

MISIONES:

Consolidar 1a presencia del Estado Mumicipal en la via piblica v en los edificios mmicpales, promoviendo mejores condiciones de segmidad v comvivencia
whana por medic de 1a prevencion, 1a educacion ¥ el control
* Aunar esfilerzos en pos de la constaccidn de uma socdiedsd mis segura, permiitendo gue los cindadanos puedan disfruter de los espacios publicos, de las
actividades culturales, mestivas o de enTetenimuentos.

FUNCIONES:

Orpanizar sus dependencizs fimcionales, estableciendo sus misiones ¥ fimciones, de conformidad 2 Ia nonmativa vigente.

* Promover 13 mejor calidad de vida de la connmidad impulsando 1a participacion cudsdsna en mareria de sepumidad.

* Promover, planificar, coordinar v desarrollsr actividades v acciones tendientes 3 contribwir a la seguridad visl realizando operativos en conjunto con la Direccion
de Transito, fierzss de sepuridad, orgamismos nacionales, provincisles, e

+ Elaborar los procedimisnto: de gection del Sistems de Video-vigilancia Interno v Externo, y del personal de sepuridad ea los edificos numicipales v espacios
pablicos asignades, dafiniendo los ohjetivos, plazos ¥y requrses Decesarios para qumaplir con los mismos.

* Establecer |z forma, modo ¥ procedimients de actuacion del personal dependiente de 1z direccicn.

Elaborar v coordinar de manera conjunta con ofras areas, planes de accion para complir con los objetives propuestos.
* Elaborar &l presupuesio annal de conformidad a las necesidades gue exdijan su commecio Smclonsmisnta.

Comvocar a reumiones con las distintas dependenciss rumicipales, a los efiectos de coondinar orabaje en equipo cusndo las caractenisticas del caso lo requieran.
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1da) ADMINISTRACTON DE CONTROL URBANG:
ANSIONES:

Promover el orden v la convivencia urbana reslizsndo confroles operatives de control v prevencion en materia de semmidad, cummpliendo v hacendo cunplir la
nommativa vigents,
FUNCIONES:

= Fesponsable operstivo da las taress de prevencion v fscalizacicn en materia de segaridad.
* Coordinar v supervisar periodicamente 1a actividades operstivas v administrativas dispuestas.
= Prever los requerimisntos de inswmos para las tareas ¥ gestonar La conpra de los mismos.
»  Asigmar tareas v responsshilidades.
Comvocar a renniones pericdicas al parsonal a s cargo s los efectos de informar polificas v scciones a implementar, ¥ verificar al grado de svance v evaluacion de
resultados de las ya implementadas.
- Supervisar &l comnplimisnts de Las fmciones asiznadas.
- Dispener acciones para la capacitecion del personal & su cargo cusndo =i lo requiera, permitiendo la optimizacion del reourso humano.
*  Programar y coordinar las tareas dispuestas por la superioridad en materia de prevencion y conmol uwrbana.
Le) ADMINISTRACTON DE MERCADG DE ABASTO:

MISTONES:

Garantizar ¥ coatrolsr el proceso de inmoeduccion ¥ comercializacion fihorticola de la cinded de Sen Famnando del Valle de Catamarca a efecios de proveer yio
sbastecer de frutas ¥ verduras inocuas y apias para el consumo.

FLINCTONES:

Conduocir ¥ controlar administrativamense el Mercado de Abasto de la cudad de San Femsndo del Valle de Catamarca, el owsl se encuensta habilitado por
SENASA v forma parte del listado de Mercados Habilitados a nivel nacionsl para la vents de productos frutihorticolas al por mayor.

* Prestar servicios de imspeccidn de alimentos y medios de wansporte que ingresan a la cindad de Sen Femando del Valle de Catamasca adoptando criterios
eficientes, opormos de calidad soportados en sistemss digitsles ¥ de acuerdo a la legislacion vigente.

= Efactusr los analisis en los alimentos siguiendo los lineamieatos del C.A A v emitir los partes diarios de infroduccion.

* Fealizarla planificacion smnal para cada depamamento, a pertir de la cusl se organizara &l fimcionsmisnto del area

* Elabarar proyectos de legislacion nnmicipal sdecusdos 2l mevo paradizmas en materia de controd bromstologice en productorss v ransportistas de slimensos.

» Ejercer la superintendencis del personal a cargo v las fimeiones inhessntes 3 s conmpetencia adninistativa prestando ademss swxilio v cooperacicn a los fuzgados
Wimicipales de Faltas.
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ANEXD I
SECRETARI4 DE SERVICTOS CITDADANGSE
SECEETARIA SLUBSECEETAFRIA DIRECCION GENERAL DIRECCION ADMIMNISTRACION

Emadicaniin de Basursles v
Vaolcaderos

e B e
Higiene Urhana v
Ahusbrade Piblien Baride v Limpiars ‘—{Bmdn ¥ Limpioza (Ceniro) |

Renoleccidn de Fiesi
| Menferrments de Lneas v
| Ariefaics
| Akmbosdo Pitlies | —— | Semsieizsen |
Serin Obras per A dusiistracién ¥
Cindadancs Coomtrate:
=
le
| Parque Automebor ¥
Flanificscsén v Logis Exquipos Pasados
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ANEXO FT
SECRETARI4 DE SERVICIOS CIUDADANGS
MTSTONES ¥ FUIVCTONES
1 SUBSECRETARILY DE HIGIENE [REANA FAITMER 4D PUBITCO.
MISIONES:

= Elabarar, dirigir, ejecatar ¥ coordinar planes y programas con el objetivo de preservar v garantizar la salubridad miblica v el ambiente, whlizando eficientemente
los recursos conforme 3 las politicas dispuestas por &l Ejecutive y la Carta Organica Mmicipal.
= Es al responsable de coordinar, gestionsr, ejacutsr, controlar, supervisar y mejarar el servicio de Ahmbrado Piblico v la Semaforizscion en misstrs ciudad,

FUNCIONES:

= Elaborar planes, programss v aonogramas de trabajo, relacionados con el barmide de calles, recoleccion de residuos, ratmienso ¥ conservacion de higiens en
ACCES0S ¥ CIrcwitos taristicos, limpiera de camasles v emergenciss, en coordinacion con las agéress de s dependencia en m todo conforme almearmientos ¥
programas de Gobierno, 1a aplicacion a traves de 1a Secretaria de Servicios Ciudadsmos en este sentido.
= Brindar asesoramiento a la Secrataria de Servicios Ciudadanos, en todo lo refarents 3 cambios, modificaciones, perfaccionamiento & implementacidn de meves
planes o programas de servicios, tendientes 3 una mayor eficacia v excelencis en las prestacionss a la comumidad.
* Previo conodmisnto de la Secretaria dal dres, coordinar accones con organismos Macionales, Provinciales y de otmos Mimicipios, en materia de salubridad publica
¥ medio ambieate, con el fin de lograr mayor eficacia abarcativa, en aplicacion de planes y programas de rabajo en s ambito jurisdiccional.
- Aprobar y/o sworizar lo achzdo, elaborado o solicitado por Las aress de su dependencia vio jefis de los distintos servicios.
- Aprobar autorizando con su firma, todo pedide relacionado con adquisicion de bienes de consmmo v cargo fijo.
= Verificar con la perticipacion de las demds Direcciomes, el imventario de los bienes de capital, exigiendo a los respomsables de cads irea, la permsnente
acnelizzcion del mismo, pudiendo ouando lo esime necesario, solicitar 1a intervencion de Auditoria General
= Proceder con la infervencion de los Jefes da Servidos, a la calificacion del personal cusndo ello cormesponda.
= Proceder con 1z intervencion de los Jefes da Dapartamento de Feorsos Humancs, Recolaccion de Pesiducs ¥ Barrido y Limpiesa, a la elsboracion de la memoria
amusl ¥ el calculo presupuestaric de gastos pars el ajercicio, enbase 3 los mtecedentes obrantes en saccion Depasite v contol de pedidos v provisiones para
fimcionamisnto ¥ mantenimients, ¥ los pedidos ¥ suzerencias de los responsebles de los semicios.
= Aprobar y avalar con su firma, todo lo actuade, detenminado o sugeride por los Jefes de Departsmentos, en relacion a fltas ¥ asistencia del personsl discipling,
sanciomes, licencias, waslados, peroutas, cambios de fimdones v todo lorelacionade con la prestacion de servicios de los agentes a fin de lograr wm
fimcionamiento normal ¥ regular de los servidos de la Subsecretaria
- Previe analisis de necesidades por exigencias de los servicios que se prestan v Scthilided presupuestaria, sugerr alas Segetmia de Semvicios Cindadsnos 1a
adquisicion de MECMOIOTES Vo MAqUinaTiss que resulen imprescindibles para el cumplirviento de planes v cometidos.
» Aphcsr las sanciones que comespondan al personsl de acuerdo a las f2lias cometidas v dentro del marco lezal estsblecido por el Estshato de Obreros v Empleados
Mimicipales.
* Elaborar um plan de mantenimisnty mensusl v aonal.
= Fijar ohjetivos que deberan ser aumplidos en forma periadica
* Elaborar un plan de obras amal.
= (Gestiomar los recursos necesarios para €l fmcionamiento de las Direcciones v Adminisraciones.
= Coordinar con las Secretarias y el Ejecutive, los requerimisntos de la cuidad en obras y manterintienso del Servicio.
= Supervisar los rebajos de mantenimiento v 1as obras realizadas para el mejorammento del Servicio.
» Coondinar con las Direcciones los wabajos v reqrses destinsdos & mejorar el servicio.

L) DIRECCIGN GENERAL DE ALUMEBRADD PUBLICO.
MISIONES:

* Es al responsable de coordinar, pestionsr, ejecutar, contrelar, supervisar y mejorar el servicio de Ahmbrado Piblico y 1a Semsforizacion en miestra ciudad.
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FUNCIONES:

* Elaborar um plan de mantenimiento mensusl v anual.

- Fijar objetives que deberan ser cumplidos en forma periodica

* Elaborar um plan de obras amaal.

*  (Gestionar los recursos necesarios pars el fimconsmiento de Las Direcciones v Administraciones.

Coordinar con las SecTetariac v el Ejecufive, los requenimientos de 1a cmdsd en obras y manteminviento del Sarvicio.
*  Supervisar los webajos de mantenimiento v 1as obras realizadas para el mejoraniento del Servicio.
* Coordinar con Lss Direcciones los trabajos v reqmsos destinados a mejorar el semicio.

1a.g) DIRECCION DE SEMAFORTZ4CTON:

MISIONES:

Ex el responsable de coordinar, gestionar, ejecutar, controlar y supervisar 1as obrms ¥ el servicio de Semaforizacion e Ingenieria del mansito.
FLUNCIONES:
Elaborar con la Subsecrataria, 1m plan de mansenintisnts mensts] ¥ amal.
» Controlar que se complan los objetivos fjados en forma periodica
* Gestionar los TRCITS0S OpETAvos ¥ matariales, necasarios para el fimcionamisnto de 1a Direccidn a su carps.
+ Coordinar con la Subsecretania los requerimientos de la chadad en obras y manteninmiento del Servicio.
* Coordinar con la Direccidn de Obras los mrabajos necesarios pars mejorar el servicio.
La. b4 DWINTS TR ACTON DE MANTENTMTENTO DE LINEAS F ARTEFACTOS:
MISTONES:

Es &l responsshle de coordinar, gestionar, ejecutar, coniolar, nspeccionar ¥ supervisar 1as obras reladonadas con el manfenimiento del servicio de Alombrado
Publico.

FUNCIONES:

Elaborar con la Subsecrataria, 1m plan de mansenintisnts mensts] ¥ amal.
» Controlar que se complan los objetivos fjados en forma periodica
*  Gesstionar los TRCTS0S OpETALvos ¥ materiales, necasarios para el fimcionamisnto de 1a Direccién v el personal a @ cargo.
* Coordinar con la Subsecretania los requerimientos de la chadad en obras y manteninviento del servicie.
* Pealizar los mabajos necesarios pars el mejoramiento del servicia.
La.) ADMINISTR 4CTON DE OBRAS POR ADMINISTR ACTON ¥ CONTRATO:
MISTONES:

Es &l responsshle de coordinar, pestionar, ejecutar, coniolar, inspeccionar ¥ supervisar 1as obras relsdonsdss con el manfenimiento del servicio de Alombrado
Publico y Semaforizacion

FLNCIONES:

* Elaborar con la Subsecretaria, 1= plan de obras mencusl y smal.
* Conmolar que s complan 1as mismas en los plazos v Las formss estipulsdas.

Gestionar los Tecursos operativos v materiales, necessTios para el fincionamiento de la Adnrinistracion v personal 3 su cargo.
~ Coordinar con la Subsecretana los requerimientos de la chadad en obras v manteninmiento del Servicio.
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Coordinar con & Adminisirador de Mantenintiento los rabajos necesarios para el mejoramiento del servicio
b) DIRECCTON

MISTONES:

Coordinar y supervisar el cuidade, mantenimients, Teparacion ¥ cormects uso de los veltoulos que infepran el panque subomotor nmumicipal.
= Disponsr, previo conocimients v autorizacion dal Secresario del srea, del fondo permsmente ssignado para 1a compra de insumes (Tepuestos, materiales, elementos,
&1c ) ¥/0 Zastos necasarios para &l normal fancionsmisnty del dres

FUNCIONES:

Coordinar y comtrolar la corrects utilizacion, mantendmiento ¥ reperacion de las distintes wnidades intezrantes del parque sutamotor mmmicipal.
» Conmrolar &l consmms de los insumos que el parque utomotor requiens pars su comecto fimcionsmisnto, sestionando en 1a medids perinente las conrataciones.
= Promerver 1a capacitacion y especializacicn dal personal de las diferentes secciones de acnerdo 2 las taress desarrolladas en las mismas
- Determinar el plan de accidn necesario para alcanzar el objetive o mision asipnada, que permita optimizar el objetivo de 1a gestion
- Feslizar gestiones y/'o compras deniro de la provinda o fuesa de ella con el consentimienso del Secretanio del area.
= Conmolar v regismar todss las operaciones del Fondo Permsmente.
* Custodiar los fondos asignados ¥ Ia doommentacidn respaldatoria originados en la administracién del Fondo.

Lb.g) DIRECCTON DE PLANTFTCACTON ¥ LOCISTTCA®

MISIONES:

Sera responssble de la logistica ¥ orgamizacion de tode lo inberente a la gestion v tamitecion de adgquisicion de todo lo que resulte necesario para el
fimcionamiento v optimizacion de los servicios que Las distintas dreas que conforman la Secretamia de Servidios Cindadanos prestan a la copmmidad
FUNCIONES:

Definir & implemensar sistemss de pastidn para garantizar la mayor oficacia para la normal prestacion de los servicios a cargo de 1a Direccidn.

- Coordinar v programsr con el Director la conpra de repuestos, coniratacion de service, bienes ¥ todo lo necesario par el mantenimiento ¥ consarvacion de las
midades livianas ¥ pesadas pertenecientes sl parque anbomotor del mumicipio.

= Generar v efectuar seguintento de expedientes para 2 contpra de repuestos, contratacion de service para reparscion wo mantenimiento de las mmidsdes livianas v
pesmdas

* Confratscién de wnidadss privadss, et

Coordinar y organizar con la Diteccion, 1ss compras irgentes que requieren de 1ma inmediata respuests a traves del Fondo Permsnente o el sistema de confrtacion
que corresponds

Supervizar, orientar ¥ monitorear todos los procesos establecidos para las contratacionss a los efectos de contar con wm stock permsnents en el deposito de la
Direccion que permita contar con dispenibilidades de repuestos & insmos de manera immediata.

1b.aag) ADMINISTRACTON DE EQUIPOS PESATNIS:

MISIONES:

Planificar y supervisar el mantenimients ¥ reparacion de las midsdes pesadass del Parque Awomotor Monicipal a fin de garantizer su buen fimcionamisnto,
FLUNCIONES:

Planificar y cpordiner juno a la Direccidn General da Parque Automotor v Maguinarias, el rabajo 2 realizarse en ol taller de mantenimiento y reparacion de las
wmidades mubemotoras.

Conerolar &l mansenimisnto ¥ 13 reparsciones realizadas a los velinilos recomendando 1as reparscionss pertinentes.
= Distrilanr el rabajo al personal a su cargo.
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= Evaluar y controlar &l uso, zalida y entrada de materizles, herramisntss, repuestos, hbricantes v aceites wilizados en las wmidadss.

* Participar en la ejacucion de los trabajos del taller, resclviende los problamss mecinicos que el parsonal no esté en capacidsd de solveatsr.

- Consactsr con los talleres o empresas proveedorss de repuestos ¥ servicios mecanicos pama resolver problemas de los vebioulos solicitando presupuestos de los
mismos.

- Mantener &l orden da los equipos v sitios de trabajo, reportando cuzlquier snomalia a la Direccion General de Parque Antomotor v Maguinsrias.

= Elaborar y presentar los informes periddicos referides a sspectos de s competencia commmicando todo tipo de novedades

* Pealizar cualquier otra tarez afin que le sea ssignads.

1.¢) DIRECCTON DE SANEAMIENTO AMBIENT AL
MISTONES:

- Elaborar planes, programas, provectos v coordinar actividades en relacion a la desinfeccion ¥ conirol sanitario, tendiense 3 emadicar plagas, ¥ otros agentes infecto
CONIAZI0s0s O contagiosos, con el fin de asegurar s salubridad e higens general en el gjido mmicipal

FUNCIONES:

* PRaesponsable directs de ssegarar el nommal ¥ regular fimcionantento de las tareas 3 cumplir por las distintss secciones que conformsan ls Administracion. en orden
a los requenmisntos formmilados por los superiores directos.

= Informar en forma periddica al superiar, todss 1as necesidades que juzgue pertinentes, 3 fin de lograr wmna mayor eficencia en la Adminictracion en relacion a la
prestacion de los servicios que le competen

= Hacer ghservar al fisl omiplimtiento de todo nstumente legal vo reglamentacion emansds tanto del Deparmments Ejecarivo Mimicipal como de 1a Direccon,
propendiendo a su ommplimiento en el area de su competencia.
= Pesponsable de asegurar el fisl oumplintiento de los servicios que se prestan disriamente 3 la connmidad
= Asemurar el nso adecuado de bienes patrimoniales y realizer i inventario periodice.
- Observar el fel cemplimienio de las directivas emsnadss de la Subsecretaria v del Estatuto Mumicipal v demas reglamentaciones.
* Por requerimisnto da la superioridsd, participar de las reumiones que fiueran comvocadss para la evaluacion v/o panderacion de los requerintiensos necasarios para
mejoramientn, perfeccionamiente o cualguier otroe aspecto relacionado con el servido.
Le.a) ADMINISTR ACION DE HIGIENE ¥ SEGURIDAD LABORAL:

MISTONES:

= Ejercer todas las acciones preventivas v de control que sean necesariss para poder evitar consecuenciss negativas para al desamollo de 1s vida laboral en el drmbitoe
de la Subsecretaria de Higiene Urbana

- El chjetivo findaments] de esta Direccion es implementar wm sistema de control de resgos del tabajo tanto en la prevencion de accidentes como de enfermedades
lzborales. Para lograr este objetivo s aplicara 1a normativa vigeats mediante ls educacion del personal, la inspeccion de las actividades disriss v la investizacion
de los accidentes ¥ oualquies ofme suceso evenmal que pueds afeciar el biensstar de los rabajadores.

FINCTONES:

- Implementar programas de seguridad v sahud en las diferentes areas de la Subseetria de Hizjens Urbana, tanto para los operarios como para las instalaciones
donds se encueniran enplazsdss las dependenciss de 1a nisma.

- Brindsr capacitaciones de instruccion sl personal insresante a la Secretaria de acuerdo a las tareas a desarrollar.

* Desarrollar & implementar planes amales de capacitacion continus a los operarios sobre salud ¥ segumidad.

- Capacitar sobre uso, mantenimisnto v resmardo de elementos de profeccion personsl proviste para el desarollo de Las taress diazias,

- Implementacion de medidss de prevencion ¥ conirel pera minimizsr contagios enire los operanios durante las epidemias acaecidas.

* Provisica y regiso de elementos de proteccion adecuados 2 las tareas daanﬂladaspnr]nsnabajaﬂmes(gmhmgus gafas chalecos enfre omos).

- Inspecciones pesiodicas de las tareas disrias, conirol v regisro de las condiciones de las maquinarias v herramientas

* Feportar, regiswar e imvestizar los aocidentes oonmidos en el desamrollo disdo de las sctividades.

- Mantensr um registo acalizado de toda documentacion inherente a la Direccion v al desarmollo de sus tareas.
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Dieterminar un plan de accion para alcanzss el objetive o mision asiznads, que permita optimizar &l objetive de la gestion.

* {Zestionar los recursos e insiemos para &l mconantenso de la Dirsccion.

* Sugerir a la Secretars de Servicies Ciudadanos todo lo referente a cambics, modificacionss, perfeccionamisnty e implementacion de nuevos programss de
sErVicios tendientes a 1ma mayor eficaca en la seguridad de los osabajadores.

* Copndinar acciones Con OTEsmismos nacionsles. provincidles v de obos nmmicipios en materia de Higiene v Seguridad con el fin de lograr mayor eficacia en el
ambito jurisdiccional.

Aseyrar la provision de consumo v carges fijos para que L dependenciss desarrollen mus scciones.
- Participar con el personal jerarquico en la calificacion del recurso bomane a su cargo.

Elevar a las muforidades la memoria anoal v el ciloulo presupuestario de gastos para el sjercicio en base 3 lss proyecciones realizadsc ssepurando asi el
fimcionamiento de 1a Direccidn.

{Festionar demmeizs de aocdentes laborales ante las Aseguradoras de Fissgos de Trabajo (ART). Seguimiente v contol de la nisma.
* Bnndar ssesoramiento antenn rechazo de accidents o enfermedad profesional.

Participsr en seminarios, CongTesos, (Urses de perfeccionsmisnts o asesommients ralacionsdos con la temdtica afin 3 la Direccién.
1.d) DREC CTON DE RARRIDO ¥ LIMPIEZ A~

AMSTIONES:

Elaborar planes, programss, proyectos v coondinar actividades en relacion sl harrido de la calzada, cordones y resios de residnos domiciliarios sparecidos en la via

piblica, con el fin de lograr 1a hiziens en todo el ambite del ejido mumicipal, preservando la salubridad pablica v haciendo complir las ordenanzss,
FUNCIONES:

Dragramar planes y cronegramas de mabajo en base 3 la experiencis operativa de las divisiones v secciones que confommsan el departamento.

Coordinar lss acciones para el complimisnto de los programsas fijados por s supetioridad, en lo referents 3 preservar 1a higiene y 1a salubridad pablica.
Informar a la Subsecretaria de todes las tareas que pemutan detactar infracciones a2 las nommas legales en vigencia, necesidades y problemas que afecten a sectores
de la conmmidad de la Municipalidad de la Capital reladonades con la fimcdn de garantizar v preservar la higens y salubridad pablicas, exigiends los
comespondientes informes acerca de los resultados obtenidos.

1da) ADMINISTR ACTON DE B4RRIDG ¥ LIWPIEZ 4 (CENTRO)-

AMSTIONES:

Ejecuar los programas y provectos elsborades per 1a Direccion de Barrido v Linmpieza
» Coordinar la ejecucion de actividades en relacion 2l barrido de la calzada, cordonss v restos de residwos domiciliarios aparecidos en la via pablica con el fin de
lograr 1s higiens de tode el ambito del jido mumicipal

FUNCIONES:

Fesponsable de dar conmplimiento 3 los programas fijados por La superioridad, en lo refarente a presesvar La higiene v la sahibridad pablica.

* Fesponsable del normal fimcionsmienso del servicie ¥ la regularizacion del mismo, como =1 tambien del uso adecuado de las indienentarias ¥ hesramientas por
parte dal persoms] asiznado 2 dichss tarsas.

* Controlar al personsl que desarrolla las tareas de barmide v limpiezs en cuanto al oumplintiento de los horazies, cronogTams: de trabajo v tods ofra scdion que el
servicio brinde a la commmidad.

x 5 Nr
MISIONES:

Elaborar planes, programss, provectos ¥ coordinar actividades en relacion a la recoleccion de residuos domicilianios, con el fin de lograr la hiziene en todo &l
Ambito del ajido municipal preservando la salubridad publica ¥ haciendo cumplir lss ordensnzac vigentes,
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FUNCIONES:

Dingramar planes ¥ cronogramas de trabajo en base a la experiencis operativa de las divisiones y secciones que confiormsn 1a Direccion.
» Fesponsable del cumplimiento de los programas fjados por la supsriosidad, en lo referents a preservar la higiene v La salubridad publica
* Dear fiel cunplimiente a toda disposicion legal relacionada con Ia higiene whans,

Fesponsable del nommsl v regular fimcionamiento del servicie, como ssimizmo del uso adecuado de las indmnentariss por parte del persomal asignado a dichas
tareas.

Informar 2 1a Subsecretaria de tods tarea que penmita detectar infracciones a las nommeas legalss en vigencia necesidades y problemss que afecten a sectores de la
connmidad de Iz Mimicipalidad de la Capital, relacionados con la fimeion de garantizer y presenvar la higiene v salubridad pablicas, exigiendo los cormespondientes
infonmes acerca de los resultados obtemidos.

Planificar v gestionar el abastecmiento de combustble de todo el parque sutomotor del Mmicipioe, 3 fin de garantizer el normal desarrollo de Las tareas dianias de
cada drea medisnte el aEministro comespondisnte ds combustible.

FUNCIONES:

= Control de 1= provisiones de combustibles recibidas.

= Supervisar y coordinar el trabajo de hetreria para las diferentes freas de la Mumicipalidad

= Gestionar los insumics; para mantener sl stock de materisles para la herrena y controlar sl uso adecnado de estos
= Coordinar y realizar taress de limpieza en ol sactor de los tandques v en el taller de herreria semanalmente.

* Coondinar el mansenimiento del orden y linpiera de 12 playa de carga y descarga

= Supervisar al desempetio de los operarios de las diferentes divisionss v garansizar uns armonia labaoral

= Coordinar, ejecutar ¥ supervisar la labor administrasiva de la Direccitn.

» Coondinar con el personal a s cargo Las labores a realizar.

Lg) DIRECCION DE CEMENTERIOS:

MISJONES:

Administrar, dirigir v fiscalizar todas las actividades relacionadas con el sisterna administrative mumicipel en su calidad de policia mermorio, haciendo respetar
Ordenanzas v disposicionss emansdas del Departamento Ejecusive Mumicipal en relacion a las tareas de inhiumacion, exlwrnacion v maslado de cadavesss
FUNCIONES:

Estableces y disponer sistemas v procedimientos que resulten spropiades para optimizar v gamantizar el servicio necrologico.

» Disponer inhmmaciones, exlnenacionss v rasledeos de cadiveres.
Supervisar en forms conjunts com las Direcciomes de Camastoo v Fiscalizacion de Obras Publicas ¥ Privedss, la constuccidn de mansclecs, michos v la
diagramacion del crecimiento.
Mantener las condiciones de opesatividad v fimcionamieato de las instalaciones e infraestachurss edilicias de los cementerios mmimicipales en coordinacion con la
Direccion General de Obras.

Confeccionar estadisticas sobre inbiemacionses, eximmmaciones, reducdonss ¥ traslados menmales v amusles.

= Conservacion y manteninvento de los espacios verdes y aspecies arboreas.

= Wotificar y asesorar a los contribayentes de las tasas mumicipales que se deben abonar por el servicio que se presta, determinadas en coordinacion con la Direccicn
de Fentas,

= {Gestionsr la disponibilidad de michos numicipales para atender la demands de inhmacionss de cadaverss, conforme lo determine la legislacion

= Mantenimiento y conservacion de modulos de niches nmicipales exdstentes,

= Elevar los informes que requisra la supesioridad respecto de las accionss omnplidss por esta Direccion.

B.M. N° 84/2024 - Publicacién Especial — Decreto N° 1424/24
Decretos Digitalizados disponibles en: https://www.catamarcaciudad.gob.ar/digestodigestomunicipal-prueba-php/



https://www.catamarcaciudad.gob.ar/digestodigestomunicipal-prueba-php/

4

~wdad de
Clu ©Sa,
7 %), jop oy\l“““p

BOLETIN MUNICIPAL

CATAMARCACIUDAD N° 84/2024

S — -

i “at C Y
Catamarca |

= Supervicar al complinvients de las fimciones azignadas 3 cada 1ma de las dreas que confirmsan la Direccidn de Cementarios.

Planificar proyectos, programss ¥ coordinar actividades para incentivar a escals local y doméssica, 1a promocion v difusion de la valorizacion y 1a separacin de los
Tesiduos en origsn

Pealizar el saneamisnto da los basurales y micro — basurales exdstentes an lag distintas areas de muestrs cudad, disponiendo su linipiera ¥ cnando sea necessrio su
cierre, a fin de evitar impactes sobre el ambiente v la sahad de la poblacion.

FUNCTONES:

Coordingr 13s accionss necesariss para 1a limpiers de las zonss afecmdes.

= DMagramar planes ¥ programas en base a los registros de zonss afeciadss para proceder mediante ouadrillas de limpiezs 3 realizer de forms organizada el
saneamiento del hagar.

* Fealizar un analisic de las hetrantients nacesariss para la adecnada realizacion de las maress ¥ coondinar las acciones para la sdquisicion de las mismas 2 fin de
hacer aficientes las tareas encomendadas al aea.

= Dhagramar, conmmolsr ¥ solicitar los insmmos necesarios para &l dessollo de 1as tareas.

- Coordinar medidas a implementar en cases de emergencias ocasionadss por inclemencias cimaticas.

» Niantenst 1m registro actalizado de 18s sccones desarrolladas.

= Llevar un regisiro documental de la adminisiracion para su consulta v fodo otro ramite que resulte pecesanio.

Li) ADMINISTRACTON DE CONTENERIZ 4 CION:

MISIONES:

Acompanar en el qumplimiento de todo lo referente a planes ¥ programas elsborados por el Mmicipic de San Femando del Valle de Catamarca ¥ par la
Subsecretaria de Higiene Urbana, a fin de preservar v garantizar la salubridsd pablica, sjecutando v poniende en practica las acclones que sesn Necasarias para
llo.

Planificar, sjecutsr v coordinar 1a contenerizacion de la ciudsd a fin de preservar v garanfizar a salubridad publica, ejecutande v poniendo en practica las scciones
e $eAN necesariss para ello.

FUNCIONES:

Conduccion y concrecion de planes de mapeos v recomides de camiones tipo levants contenadaores v camiones tipo barredoras, amipliends v haciendo omplic
todo lo nommado, establacido o planificado para ma eficdente prastacion de servicio a la conmmidad

Controlar &l anmplimiento de horsrios en distintes tumes de mabgjo v &l nommal fimcensmiento de los equipos levanta contensdores y baredoras,
» En hase a deficienciss o necesidades detactadas en el commplirniento del servicio, sagenr las medidss que deban sdoptare pam cubrr las nrionss. haciendo
mencion a las razones de conveniencia para ello.

Asesorar en todo 1o relacdonsdo sl mejoraniento de los servicios v medidas a implemesntar para & mantenimiento de los equipos, en base a su conocimienso.
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ANEXC VIIT
SECRETARIA DE AMBIENTE ¥ ESPACTO PUBLICO

MTETONES ¥ FIINCIONES
LSTBSECRETARI4 DE ESPACIO PUBLICE:

MISIONES:

Manterimients v mejorarmiento da Espacios Pablicos da 1a Ciudsd de San Fernando del Valle de Catamsrca.
FINCIONES:

Catamnarca

Planificacidn coordinacddn, ejecucion y contmol de mreas inherentes al sarvicio de manterintiento de espacios pablicos de la cudsd de San Fernando del Valle de

La) DIRECCION GENER AL DE ESPACTOS VERDES

MISTONES:

Efactusr el mantenintento y el buen fimcionamiento de los distintos espacios ¥ &reas 3 5U CaTgo.
FUNCIONES:

Plamificar, sjacutar las obras & intervenciones necesariss pams los espacios en 1a medida que se cres comvenisnte v necesaria a waves del pemonal de 1a Direccion v
de la Administracion en las aress bajo su satoridad

Laa) ADMINISTRACTON DE PODA, EXTRACCION ¥ ARBOLADO UREAND:
MISTONES:

Propender al manteniniisnto de espacios verdes en sus aress de incumbencia (Plazas, Plazoletas, Rotondss, Platabendss, Avenidas), a ravés del corte de césped,
recoleccion de residos, linmpiera en general, sepridad de sus instalacionss Las cualss serdn wsadss por 1a comunidad

Garantizar 1a sshod v el buen estado de los arboles v arbustos ubicados en plazss, calles v avenidas dentro dal ejido romicipal.
entormo

Comsribuir a la diversidad biologica en entornos whanos medisnse &l cuidado adecuado v la preservacion de La flor urbans,

FUNCTONES:

Asezrar que el arbolado whane canpla con los estindares de saguridad pars pestones, vehiculos v estruchras, al Hempo que contribuye a la belleza estetica del

Fomentar la sensibilizacion v educacion smbiental entre los residentes locales soboe Ia importancia del arbolado wrbano v su mantenirmients adecusdo.

Coordinar y supervisar las actividades de mantenimiento dal arboladoe whane, inchrendo podss, exfracciones v oTas infeTvencionss DeOscarias,

Administrar eficientemente los recurses mmsmos, materisles v finsncieros necesarios para levar a cabo las tareas de poda ¥ extraccion de arboles.

Realizar evalusciones periodicas de riesgos relacionsdos con el srbolado urbsno y tomar medidas preventivas para mitigar posibles palizres.

Fealizar podas en alnra, podas de formadon, podas de rejivenscintento y ofmos tipes de podas especializadas segin las necesidades especificas de cada especie
arborea ¥ s ubicacion.

Ejecutar extracciones de arboles de manera confrolada v sepura cuando sea necesanio debido 3 condiciones de salud comprometida del arbol, pelizro potencial para
1z sagumidad pablica o proyectos de desarrollo wheno planificados.
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1.a.b) ADMINISTR 4CTON DE ESPACTOS VERDES:
MISTONES:
* Coordinar el normal v diario fimcionamients de 1as zomas diagramads: por la Diteccion para el buen fimcionamisnto de éstas (Fona Morte, Fona Fste, Fona Oeste
. %ﬁmﬁémmm&lﬁmwm\m&meﬂm:mwmESdaMa}'u:PzaLESdeAgusw,P'za.ImPahlnH__
Pra Dr Rail Alfonsin Paseo Gral Mavamo, e ) asi como todo espacio que adaquiera ssta emvergadura 3 posterion.
FINCIONES:
. hmmmcwmmmmmmmhmén
*  Supervisar la simacion disria de los Espacios Verdes y Plazss de 1a cdudad por zona.
+ Conmmicar &l jefe de departamento de 12 silacion acnal.
La.c) ADMINISTRACION DE MANTENIMIENTO ¥ ESPACIO PUBLICO:
AMSIONES:
* Niantener en condicionss todo los sccesos, rotondss platsbandss. svenidas v calles en el ejido mumyicipal.
FUNCIONES:
. Realizal?abaqum:mmstiﬂadn.letc:;anm%hhsnnﬁﬂasﬁ
* Peposicion de arboles v tutorado en La via publica, espacios verdes.
* Fealizar la formacion de los arboles en crecimiento Lo que permitis wm comecto arbolado.
15} DIREC CION GENERAL DE URGENCIAS ¥ RECLAMOS CIUDADANDS
MISIONES:
* Efectusr rabajos de mantenimiento, limpieza y movinentos de melos requeridos en el gjide nomicipal de forms urgante.
FLUNCIONES:
~ Fealizar a iraves de las coadrillss tebajos como poda, desmalerado, rmsmillsje v limpieza.
1.5.a) ADMINISTR ACTON DE LIMPIEZ 4 ¥ MANTENTMIENTO DE CANALES:

MISTONES:
* Efectusr el control, limpiera v mantenimisnts preventive ¥ comectivo de los canales en el ejido rumicipal.
» Coordinar con las diferentes dependencias competentes planes, programas v acdones dirigides a la proteccicn de la poblacicn v mitizacion de riesgos que
imrvolocra el sistema plindal.
FUNCIONES:
* Peglizar trabajos de limpidezs intesal ¥ desmalezado en canales ¥ amoyos del efido mmmicipal.

1¢) DIRECCION DE ESPACTOS TURISTICOS ¥ PAROUES:

MISTONES:
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« Infervenir en mejoras, mantenintenso, plenificacion de mstentsbilidad de especies swoctonss ¥ exoticss que hacen 3 pulmones nanmales de los parques dal gjide
mmicipal,

» Conmol ¥ mentenimisnto preventive de arboledss que hacen a los parques.

» Conmal ¥ mantenimisnto preventive de lagos.

FLUNCIONES:

* Fealizacion de tareas de limpiezs v control integral a cargo del personal perenecients 2 parques del ejido numicipal.
2 DIRECCION GENER AL DE CESTION AMBIENT AL -

MISTONES:

*  Asesyrar la preservacion. CoSETVACOn, Teruperacion ¥ mejoranuents de la calidad de los recursos ambientales, tanto nanmrales como culnurales en 1a realizacion de
13 diferentes actividades antropicas.

- Promever el mejoramisnto de la calidad devids de las generacion preseates y fitturas ea forma prioritarias.

* Promover el uso racionsl v sustentable de los recursos nafumales.

FUNCIONES:

* Disefiar v formular progranias que garanticen un ambiente sano de la dudsd Estsblecer reglas v criterios para 1a toma de decisiones con respecto al cuidado del
medio ambients ¥ de 1z cormmidad de 1a capital

= Disefiar y regular politicas publicas pars el desarrollo sustentsble de la cudad

* Planificar, disefiar v ejecutar la planificacion forestal da la cndad

= Apovar 3 las demas enridades sstatales en 1z fonmulacion de politicas publicas que tengan implicancia de caracter ambientsl ¥ dasarrollo sostenible.

* Establecer criterios ambisntsles en la formmilscion de las politicas sectorialas.

* Definir instnementos ¥ procedimientos da gestion smbiental que colaboren con 2l desarrollo sustensabla de la ciudad.

= Orientar y coordinar programsas ¥ proyectos de gestion ambiental para 1a capital.

* Evaluar los slcances y efectos de acciones con respecto al medio ambiente.

» Dirigir v coordiner el proceso de planificacion v la ejecucion anmonica en actividades relacionadas ala gestion ambiental,

* Coordinar, promerver ¥ orientar acciones de imvestigacion sobre el madio smbiente da 1a cindad goe tengsmn en coenta la gestion ambients] en la cindad.

= Establecer un sistema de informacion ambiental genersndo un inventario sobre el pamimonio cultural v nanural existents en 1z cindad capitsl

» Elaborar los témunos de referencis pars la realizscion de los sstadios con base en los cuales las mutoridades ambientsles declarsran, reservaran, alindesaran
SUSITASAN. INfEETaTAD O recategorizaran sobre los remsos socicambientales.

* Colabarar con ofras reparticionss dal mimicipio en materia de gestion ambiental,

AMISIONES:

= Crear, impalsar v consrolar el plan forestsl de la cindad promeviendo la consercacion v sumento de la biodiversidad, aportando a Ia definicion del paisaje urbano, ¥
mejorande 1z calidad ambiental en general de la cindad de San Femando del Valle de Catamarca.

= {Jibtener mma participecion conmmitaria activa, concentizande e invehirando a los habitantes de 1a ciudad a participar activaments en la conservacion y cuidado de
los recursos forestales v el arbolado uwrbano en su conjumta.
FLUNCIONES:
* Ejecugar obras de forestacion, reforestscion ¥ mantenimisnts peneral de los espacios verdes, coordinando v articulande con oms instifuciones ¥ aciores apimtands
3l compromiso secial por el ondado del ambients.
- Erindsr apoy0 a la planificacion de la cindsd para un fortalecimiento de las institaciones conmmitarias fomentando la consolidacion de la cadena productiva
forestal arnhiental bajo criterios de conservacion, protaccion v restauracion de 1a biodiversidad.
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» Impulsar [a proteccion, conssrvacion, restsurscion ¥ desarrollo forestal sustentables a través de hemramisnts: técmicas adecusdss ¥ recumsos manos capacitados.

* Producir v mantener I3 propagacion de especies vegetales.

* (Generar informacion v fortalecer la politica regionsl forestal junto & capacidades de la poblacion en la cudad Capital de muestra provincia. Revalorizacion de los
sspacios verdes.

» Disefiar y planificar espacics de buerta y manejo agroecologico con practicas sustentables

- Fomentar el mtoabastecimiento de hortalizas agroecologicas ¥ la rewtilizacion de materiales.

* Fomentsr &l desarrolle de wm sentido de responssbilidad con respecto al medio smbiente.

* Fomentar 1z mclusion educativa 2 traves de huertos terapéuticos.

» La recuperacion de dress degradadas v deforestadas son procesos aceptados por la poblacion beneficiaria promoviendo ma perticipacion activa de hombres ¥
nmrjeres durante todo el proceso de intervencion.

= Asegurar el manejo ¥ ejecucion de las actividades operativas, administrativas ¥ técnicas del Vivero, produccion de plantines de especies nativas v exoticas
arboreas, ormamentales v forales.

* Promever la arficulacion eatre la producdon y el area educative, propordonande asi la adquisicion de conodmientes y criterios referidos al cuidade del medio
ambiente ¥ a uns mejor calidad de vida

* Trabajo imterdisciplinario para la propagacin v producddn de especies horticodas v la inclusién de temasicas ambientales, utilizando diversos mésodos técnicos
como produccion convencional e hidropomica.

MISTONES:

= Establecer wm marco de planificacidn ¥ ordenamiento ambiental 2 fin de promover la proteccion del ambiente la preservacion del pamimonio matural, la
conservacion de la diversidad biclogica v la accicn chmatica,

FUNCIONES:

» Implamensar programas de prevencion ¥ contrel de 1a contaminacion del site v del agus:

» Implamentar tecnologiss ¥ practicas para el monitoreo contime ¢zl clima y 1a calidad del aire, agua y saelo.

= Fiscalizacion y control amibiental de actividades comerciales e industriales.

* Implementar medidas de confrel ¥ seguminiento ambients] en la industria v €l comerdo para garentizar el omplimiento de la nommativa ambiental v prevendr
impectes negatives en el medio ambiente

= Propiciar el desarrollo v modificacion del marco normative ambiental local

= Conribuir al proceso de mejora v actalizacion del mance normativo smbientsl del nnmicipio.

= (Gestion ¥ administracion de Areas naturales protegidas.

= Establecer ¥ gestionar areas protegidas dentro del numicipio, medisnte I3 inplementacion de estrategias de conservacion, restamracion ¥ uso sostemible de los
ecosistemas locales.

= Desarrollo e implementacion de estTategias para abordar el cambio dimatico a nivel local v minirmizar sus impactos climaticos ‘ambientales,

- Implementar estrategias de mitizacidn y adaptacion al cambio climatico.

= Coordinar 1a implementacion de las estrategias de mitigacidn v adaptacidn al cambio climitico pars mininvizar la emisidn de GEIs y la wulnersbilidsd frente a
eventos climatcos exramos.

= Promocion de la perticipacion activa de la cindadania,

= Facilitar a colsboracion entre ensidedes pubernamentales, OMNG's v 1a conmmidad en general mediantes 1a inplementacion de politicas v proyectos participativos.

* Desarrollar e inplementar estratezias de promocion de esmdios de percepeion socisl para enfocar politicas v estrategias a nivel temitorial

AMISTONES:

* Generar y promover la Gestion Integral de Residuos desde el Origen enfocada en los Residucs Solidos Urbanos (RSUT) v basada en la separacion en omigen
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fomentando 12 inclusion social v 13 mejora en las condiciones labomles, involucrando a la sociedsd v mus distintos actores en los procesos.
» Formsr perte de uma ransicion que encamine 3 la cindsd hacia modelos de gestion constantes enmarcados dentro de la Economua Circular, generando
CONSeCUENCiss positivas en materia ambientsl, socizl ¥ econdmica.
INCIONES:

= Planificar las estrategizs de separscion v optimizacion de residucs.

* Pealizar las estadisticas ¥ mediciones da todss las estrategias para la toms de decisiones.

» Coordinacion de la logistica en los procesos de recoleccion v gestion diferenciada de residuos.

= Coordinacion, spoyo v mabajo en conjumto con organizaciones publicas ¥ privadas para mejoras en los proceses de gestion interna de residuos.

* Elaboracion de proyectos’ canpetias’ inicistivas regionales ¥ nacionzles de economia crcular.

* {Generar politicas con Grandes generadores para la reutilizacion y reciclaje.

* Planificacion de estrategias de gestion de residucs en Espacios Piblicos.

* Elaboracion de proyectos de incentivos, hebilitaciones v normativa legal que regulen v profimdicen los modelos de reciclaje ¥ economia circular de la cindad.

+ Implementacion, coatrel v seguiniento de estrategias de recepcidn, watantiento v disposicion final (Plant RSV, Cooperativas, Racolectores Urbanos, Mescados
Laborales, Ecomemia ciroular, entre ofros).

La) ADMINISTR ACTON DE ECONOMT S CIRCTULAR-

JISTONES:

= Coordinacion de estadisticas, analisis v difusion de datos.

* Elaboracion de estrategias v programas pars La interaccion con institacionss pablicas v privadas.

- Coordinacion con el sector productive y elaboracion de programas especificos para el sector de enprendadurisme en torme a la economia circalar.

*  Abordaje de Proyvecios Espedales. Desamollo, monitores y mejora de regisoos y autorizacionss para genersdores, Tanspomisas, operadores de FSTTA
TNCIONES:

» Coordinar 1a recopilacion, analisis v difusion de daswos estadisticos referides a RSUA relevantes para el desamollo economico local, identificando tendencias ¥
oporiumidades para La toma de decisiones informades.

* Elaborar estrategias v programas destinados a fortalecer la intersccién v colaboracion enfre instimciones piblicas v privadss, promoviendo la sinergia ¥ la

cooperacion para el crecintiento econdmico sostenibla.

= Coordinar con el sector productivo para identificar necesidedes v opormmidades de desamrollo, facilitando la implementacion de programss ¥ proyectos que
inpalsen la immovacion, 1a sustentsbilidad v la competitividad empresarial local

= Disefiar ¥ ejecutsr programas especifices para el fomento del emprendedurismo sustentsble en ol marce de la economus circular, promoviendo practicas
empresarizles responsables ¥ sostenibles.

= Abordar provectos especiales relacionados con la gestion de materiales aprovechables, idenfificando freas de oportmidad v coordinando acciones con diversos
actores externos @ InfeTnos para su implementacion exitosa.

* Desarrollar, monitoresr, mejorar v mantensr la achslizacion de los registros v sworizacionss para generadorss, Tanspomnistas v operadores de Fesiduos Solides
Urbanos Aprovechables (FSUTA), asegurando &l aunplindento de nommativas y regulacionss smbientales.

ASIONES

= Producir ¥ Mantener la propagacion de especies vegetales.

» Generar informacion ¥ Sortaleces la politica regionsl forestal jumto a capacidades de 1z poblacion en la Ciudad Capital de muestra Provinda,
* PRevalorizacion de los espacios verdes.

= Disefiar y planificar espacios de huerta v manejo agroecologico con practicas sustentables.
 Fomentar &l sutosbestecimiento de hortalizas agroecologicas ¥ 1a rewsilizacion de matesiales.
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FUNCIONES:

+ Asesumar el manejo ¥ ejecucicn de las actividades operativas, administratives y técmicas del Vivero, produccion de plantines de especies mativas y exoticas
arboreas, crnamentales v forales.
* Promover la articulacion enfre la produccion v el ares educative, propordonande asi 1a adquisicion de conocimisntos v criterios referidos al cuidado del medio
ambiente ¥ 2 una mejor calidad de vida
+ Trabajo interdisciplinario para la propagacion v produccion de especies Horticolas v la inclusion de tematicas ambientales, utilizando diversos metodos técnicos
comwo produccion comencional e hidroponica.
4.a) ADMINISTRACION DE VIVERQ:
MISTONES-
* Promover & conocimiento, cuidado ¥ nmiltplicacion de plantss, plantnes, drboles y arbustos, conmibuyendo 3 la comservacidn de la biodiversidad v s uso
sustentable, como a1 tambisn la produccion, plantacion v cuidado, que hiego seran utilizados exn diferentes enplazamientos de los espacios pablicos.
FUNCTONES:
* Pealizar a traves de las coadrillas trebajos como plantacion, injertos, qultives, estecas v diferentes mesodos de pmltiplicacion vegetal.
45} ADMINISTR ACTON DE ECOPREDIO:
AISIONES:

* Fomentar la inclosion edacativa 2 traves de bnertos terapeatices.
» Disefiar, planificar ¥ ejecutar espacios de Imerta v menejo agroecologico con practicas sustentsbles para la commmidsd Producr mediante procesos témicos
bicldgicos insumos agroecologicos.

FUNCIONES:

*  Ejecutar produccionss sustentables ¥ agroecologicas con diversos metodos técmices propordonsndo la obtencion de insmmos para la connmidad.
* Ejescer el area educstiva, propercionando asi la adquisicion de conodmientos v criterios referidos sl coidado del ambiente v 2 uma mejor calidsd de vida, a parti

de producconss sustentableas.
i DIRECCION DE PROTECCION ¥ CONTROL AMBIENT AL
AMSTIONES:

* La Direccica de Protaccion v Coatrol Ambienta] tiene como misicn la proteccion del Ambiente la prevencion de la contaminacion v 1a promocion del desarmollo
sostenible (Social Econdmico y Arnbiental) en ol ambito del mxmicipio de San Femando del Valle de Catamarca A traves de acciones coordinadas, se uscara
praservar los recursos nanmalas v promover s oulnrs de respeto v cuidado del entorme nemarsl

FINCTONES:

* Proteccion dal Ambisnte: Coordinar politicas con omas entidades mumicipeles, provinciales y nacionales para la proteccion y conservacion del Ambiente.

» Contingenciss Ambientales: Colaborar con ofmas instisuciones en la elaboracion de planes de respuesta rapida ante contingencias ambientales.

* Suscribir convenios con entes ¥ organismos pablicos y privados tendientes 3 preservar y proteger &l ambients

* Anditorias Amibientales; Reslizer suditorias periddicas a emprasss e institucionss para verificar el ommplintento de 1a normstiva anibisnts] ¥ Ia implementacidn de
buenas practicas ambientales.

+ Evaluacion Ambientz]: Coordinar areas profesionsles para conmrolar &l Impacto Ambiental de provectos n actividades muevas, existentss o en expension.
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= Asesoramiento Técnico ¥ Legal: Brindsr asistencia tecnica v legal al Mimicipio, en la interpretacion v aplicacion de las normativas ambientales. Brindsr asistencia
técmica v legal para la acmslizacion v ounplimiento de las regulaciones ambientsles loczles ¥ provincalas,

*» Mommativa y Regulacion Ambients]: Proponer v elsborar normativa ambients] local, adaptada a las caracteristicas ¥ nacesidades dal mumicipio.

* Ejercer la superintendencia del personsl a cargo y las fimciones inherentes a su competencia admimisrativa

L) ADMINISTRACIGN DE POLICT A AMBIENTAL
MISTONES:
= Compete 3 1z Policia Ambienta] sjercer ol control v fiscalizacion en materia ambientz]l en todo el Ambito dal mumicipio de San Femando del Valle de Catzmarca.

Agirmisme, tiene 3 su cargo el conmol de toda actividad piblica o privads que pueda afectsr e aquilibrio del smbisnte, por Lo que procua el cese inmadizto de toda
forma de contaminacion ¢ alteracion sobre el mismo ¥ gestiona su inmediata remediacion.

FUNCIONES:

* Determinar conmoles v patrullajes especificos.

= Prestar cooperscion v dilizenciz a los Tuzgados Mumicipales de Faltas en lo concerniente a la proteccion del Ambisnte

* Promower y desarrollar capacitaciones inhersntes al medio ambiente con el objetive de afisnzar conocimientos en los inspectores.

= Inspeccion v Fiscalizacion Ambientsl: Fiscalizar actividades potencialmente contaminantes o dafinss para el medio smbiente, ssncionando infracdones segim la
legislacion vigente Coondinsmdo operatives de inspeccon de establecinientos industriales, comesdiales v agricolas.

= Infraccionss Ambientales: Confeccionar Actas de Inspeccion ¥ mamitsr las sanciopes admindstrativas wo nmitss contra los responsables de infracciones
ambientzles, conforme 2 la normativa nnmicipal, provincal v nacionsl vipentes. A s vez, tramitar las demmeizs de la cindadania sobee actividades que puedsn
TEpTesEntar un riesgo ambiental, y tomar 1as medidss comespondientes, realizando 1as Inspecciones comespondientes.

= Monitoreo v Congol Ambientsl: Inplementar ¥ supervisar programas de monitoreo ¥ operativos sobre temmencs baldios abendonados, basurales a cielo abieto,
bolsas de plastico, atc.

* Conmol Animal: Controlar el comacts uso ¥ tenencis de snimales semin las nonmativas vigentes, dentro y fusra de 1a cindad
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