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Municipalidad de San Fernando del Valle de Catamarca
2024

Decreto

Numero: DECTO-2024-2172-E-MUNICAT-INT

SAN FERNANDO DEL VALLE DE CATAMARCA. CATAMARCA
Jueves 19 de Diciembre de 2024

Referencia: LICENCIA ANUAL ORDINARIA 2025

VISTO

La conveniencia de concentrar la utilizaciéon de la Licencia Anual Ordinaria que les corresponde a los Agentes de la
Administracién Municipal, durante el mes de enero del afio 2.023, y disponer a tal efecto receso administrativo; y

CONSIDERANDO:

Que tal medida tiende a lograr una mayor eficiencia en el funcionamiento de la administracion, sin que se resienta la
continuidad en la prestacién de los servicios.

Que el otorgamiento de Licencias Anuales en forma escalonada perturba el normal funcionamiento de la
administracion, especialmente en lo que respecta a la necesidad de asegurar, sin solucion de continuidad la fluidez
de las relaciones interorganicas entre las distintas dreas municipales.

Que la medida que por el presente se adopta, implica establecer como periodo de otorgamiento de la Licencia de los
Agentes de la Administracion Municipal, el fijado para el receso — Enero de cada afio — contemplando la situacién
de quienes, por razones de antigiiedad en el empleo, tienen derecho a un periodo superior a un mes de Licencia
Anual Ordinario.

Que debe tenerse en cuenta, ademas, la obligatoriedad de los diversos plazos que resultan de la aplicacion de la
Ordenanza N°1368/86—Estatuto para Obreros v Empleados Municipales, en su Art. 77°.

Que el presente Instrumento se dicta en uso de las facultades conferidas por el Art. 71° de la Carta Orgéanica
Municipal.
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Por ello:
EL INTENDENTE MUNICIPAL
DECRETA:

ARTICULO 1°.- DISPONESE Receso Administrativo y Funcional durante el mes de Enero del afio 2.025, en todo
el ambito de la Administracion Municipal.

ARTICULO 2°—~ ESTABLECESE que los Agentes Municipales, usufructnaran la Licencia a partir del dia
02/01/2.025, aplicando el orden establecido en el Articulo 6° del presente.

ARTICULO 3°.- DECLARENSE inhabiles administrativos, en consecuencia, los dias comprendidos en el periodo
de Receso dispuesto por el articulo primero a los fines del céomputo de los términos procesales, sin perjuicio de la
validez de los actos que pudieran ejecutarse o cumplirse por la administracion durante ese periodo.-

ARTICULO 4°.- Sin perjuicio de lo indicado en el articulo precedente, queda garantizado el ejercicio de las
facultades de contralor del Organismo Fiscal v de los Juzgados de Faltas Municipales durante el mencionado
periodo. Los plazos para la contestacion de requerimientos. citaciones y/o actuaciones administrativas notificadas
durante el periodo a que se refiere el articulo primero del presente. comenzaran a correr a partir del primer dia habil
administrativo inmediato siguiente a la finalizacién del periodo de feria de que se trate.

El Director General de Rentas, asi como también los Jueces de Faltas Municipales, mediante Resolucion fundada,
podran habilitar dias v horas para la realizacion de determinados actos o tramites, en los casos en que la demora
afecte a los intereses del fisco.

Las disposiciones de la presente norma no alteran los deberes formales y materiales de presentacion de
Declaraciones Juradas y Pagos de los distintos Tributos previstos en el Cadigo Tributario Municipal.

ARTICULO 5°.- EXCEPTUASE de lo dispuesto en el Articulo 2°, al personal que resulte necesario afectar a la
prestacion de servicios esenciales y a guardias minimas para el cumplimiento de las tareas consideradas
indispensables e impostergables; incluyéndose a los Juzgados de Faltas N°1 y N°2, autorizandose al Titular del
organismo del que dependen para que. mediante los respectivos actos administrativos, proceda a la suspension de
las licencias hasta la finalizacién de dichas tareas.

ARTICULO 6°.- ESTABLECESE que el personal pendiente de otorgamiento o goce de Licencia Anual Ordinaria
por haber sido debidamente denegada o suspendida total o parcialmente por razones de servicios sin excepcion, hara
uso primero de la mas antigua y adicionara en forma inmediata la siguiente.-

ARTICULO 7°.- DISPONESE que idéntico beneficio establecido en el Articulo 1° les correspondera a los
Beneficiarios del Programa Catamarca Ciudad Trabaja. Beneficiarios del Programa Concientizadores Ambientales,
Beneficiarios del Régimen de Incentivo Artistico, Beneficiarios del Programa Entrenamiento Tecnoldgico.
Beneficiarios del Programa Promotores de la Movilidad Urbana Sustentable, Beneficiarios del Programa Practicas
Rentadas y Contratados bajo Locacién de Obra, por un plazo de catorce (14) dias corridos.-

ARTICULO 8°.- DURANTE ¢l periodo de receso. el horario a cumplir por el personal de la Administracién
Municipal sera exclusivamente en turno MATUTINO, con excepcion de las areas mencionadas en el Articulo
Cuarto en la que los Titulares de los organismos articularan los horarios a fin de asegurar la adecuada cobertura de
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dichos servicios esenciales.

ARTICULO 9°.- DISPONESE que, durante el periodo de receso. los titulares de los organismos integrantes del
Ejecutivo Municipal. deberdn abstenerse de instrumentar horarios que den como resultado una menor carga horaria
a la establecida.

ARTICULO 10°.- COMUNIQUESE, Publiquese, Dese al Registro Municipal v Archivese.
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