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CATAMARCACIUDAD

Municipalidad de San Fernando del Valle de Catamarca
2024

Decreto

Nimero: DECTO-2024-2112-E-MUNICAT-INT

SAN FERNANDO DEL VALLE DE CATAMARCA, CATAMARCA
Miércoles 11 de Diciembre de 2024

Referencia: ESTRUCTURA ORGANICA DEL DEPARTAMENTO EJECUTIVO MUNICIPAL- ORDENANZA
N° 8736/24.

VISTO:

La Ordenanza N° 8736, sancionada por el Concejo Deliberante de la ciudad de San Fernando del Valle de
Catamarca el dia 21 de Noviembre de 2024, promulgada por Decreto INT N® 2100 de fecha 10 diciembre de 2024;

y

CONSIDERANDO:

Que, en virtud de los mstrumentos de referencia, se aprueba la estructura organica del Departamento Ejecutivo
Mumicipal y sus Secretarias, de conforrmdad a lo dispuesto por el articulo 71° Apartado Décimo v 102° Parrafo
Primero de la Carta Orgamica Municipal, que facultan al Intendente Mumicipal a establecer la estructura y
organizacién del Departamento Ejecutivo con sus correspondientes manuales de misiones y funciones hasta el nivel
de Secretarias.

Que, los sistemas propuestos, se encuentran alineados a los desafios v metas planteados por el gobierno municipal
para dar continwidad a la gestion, garantizando el funcionamiento operativo de todas las areas que conforman la
planta del municipio.

Que, la eficiencia y el control de la administracién y organizacién estatal, son criterios guias irrenunciables para el
desenvolvimiento de la tarea publica y los parametros que han determinado el establecimuento de las estructuras

propuestas.
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Que, la Carta Organica Municipal en su articulo 102° Parrafo Segundo, faculfa al Intendente Municipal a establecer

las estructuras inferiores de las Secretarias, con sus respectivos manuales de misiones y funciones, las que deberan
ser aprobadas por Decreto Acuerdo, siguiendo criterios de racionalidad, eficiencia y participacién.
Por ello;

EL INTENDENTE MUNICIPAL
EN ACUERDO DE SECRETARIOS

DECRETA:

ARTICULO 1°.- APRUEBASE a partir del dia de la fecha, la estructura organica del Departamento Ejecutivo de
la Municipalidad de San Fernando del Valle de Catamarca, que se detalla en los Anexos I y II, que son parte
integrante del presente Decreto.

ARTICULO 2°.- DISPONESE que los organigramas de planta funcional emitidos hasta la fecha a efectos de

organizar los departamentos, divisiones y demas areas mternas de las Secretarias, conservaran su vigencia, en tanto
no resulten reemplazados por nuevos nstrumentos sancionados a 1dénticos fines.

ARTICULO 3°.- DEJASE sin efecto a los Decretos INT N° 354/22, N® 1279/22, N° 1918/22, N® 613/23, N°
1424/24, N° 1528/24; y a toda otra norma que se oponga a lo dispuesto en el presente mstrumento.

ARTICULO 4°.- AUTORIZASE a la Secretaria de Hacienda para que, a través del drgano contable respectivo,

proceda a efectuar las modificaciones presupuestarias necesarias para el cumplimiento de lo dispuesto en el presente
instrumento.

ARTICULO 5°- COMUNIQUESE, publiquese, dése al Registro Municipal y archivese.
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ANEXO 1

ESTRUCTURA ORGANICA DE INTENDENCIA MUNICIPAL

SECRETARIA DIRECCION GEMERAL DIRECCION ADMINISTRACION
SECRETARIA CEREMOMIAL ¥
PRIVADA PROTOCOLO
INTENDENCIA FISCALIA ASUNTOS SUB DIRECCION
MUNICIPAL JURIDICOS DE ASUNTOS
JURIDICOS
CAJA DE
CREDITO
MUNICIPAL
ESCRIBANIA
MUNICIPAL
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ESTRUCTURA4 ORGANICA DE .4 SECRETARL4 DE GABINETE ¥ MODERNIZACION

SECRETARIA DIRECCION GENERAL DIRECCION ADMINISTRACION
PRENSA RADIO MUNICIPAL
COMUNICACION Y COMUNICACION
CONTENIDOS TERRITORIAL
LEGAL, TECNICA Y ASUNTOS
DESPACHO JURIDICOS
SISTEMAS E INNOVACION
PUBLICA
GABINETE ¥ MODERNIZACION E
MODERNIZACION INNOVACION L
INFRAESTRUCTURA
TECNOLOGICA
|
PLANIFICACION ESTADISTICA Y DATOS
ESTRATEGICA Y ABIERTOS
GOBIERNO ABIERTO
VINCULACION Y
PROGRAMAS EDUCATIVOS
NODO
TECNOLOGICO
GESTION Y DESARROLLO
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ESTRUCTURA ORGANICA DE L4 SECRETARI4 DE HACIENDA
SECRETARIA DIRECCION GENERAL DIRECCION | ADMINISTRACION
- CONTRATACIONES DE
CONTADURIA OBRAS Y SERVICIOS
pliBLICOS
COMPRAS Y
CONTRATACIONES
- GESTION DE
AUDITORIA DE COMPRAS
LIQUIDACION DE GESTION
HABERES
| HACIENDA I DESPACHO
PRESUPUESTO ¥
PROGRAMACION
FINANCIERA
RECAUDACION
RENTAS
FISCALIZACION
I - -
| TESORERIA ADMINISTRACION
FINANCIERA
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ANEXOIT
MISIONES ¥ FUNCIONES DE INTENDENCI4A MUNICIPAL

1. SECRETARIA4 DE FISCALF4 MUNICIPAL:

MISTONES:

+ Defender el patrimonio de la Municipalidad y velar por la legalidad y legitimudad de los actos de la
admimstracion (Carta Organica Mumicipal Art. 72), es el organo de asesoramiento juridico del Departamento
Ejecutivo (conf. Art. 1¥ Ordenanza N° 2788/94).

FUNCIONES:

* Actuar como organo jerarquico de los abogados de la Adnunistracion Municipal que tengan la defensa del
Municipio en cualquier instancia judicial.

+ Ejercer la funcién de contralor de la legalidad y legitinidad de los actos de la Administracién Municipal,
debiendo dictaminar sobre los mismos con los alcances que establezca la reglamentacion.

+ Representar a la Municipalidad ante los Tribunales de Justicia.

* Recurrir toda ordenanza, reglamento, decreto o resolucion contraria o violatoria de la Carta Organica o a los
mntereses patrimomales y derechos de la Mumcrpalidad.

» Tomar intervencion en todos los procesos que se formen ante el Tribunal de Cuentas de la Provincia donde la
Municipalidad sea parte (conf. Carta Organica Municipal Art. 73° v 74° y Ordenanza N° 2788/94 - art. 1 al
17).

1.a) DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS:

MISIONES:
* Ejercer la sustitucion legal del Fiscal Municipal.
FUNCIONES:

* Fjercer la defensa en juicio del patrimonio del Estado Mumicipal, salvo en los casos en que la misma sea
asunuda por el Fiscal Municipal (conf. Ordenanza N° 2788/94 -art. 18 al 21).

1.a.a) SUBDIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS:
MISTONES:

* Secundar al Director de Asuntos Juridicos en sus funciones, y reemplazar al Fiscal Municipal (en defecto del
Director de A. I., mediante resolucidn expresa).

FUNCIONES:

+ Colaborar con el Director de Asuntos Juridicos en la planificacién y supervisién del trabajo de los abogados
asesores, asi como en la organizacién, sistematizacidn y difusién de la jurisprudencia administrativa.

* Asistir al Director en el control técnico del Cuerpo de Abogados, coordinar la labor de sus integrantes.

+ Planificar v supervisar el trabajo de los integrantes del Cuerpo de Abogados Procuradores.
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Convocar reumiones plenarias a los abogados de la Fiscalia Municipal v del Cuerpo de Abogados

Procuradores para el fratanuento de asuntos que requieran debates de tal naturaleza.

Orgamizar el registro de dictamenes y su publicidad a los efectos de sistematizar la junsprudencia

admimistrativa.

« Organizar una biblioteca juridica con personal técnico especializado, proponer y supervisar la adquisicion de
material bibliografico necesario.

* Amalizar y estudiar la legislacion vigente en el ambito municipal para sugerir las modificaciones pertinentes.

* Reunir, analizar y sistematizar la legislacion municipal.

* Proveer informacion de la legislacion y jurisprudencia municipal y orgamzar el servicio de consulta al
publico en general.

» Llevar carpetas especiales de cada uno de los juicios en que intervengan los miembros de la Fiscalia
Muaucipal a cuyos efectos debera requernir copias de demandas, escritos, sentencias, etc.

* Expedir copia de los dictamenes que le sean solicitadas, previa autorizacion del Fiscal Municipal. Sera

obligatoria la expedicion de dicha copia, cuando éstas sean solicitadas por el Concejo Deliberante y/o

cualquiera de sus nuembros.

2._DIRECCION GENERAL DE SECRETARL4 PRIVADA:
MISTIONES:

* Asistir directamente al titular del Departamento Ejecutivo Municipal, como asi también plamficar v ejecutar
la difusion de la mformacion a la poblacion sobre las acciones de gobiemo.

FUNCIONES:

*+ Agpstir al Sr. Intendente en las comunicaciones oficiales.

* Receptar y responder la documentacion y correspondencia del Departamento Ejecutivo Municipal.

* Comumnicar al Intendente todos los asuntos ingresados al Departamento Ejecutivo Municipal.

* Coordinar y organizar la agenda de audiencias que deba cumplimentar el Sr. Intendente.

* Coordmnar con el personal de Mesa de Entradas la recepcion de personas a entrevistarse con el Sr. Intendente.

2.a) ADMINISTRACION DE CEREMONIAL ¥ PROTOCOLO:
MISIONES:

« Asistir al Sr. Intendente Municipal y funcionarios que conforman el Departamento Ejecutivo, en aspectos
protocolares, de ceremomnual, escoltandolos, gmandolos y peniendo en practica los valores de la gestion.

* Establecer los principios protocolares y aplicar los procedimientos necesarios para la adecuada planificacion,
organizacion e implementacion de cualquier acto mstitucional o ceremoma que se lleve a cabo en el
Municipio.

* Asesorar, coordinar, acompaiiar y/o supervisar todos los actos y ceremomias que se realicen tanto fuera como
dentro del Municipio en que participe el Sr. Intendente.

FUNCIONES:

* Llevar a cabo el cumplimento de la Ordenanza N° 2646/93 y sus modificatonias, Disposiciones,
Reglamentos, Resoluciones, Normativas y Procedimientos vigentes en materia ceremonial y protocolar.
« Establecer forma, modo y procedimiento de actuacién del personal dependiente de la Direccidn.
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* Coordinar y supervisar periodicamente las actividades operativas y admimstrativas dispuestas.

* Coordimmar y elaborar de manera conjunta planes de accion correspondientes con cada una de las areas
mvolucradas en la actividad protocolar del Mumicipio (Secretarias, Directores, Adnumistradores, efc.)

* Elaborar ordenamientos, precedencias y todo procedimiento protocolar que esté a cargo del Municipio.

* Coordinar y orgamzar las actividades necesarias para el cumplimiento de los lineanuentos protocolares,
fijando criterios conmmes con ofros organismos de orden publico y privado.

* Tomar conocinuento de los documentos recibidos y expedirse sobre los mismos en la brevedad posible,
conforme a los tiempos establecidos para cada tema.

* Gestionar cursos, capacitaciones, para mejorar las competencias y desempefio.

* Coordinar v gestionar en forma conjunta con el area encargada de Prensa y Difusion del Mumicipio, los
recursos para todas las actividades a realizarse (fotos, videos, discursos, entre otros).

* Gestionar la compra de insumos, materiales y equipamiento necesarios para el normal funcionamiento y
desarrollo de las actividades que lleva a cabo la Direccion.

* Preparar v extender invitaciones para los actos oficiales organizados por el Departamento Ejecutivo
Municipal.

* Promover, disefiar y construir eventos inclusivos y accesibles que permitan a todas las personas,
mdependientemente de su condicion, concurrir y disfrutar del nusmo.

* Introducir pequefias acciones sostenibles dentro de la organizacion de los eventos, cada vez es mas necesario,
incluyendo aspectos que ayuden al cuidado del entorno y el medio ambiente.

* Resaltar y proteger ante todo la figura del Sr. Intendente.

3. DIRECCION DE ESCRIBANTA MUNICIPAL:

MISTONES:

* Intervenur en actos o contratos juridicos notariales en que sea parte el Municipio, y en las transmisiones de
mmuebles municipales a personas de escasos recursos economicos.

FUNCIONES:

*+ Llevar el Protocolo Notarial Municipal, conforme las formalidades de las disposiciones que rigen la materia
para el resto de los escribanos provinciales.

* Depositar el Libro de Actas y Juramentos, el Registro de Declaraciones de Bienes Patrimoniales y toda otra
documentacion pertinente.

MISIONES ¥ FUNCIONES DE L4 SECRETARI4 DE GOBIERNO ¥ COORDINACION

1. SUBSECRETARI4 DE DEPORTE ¥ JUVENTUD:

MISIONES:

* Disefiar, coordinar e impulsar politicas tendientes al fomento del deporte y la recreacion como actividad
esencial en el desarrollo del ser humano.

* Buscar la integracion de los ciudadanos de la Capital, con los espacios publicos y privados destinados a tal
fin v las multiples actividades a impartirse en los mismos.

* Del nusmo modo, haciendo especial foco en los jovenes, propiciar ademas de lo relacionado al deporte y la
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recreacion, el desarrollo de su potencial académico y de formacion ocupacional.
FUNCIONES:

» Fiscalizar, supervisar e intervenir en la ejecucion de las tareas de las Direcciones y Adminisiraciones
dependientes de esta Subsecretaria.

* Coordinar y articular las politicas inherentes a las funciones de las dependencias ejecutoras de esta
Subsecretaria, con otros orgamismos municipales, provinciales, nacionales e infernacionales, publicos y
privados.

*+ Gestionar obras necesarias para el desarrollo del deporte en entidades piiblicas v privadas.

* Evalvar y controlar el cumplimiento de los planes, proyectos y programas, fiscalizando el destino y la
aplicacion de los recursos asignados.

1.a) DIRECCCION DE DEPORTE SOCIAL ¥ AMATEUR:

MISIONES:

* Planificar la practica del deporte y la recreacion, haciendo foco en la salud fisica y mental de los actores de la
comunidad, como asi también en la vinculacion de estos con los espacios publicos destinados a tal fin.

FUNCIONES:

* Proponer y promover proyectos y programas relacionados con el fomento y desarrollo del deporte, aportando
los recursos necesarios para la ejecucidn del mismo.

* Organizar, coordinar y contribuir con torneos y competencias, de iniciacién deportiva escolar, social y
amateur.

+ Impulsar actividades deportivas v de recreacién para contribuir a la salud fisica v mental de todos los
mtegrantes de la comunidad.

+ Articular las politicas inherentes a la juventud con otros organismos locales, nacionales, piiblicos y privados.

» Impulsar politicas que busquen la integracion social de los jovenes, a fravés del abordaje, contencion y
estimulo de la participacion de los musmos en las distintas esferas de la vida.

* Propiciar la orgamzaciéon de estructuras deportivas para lograr una mejor mfegracion comunitaria,
promoviendo la actividad a miveles interbarriales, inferdepartamentales, provinciales, nacionales e
mternacionales.

* Coordinar con los organismos piiblicos y privados los programas de capacitacién y competencias deportivas.

* Organizar y promocionar actividades deportivas no federadas.

+ Implementar las medidas necesarias tendientes a lograr el control médico sanitario de todos los deportistas.

*+ Realizar relevamientos de instalaciones y actividades deportivas.

1.b) DIRECCION GENERAL DE DEPORTE FEDERADO, ALTO RENDIMIENTO ¥ CAPACITACION:

MISIONES:

+ Planificar e impulsar politicas y actividades que propicien el apoyo en términos técnicos y econdmicos a
deportistas federados e instifuciones deportivas para el desarrollo y la optimizacion tanto del rendimiento
deportivo y como el de sus funciones.
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FUNCIONES:

* Apoyar técnica y econdmicamente a deportistas federados para poder cubrir gastos de alimentacion,
mdumentaria deportiva y viajes, enfre otros; con la infencién de generar mejoras en su desarrollo y calidad
deportiva, a nivel grupal e individual.

*+ Gestionar, administrar y proveer a las entidades deportivas piblicas y privadas de los equipamientos,
accesorios e insumos necesarios para el desarrollo del deporte de alto rendinuento y para la realizacion de
actividades deportivas que apunten a ello.

+ Gestionar, coordinar v admunistrar el Programa de Promocion de la Salud ¥ Medicina Deportiva, teniendo
dos objetivos primordiales:

- El hallazgo de enfermedades, patologias o defectos que una vez corregidos o tratados significaran una realizacidn
de actividad deportiva con mayor confort y/o mayor posibilidad de rendimiento.

— Disminucién al maximo de la posibilidad de lesiones. El mismo estara destinado a deportistas federados mayores
de 13 aflos, que representen a la provincia o proyecten representacion en eventos regionales, nacionales e
internacionales.

- Crear el Programa de Becas de Estudio Universitario para Deportistas Federados coordinado y gestionado con las
instituciones educativas de nivel superior en el ambito de la Capital.

- Fomentar, orientar, asistir y fiscalizar el deporte federado, de competicion y alfo rendinuento.

- Gestionar, coordinar y organizar capacitaciones destinadas a profesores, dirigentes, técnicos, arbitros, jueces,
voluntarios y demés personal vinculado a las distintas disciplinas deportivas.

- Orgamzar y promocionar actividades deportivas federadas.

1.c) DIRECCION GENERAL DE POLITICAS JUVENILES:

MISIONES:

* Disefiar, coordinar e implementar programas, proyectos y actividades dirigidas a los jovenes de la ciudad de
San Fernando del Valle de Catamarca, orientadas al desarrollo recreativo, académico y ocupacional.

FUNCIONES:

* Generar disposifivos para obtener indicadores que pernutan conocer las percepciones, necesidades y
problematicas principales de los jovenes.

» Impulsar politicas que busquen la imnfegracién social de los jovenes, a través del abordaje, contencién y
estimulo de la participacién de los mismos en las distintas esferas de la vida.

+ Articular las politicas mherentes a la juventud con otros organismos locales, nacionales e internacionales,
publicos y privados.

*+ Promover proyectos que permitan ofrecer oportunidades de formacidn e insercion laboral para los jévenes
capitalinos, como asi también fomentar la concrecién de emprendimientos propios mediante la busqueda del
desarrollo de sus miciativas.

* Organizar y propiciar certamenes y actividades culturales, educativas y de recreacion, mediante las cuales los
Jjovenes aporten a la construccion identitaria de la ciudad, con el fin de promover el arte, la comunicacion, los
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oficios y el acceso a la tecnologia.

* Generar espacios de participacion y representacion juvenil, como asi también fortalecer los prexistentes, para
que los jovenes puedan canalizar inquietudes, intereses y propuestas, que permutan configurarse como
disparadores para el disefio de las politicas publicas dirigidas a este sector de la sociedad.

* Impulsar, comunicar y promocionar campafias de difusion y/o concientizacion sobre los derechos de los
jovenes con foco en la prevencion y erradicacion de los tipos de violencia que atraviesan las vidas de los
mismos, los derechos sexuales y reproductivos, la participacion politica, la solidaridad y la inclusion.

* Plamificar y desarrollar actrvidades tendientes a fortalecer el vinculo entre los jovenes y los espacios publicos
territoriales, con el objetivo de empoderarlos en el uso y cuidado de los mismos.

1.c.a.) ADMINISTRACION DE POLITICAS ESTUDIANTILES:

MISIONES:
+ Fortalecinuento de las frayectorias formativas y la participacion en la vida institucional de los estudiantes.
FUNCIONES:

* Desarrollo de dispositivos mstitucionales de acompafianuento a los estudiantes para mejorar el mgreso, la
permanencia y el egreso de las carreras.
» Fortalecimiento de la construccion del rol social, politico y cultural del estudiante.

2. DIRECCION GENERAL DE PARTICIPACION CIUDADANA:
MISIONES:

» Plamificar e impulsar proyectos participativos que permutan a los crudadanos mtervenir en los asuntos
publicos y acciones de gobierno, de esta manera promoviendo la politica de desconcentracidn de la gestion
mumicipal y descentralizacion de la ciudad conforme a las directivas del Ejecutivo Municipal.

» Identificar, disefiar, aprobar y/o coordinar, los procesos participativos que permitan definir y mejorar politicas
publicas efectivas, con la intervencidn de las dreas competentes.

* Promover proyectos de participacion ciudadana que tengan por objeto el desarrollo y mejora de buenas
practicas, veluntaniado, cultura civica y acciones que fomenten la reconstruccion de la trama social solidara,
en coordinacion con las dreas competentes.

* Ejecutar diferentes actividades (culturales, deportivas, sociales, educativas, efe.), en las sedes de participacion
vecinal.

« Entender en la elaboracién de las politicas de participacidn ciudadana y ejecucién del presupuesto
participativo por zonas determinadas, dentro del ambito de jurisdiccion de la ciudad de Catamarea.

FUNCIONES:

* Defimir los lineamientos generales para la elaboracion de politicas plblicas que fortalezcan la cercania y el
contacto directo con los ciudadanos.

+ Entender en los procesos participativos que se entablen entre los ciudadanos y los diferentes actores sociales,
de caracter publico y/o privado, en coordinacion con las areas competentes.

* Promover la implementacion de procesos participativos mnovadores.

* Generar contacto directo con los ciudadanos a fin de poder comunicar y difundir los distintos proyectos,
miciativas y obras impulsadas por el municipio de la capital.
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* Promover herramientas para fortalecer las cercanias con los ciudadanos.

2.a) DIRECCION DE PRESUPUESTO PARTICIPATIVO ¥ GESTION CIUDADANA:

MISIONES:

+ Fortalecer las relaciones enfre el Municipio y los vecinos de la ciudad, a través de mecanismos que
promuevan la participacion de éstos en la toma de decisiones respecto de las obras y politicas necesarias para
sus areas de residencia.

* Ejecutar la Ordenanza de Presupuesto Participativo como mstrumento de planificacion para la
Adnunistracién Municipal, que permuta optunizar el uso de los recursos econdmicos, con el objetivo de
construir una crudad mas justa e 1gualitaria con base en los prineipios de una democracia participativa.

FUNCIONES:

+ Impulsar a los vecinos de la ciudad a mvolucrarse mediante el Presupuesto Participativo en la gestion
mumnicipal, proponiendo para sus zonas de residencia o laborales, las obras que consideren necesarias.

+ Invitar a los vecinos a presentar proyectos que cumplan con los requisitos de la Ordenanza de Presupuesto
Participativo.

+ Convocar a los vecinos de la cindad a participar en las asambleas publicas vecinales que se lleven a cabo por
zonas barriales.

2.b) DIRECCION DE CENTROS VECINALES, SEPAVES ¥ ASOCI4CIONES CIVILES:

MISIONES:

* Descenfralizar el Ejecutivo Mumncipal brindando diferentes servicios en los Se.Pa. Ve.

+ Lograr una oferta de contencion en los diferentes Se Pa. Ve,

* Fomentar la creacién, normalizacién y regulacién de todos los Centros Vecinales y Asociaciones Civiles.
* Generar programas de contencion y asistencia para todas las mstituciones.

FUNCIONES:

* Garantizar el funcionamiento efectivo en su totalidad de los SePa.Ve. (comedores infantiles, CEI, EPL
talleres y demas actividades).

+ Actualizar constantemente el registro finico de nuestras asociaciones.

* Asesorar y asistir a todas las instituciones de nuestra ciudad logrando asi un funcionamiento correcto de las
mismas.

* Manteninuento de todos los espacios fisicos dependientes de la Direceion.

3. DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS:
MISIONES:

* Dingir la administracion de los recursos humanos dependientes de la Municipalidad, enmarcada en las
disposiciones del Estatuto para Obreros y Empleados Municipales y politicas generales de Intendencia.
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FUNCIONES:

» Atender las relaciones del Mumnicipio con su personal, haciendo cumplir los derechos que a éstos les otorga el
Estatuto y elevar las actuaciones a la superioridad, con opmén fimdada cuando supere las facultades de esta
Direccion General.

+ Asesorar a los funcionarios de las restantes dependencias sobre los derechos, obligaciones y politicas que
dicte la Intendencia respecto de los empleados mwumicipales para lograr un accionar arménico en las
relaciones laborales.

* Recibir mensualmente toda la informacion referente a novedades de asistencia, puntualidad v licencias del
personal municipal dependiente de las diferentes areas.

» Implementar las medidas necesarias para lograr una adecuada distribucion del personal.

*» Establecer los mecanismos necesarios para una correcta liquidacion de haberes del personal.

4. DIRECCION DE COORDINACION:
MISIONES:

+ Asistir al Secretario de Gobierno y Coordinacién para optimizar el funcionandento y organizacién de la
estructura organica del Departamento Ejecutivo Municipal.

+ Vincularse con las distintas dreas del Departamento Ejecutivo Municipal a fin de recabar mformacién
relevante para comunicar a los vecinos acerca de los objetivos y acciones que realiza el Municipio.

* Entender en la relacion del Departamento Ejecutivo Municipal con el Honorable Concejo Deliberante.

* Coordinar las acciones de las distintas areas del Ejecutivo y consolidar la informacion mterna y externa que
se tramite por ellas.

* Prestar asistencia y fomentar la promoci6n social de instifuciones, personas y sociedad civil en su conjunto.

FUNCIONES:

+ Asistir y asesorar al Sr. Secretario de Gobiemno y Coordinacion en todo lo relativo a la coordinacién y
articulacion de las areas municipales, supervisando el correcto v agil complimiento de las funciones y tareas
asignadas a cada uno de ellas, como asi también las politicas y estrategias emanadas del Departamento
Ejecutivo Municipal.

* Coordinar la obtencion, el analisis y la sistematizacion de la informacion para el disefio de las politicas
publicas municipales.

+ Intervenir en cualquier otra actividad o tarea relacionada con el drea de su competencia y toda aquella materia
que le sea asignada especificamente.

5. DIRECCION DE ARTICULACION TERRITORIAL:

MISIONES:

» Disefio y propuesta de estrategias y proyectos de orgamizacion, integracion y desarrollo territorial.
» Disefio de instrumentos y metodologias de plamificacion.

FUNCIONES:

+ Elaboracién de los documentos técnicos necesarios para la implementacién y difusién de las politicas,
estrategias, planes, programas y proyectos territoriales de mfraestructura y equipamiento.
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* Coordinacion con los distintos equipos técnicos para la elaboracion de planes y proyectos.
+ Elaboracién de un sistema de informacién, vinculacion y asistencia técnica para el desarrollo territorial.

6. DIRECCION DE MOVILIDAD URBANA SUSTENTABLE:
MISIONES:

* Contribuir a la proteccion del medio ambiente, desalentando el consumo de combustibles fosiles, en vistas a
reducir la congestion vehicular de la cindad y promover un estilo de vida saludable.

* Crear consciencia, promover e implementar en el ambito de la ciudad de San Femando del Valle de
Catamarca, el uso de sistemas de transporte ecoldgicos perdurables.

*+ Coordinar la planificacion urbana de la ciudad desde la dptica del transporte ecoldgico quitando barreras para
su uso v fomentando la interconexion urbana a través de la movilidad sustentable.

+ Fomentar el uso de medios de transporte que se sirvan de energias alternativas.

FUNCIONES:

* Implementar mecanismos de participacion ciudadana de promocion y concientizacion sobre los medios de
transporte alternativos, seguridad vial y respeto por los usuarios.

+ Coordinar con el ejecutivo municipal, el gobierno provincial v nacional, politicas tendientes a mncentivar el
uso e mmplementacion de herranuentas de movilidad sustentable en la ciudad de San Fernando del Valle de
Catamarca, ya sea a través de estimulos a los usuarios, planificacién de redes viales, mtegracion del espacio
urbano, promocién industrial para empresas de movilidad sustentable, etc.

* Orgamzar en coordmacion con la Direccion de Transito, la planificacion de circulacion vial en los espacios
de uso prioritario para los medios de transporte alternativos, garantizando la infraestructura de seguridad vial
acorde.

* Implementar sistemas de movilidad sustentable que garanticen el acceso de la poblacion a medios de
transporte ecoldgicos integrados en el sistema de movilidad wrbana.

7. ADMINISTRACION DE ATENCION AL VECINO:
MISIONES:

* Construir una cultura de Atencion Ciudadana en la Admimstracion Munieipal, creando conciencia entre la
ciudadania de que el gobierno municipal es una instancia de servicio, comprometida en la busqueda de
soluciones a las demandas y necesidades de las y los capitalinos y/o visitantes.

+ Desarrollar, promover y fomentar una relacién de confianza entre los representantes del gobierno municipal y
la cindadania, generando vy fortaleciendo canales de comunicacion con el fin de orientar e informar respecto a
como gestionar sus tramites, servicios y reclamos de manera personalizada, 4gil e inmediata; y resolver sus
tramites cuando sea posible.

+ Presentar nociones basicas sobre el modelo de gobierno electrénico v gestion digital.

* Presentar instrumentos de comunicacion (inferna y externa), que permitan mejorar el sistema de atencion.

* Crear herramientas de medicién de servicios de calidad de cara al ciudadano y, medicion de calidad de
gestion del municipio.

* Proponer la creacion de oficmas de atencion al vecino en cada SePa.Ve del territorio municipal con el
objetivo de acercarse al vecino y proponer estrategias de participacién vecinal, brindando toda la informacion
y servicio que solicite.
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FUNCIONES:

* Generar y facilitar puntos de atencién con el vecino donde pueda canalizar todo tipo de mquietudes y
procurar la resolucidén de solicitudes.

Lograr la simplificacion del contacto con los ciudadanos para la resolucion de problemas y/o solicitudes.
Coordinar el trabajo, funciones y capacidad de respuesta al vecino de otras areas u organmismos mtervinientes.
Administrar los servicios de atencidn personal, digital y telefénica provistos por la Municipalidad.
Direccionar los reclamos, denuncias, quejas, solicitudes, consultas y tramites recibidos hacia las distintas
dependencias mumicipales a cargo de la prestacion del servicio.

Entender en la recepcion, seguimiento, derivacion y respuesta al vecino en la resolucién de sus reclamos,
denuncias, quejas y solicitudes.

Disefiar, organizar, implementar y confrolar sistemas, mecanismos v modelos de gestion que optimicen la
calidad de los servicios brindados por el Municipio.

Desarrollar v coordinar un sistema descentralizado de atencidn al ciudadano que permita la realizacién de
tramites y gestiones de servicios municipales.

Registrar de forma digital todos los reclamos, denuncias, quejas y solicitudes realizados por los ciudadanos.

Generar informes y evaluaciones periodicas de los servicios prestados por otros organismos como respuestas
a las solicitudes direccionadas por el area.

8. ADMINISTRACION DE DERECHOS HUMANOS:

MISIONES:

+ Acompafiar v brindar asesoramiento a los ciudadanos sobre el conocimiento de sus derechos y las acciones
que se pueden ejecutar para promover el acceso a la justicia, para todas aquellas personas que se encuentren
en sifuacién de vulnerabilidad.

Asistir al Sr. Intendente en toda relacion con los diversos poderes del Estado, en el ambito de la proteccién de
Derechos Humanos.

Elaborar planes y programas especificos de proteccidn de Derechos Humanos tanto individuales como
colectivos, y fiscalizar su ejecucién.

Realizar segmmiento de todas aquellas sifuaciones que impliquen un conflicto social trascendente para la
comumdad en los cuales mnfervenga el area.

Disefiar e implementar programas y proyectos que tiendan a garantizar y preservar la plena proteccion de los
Derechos Humanos y las politicas de Memoria, Verdad y Justicia.

Coordimnar acciones y planificaciones entre Municipio, Provineia y Nacion, asi como también con todas
aquellas organizaciones sociales que actian en la investigacidn, prevencion, promocion y contencion en
cuestiones atmentes a Derechos Humanos.

FUNCIONES:

Asesorar v brindar contencion a las personas que se encuentren en situacion de vulnerabilidad.

Desarrollar en coordinacion con las entidades competentes acciones que tiendan a consolidar vna cultura de
derechos humanos.

Brindar asistencia social, legal y apoyo a la poblacion LGTBIQ+.
Intervenir en actividades de comunicacion publica tendientes a la proteccion de derechos humanos.

Coordinar planes y registros vinculados a la tematica sobre derechos humanos existentes o que vayan a ser
creados por la administracién.
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9. ADMINISTR ACION DE CONSEJOS MULTISECTORALES:

MISIONES:

* Asesorar, implementar, ejecutar, coordinar acciones y politicas sociales entre los distintos organos del
Ejecutrtvo Municipal, Provincial, Nacional y orgamizaciones de la Sociedad Civil, que actian en la
mvestigacion, prevencion, promocion y contencion en asuntos mherentes a los Derechos Humanos.

* Ser un organo de referencia en el ambito de la Mumicipalidad de San Fernando del Valle de Catamarca, en la
mvestigacion, prevencion, promocién y contencion de los Derechos Humanos, con incidencia en la toma de
decisiones en relacion a la mvestigacion, disefio, ejecucion, evaluacion y monitoreo de politicas sociales.

FUNCIONES:

Promover la aplicacion y el cumplimiento de la Declaracion de los Derechos Humanos por Asamblea

General de las Naciones Unidas en Paris el 10 de diciembre de 1948 y la adhesion a las diferentes

constifuciones tanto nacional como provineial.

Adnumistrar los Consejos Municipales como espacios de articulacion, mvestigacion, plamificacion y

ejecucion de politicas sociales conformados por las distintas areas del Ejecutivo Municipal, Provincial,

Nacional y orgamizaciones locales de la sociedad civil.

+ Fortalecer mstituciones y organismos que aborden tematicas inherentes a los derechos humanos.

* Crear Mesas Multisectoriales a fin de disefiar, proponer y evaluar politicas sociales.

* Asesorar, gestionar, arficular y contener a personas, fanulias y grupos comumutarios, que se encuentren en
situacion de vulnerabilidad social, optimizando los recursos.

* Crear un observatorio local que establezca datos estadisticos especificos vy confiables de la realidad en
relaci6n al abordaje de las familias, grupos y comunidades.

* Disefiar e implementar herramuentas que faciliten la coordmnacion de las acciones y politicas sociales

generadas por los diferentes actores que conforman las mesas multisectoriales de los Consejos Mumicipales.

MISIONES ¥ FUNCIONES DE 1.4 SECRETARI4 DE GABINETE ¥ MODERNIZACION

1. DIRECCION GENERAL DE PRENSA-

MISIONES:

* Coordinar la cobertura periodistica de todas las actividades oficiales del mumcipio y difundir acciones,
medidas y politicas municipales a los medios de prensa de la ciudad. Asistir en la comunicacion mterna entre
autoridades y trabajadores municipales.

FUNCIONES:
* Asistir en la comunicacion interna entre autoridades y trabajadores municipales.

1.a) ADMINISTRACION DE R4ADIO MUNICIPAL:

MISIONES:

* Observar el funcionamiento y los contenidos de la emisora radial oficial del munieipio, contemplando el
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aspecto técnico, periodistico y del personal. Realiza auditorias de mterés para el municipio.

* Propender a una emisora radial actual, democratica y pertinente, combinando informacion, formacién y
enfretemimuento de manera mteractiva, que actia sobre el entorno, buscando -en todo momento- un contacto
directo con la sociedad.

* Contribuir con la difusion de la cultura educativa social y constifuir un espacio de commumicacion de las
mquietudes de la comumidad, que propicia el analisis v el debate de las diversas problematicas.

FUNCIONES:

* Producir programas educativos, culturales, recreativos, cientificos y tecnologicos.
+ Difindir mformaciones sobre las actividades del municipio capitalino, centros vecinales e instituciones de
civiles, sociales y educatrvas del municipio capitalino.

2. DIRECCION GENERAL DE COMUNICACION ¥ CONTENIDOS:

MISIONES:

* Definir la estrategia general de contenidos de comumicacion para la difusion de campafias y acciones de
gobiemno.

* Elaborar el disefio, la produccion y la implementacion de piezas audiovisuales y piezas graficas que den
cuenta de las acciones, planes y programas desarrollados por el Municipio.

* Delinear el contenido de las campafias, que se proyectan por los distintos canales y soportes de comunicacion
para la difusion de actos de gobierno v servicios a la comunidad.

+ Fortalecer la relacién con los ciudadanos y efectuar el seguimiento de la opinién publica a fin de optimizar el
disefio y 1a implementacion de las politicas pablicas.

FUNCIONES:

* Plamficar, disefiar, implementar y/o supervisar la comunicacion de la Municipalidad de San Fernando del
Valle de Catamarca, que contempla todas las acciones de gobierno y sus funcionarios, asi como también
todas las herramuentas, canales y soportes de comunicacion existentes y por desarrollarse.

* Planificar, disefiar, proponer y ejecutar las politicas y estrategias de informacion, contenido y comunicacién
de los actos de gobierno y servicios a la comunidad del Gobierno de la Municipalidad de San Fernando del
Valle de Catamarca. Coordinar y/o ejecutar la implementacion de la publicidad digital de Municipalidad a
través de cualquier plataforma, canal y/o herramienta existente o que en el futuro se implemente.

* Adnmumistracion y gestion de imprenta municipal dando soporte papel a las distintas areas municipales.

* Definur los lineamientos para la creacion de las marcas de las areas del Gobierno de la Municipalidad.

* Investigar v analizar las demandas e infereses de los ciudadanos para mejorar el diseflo de las politicas
publicas.

2.a) ADMINISTRACION DE COMUNICACION TERRITORIAL:

MISIONES:

* DPlanificar, disefiar y ejecutar las politicas y estrategias de promocion, contenido y comunicacion de los actos
de gobierno y servicios a la comunidad del Gobierno de la Municipalidad de San Fernando del Valle de
Catamarca.

* Gestionar, articular y coordinar los eventos y acciones territoriales de comumcacion de gobiemno en los

B.M. N°107/2024 - Publicacion Especial —Decreto N° 2112/24
Decretos Digitalizados disponibles en: https://www.catamarcaciudad.gob.ar/digestodigestomunicipal-prueba-php/




CATAMARCACIUDAD

3
%
=
°
=
&
Q@
g
J

BOLETIN MUNICIPAL
' N° 107/2024

- -~
Catamarca I
Latamarea ~ )

»

diferentes ambitos y sectores de la cindad.

FUNCIONES:

+ Coordinar los eventos y actividades que se desarrollen en cualquier barrio o punto de la ciudad, buscando la
ejecucion ordenada, segura y alineada a las acciones y objetivos comunicacionales de las campafias vigentes.
3. DIRECCION GENERAL DE LEGAL, TECNICA ¥ DESPACHO:
MISTONES:

+ Prestar asesoramiento legal y técnico sobre los proyectos de mensaje, de ordenanza, de decreto v de decisién
admumstrativa, proponiendo en su caso textos alternativos con ajuste a las normas juridicas aplicables en
materia de decisiones administrativas.

+ Emitir opinion juridica a solicitud del Sr. Intendente y/o los Secretarios del Departamento Ejecutivo.
FUNCIONES:

* Trabajar en la evaluacion, analisis y estudio de los procedimientos legales, proyectos de Resoluciones,
Decretos, Ordenanzas y Convenios que el Intendente debe suseribir, asi como en los aspectos legales y
técnicos de las distintas areas de gobierno.

* Dingir fodas las funciones del Despacho de Intendencia Municipal, el seguinuento, protocolizacidn,

publicaciéon y archivo de la documentacion admunistrativa, derivando cada franute a las dreas con
responsabilidad primaria, segiin corresponda.

3.a) DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS:

MISIONES:

* Desarrollar e mmplementar manuales de procedimientos mternos para los framites municipales, asi como
formularios de tramites municipales.

+ Establecer pautas tendientes a lograr uniformidad en la confeccion de los Decretos, Resoluciones y demas

actos admunistrativos a ser refrendados por las autoridades del Departamento Ejecutivo Municipal.
FUNCIONES:

*+ Asistir al Director General de Legal, Técnica y Despacho en el cumplimiento de sus misiones y funciones.
4. DIRECCION GENERAL DE MODERNIZACION E INNOVACION:
MISTONES:

+ Contribuir al desarrollo, modernizacién y fortalecimiento institucional del municipio, en general, v de todos
los organismos pertenecientes a la Mumicipalidad, mediante la implementacion de un modelo de gestion por
resultados, que prevea el disefio, la planificacidon, la implementacién, el monitoreo, la evaluacidn v la
coordinacion de politicas publicas, planes y proyectos tendientes a lograr los objetivos previstos por el Plan
de Modernizaci6n Municipal.
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FUNCIONES:

» Asistir al Secretario de Gabinete y Modernizacion, en la formulacion de politicas e implementacion del
proceso de desarrollo e innovacion tecnologica para la transformacion y modernizacion del munieipio de San
Fernando del Valle de Catamarca.

* Desarrollar y coordmar la implementacién del plan municipal de modernizacion, articulando acciones con
diferentes publicos de mterés.

+ Detectar la necesidad de fortaleciniento institucional, informéatico, v de desarrollo del personal en relacién a
la mplementacién del Gobierno Electronico, en las areas dependientes del Gobierno mumicipal.

* Gestionar los procedimientos administrativos para la contratacion de los servicios de terceros que la direccidn
provee.

* Promover el uso de las Tecnologias de la Informacion y Comunicacién (TIC's) para aumentar la eficiencia y
eficacia de la gestion publica, fortaleciendo la relacion gobierno-ciudadano.

* Proponer las lineas de accion que emanen de la articulacion de las politicas publicas y que deriven en la
modernizacién del Estado.

* Proponer los contenudos y la definicion de polificas y estrategias sobre tecnologias de informacion en sus
aspectos técnicos v econdnicos.

+ Dirigir todo lo relativo a los proyectos de desarrollo, innovacidn, implementacidn, compatibilizacion e
mtegracion de las tecnologias de informacion para los sistemas informaticos troncales y descentralizados en
el ambito de la administracion publica municipal.

» Formular estrategias de optimizacion, tanto en lo referente a los recursos aplicados como al mivel de
prestacion de los sistemas que componen los distintos sectores informaticos, estableciendo normas para el
control técnico, administrativo y de aplicacion de nuevas tecnologias.

+ Promover acciones que posibiliten a todos los cindadanos, el acceso y uso de las herramientas tecnoldgicas
para lograr un aprovechamiento mas eficiente de los servicios brindados.

+ Fomentar la participacion ciudadana y la transparencia de la gestion pblica.

4.a) ADMINISTRACION DE INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA:

MISIONES:

* Gestionar, coordinar y dirigir los recursos tecnoldgicos que componen la infraestructura informatica de la
Municipalidad de San Fernando del Valle de Catamarca, garantizando su buen funcionamiento y facilitando
los mismos para el desarrollo de servicios v productos informéticos de uso interno y externo.

+ Entender en todos los aspectos relativos al desarrollo y mantenimiento de Telecomunicaciones y Redes en el
ambito de la Municipalidad.

* Planificar, mantener y supervisar el correcto funcionamiento de la infraestructura de comunicaciones.

FUNCIONES:

* Defimr, implementar, mantener, actualizar y documentar el modelo de arquitectura de redes de la
Municipalidad de San Fernando del Valle de Catamarca, orientado a asegurar la eficiencia operativa.

+ Resguardar y mantener los activos informaticos disponibles, tanto de hardware como software.

+ Definir la politica y los procedimientos de seguridad informatica de la organizacion

* Disefiar y proponer las estrategias, la arquitectura y la planificacion para el desarrollo, modernizacién y
optimizacion de las redes de conmmicaciones municipales de sus edificios, garantizando el acceso e inclusion
a los servicios digitales.
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* Supervisar las acciones de mantenimiento correctivo y preventivo de toda la infraestructura de redes y
comunicaciones, asegurando su funcionamiento y su optimo desempefio.

4.b) ADMINISTRACION DE SISTEMAS E INNOVACION PUBLICA:
MISIONES:

+ Administrar e implementar las herramientas tecnoldgicas que se consideren oportunas para lograr un estado
eficiente, transparente y moderno.

* Contribuir al desarrollo de una Admunistracion Municipal simple y accesible para los ciudadanos.

* Trazar una nueva logica de frabajo para la admumistracion del mumicipio de San Fernando del WValle de
Catamarca, mntroduciendo i1deas y metodologias, proponiendo un proceso continuo de revision y reforma de
los distintos procedimientos administrativos, utilizando un modelo de trabajo que permuta el mtercambio de
miciativas y buenas practicas.

FUNCIONES:

Crear un ambiente adecuado para el desarrollo de acciones tendientes a la mejora continua de los organismos
publicos, incorporando la perspectiva de los ciudadanos en el disefio y prestacion de servicios.

Desarrollar, adnunistrar v mantener todos los sistemas que considere oportuno para el buen desempefio de la
administracion municipal.

* Supervisar el desarrollo de sistemas propios v de terceros para las aplicaciones de la Municipalidad.

+ Auditar y certificar el desarrollo e implementacion de sistemas de terceros.

* Promover la adopcidn de nuevas herramientas, estandares y tecnologias aplicables en el ambito nmnicipal.

+ Disefiar, implementar v monitorear los programas que propendan a la mejora de los procesos y sistemas de
las distintas areas del gobierno mumnicipal, como asi también aquellos que fomenten la apertura, transparencia,
comunicacion y participacion ciudadana.

5. DIRECCION GENERAL DE NODO TECNOLOGICO:

MISIONES:

+ Promover condiciones de aprendizaje para la generacién de capital humano especializado.

+ Fomentar una red de alianzas institucionales y procurar la creacién y desarrollo de empresas e mstituciones
comprometidas con el conocimiento y la innovacion tecnologica.

+ Construccion de un ecosistema de innovacion para beneficio de los jovenes, alummos, docentes,
emprendedores y su entorno.

FUNCIONES:

Establecer procesos de formacidn de recursos humanos especializados en saberes requeridos por la industria

4.0.

+ Promover la insercién laboral de jovenes v adultos en el sector tecnolégico.

* Promover la vinculacion e integracion de los sectores estatales, académicos, tecnologicos y empresarios de la
region.

* Promover una cultura innovadora y ambiente emprendedor mediante programas de formacion.

* Incentivar el desarrollo de programas formativos y de innovacion desde la tecnologia inclusiva.

+ Impulsar proyectos de transferencia de tecnologia, consultoria y capacitacion para empresas e instifuciones.
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* Promover la creacion e instalacion de empresas con desarrollo de base tecnologica.
* Potenciar la difusion y posicionamiento de actividades.

5.a) ADMINISTRACION DE VINCULACION ¥ PROGRAMAS EDUCATIVOS:
MISIONES:

* Potenciar el desarrollo de competencias digitales y estimular la creatividad, mnovacion, emprendimiento y
participacion en la sociedad sobre conocinuento de base fecnologica.
* Generar una relacion estratégica entre el Nodo tecnoldgico y diferentes actores y sectores sociales.

FUNCIONES:

* Crear una red de alianzas y nuevos ambitos de vinculacion con instituciones y orgamzaciones sociales.

+ Detectar y analizar demandas y necesidades de formacion en diferentes sectores sociales.

» Plamificar cursos, capacitaciones y actividades que respondan a demandas sociales con una perspectiva
mclusiva.

+ Planificar y ejecutar programas tendientes a incentivar la participacién de nifias y mujeres en el sector TIC
(tecnologias de la informacion y comunicacion).

« Incorporar nuevos contenidos que deriven de la implementacién de otros programas.

* Generar espacios de dialogo y participacion social en temas tendientes a la educacion tecnologica.

5.0) ADMINISTRACION DE GESTION ¥ DESARROLLO TECNOLOGICO:
MISIONES:

* Potenciar la inclusion de nifios, jovenes y adultos en el uso de la tecnologia por medio de capacitaciones en
saberes requeridos por la industria 4.0.

* Contribuir al desarrollo del talento vinculado a la economia del conocimuento para lograr inclusion laboral,
mtegracion y desarrollo profesional.

FUNCIONES:

+ Identificar demandas y necesidades de formacién en saberes, conocimiento y aptitudes digitales para mejorar
condiciones de empleabilidad.

* Plamficar y ejecutar cursos y trayectos formativos que respondan a las demandas de perfiles solicitados por el
sector tecnologico.

* Promover la mclusion laboral de jovenes y adultos mediante programas y acciones.

+ Generar actividades y contenidos para potenciar el interés de nifios v adolescentes en los conocimientos de la
mdustria 4.0.

* Promover la mnovacion, el espirttu emprendedor mediante la generacion e implementacion de proyectos
tecnologicos.

6. DIRECCION DE PLANIFICACION ESTRATEGICA ¥ GOBIERNO ABIERTO:
MISIONES:

* Llevar a cabo el desarrollo del Plan Estratégico Integral e impulsar la normativa que lo respalde. Ademas,
coordinar y brindar asesoramiento para la identificacién de metas y proyectos de las diferentes dreas de

B.M. N°107/2024 - Publicacion Especial —Decreto N° 2112/24
Decretos Digitalizados disponibles en: https://www.catamarcaciudad.gob.ar/digestodigestomunicipal-prueba-php/




BOLETIN MUNICIPAL
N° 107/2024

CATAMARCACIUDAD
gobiemo.

» Fortalecer y promover los datos abiertos a partir del impulso de la Infraestructura de Datos Espaciales de la
Capital.

+ Coordinar las tareas relativas a la planificacién estratégica y determinar objetivos estratégicos que permitan
definir el marco para el desarrollo del Plan Estratégico Integral 2030.

+ Impulsar las acciones para la implementacién de planes y proyectos de desarrollo urbano.

* Ennquecer con metodologias, herranuentas e informacion el proceso de generacion de planes operativos
anuales de las areas de gobiemno.

* Brindar apoyo a las definiciones de alto nivel estratégico: vision de largo plazo, ejes de gobierno y metas.

* Impulsar y coordinar el desarrollo de la IDESFVC (Infraestructura de Datos Espaciales), brindando
asesoramiento y capacitaciones cuando se lo requiera.

+ Asesorar en la definicién de metas v proyectos a cada una de las dreas de gobierno.

6.a) ADMINISTRACION DE ESTADISTIC4 ¥ DATOS ABIERTOS:
MISIONES:

* Relevar v procesar mformacion estadistica en los distintos orgamismos, clasificarla de acuerdo a parametros
preestablecidos.

* Cilculo de indicadores, cualitativos y cuantitativos, especificando el contemudo de cada uno de ellos
(informacién del objeto geografico). control de calidad, validacién, actualizacion, responsabilidad de sus
productores.

+ Elaboracién de informes coyunturales en base a datos proporcionados por diferentes organismos aportando
elementos para el diagnédstico y toma de decisiones.

FUNCIONES:

* Generar informes periodicos de los datos estadisticos relevados en el marco de 1a IDECapital (Infraestructura
de Datos Espaciales Capital).
+ Seguimiento del Plan de Metas, control de cumplimiento de gestion, analisis de desvios.

MISTONES ¥ FUNCIONES DE L4 SECRETARIA4 DE HACIEND 4

1. DIRECCION GENERAL DE CONTADURTA:
MISIONES:

*+ Ejercer el control interno de la gestion econdmico financiera de la Hacienda Publica.
* Registrar los actos y operaciones de los que deriven transformaciones o variaciones patrimoniales y/o
presupuestarias, normativizar y asesorar en materia de su competencia.

FUNCIONES:

+ Dictar normas v fijar criterios generales, en el marco de los principios de contabilidad generalmente
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aceptados, v establecer los procedimientos para que la contabilidad gubernamental cumpla con los fines
establecidos en la Ordenanza de Adnunistracién Financiera Municipal v sus normas reglamentarias vigentes.

+ Diseflar y poner en operacion un sistema contable acorde con las técnicas modernas y con arreglo a las
disposiciones legales vigentes, que posibiliten optimizar los andlisis v la calidad de las decisiones del
gobierno.

* Mantener actualizado el plan de cuentas de la contabilidad general del sector piiblico municipal no financiero,
debidamente armonizado con el manual de clasificaciones presupuestarias en vigencia.

* Asesorar y asistir técnicamente a todas las entidades del sector publico municipal, en la implementacién de
las normas y metodologias que prescriba.

+ Llevar la contabilidad general de la Administracién Central, consolidando con las registraciones de las demas
Enfidades Publicas Descentralizadas, realizando las operaciones de ajustes y cierres necesarios para la
elaboracidn de la mformacion global del Sector Piblico Municipal.

+ Llevar la contabilidad del movimiento de fondos y valores, de la ejecucién presupuestaria v de la deuda
publica.

* Administrar un sistema de informacion financiera que permita conocer la gestion presupuestaria, de caja y
patrimonial, asi como los resultados operativos, econémicos y financieros de la Adnunistracion Central, de
cada enfidad descentralizada y del sector publico municipal en su conjunto.

* Ejercer el control interno de la gestion econdmico financiera de la hacienda ptblica municipal.

* Ajustar la gestion administrativo financiera a estrictas pautas de austeridad y transparencia, con especial
acento en los procesos de adquisicion de sunumistros, seguridad y confrol del gasto, formulacion del
presupuesto de gastos, politica de compras, control del ingreso de mercaderias (sistema de stock), atencién de
deudas con proveedores, compensacion de deudas con proveedores, sanciones a proveedores que no cumplan
con las condiciones pactadas con el municipio, control de cumplimiento de los pagos conforme a lo pactado.

+ Preparar anualmente la cuenta de inversién conforme lo previsto en la Carta Organica Mumnicipal.

* Rendir informacién requerida y responder las observaciones al Tribunal de Cuentas.

+ Elaborar las rendiciones de cuenta de los recursos con afectacion especifica.

* Intervenir en las operaciones de crédito publico. empréstitos y otras formas de financiamiento, observando la
oportuna atencion de los servicios de amortizacion e intereses, asi como el destino dado a los fondos, segtin
lo establecido en la Carta Organica Municipal y demas normas vigentes en la materia.

* Ejercer el control de la gestion econdmico financiera de la Adnmunistracién Mumnicipal.

* Coordmar las funciones de presupuesto, tesoreria y confrataciones a través de sus direcciones.

+ Confeccionar el organigrama interno de los empleados de planta v designar a los respectivos responsables.

* Controlar a través de la direccion de liquidacion de haberes o quien haga sus veces y de la direccion de
auditoria interna, el control de las liquidaciones de sueldo a los agentes nunicipales.

+ Intervemir previamente las érdenes de pago que autoricen gastos.

+ Intervemir en las entradas y salidas del tesoro y arquear periddicamente sus existencias.

* Interpretar y aplicar las disposiciones legales y reglamentarias en materia contable.

* Fiscalizar todas las tramitaciones relacionadas con la gestion administrativa contable.

» Informar todo tranute relativo a los gastos y pagos, ingresos, adquisiciones, erogaciones, transacciones,
contratos y designaciones.

* Asesorar al Departamento Ejecufivo en materia de su competencia.

* Medir la eficiencia en las labores del personal de su unidad.

* Enutir los informes técnicos que le sean requeridos, en los plazos solicitados.

+ Cumplir las demas funciones que la ley o su superior directo le encomiende.

+ Desarrollar iniciativas tendientes a fomentar el trabajo en grupo v la modernizacién de los sistemas, para
facilitar la toma de decisiones.
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1.a) DIRECCION DE CONTRATACIONES DE OBRAS ¥ SERVICIOS PUBLICOS:

MISIONES:

+ Intervenir en las contrataciones de obras y servicios publicos de la Municipalidad respetando y haciendo
respetar la normativa vigente.

FUNCIONES:

* Programar y gestionar todas las contrataciones de obras y servicios piblicos del Municipio, seleccionando la
modalidad de contrataci6n correspondiente en cada caso.

* Intervemr en la elaboracion de toda la documentacion que requieren los procedimientos de contrataciones.

* Atender al publico en toda consulta sobre los expedientes que gestione.

* Llevar la agenda de apertura de contrataciones segtin la modalidad correspondiente.

+ Confeccionar y elevar cada bimestre el detalle de las contrataciones de obras y servicios publicos para ser
puestos en conocimiento de la cindadania a través del portal web de transparencia fiscal.

+ Verificar que los servicios solicitados se encuentren avalados por la autoridad competente y por la via
admimstrativa correspondiente.

* Controlar los pliegos de especificaciones técnicas de las contrataciones, verificando que se encuentren los
requisitos esenciales para la contratacion.

* Preparar las clausulas de contratacion v los pliegos de condiciones particulares para las distintas modalidades
de confratacion.

*+ Tramitar la publicidad e invitaciones de los diferentes procesos de confratacion.

+ Participar en las aperturas de ofertas de los diferentes procesos de contratacidn.

* Convocar a la comision de pre adjudicacion.

* Controlar la documentacion presentada por los contratistas.

* Labrar las actas de pre adjudicacion dejando constancia de los requisitos que se tuvieron en cuenta para la
seleccion del adjudicatario.

* Informar las penalidades y sanciones que le pudieran corresponder a los proponentes y adjudicatarios por
mcumplimiento de las obligaciones confraidas.

*+ Confeccionar las drdenes de servicio y los contratos y/o actas que resulten de los procedimientos aplicados en
cada contratacion.

* Recibir y tramitar las distintas certificaciones de los servicios y obras adjudicadas y en caso de corresponder
confeccionar las actas de recepcion de bienes de capital.

* Controlar las facturas presentadas y tramitar su correspondiente pago.

* Mantener un registro actualizado de todas las operaciones a su cargo.

1.b) DIRECCION DE COMPRAS ¥ CONTRATACIONES:

MISIONES:

* Centralizar, programar, fiscalizar y ejecutar las acciones vinculadas a las compras y confrataciones de bienes
¥ servicios en general ¥ confrataciones de obras y servicios publicos autorizados dentro del régimen legal
vigente en la materia; asegurando el cumplimiento de los principios de legalidad, publicidad, libre
concurrencia, igualdad, eficacia y transparencia, trabajando en un todo de la manera mas eficiente para
obtener siempre la oferta mas ventajosa a los mtereses del Estado.

+ Intervenir en todo tramite de adquisiciones de bienes y servicios v contrataciones de obras publicas haciendo
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cumplir el régimen legal correspondiente.

FUNCIONES:

+ Proponer las politicas y normas legales o reglamentarias, dictar normas de procedunientos y métodos, dictar
normas aclaratorias y complementarias, organizar el sistema de informacion, control y evaluacion del
Sistema de Contrataciones en el ambifo municipal.

Ejercer la supervision y la evaluacidn del sistema de confrataciones; verificando que en las entidades

municipales se apliquen en materia de compras v contrataciones de bienes, servicios, obras y concesiones, las

normas vigentes en la materia, asi como las politicas, planes, programas y metodologias.

Realizar en base a los requerinientos de las distintas dreas el plan anual de compras y contrataciones.

Llevar adelante los procedimientos de compras y contrataciones en un todo de acuerdo a las normas legales

vigentes y eligiendo la modahidad de seleccién del cocontratante mas adecuado para cada caso.

Convocar a la comision de preadjudicacion cuando corresponda.

* Labrar actas de preadjudicacion dejando constancia de los requisitos que se fuvieron en cuenta para la
selecci6n del adjudicatario.

* Confeccionar las 6rdenes de compra o servicio segiin corresponda.

Recibir las muestras cuando las clausulas particulares exyjan las nusmas.

Interpretar los contratos, resolver las dudas que ofrezca su cumplimiento, modificarlos por razones de interés

pablico, proponer su caducidad, rescision o resolucion y deternuinar los efectos de éstas.

* Dasefiar e implementar el catalogo de bienes y servicios de uso comun para las entidades comprendidas en el
ambito municipal, asi como los catdlogos de elementos conmmumente utilizados en las obras piblicas

* Disefiar e implantar un Sistema de Informacién de Precios que mantenga actualizados los valores del
mercado de los bienes y servicios de uso comin. Asinmsmo., mantendra informacion sobre los precios a los
que las entidades municipales compraron o contrataron tales bienes y servicios.

* Deternunar el precio testigo, con la modalidad prevista en el articulo 100° inciso a) de la Ordenanza N°
3607/02 y sus modificatorias.

* Disefiar e unplementar los manuales de procedimientos comunes para cada tipo de compra v contratacioén de
bienes, servicios, obras y concesiones. Dichos manuales seran aprobados por la Contaduria General, la cual
evaluara los resultados de su implementacion, en términos de eficacia y transparencia.

+ Verificar el efectivo cumplimiento de las prestaciones por parte de los cocontratantes en colaboracion con las
areas solicitantes de los bienes o servicios.

* Requerir directamente la colaboracion de los orgamismos piblicos, inspeccionar locales o establecimientos
comerciales de los proveedores del Estado Municipal.

* Orgamzar y mantener actualizado el registro de proveedores del Estado Municipal a través de un sistema en
el que podran mscribirse todas las personas fisicas o juridicas nacionales o exfranjeras que asi lo deseen,
siempre v cuando no tengan casos de inhabilidad para contratar con el Estado y cumplan con las normas
establecidas al efecto.

+ Mantener un registro especial de proveedores que haya incumplido con lo dispuesto en la normativa vigente,
o en el contrato, asi como de las sanciones que se les hayan aplicado por violaciones a los mismos.

* Recibrr las sugerencias y reclamaciones de los proveedores, estén o no mscriptos en el registro, asi como
tomar medidas precautorias oportunas, mientras se encuentre pendiente la resolucién de una impugnacion
para preservar la oporfumidad de corregir un incumplimiento potencial de la presente ley, mcluyendo la
suspension de la adjudicacion de un contrato o la ejecucién de un contrato que ya ha sido adjudicado.

+ Imponer las sanciones previstas en el presente reglamento a los oferentes y a los adjudicatarios, cuando éstos
mcumplieren sus obligaciones.

*

*

*

*
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* Llevar el control de las facturas conformadas atendiendo las 6érdenes de compra emitidas.

* Administrar el almacén municipal, coordinando la recepcion de los materiales que correspondan ser
mgresados a traves del musmo, verificando su calidad y su correspondencia con las especificaciones técnicas

* Mantener en stock en almacenes los bienes los bienes que sean mdicados por la Superioridad, estableciendo
IMUCIPIO.

contenidas en las ordenes de compra notificadas a los proveedores, mstrumentado el flujo de ingresos y
egresos de los mismos para con las areas que solicitaron su abastecimiento.
stock critico de los mismos y estableciendo lo necesario a efectos de poder abastecer en forma permanente al

* Abastecer de combustibles y lubricantes a los vehiculos nmmicipales con excepcion de aquellos cuyo
mantenimiento esté a cargo de la Direccion de Parque Automotor de la comuna.
procedimientos internos.

* Proponer a la Secretaria de Hacienda la estructura organizativa de la Direccion, asi como los manuales de
concesiones.

* Capacitar v especializar a su personal v al personal de las unidades operativas en la organizacion y

funcionamiento del sistema, asi como en la gestién de compras v contrataciones de bienes, servicios, obras y
ordenanzas vigentes en la materia.

* Garantizar en forma conjunta con la Secretaria de Comunicaciones, la completa y oportuna actualizacién del
debera incluir, al menos:

* Sustanciar los procedimientos adnunistrativos para la toma de crédito publico, en la forma prevista en las
portal web que concentre la informacién sobre las contrataciones publicas, de acceso gratuito v en el que se

La normativa vigente sobre la materia.

Los planes de compras y confrataciones.

correspondientes.

Las convocatorias a presentar ofertas v la forma de obtencion de los pliegos de condiciones

Los resultados de los procesos de compras y contrataciones del Municipio, en la forma prevista en la
ordenanzas y demss instrumentos legales que rigen sobre transparencia fiscal.

La forma v los requisitos a cumplir para ser inscripto en el Registro de Proveedores.
1.b.a.) ADMINISTRACION DE PATRIMONIO:
MISIONES:

* Intervenir en los tramutes de suministro de bienes, haciendo cumplir el régimen legal vigente, mantemiendo
actualizado el stock de los mismos en el almacén, gestionando el régimen de egresos e ingresos de bienes y
mantener actualizado el patrimonio municipal.

* Mejorar la eficiencia y eficacia de las actividades que tiene encomendadas el Departamento de Almacenes;
relativas a la recepeion, registro, conservacion, guarda, custodia y entrega de bienes y materiales, mediante la
formalizacion y estandarizacion de los métodos v procedimientos de trabajo.

* Registrar la existencia y el movimiento de los bienes que forman el patrimonio mmunicipal, a traveés de la
contabilidad patrimonial. Ejercer el permanente confrol de los mismos sobre su estado y ubicacion.
FUNCIONES:

* Recibir bienes e insumos adquiridos, para su registro. conservacion, guarda y custodia.
* Registrar la entrada y salida de bienes y/o materiales.

* Documentar la recepcion e ingreso de biemes y materiales a almacén, verificando que cumplan con las
caracteristicas y especificaciones sefialadas en los pedidos o contratos.
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* Orgamzar, mantener, controlar, y adnunistrar el depésito de bienes de consumo.

* Sumumistrar los materiales y bienes adquiridos o requeridos de la existencia en stock a las distintas
dependencias, previa autorizacion de la autoridad competente.

* Registrar los pedidos o contratos que ingresaran al Departamento de Almacenes en un libro de ingresos para
efectivizar el control.

+ Recibir copia de pedido o contrato y disponer del espacio fisico para la recepeidn de los bienes consignados y
esperar la llegada del material en los tiempos sefialados.

* Mantener un control eficaz y actualizado de las exastencias mediante un sistema informétfico de stock.

*+ Llevar control de los bienes de consumo, respecto de la razonabilidad de su uso y duracion.

* Llevar el estado comparativo actualizado que refleje el consumo programado de los bienes.

*+ Preparar los pedidos de compra de acuerdo a los faltantes de stock.

+ Requerir informe escrito a las unidades solicitantes acerca de las condiciones fisicas y de conservacion de los
bienes, asi como del estado admunistrativo de los pedidos y/o contratos recibidos.

* Ordenar los bienes o elementos de manera que permita su localizaci6n rapida.

* Cotejar con la unidad administrativa usuaria que los bienes o materiales cumplan con los requisitos descriptos
en el pedido o contrato (cantidad, unidad de medida, caracteristicas, etc.). Contactar a la unidad solicitante
para que de manera conjunta, se verifiquen las condiciones, caracteristicas y especificaciones técnicas.

+ Tomar a su cargo la guarda de las muestras patrén, para su posterior confrontacién con los elementos
entregados por los oferentes, efectuando la devolucidn de las mismas una vez concluido el proceso licitatorio.

* Confrolar que existan medidas adecuadas contra siniestros y proteccion contra robos y hurtos.

* Confratar seguros sobre los inmuebles, automotores y stock de mercaderia en depodsito.

* Asegurar debidamente la custodia de las existencias, realizando periodicamente el control de stock.

+ Controlar la entrega de combustible a los wehiculos de propiedad mumicipal, excepto aquellos cuya
admumsiracion esté a cargo del parque automotor de la communa.

* Elevar el informe detallado en las plamillas respectivas para la confeccion de expediente y tramite de pago de
las facturas presentadas por la firma proveedora.

* Registrar la totalidad de bienes que conforman el patrimomio municipal con su correspondiente valuacidn en
el mismo momento de su recepcion de manera que dicho registro se encuentre siempre actualizado.

*+ Realizar el control de bienes incorporados al patrimonio municipal y puesto a disposicion de los responsables
de las distintas dependencias, asegurandose que las édreas receptoras de dichos bienes firmen la
correspondiente acta de recepcidn de bienes de capital y proceder a su archuvo mformando sobre cualquier
modificacién que pudiera presentarse.

* Llevar el libro inventario en la forma exigida por las normas vigentes y en un todo de acuerdo a las
formalidades exigidas por el Tribunal de Cuentas de la provincia en su calidad de organo de control externo
mumicipal.

* Llevar registros por cuenfas y por especie del mventario general de la Adnunistracion Mumnicipal y
anualmente confeccionar el nventario municipal a efectos de meluirlo en la cuenta general del ejercicio.

* Llevar un archivo registro documental de cada uno de los bienes de uso mtegrantes del patrimonio municipal
y de las modificaciones que sobre ellos se produzcan.

* Registrar en la contabilidad patrimonial, los movimientos de los bienes en forma periodica.

+ Informar a los fines de su inclusion en los correspondientes balances mensuales, los movimientos registrados.

+ Informar sobre los bienes en condiciones en rezago, a los fines de su realizacion.

*» Efectuar verificaciones e inspecciones oculares in sifu en las distintas dreas municipales con el objeto de
cotejar la existencia de los bienes v mantener actualizado el inventario.

* Realizar pruebas oculares y recuentos fisicos de los bienes, informando al respecto.

* Participar en los cambios de responsables de areas cuando estos se sucedan elaborando y controlando el
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mventario de las dreas correspondientes.
1.b.b.) ADMINISTRACION DE GESTION DE COMPRAS:
MISIONES:

* Colaborar en la centralizacion, programacion, fiscalizacién y en la ejecucion de las acciones vinculadas a las
compras y confrataciones de bienes v servicios en general y contrataciones de obras y servicios publicos
autorizados dentro del régimen legal vigente en la materia; asegurando el cumplinuento de los principios de
legalidad, publicidad, libre concurrencia, igualdad, eficacia y transparencia, trabajando en un todo de la
manera mas eficiente para obtener siempre la oferta mas ventajosa a los intereses del Estado.

+ Intervenir en todo tramite de adquisiciones de bienes y servicios mediante Contrataciones Directas.

FUNCIONES:

+ Evaluar y analizar la continuidad del trimite administrativo, de acuerdo a los requerimientos de las distintas
areas.

*+ Realizar Contrataciones Directas en un todo de acuerdo a las normas legales vigentes.

* Firmar Providencias de Contrataciones Directa.

+ Labrar actas de pre adjudicacion en los procedimientos de contratacién directa, dejando constancia de los
requisitos que se fuvieron en cuenta para la seleccién del adjudicatario, en el marco de la normativa vigente.

+ Analizar las cotizaciones recibidas de acuerdo a la conveniencia econémica y los intereses del municipio.

* Realizar Disposiciones de Apertura en los procedimientos de Confrataciones Directas.

+ Intervenir en Actos de apertura de los procedimentos que asi lo requieran.

* Recibir las muestras cuando las cldusulas particulares exijan las mismas.

*+ Verificar el efectivo cumplimiento de las prestaciones por parte de los cocontratantes en colaboracion con las
areas solicitantes de los bienes o servicios.

* Dejar sin efecto la contratacion en cualquier etapa del tranute adnunistrativo.

+ Intimar, apercibir y sancionar a los oferentes y adjudicatarios cuando estos incumplieren sus obligaciones.

1.c) DIRECCION DE AUDITORIA4 DE GESTION:

MISTONES:

* Establecer un adecuado sistema de confrol inferno a fin de garantizar la aplicacion de los principios de
legalidad, eficiencia, eficacia, economia y transparencia de las actividades administrativas v financieras de la
Municipalidad de la ciudad de San Fernando del Valle de Catamarca y la correcta aplicacién de las normas de
auditoria vigentes.

* Realizar el examen, conirol e mforme sobre las cuenfas, transacciones financieras y ofros trammtfes
administrativos que asi los requieran asegurando la correcta aplicacion de las leyes vigentes

FUNCIONES:

* Ductar y aplicar normas de control interno y supervisar su aplicacion por parte de las dreas correspondientes.

* Realizar audiforias financieras, de legalidad y de gestidn, asi como también estudios referidos a la regularidad
juridica, de mvestigaciones especiales, pericias de caracter financiero o de ofro tipo, asi como orientar la
evaluacién de programas, proyectos y evaluaciones.

* Controlar el cumplimiento de las normas contables que dicte, como érgano rector del sistema de contabilidad
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gubernamental, la Contaduria General.

Controlar todas las operaciones de mgresos y egresos de fondos del municipio a fin de facilitar los procesos

de control y auditorias internas y externas.

Controlar liquidaciones de viaticos, la liquidacién mensual de haberes, contratos de servicios, pagos a

proveedores e inversiones.

Examinar e informar sobre los tramites inherentes a las contrataciones efectuadas por la Municipalidad en sus

distintas modalidades, desde el punto de vista técnico, documental, legal y formal de acuerdo a las normas de

la Administracion Municipal vigentes.

Supervisar el adecuado funcionamiento del Sistema de Control Interno.

Aprobar los planes anuales del trabajo de Auditoria Interna, orientar y supervisar su ejecucion y resultados.

Enutir informes de las auditorias realizadas y notificarlos a los interesados.

+ Atender los pedidos de asesoramiento que le formulen las autoridades de las jurisdicciones y entidades del
Concejo Deliberante de la Ciudad de San Fernando del Valle de Catamarca o del Departamento Ejecutivo
Municipal, en materia de control y auditoria.

+ Formular directamente a los érganos comprendidos en el ambito de su competencia, recomendaciones
tendientes a asegurar el adecuado cumplimiento normativo y la correcta aplicacion de las reglas de auditoria
mnterna; corroborando su puesta en practica.

* Poner en conocimiento de las autoridades superiores de la jurisdiceion respectiva los actos u omusiones que
hayan perjudicado o puedan perjudicar el patrimonio municipal.

* Efectuar inspecciones o verificaciones, fiscalizaciones y estudios admumstrativo-contables en las distintas
dependencias Municipales.

+ Confeccionar la documentacion que requieran los cambios de responsables.

* Requerir a todos los organismos del sector publico municipal comprendidos en el ambito de su competencia,
la mformacion que le sea necesaria, para el cumplimiento de sus funciones.

* Colaborar en la preparacion de la informacion que sea solicitada por el tribunal de cuentas.

2) DIRECCION GENERAL DE LIQUIDACION DE HABERES:

MISTONES:

* Realizar el procesaniento electronico de los datos necesarios para la correcta liquidacion de haberes y cargas
sociales a empleados municipales, v las asignaciones correspondientes a contratos de locacion de obras,
becas, programa de inclusion “capital social”, cooperativas, etc.; en un todo de acuerdo con la normativa
salanal vigente y con los contratos que los vinculan al Municipio.

+ Asegurar la salvaguarda de la informacion que maneja el drea a su cargo de manera de tenerla siempre
disponible y del mismo modo, temiendo en cuenta la sensibilidad de los datos que se maneja, propender a su
tratamiento confidencial en forma permanente.

FUNCIONES:

+ Confeccionar mensualmente la liquidacién de los haberes a empleados municipales conforme a las novedades
mnformadas por el area de recursos humanos competente, procurando que las mismas sean realizadas en
tiempo y forma para asi cumplir con la agenda de pagos establecida por la superioridad.

* Confeccionar periodicamente la determinacion de las asignaciones mensuales que correspondan a cada
agente vinculado al Municipio a través de los distintos programas de becas, mclusion social, confratos de
locacion de obra y asociados a cooperativas.

* Emutir los soportes en papel y electronicos v el encriptado de los archivos para las entidades bancamas y
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demas dreas descentralizadas del Estado provincial.

+ Confeccionar las liquidaciones mensuales de cargas sociales, manteniendo informadas y actualizadas a las
distintas dreas sociales mvolucradas, como ser organismos provinciales pertinentes, AGAP, ANSES, AFIP,
ART, etc. de manera de dar cumplimiento en tiempo y forma a las obligaciones previsionales, garantizando
asi el acceso al beneficio jubilatorio a los empleados municipales. De manera que los agentes puedan acceder
al beneficio jubilatorio a la vez que la Municipalidad se encuentre al dia en el cumplimiento de sus deberes
previsionales.

* Calcular mensualmente las retenciones de ganancias a los empleados que sean pasibles de las mismas v
enviar informe mensual a la TESORERIA de manera que la misma pueda incluirlas en la declaracion jurada
quincenal que se presenta al fisco nacional.

* Manfener actualizada a la ART sobre el listado de agentes con sus correspondientes domucilios declarados, v
tramitar el reintegro de fondos en los casos que el Mumicipio se haga cargo temporalmente de las
mcapacidades laborales permanentes o fransitorias.

+ Controlar las liquudaciones de haberes y las asignaciones correspondientes a cada agente, en forma mensual,
asegurando el fiel cumplinuento de las ordenanzas numnicipales y demas normativa vigente, de manera tal que
si se meurriese en alglin error, el mismo fuera subsanado en la liquidacién siguiente.

* Enviar mensualmente al area competente la mformacion sobre los haberes de los agentes, en el formato
adecuado, a efectos de ser cargada en el servicio web “Consulta de Haberes Mensuales” o en el que en un
futuro lo reemplace.

+ Elaborar las estimaciones necesarias que permitan a la patronal conocer la informacidn necesaria para llevar
adelante las negociaciones salariales.

*» Elaborar toda la informacién que solicite la superioridad, la que debera incluir basicamente:

= Informe de gasto mensual en sueldos y cargas sociales.

= Informe mensual de la cantidad de agentes.

= Informe anual de mcrementos de haberes otorgados segin los distintos convenios.

= Mantener actualizado el presupuesto de cargos, enviando la nformacién pertinente a la Direccién de
Presupuesto o quien haga sus veces.

- Informe mensual de altas v bajas de personal

> Informe anual de los agentes en condiciones de ser recategorizados.

- Informe mensual de la némina de agentes y sus domucilios actualizados para informar a la ART
correspondiente.

- Informe periddico de ausencias, licencias por largo fratamuento, accidentes de frabajo o enfermedades
meulpables y sanciones que afecten la liquidacion de sueldo de los agentes.

= Informacion mensual solicitada por las ordenanzas vigentes en materia de transparencia fiscal a efectos
de ser subida a la pagina web del Municipio.

+ Coordinar con la Contadwria los aspectos registrables y de contralor, como asi también el programa
financiero en concordancia con las pautas presupuestarias.

* Proceder a la regisfracion confable diaria en los libros Banco y en el sistema de liquidacion segin
corresponda, de todas las operaciones que realice.

* Planificar, programar y controlar mensualmente el pago de haberes y locaciones de servicio al personal,
archivando los registros documentales que sean necesarios presentar ante el Tribunal de Cuentas de la
provineia o quien haga sus veces.

* Adnunistrar el sistema de fondos permanente o especiales que le sean especificamente asignados.

* Realizar todas las gestiones necesarias con las entidades financieras con las que trabaje el Mumnicipio,
mherentes al cumplimiento de su funcién.
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* Ejercer toda funcion dentro de la materia de su competencia que reglamentariamente sea asignada.

* Medir la eficiencia en las labores del personal de su umdad.

* Emtir los informes técnicos que le sean requeridos, los plazos solicitados.

* Cumplir las demas funciones que la ley o su superior directo le encomiende.

* Desarrollar iniciativas tendientes a fomentar el trabajo en grupe y la modernizacion de los sistemas, para
facilitar la toma de decisiones.

3. DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTO ¥ PROGRAMACION FINANCIERA:

MISIONES:

+ Intervenir en todas las etapas del proceso presupuestario, proporcionando asistencia técnica en materia
presupuestaria a los érganos y entes municipales, con el fin de generar las condiciones que garanticen la
gestion de las finanzas publicas, en el marco de los principios legales que la rigen.

FUNCIONES:

* Participar en la formulacién de los aspectos presupuestarios de la politica financiera que, para el Sector

Publico Municipal, elabore el érgano coordinador de los Sistemas de Administracién Financiera.

Formular y proponer el érgano coordinador de los Sistemas de Administracién Financiera, los lineamientos

para la elaboracion del presupuesto del Sector Publico Mumnicipal.

* Dictar las normas técnicas para la formulacidn, programacién de la ejecucién, modificaciones y evaluacion
del presupuesto de la Administracion Municipal.

* Confeccionar las normas técnicas para la formulacion y evaluacion de los presupuestos de las Empresas y

Sociedades del Estado.

Asesorar, en materia presupuestaria. a fodos los organismos del Sector Publico Municipal y difundir los

criterios basicos del Sistema Presupuestario.

* Analizar los anteproyectos de presupuesto de las jurisdicciones y entidades del sector publico mmumicipal,
excepto el del Concejo Deliberante, y proponer los ajustes que considere necesarios.

* Analizar los proyectos de presupuesto de las empresas y sociedades del Estado Mumicipal y presentar los
mformes respectivos a la Contaduria General.

* Preparar el Proyecto de Ordenanza de Presupuesto General y fundamentar su contenido.

* Coordinar los procesos de ejecucion presupuestaria de la Administracion Mumnicipal, e intervenir en los
ajustes y modificaciones a los presupuestos de acuerdo a las atribuciones fijadas.

* Participar, conjuntamente con la Tesoreria Municipal, en la programacion de la ejecucion del presupuesto de
las entidades y jurisdicciones comprendidas en el inciso b) del art. 2° de la Ordenanza de Administracion
Financiera para su aprobacion por el Departamento Ejecutive Municipal, o en quien éste delegue.

* Evaluar la ejecucién financiera de los presupuestos, aplicando las normas y criterios establecidos por la
normativa vigente en la materia, su reglamentacién y las normas técnicas respectivas.

* Realizar y aprobar en forma bianual el digesto de normas aplicables al sistema, quedando facultada para
propiciar la sustitucidon modificacion o derogacion de toda norma superior necesaria para un mejor
ordenamiento juridico.

* Proyectar y confeccionar las normas basicas, ampliatorias y/o complementarias para la preparacion, y/o
modificacion de las plantas de cargas de las distintas unidades ejecutoras.

* Tomar intervencion en lo referente a modificaciones en las situaciones de revista de los agentes y de las
plantas de cargos de la administracién piblica municipal

* Efectuar el segunimiento de la evolucion de la planta de cargos de los organismos de la administracién puiblica

*
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mumnicipal.

» Efectuar el analisis de la ejecucion de la partida de gasto en personal y de os créditos presupuestarios
previstos en cada ejercicio fiscal para las umidades ejecutoras que conforman la admimstracion pablica
mumnicipal.

* Realizar las estimaciones y proyecciones presupuestarias correspondientes al servicio de la deuda publica por
cada operacion que el Municipio efectivice y supervisar el cumplimiento de las mismas.

* Organizar y mantener actualizado el registro de operaciones de crédito publico suministrando la informacién
pertinente a la Secretaria de Hacienda.

* Medir la eficiencia en las labores del personal de su unidad.

* Enutir los informes técnicos que le sean requeridos en los planos solicitados.

* Cumplir las demas funciones que la ley o su superior directo le encomiende.

* Desarrollar imciativas tendientes a fomentar el trabajo en grupo y la modermizacion de los sistemas para
facilitar la toma de decisiones.

1. DIRECCION GENERAI DE RENTAS:

MISIONES:

* Dirigir el orgamsmo conforme las normas que regulan la aplicacion, percepeion y fiscalizacion de los tributos
mumnicipales procurando el logro de las metas de recaudacion fijadas anualmente.

FUNCIONES:

Orgamizar v reglamentar el funcionamiento interno de la Direccidn vy las funciones jerarquicas e

mterdependientes de sus oficinas y agentes.

* Confeccionar el organigrama interno de los empleados de planta y designar a los respectivos responsables.

*» Ejercer la representacion legal de la Direccion ante los poderes publicos, los responsables y los terceros.

* Aplicar las disposiciones contemdas en las Ordenanzas que rigen la materia tributaria v demas normas
obligatorias vigentes para la Administracion Municipal, atendiendo a los objetivos y politicas del Estado.

» Informar periodicamente a sus superiores sobre la evolucidon de la recaudacion.

* Mantener la revision de nuevas iniciativas tendientes a potenciar la generacién de nuevos ingresos.

* Buscar la deteccion de actividades comerciales que no cumplan con la normativa para lograr un
ordenamiento de la ciudad y mejorar los ingresos municipales.

* Revisar periodicamente los sistemas de recaudacion de ingresos, verificando su correcto empleo y
proponiendo las modificaciones que tiendan a su optimizacion.

* Designar y supervisar el funcionamiento de las cajas que operen en el ambito municipal v sus medidas de
seguridad.

* Depositar en las cuentas corrientes autorizadas del Banco respectivo los fondos recaudados.

* Implementar vy coordinar la instalacion de cajas recaudadoras en los lugares y por el tiempo que sean
necesarias, para los objetivos del municipio.

* Asesorar a la Secretaria de Hacienda sobre asuntos de orden técnico tributario.

* Entender en la interpretacién y aplicacién de las disposiciones tributarias que sean de su competencia.

* Velar por el mantenimiento de los registros actualizados de cuenta de los contribuyentes.

* Proponer la creacion o modificacion de las normas tributarias municipales.

* Confeccionar el proyecto de calendario anual de tributacion.

* Aplicar las pautas impartidas por el Departamento Ejecutivo en materia de tributacion.

* Organizar una agil y eficiente atencién al piblico.
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» Enutir certificados de libre deuda de tributos.

* Informar los oficios judiciales en asuntos de su competencia.

+ Participar en todo lo inherente a la materia recursiva en el ambito de su competencia.

+ Emitir los certificados de deuda para su posterior cobro judicial.

* Medir la eficiencia en las labores del personal de su unidad.

* Enutir los mnformes técnicos que le sean requeridos en los plazos solicitados.

» Cumplir las demas funciones que la ley o su superior directo le enconuende.

* Desarrollar miciativas tendientes a fomentar el trabajo en grupo y la modernizaciéon de los sistemas. para
facilitar la toma de decisiones.

f.a) DIRECCION DE RECAUDACION:

MISIONES:

+ Lograr que el conjunto de actividades especificamente relacionadas con los tributos que admumistra se
cumpla, en el marco de la legislacion vigente y los objetivos generales fijados por la superioridad, contando
para ello con la autoridad que ejerce sobre los miveles de orgamzacion inferiores, propendiendo al
cumplimiento de los deberes formales y sustanciales por parte de los contribuyentes y responsables.

FUNCIONES:

* Elaborar, proponer y efectuar los programas de recaudacion de tributos, adecuandolos a la politica y objetivos

fijados y programar las actividades a desarrollar por los distintos sectores a su cargo.

Otorgar v adnunistrar planes de factibilidades de pago conforme a las normas establecidas por el Cédigo

Tributario y dentro de los linutes fijados por la Direccion.

Impulsar la franutacion de expedientes, recursos v demds actuaciones que obren en las dependencias a su

cargo.

Proponer el dictado de resoluciones generales, instrucciones y circulares que fijen procedimientos para la

administracion de los tributos que interpreten las normas legales fijando su verdadero sentido y alcance.

Elaborar informes, cuadros estadisticos y analisis de recaudacion, proyectar estimaciones en tal sentido y

sugerir métodos o acciones para su mejoramiento.

+ Dictar normas de procedimiento tendientes a facilitar la ejecucidn de las distintas actividades relacionadas

con la administracion, percepcion y recaudacion de tributos.

Sugerir modificaciones a mtroducir al Codigo Tributario, las que a su entender den claridad y precision al

sistema tributario.

* Participar en la elaboracion del proyecto de ordenanza impositrva anual.

* Analizar e interpretar las normas impositivas vigentes poniendo a consideracion de sus superiores las
conclusiones a las que ha arribado.

+ Sugerir a la superioridad las fechas de vencimiento de cada tributo asesorando sobre la ejecucidn de las que
se consideren mas convenientes, exponiendo claramente las causas que determinan tal aseveracion.

* Participar en la implementacion de politicas de financiacién y recaudacion de los tributos.

* Mantener comunicacién clara y permanente con la Direccion de Catastro, Registro de la Propiedad Inmueble
y Automotor, procurando se torne cada vez mas eficiente la administracion de los tributos en beneficio de los
contribuyentes y el fisco.

* Comunicar fehacientemente a los recaudadores las fechas de vencimiento, prérrogas que se otorguen para los
pagos vy todas las novedades relacionadas con los distintos gravamenes que administra la Direccion.

* Tramitar los expedientes diligenciando las cuestiones relacionadas a los departamentos de sus dependencias.
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* Establecer la secuencia en las framitaciones cuando no estuviera predefinido.
* Recopilar mformacion para que en forma periddica se gire a la Direccion de Fiscalizacion.

4.b) DIRECCION DE FISCALIZACION:
MISTONES:

* Verificar que las distintas disposiciones legales wigentes hayan sido aplicadas correctamente por los
contribuyentes y responsables y de no ser asi realizar el ajuste impositivo correspondiente. Se constituye en
una funcion esencialmente activa, comprendiendo el conjunto de tareas que tienen el objetivo de compeler a
contribuyentes y responsables al cumplimiento de sus obligaciones tribufarias en forma exacta, temperativa y
voluntaria, enfrentandolos con el riesgo cierto y efectivo de ser verificados e iniciar el procedimiento de
liquidacion y/o determinacion del gravamen.

FUNCIONES:

* Elaborar planes de fiscalizacién a confribuyentes y responsables conforme a las metas fijadas por la

direccidn.

Proyectar, realizar y aprobar planes de fiscalizacion a agentes de retencion, agentes de recaudacion, y ofros

responsables para analizar y deternunar el grado de cumplimuento de las normas y convenios vigentes.

Proponer el dictado de resoluciones generales, mstrucciones y circulares que fijen procedimientos para una

mejor administracion y recandacion de los mmpuestos o mterpretativas de las normas tributarias, fijando su

verdadero sentido y alcance.

* Supervisar las areas de su dependencia evaluando el cumplinuento de los programas establecidos y
controlando su funcionamiento adnunistrativo y técnico.

* Dictar normas de procedimiento tendientes a facilitar la ejecucion de las distintas etapas de fiscalizacion por
parte de las areas respectivas.

* Correr vista a las actuaciones producidas en los procesos de determinacion de las obligaciones tributanias y
disponer la mstruecion de sumario por las infracciones tributarias prevista en el Codigo Tributario.

* Dictar resoluciones fundadas que determinen total o parcialmente la obligacién tributaria y/o la aplicacién de
multas en su caso, la existencia de la mfraccion.

* Poner a consideracion de su superior el plan anual de fiscalizacion.

* Trabajar en la elaboracion de programas de deteccion de potenciales contribuyentes o responsables que
hubieran evadido o eludido los gravamenes adnumistrados por la direccion.

* Coordmar y distribuir adecuadamente los medios de accion dispombles para la eficiencia en el desarrollo de
las funciones que le competen.

+ Participar en la elaboracién de meétodos, programas, procesos v procedimientos a tener en cuenta para

desarrollar las tareas generales de fiscalizacion.

* Adoptar, aplicar, mantener y mejorar, en su caso, los métodos de seleccion de contribuyentes de manera de
hacer mas eficaz el uso de los recursos disponibles.

* Planificar el desarrollo integral de las tareas de fiscalizacion junto con los responsables de cada
departamento.

* Controlar se proceda de acuerdo a lo previamente establecido en los casos de seleccién de contribuyentes a
verificar, v en los métodos empleados para obtener los montos adecuados.

* Admunistrar convenientemente al personal de su dependencia para actuar con umformmdad, claridad y
eficiencia en los procedinuentos y llegar a deternunar el monto correcto de la evasion u omision.
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5. DIRECCION GENERAIL DE TESORERI4:

MISTIONES:

* Plamficar, dirigir, coordinar y controlar los drganos normas y procedinuentos que rigen para la recaudacion
de los recursos y en los pagos que configuran el flyjo de fondos del mumicipio y custodiar las
disponibilidades que se generen.

FUNCIONES:

+ Intervenr en la programacion de la ejecucion de presupuesto de la adnumistracion municipal v programar su

flujo de fondos.

Centralizar la recaudacién de los recursos de la administracién y el cumplimiento de las 6rdenes de pago,

previo control de liquidacion.

Elaborar anualmente el presupuesto de caja del sector publico municipal y realizar el seguimiento y

evaluacion de su ejecucion.

Emitir letras del tesoro en el marco de la ordenanza de administracién financiera.

* Guardar y custodiar los fondos, titulos y valores que integran el tesoro central o aquellos de propiedad de

terceros, cuando el Estado Municipal sea depositario o tenedor temporario.

Elaborar el parte diario de disponibilidades.

Intervenir previamente en todo acto en que se comprometan en un plazo cierto las dispombilidades del tesoro.

Efectuar los pagos municipales y manejar las cuentas bancarias respectivas efectuando su correspondiente

control y conciliacion periodica.

Werificar diariamente los saldos de cuentas corrientes bancarias, las colocaciones vigentes (con fecha de

vencimiento), los intereses generados a la fecha de vencimiento y las dispombilidades en cartera y basandose

en esta mnformacién, en los compromisos en proceso de pago vy en el presupuesto caja, determinar las

colocaciones y programar sus vencinuentos.

Enutir opinion fundada previa sobre las mversiones temporales de fondos que realicen las entidades del

sector publico mumicipal, en instituciones financieras del pais o del extranjero.

* Velar por el oportuno cumplimiento en los plazos de informacion solicitada por las umidades funcionales del
Municipio.

* Llevar un registro diario de las operaciones de mgresos y egresos.

* Custodiar las disponibilidades existentes en caja, y exigir las rendiciones de cuentas a quienes corresponda.

* Llevar el registro y control de todos los fondos externos que ingresen al municipio, mformando las nmidades
correspondientes.

* Confeccionar y remutir a la contaduria general el balance de movimientos de fondos acompafado de la
documentaci6n respaldatoria correspondiente.

* Llevar los registros de poderes, contratos de sociedades, sesiones, prendas y embargos referidos a personas
con las cuales deba cancelar operaciones del tesoro.

* Cumplir con la normativa positiva en materia de retencion y presentar y pagar las declaraciones juradas
correspondientes en los plazos normados.

* Coordinar en la contaduria los aspectos registrables y de confralor, como asi también el programa financiero
en concordancia con las pautas presupuestarias.

* Proceder a la registracion contable diaria en los libros banco y en el sistema de liquidacion segin corresponda
de todas las operaciones que realice.

* DPlamficar, programar y controlar mensualmente el pago de haberes y locaciones de servicio al personal
Archivando los registros documentales que sean necesarios presentar ante el Tribumal de Cuentas de la
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Provincia o quien haga sus veces.

* Adnumistrar el sistema de fondos permanentes o especiales que les sean especificamente asignados.

* Realizar todas las gestiones necesanas con las enftidades financieras con las que frabaje el municipio
mherente al cumplimiento de sus funciones.

* Ejercer toda funcion dentro de 1a materia de su competencia que reglamentariamente sea asignada.

* Medir la eficiencia en las labores del personal de su unidad.

» Enutir los informes técnicos que le sean requeridos en los plazos solicitados.

» Cumplir las demas funciones que la ley o su superior directo le encomiende.

*+ Desarrollar iniciativas tendientes a fomentar el trabajo en grupo v la modernizacién de los sintomas para
facilitar la toma de decisiones.

5.a) ADMINISTR ACION FINANCIER 4
MISIONES:

* Elaborar un plan financiero anual de acuerdo a los diferentes lmmeanuentos realizados por el mtendente
buscando cuniplir con el objetivo financiero marcado en el presupuesto.

FUNCIONES:

[

Gestionar buenas relaciones con las entidades financieras, procurando obtener los mejores beneficios para el
MUIICIPIO.

* Pronosticar escenarios economicos y detectar posibles oportumdades de mversion.

* Gestionar todo lo referentes a las diversas mversiones, ya sea la colocacion,

» segumuento vy confrol, como asi la captacion de nuevos agentes financieros.

* Realizar el control diario o por auditorias.

» Evaluar los riesgos potenciales de las diversas mversiones existentes y acompaiiar al Ejecutivo en la toma de
decisiones.

6. ADMINISTRACION DE DESPACHO:

MISIONES:
* Agsistir directamente a la Secretaria de Hacienda.

FUNCIONES:

Receptar, tranutar y responder tramites que lleguen a la Secretaria.

Confeccionar disposiciones y/o documentos oficiales conforme a los expedientes que se susciten.

» Coordimar el despacho, segumiento y archivo de la documentacidn administrativa determinando para cada
tranmte los responsables para entender en el tema respectivo.

+ Controlar todas las actuaciones que lleguen a la Secretaria.

» Vernficar y protocolizar los actos admumistrativos de la Secretaria de Hacienda (decretos, resoluciones)
llevando un registro ordenado de los nusmos para su posterior archive por remuneracion correlativa v
conforme con las normativas vigentes.

* Coordmar con el personal a su cargo la distribucion de tareas.

+ Ejercer el poder disciplinario de acuerdo a las reglamentaciones vigentes.

* Realizar toda otra tarea que sea materia de su competencia.
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MISIONES ¥ FUNCIONES DE L4 SECRETARIA DE SALUD, DESARROIIO HUMANQ Y POLITICAS
SOCIALES

1. SUBSECRETARI4 DE SALUD:

MISIONES:

* Generacion de polificas sanifarias en la comuna de la Mumcipalidad de San Fernando del Valle de
Catamarca.

FUNCIONES:

Establecer la regulacién sanifaria a través de las prioridades en el drea de salud de la comuna, en los

diferentes miveles de atencion.

* Gestionar financiamiento a partir de la Secretaria de Salud, Desarrollo Humano y Politicas Sociales de la
Municipalidad de la Capital.

+ Orgamizar en conjunto con las diferentes areas de la Subsecretaria, los procesos de atencién, procesos de
admimstracién y procesos de evaluacion de la actividad sanitaria.

* Regular toda organizacién establecida en las dependencias de la Subsecretaria.

1.a) DIRECCION GENERAL DE SALUD:

MISIONES:

* Planificar, conducir, moniforear, supervisar, evaluar y asesorar la provision de servicios integrales de salud,
con calidad y calidez a nivel central a través de Samdad Municipal y a nivel periférico a través de Unidades
de Atencion Primaria de la Salud, enfocados a la persona, familia v la comumidad, basado en la estrategia de
Atencion Primaria de Salud Integral, abordando los determunantes sociales de salud, con participacion
ciudadana e intersectorial, para mejorar el nivel de vida de los vecinos de la ciudad de Catamarca.

+ La Direccion General de Salud se apoya en dos Unidades: Unidad de Programas v Proyectos de Salud y
Unidad de Salud Mental.

* Garanfizar que los servicios de salud que se proveen en los establecimientos del Primer Nivel de Atencién
sean integrales, integrados, oportunos, con calidad v calidez al usuario, en coordinacion con las diferentes
mstancias del sistema de salud municipal y provineial.

FUNCIONES:

+ Conducir estratégicamente los servicios de salud con enfoque familiar y comunitario, basado en la estrategia
de Atencion Primaria de Salud Integral para asegurar la provision de los servicios de salud en el Primer
Nivel de Atencién, y promover que la cmdadania organizada y la intersectorialidad incidan en las
determinantes sociales de la salud.

* Asegurar la gestion de los procesos que garanticen la provision de los servicios de salud en el Primer Nivel
de Atencion, para mejorar el estado de salud de la poblacion.

* Garantizar que los servicios de salud en el Primer Nivel de Atencidn sean integrales, oportunos, con calidad y
calidez, a través del monitoreo, supervision y evaluacion de la prestacion de los servicios, en coordinacion
con ofras instancias del MINSAL.

D.IVI. INT LU/£4UZ4 = FUlliLaclull cspeidl —UELIEWU IN £1L14/44
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* Garantizar acceso a espacios de participacion social en los establecimientos de salud a los representantes de
las comumdades meluyendo los representantes del Foro Nacional de Salud.

Laa) SUPERVISOR DE FARMACTA:

MISTONES:

* Abastecer a todas aquellas personas residentes en la crudad Capital de San Fernando Del Valle de Catamarca
de productos farmacéuticos, para lograr asistencia sanitaria de calidad.

FUNCIONES:

* Control de stock.

* Sistema de mventario permanente.

* Pedidos optimizados en funcion de la demanda, en tiempos exactos contemplando los tiempos
admimstrativos que la solicitud del msumo mmplica.

* Evitar el descarte de productos por vencimientos.

* Relevamiento de pacientes.

+ Identificacion de pacientes con enfermedades crénicas.

+ Cumplimentar con los requisitos solicitados por el programa remediar para seguir recibiendo asistencia de
medicamentos de atencién primaria.

1.a.b.) ADMINISTRACION DE PROGRAMAS PREVENTIVOS ¥ ABORDAJES COMUNITARIOS:

MISIONES:

* Planmificar, conducir y evaluar los procesos de promocion, prevencion y atencion en salud basado en los
principios de atencion primaria de la salud, en el marco de un abordaje interdisciplinario e intersectorial.

FUNCIONES:

+ Asegurar la gestidn de los procesos que garanticen la provision de los servicios de salud en el Primer Nivel
de Atencion, para mejorar el estado de salud de la poblacién.

* Garantizar que los servicios de salud en el Primer Nivel de Atencidn sean integrales, oportunos, con calidad y
calidez, a través del monitoreo, supervision y evaluacion de la prestacion de los servicios, en coordinacién
con ofras mstancias del MINSAL.

* Garantizar acceso a espacios de Participacion Social en los establecinuentos de salud a los representantes de
las comumdades meluyendo los representantes del Foro Nacional de Salud.

1.a.c.) ADMINISTRACION DE SALUD MENTAL ¥ PREVENCION DE LAS ADICCIONES:

MISTONES:

* Planificar, conducir y evaluar los procesos de promocién, prevencion y atencién en salud mental, basado en
los principios de atencién primaria de la salud, en el marco de un abordaje interdisciplinario e intersectorial.

+ Promocién de la salud mental, prevencién y asistencia de las enfermedades mentales y adicciones
propiciando cualidades individuales, sociales y ambientales adecuadas.
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FUNCIONES:

* Promover la salud mental como parte de la salud.

* Disefiar e implementar estrategias preventivas umiversales, selectivas e indicadas, de consumo de sustancias
psicoactivas ajustadas a las particularidades de cada ambito.

+ Priorizar los tratamientos ambulatorios y los distintos dispositivos alternativos a la internacion, respetando el
principio de cercania al lugar donde vive la persona. (articulo 9° de la Ley 26657 y su reglamentacion).

» Implementar acciones de inclusién social, laboral y de atencién en salud mental comumnitaria, por medio de
programas de emprendimientos socio- laborales.

* Coordinar estrategias de abordaje con otros sectores municipales, provinciales y nacionales.

MISIONES:

+ Controlar la poblacién de perros y gatos de la ciudad Capital mediante castraciones quirirgicas como nico
méfodo para el control del crecimiento poblacional de los ammales de compafiia, para evitar el abandono de
cachorros y la propagacion de enfermedades que pueden ser zoonoticas.

* Admunistrar y organizar al equipo de profesionales médicos veterinarios para la realizacion de cirugias con
sus respectivos equipos, cada jornada.

+ Brindar la colocacidén de la vacuna antirrdbica y desparasitacién para prevenir enfermedades al animal y
enfermedades zoondticas.

FUNCIONES:

+ Crear una logistica territorial para abarcar la zona geografica del departamento Capital.
*» Intervenir con las cirugias pertinentes (esterilizacién de perros y gatos).
+ Colocacion de vacuna antirrabica y desparasitacion para perros v gatos, callejeros o de compaiiia.

2. SUBSECRETARI4 DE DESARROLLO SOCIAL:
MISTONES:

+ Asistir al Intendente de la Capital, en orden a sus competencias, en relacion al campo del desarrollo social de
las personas, las familias y las comumidades de San Fernando del Valle de Catamarca en un marco de
derechos, descentralizacién y equidad territorial, articulando intersectorialmente, inferinstifucionalmente, en
maferia de su competencia.

FUNCIONES:

+ Ejecutar los planes, programas y proyectos del area de su competencia elaborados conforme las directivas
que mmparta el Poder Ejecutivo Municipal.

* Coordinar la politica social del municipio y sus respectivos planes de desarrollo, disefiando, promoviendo y
ejecutando las actrvidades tendientes a mejorar la estructura institucional de las politicas y programas
sociales.

* Coordinar la organizacion v operacion de un sistema de mformacidn social, con indicadores relevantes sobre
los grupos poblacionales, que permita una adecuada ponderacién del conjunto de las politicas y programas
sociales, como asi también en su identificacion.
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» Imtervemr en las acciones destimadas a promover la formacion y capacitacién de las y los trabajadores
destinados al drea social.

* Incorporar la perspectiva de género a las politicas publicas sociales promoviendo y articulando acciones
mnterministeriales e mtersectoriales.

+ Intervemir en los casos de emergencias sociales, en coordinacion con el o los Ministerios que correspondan y
requieran la asistencia del Estado desde un abordaje con metodologia de intervencion en crisis.

2.a) DIRECCION DE ACCION SOCIAL DIRECTA:

MISIONES:

* Otorgar ayudas economicas a familias de extrema vulnerabilidad para solventar sus gastos.

* FEjecutar operativos de asistencia alimentaria en barrios carenciados.

* Enfregar camas, cuchetas y colchones a familias que hayan sufrido algin simestro o casos de mayor
vulnerabilidad.

* Asistir con indumentaria (abrigos) y frazadas a los grupos familiares que residen en ranchos y viviendas
precarias.

* Realizar entregas de nylon y chapas con tirantes a casos puntuales desde el Area de Trabajadores Sociales.

+ Colaborar con inswmos y ejecutar capacitaciones a comedores y merenderos en conjunto con la Direccidn de
Economia Social y articulado con la Direccidn de Bromatologia Municipal.

* Contribuir con mercaderia y utensilios a los diferentes Comedores/Merenderos de la ciudad Capital.

* Procurar la formacion de centros de integracion comunitaria.

* Trabajar junto a la Secretaria de la Mujer ante la deteccion de casos de violencia de género.

* Fortalecer el trabajo solidario y popular a fravés de clases de apoyo y capacitaciones en los comedores con la
Direccion de Politicas Educativas.

FUNCIONES:

+ Armado, logistica v distribucion de modulos alimentarios a los hogares de la Capital.

* Distribucion de nylon a ranchos y casas precarias de la Capital.

* Visitas socioeconémicas del Area de Trabajo Social para el anilisis punfual del caso, en emergencia por
temporal o siniestro.

* Apertura de expedientes por donacion de terreno y visitas.

2.b) DIRECCION DE ECONOMI 4 SOCIAL:
MISIONES:

* Promover el fortalecimiento de emprendimientos productivos en el marco de los lineamientos generales de
desarrollo econdmico y social de nuestra Capital. Los ejes principales de accidn son:

FUNCIONES:

* Transferir recursos técnicos adecuados en tiempo y forma a las diferentes necesidades especificas.

* Promover el desarrollo de emprendedores aislados, generando capacitaciones especificas y espacios de
comercializacién, ejerciendo el rol de promotor de encuentros, debates e intercambios de concepciones y
experiencias (locales, provinciales y nacionales).

* Inclur a los pequefios emprendedores dentro de un espacio de mtercambio que ofrezea oportunudades para
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que los proyectos puedan convertirse en pequefios emprendinuentos auto-sustentados y rentables, que

permitan a mediano plazo mejorar los ingresos de las famulias, superar situaciones de exclusidn social y
dmamizar el circulo virtuoso del desarrollo local.

+ Desarrollar programas como Banco de Telas, Cocina de Emprendedores, Escuela de Emprendedores, Ferias
Estables, entre otros.

2.b.a.) ADMINISTRACION DE FERI4 PERMANENTE DEL PARQUE 4DAN QUIROGA:
MISIONES:

* Lograr la sostenibilidad y la formalizacion a largo plazo de un espacio de intercambio comercial para los
sectores populares.

FUNCIONES:

* Contener v fomentar a emprendedores en un cireuito de comercializacion apto para el desarrollo de la
actividad.

* Lograr que los vendedores que historicamente se ubicaban en las plazas “Virgen del Valle” y de "El
Maestro™, tengan un lugar fmico de comercializacion.

+ Jerarquizar la zona con un espacio que le dé vitalidad las 24 horas y posea las comodidades necesarias para
poder pasar el dia.

3. DIRECCION GENERAL DE PROGRAMAS DE INCLUSION:
MISIONES:

* Orgamzar, gestionar y administrar a los beneficiarios municipales, funcionando como Recursos Humanos de
los integrantes de los distintos programas sociales.

FUNCIONES:

* Gestion administrativa del personal como pueden ser néminas, seguros sociales, contratos, tramitacion de
sanciones, control de asistencias, entre otras.

Reclutamiento y seleccion de personal a traveés de la busqueda del candidato 1doneo para cada puesto de
trabajo realizando pruebas de seleccién mediante entrevistas.

Resolver conflictos que puedan plantearse dentro de las distintas dreas que comprenden el municipio.
Evaluar el desempefio laboral a fravés de los informes enviados por los encargados de cada sector del
MUNICIPIO.

* Insercion laboral.

* Potenciacion de las cualidades laborales de los beneficiarios.
*+ Capacitaciones laborales.

* Servicio de salud a los beneficiarios del CCT.
+ Asesoramiento sobre beneficios del programa Catamarca Ciudad Trabaja.

* Relevamiento de datos para conocer la situacion socio-econémica y académica de los beneficiarios.
* Creacion de convenios que beneficien a los integrantes del programa CCT.

+ Entrega de constancias de servicios para ser presentados ante distintas autoridades.
* Autorizacién de certificados médicos.
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4. DIRECCION GENERAL DE ARTICULACION TERRITORIAL:

MISIONES:

* Acercar distintos servicios al vecino en los diversos barrios con un facil acceso segun la demanda de las
personas.

* Abarcar un mayor territorio buscando brindar mejor cobertura médica y social con las diversas areas del
MUMICIPIO.

FUNCIONES:

* Llevar servicios con las coberturas de salud del programa que cuentan con consultorios equipados para la
atencion médica (médico clinico, médico pediatra, odontélogo, enfermeria en general, vacumacion y
farmacia); éstos se ofrecen con un equipo de perfil comumnitario.

*+ Trabajar articuladamente con diversas dreas.
* Brinda talleres informativos de distinta indole.

4.a.) DIRECCION DE MUNICIPIO EN TU BARRIO:

MISIONES:

* Promover el acceso a los diferentes servicios que el estado municipal tiene a disposicion para los vecinos.
» Fomentar la participacion de las diferentes areas de la Municipahidad en las intervenciones barriales, que este
organismo impulsa.

FUNCIONES:

* Coordmmar el acceso a los servicios del mumicipio en los bamrios de la Capital, mediante el area

correspondiente.
* Capacitar al personal para que las mtervenciones barriales sean aprovechadas por los vecinos.

* Acordar intervenciones barriales junto con el Gobierno Provincial.

4.a.a) ADMINISTRACION DE INTERVENCION SANITARIA:

MISIONES:

* Gestionar la instalacion de programas y servicios municipales en diferentes barrios de la Capital, de manera
provisoria.

FUNCIONES:
+ Contactar con instifuciones barriales v vecinales para coordinar las visitas del programa “Municipio en fu
barrio™
* DPlanificar con las areas municipales cada intervencion barrial de acuerdo a las necesidades de los vecinos.

4.a.b) ADMINISTRACION DE GESTION VECINAL:

MISIONES:

* Plamificar con diferentes actores sociales y areas del Municipio mtervenciones barriales para el acceso a los
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servicios de la Municipalidad.
FUNCIONES:

* Ejecutar la implementacion del programa “Municipio en tu barrio™” en diferentes sectores de la Capital.
* Amphar las intervenciones barriales del municipio y la provincia mediante el Programa “Municipio en fu
barrio™.

3. DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO HUMANO:
MISIONES:

* Identificar factores de riesgo y de proteccidn para el consumo de sustancias en mifios, nifias y adolescentes.

* Generar planes de accion para incrementar factores de proteccion y mutigar factores de riesgo de manera
participativa.

* Coordinar y gestionar las acciones tendientes a mejorar las condiciones de wvida de miflos, miias y
adolescentes.

* Evaluar de manera periddica la efectividad de las acciones pautadas

FUNCIONES:

* Elaboracion de diagnosticos generales del municipio, por cada establecimiento educativo y por cada zona de
la ciudad sobre condiciones de vida de nifios, mifias y adolescentes.

+ Elaboracion de campaiias de difusion sobre variables relevantes identificadas y posibles soluciones.

* Favorecer la construccidn de planes de acciones en cada ambito educativo y en cada zona de la ciudad

MISIONES ¥ FUNCIONES DE 1.4 SECRETARI4 DE TURISMO ¥ DESARROLLO ECONOMICO

1. DIRECCION GENERAL DE TURISMO:

MISIONES:

* Disefiar y ejecutar politicas y programas de promocion, desarrollo y fomento del turismo como actividad
economica estratégica de la ciudad, impulsando el desarrollo de productos turisticos de calidad que permtan
a San Fernando del Valle posicionarse como un destino consolidado, en permanente articulacion y trabajo
conjunto al sector privado y a todas las instituciones y referentes de la actividad.

FUNCIONES:

* Planificar el desarrollo y aprovechamiento integral turistico del ejido mumicipal.

+ Establecer los vinculos y relaciones con las organizaciones representativas del sector turistico en nuestra
ciudad y sectores gubernamentales provinciales, nacionales e mfernacionales.

* Fyjar los objetivos anuales de la promocion de la ciudad como destino furistico.

* Gestionar v admumistrar la Marca Turistica de San Fernando del Valle, mediante el desarrollo de planes v
programas para la instalacion y difusion de la musma.

* Elaborar planes de accion para el desarrollo, actualizacion, puesta en valor y modermzacion de la oferta
turistica de la ciudad.
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* Desarrollar e implementar programas asociados a la mejora de la calidad de la oferta turistica de la ciudad,

tanto en lo referente a los servicios como a los bienes publicos y privados.

Establecer los lineamientos para la implementacidn de un Programa de Capacitacién Turistica.

*+ Disefiar estrategias para que la distribucion de los wvisitantes alcance a zonas cada vez mas amplias de la
ciudad con un enfoque de descentralizacion territorial, garantizando los criterios de sostenibilidad econdmica,
social, cultural y ambiental.

* Dictar los reglamentos necesarios en las materias de su competencia, a los cuales deberan ajustarse los
prestadores de servicios furisticos o proponer a través de la Secretaria los proyectos de ordenanzas cuando asi
corresponda.

* Proponer la suscripeion de convenios con orgamismos nacionales, infernacionales, gubernamentales v no
gubernamentales, entidades piblicas v privadas, empresas y particulares.

+ Garantizar el desarrollo turistico sostemible en armonia con los recursos nafurales y culturales a fin de
garantizar sus beneficios a las futuras generaciones.

1.a) ADMINISTR 4CION DE PRODUCTOS TURISTICOS:

MISIONES:

+ Promover acciones encaminadas a lograr un mayor aprovechamiento de la actividad turistica en la ciudad de
San Fernando del Valle y determunar las lineas de aceion para su desarrollo, gestionando los recursos que
apoyen la creacién y consolidacion de productos turisticos y respaldando al sector privado para elevar la
calidad en la prestacion de los servicios furisticos.

FUNCIONES:

Elaborar los planes operativos de desarrollo turistico del Municipio.

* Participar activamente en el estudio de variables que permitan el desarrollo sustentable, sostenible, accesible

e inclusivo del turismo teniendo en cuenta el resguardo del patrimonio natural y cultural.

Implementar programas que mejoren los atractivos y la oferta furistica de la ciudad de San Fernando del

Valle.

Coordinar y supervisar la capacitacion turistica para el sector publico y privado local y para los vecinos de la

ciudad.

* Disefiar y supervisar programas de immovacién para el sector furistico e mmplementar normas de

sustentabilidad junto a otras dreas del Gobierno Mumicipal con el objetivo de fortalecer el desarrollo

sostenible, sustentable y ecoldgico.

Establecer el contacto directo con los actores clave del sector turistico con el objetivo de mcrementar el grado

de conocimiento de la oferfa turistica y cultural de la ciudad.

* Elaborar planes de accidn para el desarrollo, actualizacion, puesta en valor y modermizacion de la oferta
furistica de la ciudad.

* Disefiar y ejecutar estrategias de descentralizacion territorial de los flujos turisticos, garantizando los criterios
de sostenibilidad econémica, social, cultural y ambiental.

* Generar convenios y acciones conjuntas con organismos gubernamentales. no gubernamentales, nacionales,
mternacionales, ptiblicos, privados, empresas y/o particulares para asegurar la diversidad, el desarrollo y la
competitividad de los productos turisticos.

* Idenfificar y establecer circuitos de turismo accesible con el fin de elaborar una guia de servicios furisticos

prestados en la cmudad para las personas con discapacidad, en coordinacién con otras reparticiones del

Gobierno Municipal.
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* Asesorar, coordinar y orgamizar visitas guiadas turisticas promocionales, educativas, de formacion y con
cualquier otro fin determinado, para sectores especificos.

+ Participar en el disefio y desarrollo de programas de asistencia técnica con institutos educativos terciarios y
universitarios que dictan carreras afines con el desarrollo de servicios y/o productos turisticos.

+ Supervisar el buen funcionamiento de los Sitios Turisticos dependientes de la Secretarfa de Turismo y
Desarrollo Econémico.

* Confrolar y diagramar los procesos de los departamentos, divisiones y/o secciones dependientes directamente
de la Direccion

+ General de Turismo, en cuanto al Desarrollo de Productos Turisticos.

* Supervisar el desempefio del personal admimstrativo y de servicios de la Admmmistracion v de los
departamentos, divisiones y/o secciones dependientes directamente de la Direccion General de Turismo, en
cuanto al Desarrollo de Productos Turisticos.

1.5.) ADMINISTRACION DE PROMOCION TURISTICA:

MISIONES:

* Plamificar y ejecutar las estrategias y programas de promocion y posicionamiento de la ciudad como destino
turistico, de acuerdo con las fortalezas y oportunidades del mercado con la finalidad de lograr vna mayor
afluencia de visitantes, el incremento de la frecuencia de sus viajes y su permanencia.

FUNCIONES:

* Elaborar la Planificacion Estratégica de Promocion Turistica de la Secretaria de Turismo del Municipio de
San Fernando del Valle.

* Disefiar e implementar esirategias y campafias de posicionamiento a través de medios de comumecacion y
redes sociales con el fin de consolidar a la ciudad de San Fernando del Valle como destino turistico.

* Disefiar y desarrollar el matenial comumicacional de las acciones y proyectos turisticos planificados por la
Secretaria de Turismo.

*+ Desarrollar la estrategia de posicionamiento y commmicacién de la ciudad de San Fernando del Valle como
destino furistico para diversos mercados v segmentos definidos como estratégicos: Mercado Nacional,
Mercado Regional e Internacional, Turismo de Eventos, Congresos y Convenciones, Turismo Cultural,
Turismo Religioso, entre otros.

* Implementar programas que mejoren la comunicacion y promocion de los atractivos y de la oferta turistica de
la ciudad en los mercados estratégicos.

* Generar convenios marcos de cooperacion y colaboracion para promocionar acciones de forma conjunta con
organismos gubernamentales, no gubermamentales, nacionales, mtemacionales, publicos, privados, empresas
y/o particulares para asegurar la diversidad, el desarrollo y la competitividad de la promocion turistica de la
ciudad de San Fernando del Valle.

+ Establecer el contacto directo con los actores clave del sector turistico con el objetivo de promocionar la
oferta turistica y cultural.

+ Promocionar los eventos, los atractivos v la oferta turistica de la ciudad en todos los segmentos de los
mercados internacionales, regionales y nacionales.

* Desarrollar un plan de trabajo conjunto con las diferentes areas de Gobiemno para promocionar y coordmar
aquellas actividades, programas y eventos que sean de interés turistico.

* Evaluar de forma integral las acciones, misiones, ferias, congresos, exposiciones y eventos locales,
nacionales e mternacionales validando que su participacion esté alineada a la estrategia defimda por la
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Direccion.

Construur alianzas entre los actores de los destinos para mtegrar la sostenibilidad en la cadena de valor de los
servicios turisticos incentivando la responsabilidad social y la cooperacion.

+ Supervisar la admimistracion y distribucién del material promocional de la Secretaria de Turismo.

Supervisar las acciones tendientes a la mmplementacidn, orgamizacién y supervision de los Centros de
Informacion y Atencién al Turista ubicados en distintos puntos de la cdad.

* Entender en el disefio y realizacion del calendario turistico de la ciudad.

Controlar y diagramar los procesos de los departamentos, divisiones y/o secciones dependientes directamente
de la Direccion General de Turismo, en cuanto a la Promoeién Turistica.

Supervisar el desempefio del personal admimstrativo y de servicios de la Administracion y de los
departamentos, divisiones y/o secciones dependientes directamente de la Direccién General de Turismo, en
cuanto a la Promocion Turistica.

2. DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO ECONOMICO:

MISIONES:

*» Impulsar el desarrollo econdmico local, a través de la promocion, ejecucion, seguimiento y evaluacion de
programas y proyectos vinculados a las actividades comerciales. empresariales y de emprendedurismo
desarrolladas en el ejido mumnicipal, generando un mayor bienestar a la poblacion del mumicipio, por medio de
la dinamizacién de la economia local.

FUNCIONES:

* Planificar, en articulacién con la Secretaria, una estrategia de desarrollo econémuco que forfalezea los
entramados econdmicos locales, de los sectores mas representativos de nuestro municipio.

Colaborar con la Direccion de Turismo, en el desarrollo de una estrategia de posicionamuento de las
actrvidades furisticas en particular, y de los servicios en general, en el municipio.

* Coordinar todas las funciones de cada direccién, departamento a su cargo.

Desarrollar alianzas estratégicas con organismos privados nacionales e internacionales, para la blisqueda y
captacidn de recursos para el desarrollo de programas y proyectos locales vinculados al furismo. industrias
culturales y economia social.

Desarrollar alianzas estratégicas con el poder legislativo mmmicipal y provincial, para la generacion de
ordenanzas vinculadas al desarrollo econdmico local.

Elaborar, desarrollar y aplicar programas y politicas de inversion directa para el Municipio, atendiendo las
necesidades de enipleo de la poblacién v de capacitacidn.

Buscar el establecimiento de programas de vinculacion con Municipios aledafios para impulsar el desarrollo
regional en materia econdmica, turistica y cultural.

Disefiar instrumentos de promocion y programas de difusion que propicien el interés de mversionistas
potenciales.

Planificar, a fravés de la construccion y actualizacion de las cartografias locales, el crecimiento sustentable
territorial.

Conformar un ecosistema emprendedor, el cual integre las economias sociales y empresariales.

Disefiar tecnologias crediticias apropiadas para el ecosistema emprendedor local, garantizando la
mitroyeccidn de recursos en los rubros considerados estratégicos para el ejecutivo nmnicipal.

Solicitar la firma de convenios con instituciones y organizaciones que otorguen microcréditos para canalizar,
en condiciones preferentes, a personas de escasos recursos del Municipio que deseen desarrollar un proyecto
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productivo.
+ Elevar informes de gestion cuando la Secretaria los solicite.

2.0) ADMINISTRACION DE CENTRO DE ASISTENCI4 ¥ DESARROLLO EMPRESARIO:

MISIONES:

+ Liderar el crecimiento y desarrollo del sector privado, a partir de la creacién de instrumentos de promocién y
captacion de mversores, fortalecimiento de empresas v emprendedores existentes, asi como la captacion y
creacion de nuevas empresas v emprendimientos econonucos.

FUNCIONES:

* Promover un ambiente de negocios y de relaciones empresanales que fomente el crecimuento de
oportunidades comerciales.

* Bregar y fomentar el desarrollo de ventajas competitivas de los emprendimientos radicados en el municipio.

* Recopilar, ordenar v clasificar la informacién de las empresas con el fin de generar informacion 1til para la
toma de decisiones.

* Disponer de datos estadisticos permanentes, actualizados y confiables sobre asuntos de interés turistico y
economico, para su uso por parte de los actores publicos y privados mvolucrados en la actrvidad.

* Obtener y procesar informacion cuantitativa y cualitativa relevante para medir indicadores de interés para la
gestion.

» Consolidar y sistematizar informacion de interés turistico y econdmico generada por actores publicos y
privados, dentro del territorio municipal.

*» Establecer criferios y medios de difusion de la informacion.

* Desplegar e implementar procesos de monitoreo para la mejora contimua en la gestion de datos.

+ Mantener informado y actualizado al sector privado de los programas, normativa y legislacion vigente que le
ayuden a superar la coyunfura y/o mejorar su situacion de competitividad.

* Acompafiar a los emprendimientos en su proceso de normalizacion y regularizacion de tranutes
administrativos.

* Promover el desarrollo de un ecosistema emprendedor, a traves de la creacion de un centro de asistencia
mntegral de emprendedurismo e incubacién de empresas y emprendimientos.

* Atender las demandas y necesidades de los mversionistas de forma tal que se le facilite la gestion de tramites
para cristalizar proyectos de mnversion.

*+ Desarrollar herramientas de vinculacién con las distintas dreas del gobierno Nacional, Provincial y de otros
Municipios que permuta acceder a programas de capacitacion, consultoria, fmanciamuento a las muero,
pequefias y medianas empresas del Municipio.

* Articular con el sector privado estrategias de complementacion entre los proyectos existentes v en desarrollo
para lograr sinergias locales que permutan mejorar el grado de competitividad de las empresas.

+ Facilitar y promover la apertura de micro, pequefias y medianas empresas mediante la simplificacidn de
tramutes administrativos.

+ Controlar y diagramar los procesos de los departamentos, divisiones y/o secciones dependientes directamente
de la Direccion General de Desarrollo Econémico, en cuanto a la Asistencia y Desarrollo Empresario.

* Supervisar el desempefio del personal admumstrativo y de servicios de la Adnumstracion y de los
departamentos, divisiones y/o secciones dependientes directamente de la Direccidn General de Desarrollo
Economico, en cuanto a la Asistencia y Desarrollo Empresario.

B.M. N°107/2024 - Publicacion Especial —Decreto N° 2112/24
Decretos Digitalizados disponibles en: https://www.catamarcaciudad.gob.ar/digestodigestomunicipal-prueba-php/




BOLETIN MUNICIPAL
N° 107/2024

CATAMARCACIUDAD

D T

2.b.) ADMINISTRACION DE OFICINA DE EMPLEO:

MISIONES:

* Generar los mecanismos que faciliten la creacion de empleo genwino, formacion y competitividad laboral.
* Proponer, disefiar, administrar y ejecutar las politicas en todo lo mherente a la promocion del empleo, la
capacitacion laboral, la inclusion socio laboral y a la seguridad social.

FUNCIONES:

+ Formular programas y proyectos, en articulacion con las politicas propuestas por el Ministerio de Trabajo de

la Nacion, la Gerencia de Empleo y organismos competentes.

Ejecutar politicas socio laborales inclusivas a fravés de acciones dirigidas a elininar las desigualdades

socioeconomicas que obstaculizan el desarrollo de las capacidades humanas, y las brechas de conocimento.

Entender en la definicion de los criterios de asignacion de recursos financieros para programas de empleo y

capacitacion laboral, en el marco de una politica de promocién del desarrollo local.

Implementar diversas acciones tendientes a favorecer el encuentro entre demandas y ofertas de empleo, la

orientacién y la derivacién a actividades de capacitacion y formacion profesional destinada a mejorar las

condiciones de empleabilidad de los desocupados, asi como a servicios y programas que atiendan

necesidades especificas de determinados grupos de poblacidn.

+ Desarrollar una estrategia territorial, a partir de unidades de gestion descentralizada que permitan una mayor
eficacia en la prestaciéon de los servicios por parte de la OE.

*+ Orientar y promover a la poblacién econdmicamente activa (PEA), en el desarrollo de proyectos productivos
y oportunidades de autoempleo que le permitan imcrementar sus ingresos v el bienestar de sus fammlias.

* Controlar y diagramar los procesos de los departamentos, divisiones y/o secciones dependientes directamente
de la Direcci6n General de Desarrollo Econdmico, en cuestiones laborales.

* Supervisar el desempefio del personal admimstrativo y de servicios de la Administracion y de los
departamentos, divisiones y/o secciones dependientes directamente de la Direccién General de Desarrollo
Economico, en cuestiones laborales.

.

2.c.) ADMINISTRACION DEL L ABOR4ATORIO DE DATOS ECONOMICOS:

MISIONES:

* Oftecer a todos los actores de Secretaria de Turismo y Desarrollo Economico informacion continua, oportuna
y actualizada que sirva de soporte a los procesos de gestion, de planificacion y de toma de decisiones.

FUNCIONES:

.

Sensibilizar y capacitar a todo el personal de la Secretaria sobre identificacidn, captacion, procesamiento y

reporte de datos para el optimo desenvolvimiento de cada area.

* Colaborar en el disefio, calidad y obtencion de nformacion de los sitios webs a cargo de la Secretaria.

* Disponer de datos estadisticos permanentes, actualizados y confiables sobre asuntos de mterés turistico y
economico, para su uso por parte de otros actores publicos y privados mmvolucrados en la actividad.

* Obtener y procesar informacion cuantitativa y cualitativa del sistema econdmico y turistico municipal.

+ Desarrollar indicadores e informacién ttiles para la gestidn.

+ Consolidar y sistematizar mformacién de interés turistico y econdmico generada por diversas areas, tanto

publicas como privadas, sobre el territorio mumicipal.
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* Constiturr una Mesa de Articulacion mtermstitucional para la generacion e intercambio de informacion de
interes turistico y econdmico.

* Articular con el sector privado, educativo y tercer sector como fuentes y usuarios delos dafos procesados.

*+ Trazar metodologias de trabajo que ofrezcan seguridad, calidad y control de la informacidn que se genera.

* Elaborar estudios especificos, a solicitud de cualquiera de las areas mumicipales, tanto de caracter cualitativo,
como cuantitativo de inferés para el desarrollo econdomico local.

* Brindar informacion sobre indicadores economicos y turisticos, a las areas de planificacion del Municipio.

* Elaborar reportes e informes coyunturales.

+ Efectuar testeos periddicos para detectar errores o fallas en procesos.

+ Elaborar ammarios estadisticos con informacion furistica y econdmica en general.

* Parficipar en proyectos técnicos especiales que coadyuven a la generacion de un Mumicipio mteligente y
participativo.

3. ADMINISTRACION GENERAL:

MISIONES:
+ Coordinar, ejecutar y supervisar la labor admimistrativa de la Secretaria.

FUNCIONES:

Mantener el enlace con las distintas areas de la Secretaria, de manera de obtener una buena coordinacion en

las tareas que hacen a la Admumistracion, brindando asesoramiento y coordinando acciones técnico —

administrativas, y ademas, conectar a la/el Secretaria/o con los otros organismos de la Municipalidad.

Hacer cumplir las normas de los procedimientos admimistrativos, segin lo establecido en Ordenanzas

vigentes, en todos los aspectos que sean de competencia de la Secretaria, previa notificacion al personal, por

medio de los instrumentos que correspondan.

Someter a consideracion de la/el Secretaria/o, el despacho diario y atender las exigencias de su actividad,

conforme a las directivas que imparta el mismo.

+ Intervenir en la preparacion de informes y providencias de los asuntos que competen a la Administracion.

* Promover la capacitacion del personal dependiente de la Secretaria.

+ Observar y comunicar toda disposicién emanada de la superioridad.

* Brindar asesoramiento general a los agentes, sobre los distintos tramuites relacionados o de incumbencia de la
Secretaria, asi como sobre sus deberes, obligaciones y derechos.

+ Mantener las comunicaciones con las Direcciones y Administraciones de la Secretaria.

* Confrolar v diagramar los procesos de los departamentos dependientes directamente de la/el Secretaria/o.

* Supervisar el desempefio del personal admumstrativo y de servicios de la Admumstracion y de los
departamentos dependientes directamente de la/el Secretaria/o.

* Coordinar las tareas a realizar con el personal a cargo.

* Intervenir y colaborar en la efectiva ejecucion de las lineas de accion previstas, a través de la aplicacion de
procesos que optimnicen la tarea adnunistrativa.

* Confrolar todos los actos administrativos que se diligencien a traves de esta Secretaria, la elaboracion de toda
documentacion que surge de las actuaciones y/o expedientes que se originen, ingresen o egresen.

* Colaborar con el correcto manejo v optimizacion de los recursos materiales y humanos con que cuente la
Secretaria.

+ Mantener informada a la/el Secretaria/o de toda novedad con respecto al renduniento y situacién del recurso

humano.
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* Coordmar acciones con las distintas areas de la Secretaria para optinuzar el uso de los recursos humanos.

* Controlar y definir acciones al departamento de compras y patrimonio las acciones de compras y/o
contrataciones respetando los procedinentos establecidos para cada caso, el origen v destino de los fondos.

+ Informar a la superioridad de cualquier desvio que se produjera en la inobservancia de los deberes y
obligaciones en el manejo de los recursos del estado.

* Cumplir con las directivas internas y estatutarias con respecto a las obligaciones laborales.

* Elevar a la Superioridad los informes que le sean requeridos.

MISIONES ¥ FUNCIONES DE L4 SECRETARIA DE EDUCACION ¥ CULTURA

1. DIRECCION GENERAL DE EDUCACION:
MISIONES:

* Desplegar acciones de planificacion, gestion y supervision técnica y administrativa sobre todos los
organismos y establecimientos de ensefianza formal, no formal e informal de jurisdiccién local. Respondera a
los fundamentos que en politica educativa defermune la mas alta autoridad mumnicipal, dependiendo
Jerarquicamente de la Secretaria de Educacion y Cultura.

FUNCIONES:

+ Dirigir v orientar la Educacion en todas las escuelas dependientes de la Municipalidad, de acuerdo con los
lineamientos de la superioridad, la politica educativa fijada por la misma y la normativa vigente en la materia.

* Definir objetivos, fijar metas, elaborar programas y proyectos con su consiguiente plan de accion y ejecucion.

* Evaluar normas, eficiencia y eficacia del Sistema Educativo y su funcionalidad.

Efectuar andlisis cualitativos referidos a calidad de trabajo, poblacion atendida, repitencia, desercion, planes

de estudio, método de ensefianza del personal docente, respuesta y resultado a necesidades del ambito de la

educacion no formal.

* Realizar estudios e implementar medidas tendientes a la disminucién de la desercion escolar de la poblacion
educativa en los centros educativos municipales.

1.a) DIRECCION DE POLITICA SOCIAL EDUCATIVA:

MISIONES:

* Conducir, gestionar, coordinar y supervisar técnica y adnumistrativamente, a fodas las instituciones,
organismos y establecimientos de Enseflanza No Formal dependiente del Municipio. Responder a las
politicas educativas que determine el Poder Ejecutivo Municipal.

FUNCIONES:

* Dirigir y orientar la Educacion No Formal en los CAEYP. como asi también en los CEIYF, de acuerdo a lo
establecido en el proyecto fundacional, normativas y lineamientos fijados por la superioridad.

* Planificar, conducir, coordinar, definir objetrvos, elaborar programas y proyectos en materia de servicios de
Educacion No Formal de nifios/as, adolescentes, jovenes y adultos.

+ Entender en la planificacién ejecucién y control de los planes, programas, v actividades relacionadas con
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servicios recreativos, deportivos, sociales y conmumnitarios.

*+ Articular con la Direccion de Administracién y Planeamiento Educativo, con otras instifuciones y organismos
publicos y privados para detectar las demandas de educacion No Formal en la ciudad capital.

* Propiciar y conformar las actuaciones pertinentes que favorezcan el frabajo intersectorial con las demas areas
del Estado Provincial, Orgamizaciones Civiles (ONGs), tutores communitarios para favorecer el desarrollo
mtegral que atiende a los destinatarios de Educacion No Formal.

» Identificar y priorizar las necesidades de recursos humanos, materiales, infraestructura, equipamientos, etc.
De acuerdo a los servicios de la oferta educativa que surja en esta Direccion, elevando a la Superioridad las
mismas, para gestionar y cubrir las demandas de ellas.

* Coordmar la implementacion del proyecto FRIDA (programa de fortalecinuento y acompafiamiento a las
escuelas del Sistema Educativo Municipal), a los fines de proponer distintos talleres que estén destinados a
los alumnos y alumnas de las mencionadas comunidades educativas a través de las areas de expresion
corporal, educacion fisica, deportes, artes e 1dioma extranjero (inglés).

1.5) ADMINISTRACION DE ESCUELAS:

MISIONES:

* Coordmar, dar seguimiento, evaluar, asesorar y brindar apoyo a los equipos de conduccion y al personal
docente v servir de enlace entre estos y las autoridades educativas con el fin de alcanzar las metas previstas
en torno a los procesos pedagdgicos en el aula, la practica docente, la gestion de las escuelas.

FUNCIONES:

* Admunistrar los recursos necesarios para el normal desarrollo de las escuelas municipales.

* Implementar proyectos especificos como transversales relacionados con el bienestar y progreso de los
alumnos.

* Verificar el estado edilicio y el mantenimiento general de las instalaciones de las escuelas municipales.

* Relevar y determimar necesidades de bienes muebles e mmuebles, como asi también de recursos humanos,
(incorporacion de agentes administrativos y de servicios generales), elevando el informe para la inclusion en
el Presupuesto Anual.

2. DIRECCION GENERAL DE CULTURA:

MISIONES:

Relevar y diagnosticar las necesidades y demandas de los colectivos culturales a fin de disefiar politicas que

permitan una mejor distribucion de recursos.

* Gestionar ante diferentes organismos y por el nusmo Municipio, financiamiento, capacitaciones y proyectos
mstitucionales destinados a ser aplicados en el area.

* Gestionar los espacios y organismos dependientes del Municipio, promoviendo la preservacion de nuestro
patrimonio, garantizando el acceso para toda la comunidad.

* Poner en valor a la Cultura como eje transversal de desarrollo.

FUNCIONES:

* Formular programas y proyectos que fomenten la participacién de los colectivos culturales en su propio
desarrollo y fortalecimiento.
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* Elaborar estrategias para la puesta en valor y la promocion del patrimonio cultural, generando propuestas de
participacion ciudadana, como reservorio de los saberes populares.

+ Trabajar la Cultura como eje transversal a todo desarrollo sosteible con capacidad transformadora, mediante
el trabajo integrado de artistas y la participacion de los vecinos.

2.a) ADMINISTRACION DE POLITICAS SOCIO CULTURALES:

MISIONES:

* Promover la cultura colaborativa favoreciendo que la propia cmdadania sea protagomista de su autonomia y
desarrollo personal, fomentando walores de convivencia, diversidad, interculturalidad, y desarrollo
comunitario, mediante una metodologia dimamica y constructivista para la integracion social y el fomento de
la cultura.

FUNCIONES:

* Desarrollar proyectos de desarrollo cultural sostenible.

* Promover programas, proyectos y acciones que garanticen la 1gualdad de oportumdades a través de politicas
mclusivas.

* Poner en practica programas culfurales en los diferentes barrios con el objetivo de promover el arte urbano e
mcentivar la produccion artistica y el trabajo colaborativo y solidario fomentando el encuentro cotidiano
entre nuestros vecimos y fortaleciendo la identidad de nuestra ciudad.

2.b) ADMINISTRACION DE GESTION CULTURAL:

MISTONES:

* Gestionar los espacios e instituciones culturales dependientes de la Direccion General de Cultura, sus
recursos humanos y su relacion con la comunidad.

FUNCIONES:

* Generar proyectos de capacitacion permanente para el mejor funcionamiento de los espacios e instituciones
culfurales.

* Relevar su estado edilicio y gestionar las mejoras necesarias para su sostenimiento.

* Proponer nuevas actividades que fortalezcan las relaciones de estos espacios con la comunidad toda.

* Disefiar programas permanentes de capacitacion v modernizacion en lo atinente a la puesta en valor, difusion
y revalorizacion del patrimomio lustorico y las nuevas creaciones y expresiones culturales.

3. ADMINISTRACION DE PLANEAMIENTO E INNOVACION EDUCATIVA:
MISIONES:

* Disefiar, gestionar, promocionar, ejecutar y evaluar las politicas educativas municipales que tiendan a la
mejora e mnnovacion permanente del sistema educativo, y sirvan de soporte técnico para la toma de decisiones
de la Secretaria de Educacion y Cultura, con especial atencion en los miveles de educacion formal y en las
acciones de educacion no sistematizadas que se implementan en la Capital.

* Poner en valor multiples oportumidades de aprendizaje y ensefianza en la conmmdad en beneficio del
desarrollo v crecimiento de un sistema de educacion mnovador, planificado, articulado, siempre abierto al
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trabajo colaborativo con las familias, las comumdades educativas, los actores e instituciones del ambito
cientifico, tecnologico, cultural, artistico, académico, socio productivo, y en permanente interaccion con el
estado provincial y nacional.

FUNCIONES:

Desarrollar el planeanuento y el monitoreo de las politicas educativas que disefia y gestiona la Secretaria de

Educacion y Cultura.

Intensificar los procesos situados de revision, analisis, acfualizacion, contextualizacion curnicular, asi como la

transformacion de las practicas de ensefianza (plamificacion, gestion y evaluacion).

Generar y elevar propuestas, informes y documentos técnicos tendientes al fortaleecimiento de las acciones

llevadas adelante desde la Secretaria.

Incentivar v acompafiar el disefio e implementacion de propuestas formativas orientadas a la mejora de los

aprendizajes y el desarrollo de capacidades fundamentales, asi como a la intensificacion del aprendizaje de

lenguas exfranjeras, particularmente del inglés, v de las tecnologias digitales para el logro de una

alfabetizacion cultural integral.

* Revalorizar y jerarquizar profesionalmente a las y los docentes, directivos, equipos técnicos, admimstrativos
y auxiliares propiciando acciones de actualizacién y formacion continua.

* Impulsar el debate y la discusion munieipal para planificar experiencias innovadoras en asuntos relevantes de

la agenda educativa actual que puedan devenur a futuro en modificaciones estructurales v regulatorias en el

sistema educativo municipal.

MISIONES ¥ FUNCIONES DE L4 SECRETARI4 DE L4S MUJERES, GENEROS Y DIVERSIDAD

1. DIRECCION DE ABORDAJE INTEGRAL DE VIOLENCI4S DE GENERO:
MISTONES:

+ Abordaje de la Prevencion de las Violencias por Razones de Género.
+ Articulaciéon Territorial para la Asistencia y Atencion a las Victimas.

FUNCIONES:

* Articulacion Territorial para el Fortalecimiento del Acceso a la Justicia.
* Redes Terntoriales para la Emergencia.
+ Abordaje Integral a familiares de victimas de violencia por razones de género.

2. DIRECCION DE FORMACION, INVESTIGACION ¥ POLITICAS CULTURALES:

MISIONES:

+ Formular y ejecutar politicas para la prevencion v el abordaje de la violencia institucional contras las mujeres
v las diversidades.

FUNCIONES:

* Implementacion de la Ley Micaela.
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» Iniciativas para la promocion de la paridad de género en los diferentes ambitos.
» Tmciativas culturales y educativas para educar con igualdad.
+ Abordaje de las desigualdades a mujeres Migrantes e Integrantes de Pueblos Originarios.

3. DIRECCION DE ABORDAJE TERRITORIAL EN POLITICAS DE GENERO ¥ DIVERSIDAD:

MISIONES:

* Programas Transversales de Igualdad.
* Programa de empoderanuento laboral.
* Programa de emprendedoras.

FUNCIONES:

* Politicas de articulacion territorial con organizaciones sociales, comunitarias y las organizaciones civiles.
* Politicas de cuidado integral.
* Politicas de diversidad.

* Promocion de Empleo de mujeres, géneros y diversidad.

4. ADMINISTRACION DE PROGRAMA CASA DE ACOGIDA (REFUGIO):

MISIONES:

* Articular el trabajo para garantizar la calidad de la atencion mtegral, la proteccion y la restitucion de los
derechos humanos de las mujeres sobrevivientes de la violencia en la fanulia, y los de sus hijos e hijas.

FUNCIONES:

* A través de experiencias, unificar conceptos v metodologias para potenciar resultados, recursos e impacto de
las acciones en contra de la violencia de género.
* Garantizar que cada casa de acogida se convierta en un agente socializador para ampliar el radio de accion.

5. ADMINISTRACION DE GESTION INSTITUCIONAL:

MISIONES:
* Canal de comunicacion multidisciplinario.
FUNCIONES:
* Asesoramiento general y derivaciones en caso de urgencia.
+ Atencion primaria.
* Servicios generales.

6. ADMINISTRACION DE ATENCION PRIMARIA E INTEGRAL A NINOS, NINAS ¥ ADOLESCENTES:

MISIONES:

* Articulacion con equipo interdiseiplinario.
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FUNCIONES:

* Articulacion con centros de salud.
* Articulacion con area legal y técnica.
* Seguimiento de cada caso.

7. ADMINISTR 4CION DE PROMOCION DE DERECHOS:
MISTIONES:

* Planificar, implementar, asesorar y coordinar acciones y politicas sociales entre los distinfos organos del
Ejecutivo Municipal, Provincial, Nacional y organizaciones de la Sociedad Civil, que actian en la
mvestigacion, prevencion, promocion y contencion en asuntos inherentes a los Derechos de los NNYA,
mujer, género y diversidad.

FUNCIONES:

* Propiciar y fortalecer el trabajo en red mterinstitucional e interdisciplinaria en los enfoques de fammlia, género

¥ diversidad.

Planificar proyectos y planes de accion para el cumplimiento de los objetivos y metas en clave de género,

estableciendo lineamientos para la promocion de los Objetivos de Desarrollo Sostemble, en especial el N° 5,

para “Lograr la Igualdad entre los Géneros y Empoderar a Todas las Mujeres y las Niiias™.

Promover proyectos y planes de accion emitidos por las organizaciones de la sociedad civil, para el

cumplimiento de las metas en clave de equidad e ignaldad de oportunidades.

Promover las sinergias entre los integrantes de las orgamzaciones de la sociedad civil, para el logro de sus

objetivos, en el cumplimiento del compromiso asumido, de promocionar los principios establecidos en el

Objetivo de Desarrollo Sostenible N°17 Alianzas para Lograr los Objetivos.

Promover la construccion de espacios que fortalezean la aproximacion y el compromuso con todos los

aspectos de la vida de mujeres, miias y adolescentes.

* Crear herranuentas de analisis de impacto de leyes, planes y programas vinculados a las violencias por
motivos de género.

* Duseifiar, ejecutar y coordinar acciones para la proteccion integral de las personas en sifuacion de violencias
por motivos de género.

* Crear Mesas Multisectoriales a fin de  disefiar, proponer y evaluar politicas sociales.

* Crear un Observatorio local que establezea datos estadisticos especificos y confiables de la realidad para la
planificacion de politicas piiblicas.

* Articular, formular y coordinar programas, campaiias, proyectos y actividades dirigidas a mifias, nifios y
adolescentes.

8. ADMINISTR 4CION DE ESTADISTICAS EN GENERQ ¥ DIVERSIDAD:
MISIONES:

* Recolectar, procesar, registrar, analizar informacion periddica y sistematica y comparable diacronica y
sincronicamente sobre la situacion de las mujeres y la diversidad de género en materia socio-ambiental y
econdmica.

* Impulsar el desarrollo de estudios e investigaciones sobre la evolucion, prevalencia, tipos y modalidades de
violencia contra las mujeres, sus consecuencias v efectos, identificando aquellos factores sociales, culturales

B.M. N°107/2024 - Publicacion Especial —Decreto N° 2112/24
Decretos Digitalizados disponibles en: https://www.catamarcaciudad.gob.ar/digestodigestomunicipal-prueba-php/




BOLETIN MUNICIPAL
N° 107/2024

CATAMARCACIUDAD

D T

v econdimicos que de alguna manera estén asociados o puedan constituir causal de violencia.

FUNCIONES:

Incorporar los resultados de sus investigaciones y estudios en los informes que el Estado Nacional eleve a los

organismos regionales e internacionales en materia de discriminacion, violencia, y todo tipo de desigualdad

contra las mujeres y la diversidad sexual.

* Crear una red de informacion y difundir a la crudadania los datos relevados, estudios y actividades del
Observatorio.

» Articular las acciones del Observatorio con otros Observatorios que existan a mivel provincial, nacional,

municipal, piblico y privado.

MISIONES ¥ FUNCIONES DE L4 SECRETARL4 DE PROTECCION CIUDADANA

1. SUBSECRETARIL4 DE PROTECCION CIUDADANA:

MISIONES:
* Llevar adelante las labores adnunistrativas, técnicas y la coordinacion de la estructura organizativa interna.
FUNCIONES:

» Asistir a la Secretaria en la promocion de programas y proyectos internos referidos a las politicas de
proteccién ciudadana.

* Dusponer de acuerdo a lo requerido de las medidas necesarias para lograr la coordinacion eficiente de las
direcciones y administraciones de la Secretaria de Proteccion Ciudadana.

1.a) DIRECCION GENERAL DE INSPECCION:

MISIONES:

+ Constatacidn y verificacidn de las condiciones de funcionamiento, seguridad, higiene vy salubridad de la
actividad economica privada, sean estas comerciales, industriales o de servicios, en el ambito de la crudad de
San Fernando del Valle de Catamarca.

FUNCIONES:

+ Llevar adelante las labores admunistrativas, técnicas v de coordinacién de la estructura interna del drea.

» Asistir en la promocion de programas y proyectos internos referidos al ejercicio del poder de policia en el
ambito de la crudad de San Fernando del Valle de Catamarca.

* Verificar y comunicar por via jerarquica los delitos, faltas o wregulandades de las que tome conocimiento y
que afecten a los intereses del ejecutivo municipal.

* Promover y desarrollar politicas publicas de prevencion desalentando el consumo de alcohol.

* Fomentar e implementar la digitalizacion de los registros de fiscalizacién y framites de habilitaciones
comerciales.
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1.a.a) ADMINISTR ACION DE INSPECCION DE COMERCIOS:

MISIONES:

+ Controlar y fiscalizar el funcionamiento, seguridad, higiene y salubridad de los locales comerciales y puestos
de venta en la via publica de la ciudad de San Fernando del Valle de Catamarca.

FUNCIONES:

* Trabajar con el marco normativo vigente que regula el accionar de los procedinuentos inspectivos.

* Promover e impulsar la capacitacion y conocimiento de los mspectores de la dependencia.

* Encomendar al personal la prestacion de servicio con eficacia, lealtad, dedicacion en lugar y destino, en
condiciones de tiempo y forma.

* Designacion de los objefivos a mspeccionar.

* Programar y planificar controles e inspecciones especificas para los diferentes rubros comerciales.

* Duisefiar y elaborar estadistica sobre comercios inspeccionados.

* Elaborar registros comerciales e ispecciones realizados por zonas.

1.a.b) ADMINISTRACION DE FISCALIZACION DE ESPECTACULOS PUBLICOS:
MISIONES:

* Velar por la seguridad, salubridad e higiene de todos aquellos locales y/o espacios que tienen como actividad
u objetivo el entretenimiento y esparcimiento de la poblacion, sean estos abiertos o cerrados, publicos o
privados, se cobre o no entrada.

FUNCIONES:

* Repgular las autorizaciones registros y habilitaciones para el funcionanuento y control de los locales cuya
actividad tenga como fin el entreteninuento y/o esparcimiento.

+ Elaborar soportes en sistemas digitales de acuerdo a lo dispuesto en la legislacién vigente con respecto a las
mspecclones.

* Promover y desarrollar programas de prevencion desalentando el consumo de alcohol.

* Proponer acciones para la prevencion de la violencia hacia las mujeres en los espacios de ocio nocturno.

+ Asesor e informar a los contribuyentes acerca del funcionamiento de los locales de acuerdo a la normativa
vigente.

* Elaborar proyectos de legislacion municipal adecuados a una nueva perspectiva de bienestar general.

* Ejercer la superintendencia del personal a cargo y las funciones mherentes a su competencia administrativa,
prestando ademas auxilio y cooperacion a los Juzgados Municipales de Faltas.

1.a.c) ADMINISTRACION DE BROMATOLOGI 4:

MISIONES:

* Garantizar la higiene, salubridad e inocudad de los alimentos que se expenden en los establecimientos
habilitados para tal fin.
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FUNCIONES:

Prestar servicios de inspeccion en locales donde se comercializan alimentos, y ejercer el poder de policia

adoptando criterios eficientes, oportunos y de calidad soportados en sistemas digitales.

Realizar el confralor y analisis de los productos destinados para la alimentacion humana en sus diferentes

etapas de elaboracion, fraccionamiento expendio, almacenamiento, transporte y en la via plblica, de acuerdo

a lo dispuesto por el Codigo Alimentario Argentino, Ordenanza Bromatoldgica y legislacion vigente.

Otorgar el Certificado Bromatologico Habilitante en los casos que la legislacion lo deternune.

Adoptar las medidas preventivas de diferente naturaleza a los fines de garantizar la seguridad e inocuidad de

los alimentos.

Orgamizar y dictar las capacitaciones establecidas en el cumplinuento del Art. 21 del Codigo Alimentario

Argentino, designando los profesionales a cargo.

* Realizar la planificacién anual para cada departamento a partir de la cual se organizara el funcionamiento del
drea.

* Elaborar proyectos de legislacion mumicipal adecuados al nuevo paradigma en materia de control
bromatologico.

* Ejercer la superintendencia del personal a cargo y las funciones inherentes a su competencia adnumnstrativa,

prestando ademas auxilio y cooperacion a los Juzgados Municipales de Faltas.

.

.

1.a.d) ADMINISTRACION DE HABILITACION COMERCIAL:

MISIONES:

* Controlar, fiscalizar y llevar a cabo el tramite referido al proceso de otorgamiento de auforizacién y/o
certificacion municipal, de acuerdo a la normativa vigente y a su rubro de explotacion comercial,
garantizando el cumplimiento de las condiciones de seguridad, higiene y salubridad de los establecinuentos
destinados a tales fines.

FUNCIONES:

.

Prestar servicios de imspeccion téenmica de los comercios de la ciudad de San Fernando del Valle de

Catamarca, adoptando criferios eficientes oportunos y de calidad soportados en sistemas digitales de acuerdo

a la legislacion vigente.

* Requerir las modificaciones técnicas en los comercios a los fines de ajustarse a los requerimientos de la
legislacion vigente.

* Realizar la planificaci6n anual para cada departamento, a partir de la cual se organizara el funcionamiento del
drea.

* Ejercer la superintendencia del personal a cargo y las funciones inherentes a su competencia adnunistrativa

prestando ademas auxilio y cooperacion a los Juzgados Municipales de Faltas.

1.b) DIRECCION DE CENTRO DE EMISION DE LICENCIAS:

MISIONES:

» Enutir licencias de conducir a los ciudadanos en la ciudad de San Fernando del Valle de Catamarca.

* Cumplir con los lineamientos v politicas propuestas por la ANSV, en lo referido a la emusién de licencias
nacionales de conducir cooperando con el desarrollo de estrategias para reducir la simestralidad y mejorar la
seguridad vial.
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FUNCIONES:

* Conducir y controlar admimstrativamente el Centro de Emision de Licencias, homologado por la Agencia
Nacional de Seguridad Vial.

* Controlar y supervisar los tramutes relativos a la renovacion anual del Certificado de Centro de Emusion de
Licencia Nacional de Conducir.

* Supervisar el procedinuento de enusion de licencias nacionales establecido.

* Elevar mnformes sobre las licencias nacionales de conducir retenidas y nénuna de infractores de la legislacion
vigente.

* Llevar adelante la politica en materia de Educacion Vial determunada por el Municipio de forma amonica con
los lineamientos nacionales.

* Planificar, coordinar y desarrollar las actividades en todo lo atinente a la Educacion Vial.

1.c) DIRECCION DE TRANSITO:

MISIONES:

* Prestar un servicio a la poblacion respetando y haciendo respetar la normativa especifica en la matena,
pontendo especial énfasis en la educacion preventiva antes que la sancion, como una herramienta eficaz de
persuasion, garantizando el orden, la seguridad vial y la libre circulacion de peatones y rodados en todo el
ejido mumicipal.

* Formular propuestas e implementar estrategias de movilidad multimodal incluyente en la ciudad, que
permitan mejorar la calidad de vida de la ciudadania y la seguridad de los actores viales con una gestion
integra y transparente.

FUNCIONES:

Reducir las victimas fatales en siniestros de transito a fravés de la implementacion de acciones integrales
sigmendo los lineamientos de la ANSV.

Formular e implementar estrategias de movilidad mejorando la circulacion wial en lo referente a tiempo,
calidad y costo, a través de la tecnologia y la nnovacion.

Promover y desarrollar estrategias de respeto en la ciudadania protegiendo en especial a los actores

vulnerables y promoviendo los modos activos, con enfoque meluyente diferencial, de género y territorial.

* Velar por la prestacién de los tramites vy servicios adoptando criterios eficientes, oportunos v de calidad
soportados en sistemas digitales.

*+ Elaborar el plan estratégico de gestion de la Direccion de Transito, definiendo plazos y recursos para su
efectivo cumplimiento.

* Elaborar el presupuesto anual para la Direccion de Transito, de acuerdo a las necesidades que exija su
correcto funcionamuento y supervisar su implementacion.

* Planificar, coordinar y supervisar periddicamente las actividades operativas v adnumstrativas de la Direcc1on
de Transito.

* Elaborar y coordmar en forma conjunta con otras direcciones u organismos involucrados, planes de accion,
para cumplir con los objetivos definidos.

* Defimr polificas de gestion de los recursos humanos a su cargo en el marco de la reglamentacion mtema de la
Direccion de Transito y del Estatuto Municipal.
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Convocar a reuniones periodicas al personal a su cargo para informar politicas y acciones, fijar objetivos,

planificar tareas, verificar el grado de avance y evaluar los resultados.

* Asignar tareas y funciones, supervisando su cumplinuento y el de los procedimentos establecidos para cada
area de la Direcci6n de Transito.

* Establecer canales de comumicacion efectivos con sus superiores para informar sobre el desempefio de la
Direccién de Transito.

*» Avalar con su firma todos los actos admuinistrativos emanados de la Direccion de Transito.

* Ejercer el poder disciplinario de todo el personal a su cargo.

+ Formular, programar, ejecutar y evaluar acciones de auditoria interna sobre todos los aspectos de

funcionamiento de la Direccion de Transito, en forma periodica.

1.c.a) ADMINISTRACION DE PREVENCION ¥ FISCALIZACION VEHICULAR:
MISTONES:

* Concientizar a la poblacion sobre las normas de seguridad vial, mediante la educacion y controles operativos
de control y prevencion, cumpliendo y haciendo cumplir las disposiciones en la materia y en forma particular,
haciendo respetar los limites maximos de tolerancia de ingestas de alcohol en la conduccion de vehiculos y
medidas de seguridad en general de los nusmos, con el objeto de reducir los riesgos de siniestros viales.

FUNCIONES:

* Responsable operativo de las tareas de prevencién y fiscalizaci6n en materia de transito vehicular.

* Realizar la planificacion operativa para cubrir servicios de eventos deportivos, culturales, politicos,
religiosos, etc., en coordinacion con otras reparticiones municipales, provinciales o nacionales e instituciones
privadas o de particulares.

* Realizar la planificacién de servicios ordinarios, en funcién de la estrategia planteada como necesaria,
disefiando la modalidad operativa, esquema de desarrollo, recursos humanos, custodia policial e
mfraestructura logistica adecuada y posible, periodicidad del control, aplicando métodos de evaluacion a fin
de optinuzar los resultados y establecer pautas para acciones futuras.

* Realizar la planificacion de servicios extraordinarios en casos de eventos excepcionales o no previstos
disefiando la modalidad operativa, esquema de desarrollo, recursos humanos e mfraestructura logistica
adecuada y posible.

1.c.b) ADMINISTRACION DE TRANSPORTE PUBLICO ¥ MOVIBILIDAD:
MISIONES:

* Entender en el analisis y aplicacion de la normativa especifica de la prestacion del servicio del transporte
publico urbano en el municipio, promoviendo el correcto desempefio y cumplimiento en la circulacion de
unidades de transporte publico urbano, asi como garantizar el efectivo cumplimiento de las normas de
seguridad técnica, documentacion exigible conforme normativa vigente de los servicios especificos de taxis,
remises y trasportes escolares.

FUNCIONES:

* Coordinar, habilitar y controlar los sistemas, los servicios y automotores de transporte publico urbano.
* Ejercer el control de todas las actividades a desarrollar por la Administracién.
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Supervisar el efectivo cumplimiento de las normativas vigentes respecto a los permisionarios de servicios de

transporte publico urbano.

Impulsar y promover la correcta y adecuada gestion del transporte priblico del municipio, a traves de planes,

programas y proyectos de acuerdo con las politicas defimdas por la Direccion de Transito v la Secretaria de

Protecci6n Ciudadana.

Asesorar a la Direce16n de Transito en cuanto a la aplicacion de las normas legales vigentes en la materia v

en cuanto a la interpretacion de normas técnicas referentes al transporte urbano y sus prestatarios.

+ Intervenir en la elaboracién de proyectos de Disposiciones, Resoluciones, Ordenanzas, y Reglamentaciones
de interés o sobre la tematica especifica del transporte urbano.

* Recibir informes de cada una de las areas que estan a su cargo, venficar las tareas que ellas deben realizar y
remutir la informacion necesaria para la conformacion de las estadisticas al area respectiva.

* Coordmar las areas a su cargo y mantener mformadas a las musmas de las estrategias e mstrucciones
defimidas.

* Supervisar al area correspondiente a fin que la documentacion de taxis, renuses y transporte escolar se
encuentre actualizada.

* Supervisar los registros de licencias de taxis, remises y transporte escolar habilitados, las bajas que se
produzcan, las vacantes existentes.

* Cumplir y hacer cumplir todas las normas que regulan cada servicio de taxis, remuses y transporte publico.

* Supervisar el correcto cumplinuento de las resoluciones y disposiciones en las distintas dependencias.

* Responder a los requerimientos de la Secretaria de Proteccion Ciudadana.

* Propender a la permanente optimizacion de los procedimientos que ejecute el area.

* Realizar evaluacién y capacitacion del personal a cargo destinado a promover mejores practicas para el
eficiente desarrollo en el drea.

+ Elevar mformes por incumplimiento de renovaciones de licencias, ocupacidn del espacio publico y toda otra
obligac1on que deban cumplir los taxistas, renuseros y transportista escolar.

* Proponer las bajas de las umdades que hayan quedado desactualizadas, los modelos que no retnan las
condiciones de seguridad, luego de realizada la mspeccion técnica correspondiente.

* Venficar la documentacion en cada expediente que inicie el permusionario de una uwmdad de transporte
publico, segin el caso.

+ Verificar el registro v archivo de la documentacién emanada por cada servicio habilitado.

* Responder en tiempo y forma requerimientos de instituciones donde intervenga la Justicia Municipal de
Faltas u otros Juzgados.

* Deternunar la periodicidad de los controles, planificando dias, horanos y puntos de control.

* Ejercer facultades disciplinarias sobre el personal a cargo mediante la aplicacion de apercibimientos y en

caso de constituir faltas graves, elevara a la Superioridad un informe para su conocimiento y consideracion.

1.c.c) ADMINISTR ACION DE CORRALON MUNICIPAL:

MISIONES:
* Promover la sistematizacion v modernizacion del procedimiento de registro, ingreso v egreso de vehiculos
secuestrados por la autoridad de aplicacion, que se encuentran resguardados en el predio del corralén
mumnicipal.

FUNCIONES:

* Registrar e mngresar al predio del corralon los vehiculos secuestrados por la autoridad de aplicacion, en
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operativos de control de transito vehicular, estado de abandono en la via publica, etc; garantizando su
custodia durante su estadia.

Coordinar acciones de trabajo con los Juzgados de Faltas Municipales.

Controlar la salida de los vehiculos demorados venficando las érdenes de salida enutidas por los Juzgados de
Faltas Municipales correspondientes.

Informar a la superioridad sobre los procedinuentos de aplicacion de acuerdo a la normativa vigente.
Ejercer el control de todas las actividades a desarrollar por la Adnunistracion.

Coordinar y supervisar periddicamente la actividades operativas y administrativas dispuestas.

1.d) DIRECCION DE SEGURIDAD:

MISIONES:

+ Consolidar la presencia del Estado Municipal en la via publica y en los edificios nmnicipales, promoviendo

mejores condiciones de seguridad y convivencia urbana por medio de la prevencion, la educacion y el
control.

* Aunar esfuerzos en pos de la construccion de una sociedad mas segura, permitiendo que los ciudadanos
puedan disfrutar de los espacios publicos, de las actividades culturales, creativas y/o de enfretenimientos.

FUNCIONES:

* Orgamzar sus dependencias funcionales, estableciendo sus musiones y funciones, de conformidad a la
normativa vigente.

* Promover la mejor calidad de vida de la comunidad mmpulsando la participacion ciudadana en materia de
seguridad.

* Promover, planificar, coordinar y desarrollar actividades y acciones tendientes a contribwir a la seguridad
vial, realizando operativos en conjunto con la Direccion de Transito, fuerzas de seguridad, organismos
nacionales, provinciales, etc.

* Elaborar los procedimientos de gestion del Sistema de Video-vigilancia Interno y Externo, vy del personal de

seguridad en los edificios municipales y espacios publicos asignados, definiendo los objetivos, plazos y
Tecursos necesarios para cumplir con los mismos.

*+ Establecer la forma, modo y procedinnento de actuacion del personal dependiente de la direccion.

* Elaborar y coordinar de manera conjunta con otras areas, planes de accion para cumplir con los objetivos
propuestos.

* Elaborar el presupuesto anual de conformidad a las necesidades que exijan su correcto funcionamiento.
* Convocar a reuniones con las distintas dependencias municipales, a los efectos de coordinar trabajo en equipo

cuando las caracteristicas del caso lo requieran.
1.d.a) ADMINISTR 4ACION DE CONTROL URBANO:

MISIONES:

* Promover el orden v la convivencia urbana realizando controles operativos de control y prevencién en
materia de seguridad, cumpliendo ¥ haciendo cumplir 1a normativa vigente.

FUNCIONES:

* Responsable operativo de las tareas de prevencién y fiscalizacion en materia de seguridad.
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* Coordinar y supervisar periédicamente la actividades operativas y adnunistrativas dispuestas.

* Prever los requerimientos de insumos para las tareas y gestionar la compra de los mismos.

* Asignar tareas y responsabilidades.

+ Convocar a reuniones periddicas al personal a su cargo a los efectos de informar politicas v acciones a
mnplementar, v verificar el grado de avance y evaluacién de resultados de las ya implementadas.

* Supervisar el cumplimiento de las funciones asignadas.

* Disponer acciones para la capacitacion del personal a su cargo cuando asi lo requiera, permitiendo la
optimizacion del recurso humano.

+ Programar v coordinar las tareas dispuestas por la superioridad en materia de prevencién y control urbano.

1.e) ADMINISTRACION DE MERCADO DE ABASTO:
MISIONES:

* Garantizar y controlar el proceso de introduccion y comercializacion frutihorticola de la ciudad de San
Fernando del Valle de Catamarca a efectos de proveer y/o abastecer de fiutas y verduras inocuas y aptas para
el consumo.

FUNCIONES:

Conducir y controlar administrativamente el Mercado de Abasto de la ciudad de San Fernando del Valle de

Catamarca, el cual se encuentra habilitado por SENASA y forma parte del listado de Mercados Habilitados a

nivel nacional para la venta de productos frutihorticolas al por mayor.

Prestar servicios de mspeccién de alimentos y medios de transporte que ingresan a la ciudad de San Fernando

del Valle de Catamarca adoptando criterios eficientes, oportunos de calidad soportados en sistemas digitales

y de acuerdo a la legislacion vigente.

+ Efectuar los andlisis en los alimentos sigmendo los lineamientos del C A A v emitir los partes diarios de
mtroducecién.

* Realizar la planificacion anual para cada departamento, a partir de la cual se orgamizari el funcionanuento del
area.

* Elaborar proyectos de legislacién municipal adecuados al nuevo paradigma en materia de control
bromatolégico en productores y transportistas de alimentos.

+ Ejercer la superintendencia del personal a cargo y las funciones mherentes a su competencia administrativa

prestando ademas awxilio v cooperacién a los Juzgados Municipales de Faltas.

MISTONES ¥ FUNCIONES DE L4 SECRETARTA DE URBANISMO E INFRAESTRUCTURA

1. DIRECCION GENERAL DE INFRAESTRUCTURA:
MISIONES:

* Planificar, proyectar, ejecutar e inspeccionar la ejecucion de obras de infraestructura.
+ Realizar el mantenimiento de la infraestructura existente perteneciente al municipio, debiendo observar las
disposiciones vigentes en la materia y las que se dicten a sus efectos.
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FUNCIONES:

-

Ejecutar las obras de infraestructura que correspondan al nmmnicipio.

Gestionar la adquisicion, acopio y adnunistracion de los materiales necesarios para la ejecucion de obras.
Mantener en condiciones la mfraestructura existente.

Confeccionar la documentacion técnica necesaria para la ejecucion de las obras.

Contratar obras a terceros y controlar las mismas.

Cumplir convenios para la ejecucién de obras con otros municipios 1 organismos nacionales, provinciales o
privados.

Colaboraci6n reciproca con las dependencias de la comuna.

Confeccionar el proyecto anual de obras y acciones correspondientes a la Direccidn, con el proposito de
mtegrar el presupuesto anual del mumcipio.

Intervenir en el plan de obras publicas conjuntamente con el resto de las dependencias de la Secretaria.
Gestionar capacitaciones para el personal de acuerdo a las caracteristicas de los puestos que ocupan.
Elevar el control de gestion de manera anual en la Secretaria.

Velar por el fiel cumplinuento de las disposiciones estatutanas respecto del personal de la Direccion.

1.a) ADMINISTR 4 CION DE HORMIGON:

MISIONES

-

Planificar, proyectar, ejecutar v verificar la correcta elaboracion de obras de hormigén en el Municipio de
San Fernando del Valle de Catamarca. Como asi también mantener las construcciones ya existentes,
respetando la normativa vigente que rige en ambos ambitos.

FUNCIONES

Ejecutar las obras de infraestructura en hormigon.

Gestionar la adquisicion, acopio ¥ adnunistracion de los materiales necesarios para la ejecucion de las obras.
Mantener en condiciones la infraestructura vial existente en el Municipio.

Confeccionar la documentacion técnica necesaria para la ejecucion de las obras.

Contratar obras de terceros y controlar las mismas.

Cumplir convenios para la ejecucién de obras con ofros municipios U organismos nacionales, provinciales o
privados.

Colaboracion reciproca con las dependencias de la comuna.

Confeccionar el proyecto anual de obras y acciones correspondiente a la Direcci6n General, con el propdsito
de integrar el presupuesto anual del Municipio.

Intervenir en el plan de obras publicas, juntamente con el resto de las dependencias de la Secretaria.
Gestionar capacitaciones para el personal de acuerdo con las caracteristicas de los puestos que se ocupan.
Elevar el control de gestion de manera anual a la Direccion General de Infraestructura Urbana.

Velar por el fiel cumplinuento de las disposiciones estatutarias respecto del personal.

Realizar el control correspondiente del personal a cargo.

Gestionar el suministro de herranuentas y elementos de seguridad para todo el personal.

Gestionar la provision de materiales, herranuentas e insumos necesarios para la ejecucion de las obras a su
cargo.

Planificar y proyectar los trabajos a realizar, previamente tomando las medidas necesarias correspondientes y
fundamentalmente capacitar a sus trabajadores para un trabajo seguro, con elementos de proteccion persenal,
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primeros auxilios, sefializacion, entre otros. Teniendo en cuenta la verificacion de los encofrados con fres
objetivos fundamentales, resistencia, estabilidad, rigidez.

+ Efectuar el control de calidad, a través de los recursos humanos, infraestructura, equipos e instrumental,
meoldes para probetas de H®, formularios para el registro de informacion, entre otros.

* Adoptar las medidas necesarias para prevemr riesgos en el frabajo. Brindando los elementos de seguridad
correspondientes a todos los trabajadores que estén expuestos a trabajo con hornugon (ropa de trabajo, botas
de goma, calzado de segunidad, guantes de PVC, guantes de cuero texfil o con motones, protector ocular-buco
nasal-auditivo, arnes de seguridad y cuerda salva vidas.) A su vez informar a sus trabajadores de los riesgos
que tiene su tarea y protegerlos de los nusmos.

1.b) ADMINISTRACION DE PAVIMENTO:
MISIONES

* Plamficar, proyectar, ejecutar y verificar la correcta elaboracion de obras de pavimento en el Municipio de
San Fernando del Valle de Catamarca. Como asi también mantener las construcciones ya existentes,
respetando la normativa vigente que rige en ambos ambitos.

FUNCIONES

* FEjecutar las obras de nfraestructura en pavimento.

* Gestionar la adquusicion, acopio y adnunistracion de los materiales necesarios para la ejecucion de las obras.

* Mantener en condiciones la infraestructura vial existente en el Municipio.

* Confeccionar la documentacion técnica necesaria para la ejecucion de las obras.

+ Contratar obras de terceros y controlar las mismas.

* Cumplir convenios para la ejecucion de obras con ofros municipios u organismos nacionales, provinciales o
privados.

*+ Colaboracién reciproca con las dependencias de la comuna.

* Confeccionar el proyecto anual de obras y acciones correspondiente a la Direccion General, con el proposito
de mtegrar el presupuesto anual del Municipio.

+ Intervenir en el plan de obras piblicas, juntamente con el resto de las dependencias de la Secretaria.

* Gestionar capacitaciones para el personal de acuerdo con las caracteristicas de los puestos que se ocupan.

+ Elevar el control de gestion de manera anual a la Direccion General de Infraestructura Urbana.

* Velar por el fiel cumplimiento de las disposiciones estatutarias respecto del personal.

* Realizar el control correspondiente del personal a cargo.

* Gestionar el sunministro de herramientas y elementos de seguridad para todo el personal.

* Gestionar la provision de materiales, herramientas e mmsumos necesarios para la ejecucion de las obras a su
cargo.

* Plamficar y proyectar los trabajos a realizar, previamente fomando las medidas necesarias correspondientes y
fundamentalmente capacitar a sus trabajadores para un trabajo seguro, con elementos de proteccion personal,
primeros auxilios, sefializacidn, entre otros. Teniendo en cuenta la verificacién de los encofrados con tres
objetivos fundamentales, resistencia, estabilidad, rigidez.

* Efectuar el control de calidad, a fravés de los recursos humanos, mfraestructura, equipos e mstrumental,
moldes de pavimento, formularios para el registro de informacion, entre otros.

*+ Adoptar las medidas necesarias para prevemr riesgos en el frabajo. Brindando los elementos de seguridad
correspondientes a todos los trabajadores que estén expuestos a trabajo con hormigdn (ropa de trabajo, botas
de goma, calzado de seguridad, guantes de PVC, guantes de cuero textil o con motones, protector ocular-buco
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nasal-auditivo, arnés de seguridad y cuerda salva vidas.) A su vez mformar a sus trabajadores de los riesgos
que tiene su tarea y protegerlos de los mismos.

1.c.) ADMINISTRACION DE RED DE AGUA:

MISIONES:

* Plamficar proyectar, ejecutar e inspeccionar la ejecucion de obras de redes de agua, que ejecute el municipio,
debiendo observar las disposiciones vigentes en la materia y las que se dicten a sus efectos.

FUNCIONES:

* Ejecutar las obras de red de agua, que corresponden al municipio.

* Gestionar la adquisicion, acopio y administracion de los materiales necesarios para la ejecucion de obras.
* Confeccionar la documentacion técnica necesaria para la ejecucion de las obras.

* Confratar obras a terceros y controlar las mismas.

* Cumplir convenios para la ejecucion de obras con otros municipios u organismos nacionales, provinciales o
privados.
* Colaboracion reciproca con las dependencias de la comuna.

* Confeccionar el proyecto anual de obras v acciones correspondiente a la administracion, con el proposito de
mtegrar el presupuesto anual del mumcipio.

» Intervenir en el plan de obras piblicas, conjuntamente con el resto de las dependencias de la Secretaria de
Urbamismo e Infraestructura.

* Gestionar capacitaciones para el personal de acuerdo a las caracteristicas de los puestos que estos ocupan.
* Elevar el control de gestién de manera anual a la secretaria.

» Velar por el fiel cumpliniento de las disposiciones estatutarias respecto del personal de la administracion.
2) DIRECCION GENERAL DE OBRAS PUBLICAS:

MISIONES

* Plamficar, proyectar, ejecutar e inspeccionar la elaboracion y mantencion de las obras de arquitectura y
equipamiento urbano dependiente de la Municipalidad de la Ciudad de San Fernando del Valle de Catamarca,
debiendo observar las disposiciones vigentes en la materia y las que se dicten a sus efectos.

FUNCIONES

* Construur, ampliar, refaccionar y mantener obras de arquitectura y equipanuento urbano.
Gestionar la adquisicion, los acopios y admuimistracion de materiales v equipamiento urbano.

Conservar, mantener v optimizar los espacios verdes publicos, existentes e incorporar otros

proporcionalmente a los incrementos de los indices de edificacion o densidad de la poblacion.

Confeccionar la documentacion técnica necesaria de las obras por administracién y/o por contratos, ya sean
nuevas, refacciones o amplaciones.

Ejecutar obras por administracién y controlar las que se ejecuten por contrato.
Adnumistrar, conservar y acopiar materiales necesarios para la ejecucion de las mismas obras.

[

Estudiar, aprobar y certificar trabajos contratados, como imprevistos, necesarios, durante la obra contratada.

Cumplir convemios para la ejecucion de obras con ofros mumicipios u organismos nacionales, provinciales o
privados.
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Colaboracion reciproca con otras dependencias de la comuna.

Integrar la comision de Patrimonio Historico de confornudad a la Ordenanza N° 2588/93.

Confeccionar el proyecto anual de obras y acciones correspondiente a la Direccidn, asesor al Departamento

Ejecutivo en el analisis, programacion y difusion de este.

Prestar asistencia y/o asesoramiento técnico a entidades publicas o privadas.

* Intervenir en el Plan de Obras Puiblicas, juntamente con las Direcciones que conforman la Secretaria de

Urbanismo e Infraestructura.

Gestionar capacitaciones para todo el personal segiin las caracteristicas de sus funciones determunar el

tiempo; semestral o anualmente.

* Elevar el control de gestion correspondiente a la Direceion, anualmente a 1a Secretaria de Urbanismo e
Infraestructura.

* Verificar el inventario de los bienes de capital, exigiendo a los Jefes de Departamento y demas responsables
de ofras dreas, la permanente actualizacién del mismo en forma conjunta con Patrimonio.

* Velar por el fiel cumplimiento de las disposiciones Estatutarias — Ordenanza 1368/86 v demas ordenamientos
legales que sean de ambito de aplicacion.

* Aprobar y avalar con su firma, todo lo actuado, deternunado o sugerido por los Jefes de Departamentos, en

relaci6n a faltas y asistencia del personal, disciplina, sanciones, licencias, traslados, permutas, cambios de

funciones y todo lo relacionado con la prestacién de servicios de los agentes a fin de lograr un

funcionamiento normal y regular de los servicios de la direccién.

2.a) ADMINISTRACION DE EDIFICIOS PUBLICOS:

MISIONES:

* Planificar, proyectar, ejecutar e inspeccionar la ejecucion y mantenimiento de las obras de arquitectura en los
edificios publicos dependientes de la comuna,. debiendo observar las disposiciones vigentes en la matenia y
las que se dicten a sus efectos.

FUNCIONES:

Construir, ampliar, refaccionar y mantener las obras de arquitectura y equipamiento urbano. Gestionar la

adquisicién, acopio y administracién de materiales y equipamiento urbano. Conservar, mantener los edificios

publicos existentes, e mcorporar ofros proporcionalmente a los merementos de los indices de edificacién o

densidad de la poblacion.

Confeccionar la documentacion técnica necesaria de las obras por administracién y/o por contrato, ya sean

nuevas, refacciones o ampliaciones.

Ejecutar obras por administracion y controlar las que se realizan por contrato.

* Adnunistrar, conservar y acopiar los materiales necesarios para la ejecucion de obras.

* Estudiar, aprobar y certificar trabajos contratados, como imprevistos, necesarios, durante la obra confratada.

+ Cumplir convenios para la ejecucién de obras con otros municipios v organismos nacionales, provinciales o
privados.

* Colaborar reciprocamente con ofras dependencias de la comuna. Integrar la Comisién de Patrimonio
Historico de acuerdo a la Ordenanza N° 2588/93.

+ Confeccionar el proyecto anual de obras v acciones correspondientes a la Direccion General, asesorar al
Departamento Ejecutivo en el analisis, programacion y difusién del mismo.

* Prestar asistencia y/o asesoramiento técnico a entidades publicas o privadas. Intervenir en el plan de obras

publicas, conjuntamente con las Direcciones que conforman la Secretaria de Urbamsmo e Infraestructura.
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* Gestionar capacitaciones para todo el personal segtn las caracteristicas de sus funciones.

* Elevar el control de gestion correspondiente a la Direccidon General v a la Secretaria de Urbanismo e
Infraestructura de forma anual.

* Verificar el inventario de los bienes de capital, exigiendo a los jefes de departamento y demas responsables
de ofras dreas, la permanente acfualizacién del mismo en forma conjunta con el area de patrimonio.

+ Velar por el fiel cumplimiento de las disposiciones estatutarias- Ordenanza 1368/86 v demas ordenamientos
legales que sean de ambito de aplicacion.

* Asignar tareas al personal dependiente del area, supervisando su cumplimiento.

2.0)_ ADMINISTR 4 CION DE ESPACIOS PUBLICOS:

MISIONES:

* Planificar, proyectar, ejecutar e inspeccionar la ejecucion y manutencion de las obras civiles de los espacios
publicos v su equipamuento urbano dependiente de la comuna, debiendo observar las disposiciones vigentes
en la materia y las que se dicten a sus efectos.

FUNCIONES:

* Construir, ampliar, refaccionar y mantener las obras civiles en el espacio puiblico y su equipanuento urbano.

* Gestionar la adquisicién, acopio y administracién de materiales y equipamiento urbano. Conservar, mantener
y optimizar los espacios verdes publicos existentes, e incorporar otros proporcionalmente a los incrementos
de los indices de edificacion o densidad de la poblacién. Confeccionar la documentacion técnica necesaria de
las obras por adnunistracién y/o por contrato, ya sean nuevas, refacciones o ampliaciones.

* Ejecutar obras por administracién y controlar las que se realizan por contrato.

* Adnunistrar, conservar y acopiar los materiales necesarios para la ejecucién de obras.

* Estudiar, aprobar y certificar trabajos contratados, como imprevistos, necesarios, durante la obra contratada.

* Cumplir convenios para la ejecucion de obras con ofros municipios u organismos nacionales, provinciales o
privados.

+ Colaborar reciprocamente con otras dependencias de la comuna. Integrar la Comisién de Patrimonio
Historico de acuerdo a la Ordenanza N° 2588/93.

* Confeccionar el proyecto anual de obras y acciones correspondientes a la Administracion, asesorar al
Departamento Ejecutivo en el analisis, programacion y difusién del nusmo. Prestar asistencia y/o
asesoramiento técnico a entidades piblicas o privadas.

* Intervenir en el plan de obras piblicas, conjuntamente con las Direcciones que conforman la Secretaria.

* Gestionar capacitaciones para todo el personal segim las caracteristicas de sus funciones.

* Elevar el confrol de gestion correspondiente a la Direccién General de Obras y a la Secretaria de Urbamismo e
Infraestructura, de forma anual.

* Verificar el inventario de los bienes de capital, exigiendo a los jefes de departamento y demas responsables
de otras areas, la permanente acfualizacién del mismo en forma conjunta con el area de patrimonio.

+ Velar por el fiel cumplimiento de las disposiciones estatutarias- Ordenanza 1368/86 v demas ordenamientos
legales que sean de ambito de aplicacion.

2.¢) ADMINISTRACION DE SENALIZACION:

MISIONES

* Realizar la demarcacion vial urbana horizontal y sefializacion vial urbana vertical v su correspondiente
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mantenimiento en la Ciudad de San Fernando del Valle de Catamarca, de acuerdo a los lineanuentos
establecidos en Ley Nacional N° 24 449 de Transito v Seguridad Vial, adherida plenamente la Provincia de
Catamarca.

FUNCIONES

Coordinar y/o planificar las diferentes tareas a desarrollar con el Director General de Obra, y el Secretario de

Urbamismo e Infraestructura, y/o quien lo reemplace en la ocasion.

Programar los trabajos de mantenimientos y obras relacionadas con la demarcacion vial wrbana.

Coordinar las diferentes tareas a desarrollar por los departamentos que conforman la Administracion.

Elaborar estudios y especificaciones técnicas que se refiieran a la normalizacidn de materiales e instalaciones

para la demarcacién vial wrbana.

Disponer ordenadamente la utilizacién de medios y recursos disponibles de manera que sean compatibles, en

tiemnpo v forma, para la obtencién de los objetivos y resultados pretendidos.

* Summstrar y dirigir las tareas de inspeccion de todas las obras que se ejecuten en el ambito de esta
Adnunistracion.

* Gestionar los diferentes pedidos, de materiales, msumos, combustibles necesarios para el desarrollo de tareas
correspondientes a la Administracion.

* Realizar mformes mensuales de gestion.

* Auditar las obras en ejecucion.

+ Confeccionar el proyecto anual de obras y acciones correspondientes a la Administracién, con el propdsito de
mtegrar el presupuesto anual del Municipio de la ciudad.

+ Confeccionar un registro actualizado de la sefializacién de la ciudad de San Fernando del Valle de

Catamarca.

-

-

[

[

MISIONES:

* Asesorar a las Autoridades superiores de la estructura del Ejecutivo Municipal, en lo relativo al Catastro y las

Edificaciones tanto Publicas como Privadas que se proyectan o suceden en la ciudad.

Participar de la interaccion necesaria con dependencias de otras Secretarias, en el marco de las demandas
administrativas de diversos tramites y gestiones vinculados a regulaciones y procedimientos varios
establecidos por el Municipio.

Estimular la formulacién y el desarrollo de propuestas de actualizacién, como asi proyectos que tiendan a

mejorar y/o complementar la normativa de aplicacion en lo referido al Catastro, Edificacion y Desarrollo de

la mfraestructura de servicios de la ciudad. Asi también favorecer la revision, sumplificacion e mnovacion de
actividades v procedinuentos administrativos de las direcciones dependientes.

Participar y coordinar la planificacion anual de actividades de las Direcciones de Catastro y de Fiscalizacion

de Obras Publicas y Privadas, realizando el seguumiento del desarrollo de actividades defimdas.

* Propiciar conjuntamente con los Directores del area, la atencion a necesidades, condiciones y/o
requeriimientos del personal que resulten pertinentes para el desarrollo arménico y fluido de sus tareas,
mcluyendo gestionar y procurar la disponibilidad del equipamiento necesario para el funcionamiento de cada
Direccion.

*+ Supervisar la marcha de los procesos de Divisidn u ordenamiento del suelo, Edificacién, Planificacién y
desarrollo de la infraestructura de servicios de la Capital. Manteniendo las vinculaciones que fuesen
necesarias con otros entes u empresas prestatarias.

-

[
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* Propiciar vinculos con los organismos provinciales que proyectan y ejecutan Obra Publica en el terriforio de
la Capital.

* Generar un proceso de difusion y socializacion de la normativa de aplicacion relacionada con el Catastro y la
Edificacion.

+ Propiciar vinculos con los Centros de Profesionales que participan, intervienen, presentan o gestionan
tranutes registrales, proyectos y permisos de obras.

FUNCIONES:

+ Intervenir en acciones y actividades que dispongan las Autoridades superiores del Municipio.

+ Participar, gestionar ¥ aportar informacién relacionada con requerimientos de otras Secretarias del Ejecutivo
Municipal.

* Interactuar con las areas de proyecto de la Secretaria de Urbanismo e Infraestructura aportando informacion
de base, y normativa de aplicacion.

* Proponer redisefio de los tramites del area a efecto de, simplificar y procurar reducir tiempos de gestion
administrativa, que beneficien a los ciudadanos.

* Participar, gestionar y aportar informacion relacionada con requertmientos de las areas de proyecto.

* Favorecer reuniones de trabajo con las autoridades de los centros de profesionales de Catamarca.

+ Aportar a la modificacién de normativas o elaboracidn de nuevas, que apunten al desarrollo arménico y
ordenado de la ciudad, ya sean propias del area como asi atender a requerimientos de otras dependencias del
Municipio.

+ Mantener reuniones periddicas con las Direcciones de Catastro v de Fiscalizacidn de Obras Publicas y
Privadas, a efectos de evaluar la marcha de la planificacion.

* Promover reuniones de trabajo con los organismos o entes provinciales, a fin que tanto los proyectos como
las ejecuciones de obras que tienen a su cargo, se realicen en el marco de las normativas municipales
vigentes.

* Promover reuniones con los representantes de las empresas que prestan servicios en la ciudad Capital, a
efectos de viabilizar las tareas que requieren el mantenimiento, mejoras o ampliacion de las redes.

* Llevar contacto con las areas de comunicacion y prensa del Municipio, a efectos de organizar y promover la
difusion de la normativa vinculada al Catastro y Obras.

+ Atender y recepcionar inquietudes o reclamos que formulen los ciudadanos y empresas, que estén vinculados
a actividades, acciones o responsabilidades directas de las Direcciones de Catastro y de Fiscalizacion de
Obras Publicas y Privadas.

3.a) DIRECCION DE FISCALIZACION DE OBRAS PUBLICAS ¥ PRIVADAS:

MISIONES:

* Analizar la documentacion correspondiente a proyectos a realizarse en la jurisdiccion mumieipal,
relacionandola con la normativa vigente a efectos de su correccion, aprobacion y/o visado; ejerciendo la
futela edilicia del Municipio mediante el ordenamiento v control de las construceiones, tanto puiblicas como
privadas, de acuerdo a lo establecido por el Codigo de Edificacion y toda otra Ordenanza relacionada con la
tematica.

* Programar, coordinar y controlar la labor de los Departamentos, Secciones y Divisiones internas que
participan en la aprobacidn v fiscalizacion de las obras privadas y publicas que se ejecutan en el ambito del
Ejido Municipal de la ciudad de San Fernando del Valle de Catamarca.

* Durigir y coordinar la aplicacién y el cumplimiento de la normativa vinculada a la zonificacion y construecion
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de obras privadas y publicas.

FUNCIONES:

Asistir téenico-administrativamente al publico en general, es decir a profesionales y no profesionales,
respecto de las cuestiones concernientes a las obras privadas y publicas.

Analizar resultados obtenidos por la aplicacion de la normativa y proponer criterios para su adecuada
mterpretacion y aplicacion.

Promover proyectos técnicos adminstrativos vinculados con las normativas urbanisticas y edilicias,
mherentes al Uso de Suelo y al Codigo de Edificacion.

Verificar el cumplimiento de la normativa reglamentaria respecto de los distintos proyectos de obras
presentados para su aprobacion y ejercer el control de las que estan en ejecucidn, verificando la correlacion
entre éstas v la documentacién grafica y/o digital presentada.

Intervenir en la aprobacién de los distintos tipos de planos de construccién y en la enusion de los certificados
de habitabilidad, de final de obra total o parcial y/o de estado de obra; como asi fambién, disponer acerca de
la realizacion de las inspecciones a las construcciones edilicias en proceso de ejecucion o finalizadas.
Ordenar los controles necesarios a efectos de constatar que las edificaciones cumplan con la normativa
vigente en materia de higiene y seguridad publica.

Proponer la modermzacidn, actualizacién v la mejora de todos aquellos sistemas, programas y/o acciones que
resulten necesarios, en procura de buenas practicas de aplicacion y de gestidn y/o por razones tecnologicas
concomitantes para ello, promoviendo a tal fin los cambios necesarios en pos de procedimientos
admimstrativos mas diligentes, flexables y fiables.

Ofrecer un servicio publico progresivamente mas completo, ufil y transparente, relacionado con las
cuestiones que competen a las obras privadas y publicas.

Realizar la compilacion de datos inherentes a la Direccion a efecto de elaborar estadisticas.

3.b) DIRECCION DE CATASTRO:

MISIONES:

Dictar pautas y normas basicas para la elaboracion de planos del area de su accion.

Programar y coordinar las actividades de los distintos Departamentos de su dependencia.

Cumplir y hacer cumplir dentro de su competencia las Resoluciones que dicte el Departamento Ejecutivo.
Desarrollar tareas de asesoramiento y supervision del personal a cargo.

Dictar los reglamentos que sean necesarios para el correcto funcionamiento de la Direccion.

Firmar el despacho diario de la Direccion.

Confeccionar el proyecto de presupuesto anual de la Direccion.

Informar y asesorar al Departamento Ejecutivo en materia de su competencia.

Ejercer toda otra funcion dentro de la materia de su competencia, que reglamentariamente le sea necesaria.

FUNCIONES:

Llevar el Registro del Patrimonio Inmobiliario Municipal, tanto piblico como privado.

Realizar las gestiones necesarias para transferir al Patrimomio Municipal las parcelas que asi corresponda.
Conducir la gestion y/o adnunistracion de las transferencias de las tierras municipales a particulares y
viceversa.

Tendra a su cargo la investigacién y analisis de las situaciones generales y particulares que serviran de base al
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Catastro Juridico.

* Llevara en la forma mas conveniente el registro ordenado de los bienes inmuebles del patrimonio municipal a
través del cual brindara la informacion necesaria para la adjudicacion de predios municipales y
oportunamente registrara las mutaciones de dominio operadas.

* Velara por la conservacion de la posesion por parte de la Municipalidad, de las parcelas que son de su
dominio, requiriendo en caso necesario el concurso de la fuerza piblica.

* Coordinara su acci6n con los responsables de 1a confeccidn de las escrifuras traslativas de dominio de las
parcelas municipales adjudicadas a particulares o a instituciones publicas.

* Velara por el cumplimiento de las Ordenanzas que fijan los espacios libres que deberan respetarse en los
margenes de los cursos de agua y los espacios verdes en general.

* Realizara todo el tramute necesario para transferir al Patimonio Municipal las parcelas que constituyen calles
publicas, pasajes publicos, espacios verdes, etc.

* Tendra bajo su directa supervision a la Seccion Patrimonio Municipal Pablico/Privado.

3.¢c) ADMINISTR ACION DE SANEAMIENTO DE TITULOS ¥ REGULARIZACION DOMINLAL:

FUNCIONES

Llevar el Registro del Patrimonio Inmobiliario Municipal, tanto piblico como privado.

Realizas las gestiones necesarias para transfenir al Patrimonio Municipal las parcelas que asi corresponda.

Ser el ejecutor y/o administrador de las transferencias de las tierras municipales a particulares y viceversa.

Tendra a su cargo la investigacion vy analisis de las situaciones generales y particulares que serviran de base al

Catastro Juridico.

Llevar en la forma mas conveniente el registro ordenado de los bienes inmuebles del patrimonio municipal a

través del cual brindara la informacion necesaria para la adjudicacion de predios municipales y

oporfunamente registrar las mutaciones de dominio operadas.

Velar por la conservacién de la posesion por parte de la Municipalidad, de las parcelas que son de su

dominio, requiriendo en caso necesario el concurso de la fuerza piblica.

* Coordinar su accion con los responsables de 1a confeccion de las escrituras traslativas de dominio de las
parcelas municipales adjudicadas a particulares o a instituciones publicas.

* Velar por el cumplimiento de las Ordenanzas que fijan los espacios libres que deberan respetarse en los
margenes de los cursos de agua y los espacios verdes en general.

* Realizar todo el tramite necesario para transferir al Patrimonio Municipal las parcelas que constifuyen calles
publicas, pasajes publicos, espacios verdes, etc.

* Tendra bajo su directa supervision a la Seccion Patrimonio Municipal Pablico/Privado.

* Determinara la aplicacién de proyectos de obras publicas, en lo que se refiere a la afectacion por parte de
éstas a las parcelas de dominio privado.

* Realizar todo tipo de relevamiento topografico que servira de base para la proyeccion de la obra publica
mumnicipal.

* Analizara e investigara las situaciones generales y particulares que serviran de base para resolver situaciones
Juridico-agrimensurales.

* Velar por el cumplimiento de las ordenanzas de fraccionamientos.

* Encargarse de determinar la afectacion de las parcelas, tanto publicas como privadas, por parte de la obra

publica. Para ello realizara la tarea de investigacién necesaria entre los organismos piiblicos y ante los

particulares, para poder determinar tanto en los planos como en el terreno las superficies afectadas como asi
también las mejoras, ejecutando con ese fin las tareas de relevamiento y censo necesarias.
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4) DIRECCION GENERAL DE PRODUCCION DE HORMIGON ¥ PAVIMENTO:

MISIONES:

Gestionar los medios necesarios para realizar la produccion de andos, hormigon y mezcla asfalticas, que
seran utilizados en las obras que ejecuta el Municipio de la Ciudad de San Fernando del Valle de Catamarca.

FUNCIONES:

Elaborar mezclas asfalticas y hormigones que tendran destino en las obras que ejecuta el mumnicipio.

Extraer y procesar aridos que serviran a la ejecucion de obras mumicipales.

Gestionar la adquisicién, acopio y administracién de los materiales necesarios para la elaboracién de mezclas
asfalticas y hormigones.

Mantener en condiciones las plantas de elaboracidn, trituracién y clasificacién.

Colaboracion reciproca con las dependencias de la comuna.

Confeccionar el presupuesto anual de la direccion.

Gestionar capacitaciones para el personal de acuerdo a las caracteristicas de los puestos que estos ocupan.
Elevar el control de gestion de manera anual a la Secretania de Urbanismo e Infraestructura

WVelar por el fiel cumplinuento de las disposiciones estatutanias respecto del personal de la Direccion de
Produccién de Hormigon y Pavimento.

Adoptar las medidas necesanas para prevemr niesgos en el trabajo, brindando los elementos de seguridad
correspondientes a todos los trabajadores que estén expuestos a trabajo con hormigdn (ropa de trabajo, botas
de goma, calzado de seguridad, guantes de PVC, guantes de cuero textil o con motones, protector ocular-buco
nasal-auditivo, arnés de seguridad y cuerda salva vidas.) A su vez informar a sus trabajadores de los riesgos
que tiene su tarea y protegerlos de los mismos.

5) DIRECCION DE PLANEAMIENTOQ URBANO

MISIONES:

Planificar estratégicamente y sustentablemente la ciudad en su conjunto. Asi como colaborar en las
actualizaciones del Plan de Ordenamiento Territorial y la redaccion de Planes Parciales, Planes Sectoniales,
Planes Maestros, Planes de Detalle y Proyectos Especificos.

Asegurar la implementacién de las herramientas de gestion wbana para la contencion eficiente del
crecimiento y el desarrollo de la ciudad en el marco de la Carta Organica Municipal. Conduceidn tactica de
los procesos que se desarrollan en lo referente a Directrices, Codigos, Planes, Programas y Proyectos
Urbanos y Obras orientados al logro de resultados.

Dotar al Municipio de un banco de proyectos y programas especificos identificados formulados en forma
coordinada con otras Areas de Gobierno que por su trascendencia resulten estratégicos para el desarrollo de la
Municipalidad.

Proyectar, coordinar y supervisar los planes de mejora, restauracion y conservacion de edificios, plazas,
parques, paseos y en general todos aquellos espacios de uso publico v obras de ornamentacion de la Ciudad
que mejoren, mantengan y protejan el paisaje urbano y rural. Promover acciones desde el ambito de la
Direccion a efectos de defender el patrimonio cultural de la crudad.

Planificar e implementar acciones que promuevan las expresiones culturales de la poblacién y facilitar su
difusién, como también las que conforman su patrimonio histérico, articulandolas con otras acciones de
promocion y proyeccion cultural.
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* Garantizar un desarrollo integral sustentable, ampliar y mejorar la calidad de vida de los habitantes del
Municipio, promoviendo la aplicacidn y vigilancia del cumplimiento de las disposiciones legales y
reglamentarias en materia de movilidad urbana, mejorar la cobertura para propiciar una sociedad sensible y
consciente de la movilidad urbana, mediante la participacién activa, asi como informada de los estudios de
movilidad que la Direccion emite.

FUNCIONES:

» Identificar, formular y disefiar proyectos para las distintas areas de gobierno. Elaborar y aplicar un criterio
marco para la identificacién de proyectos especiales mediante la definicién de variables conceptuales y
operativas.

Establecer dinamicas de concertacion, difusion y aplicacion de los programas y proyectos llevados adelante

por la direccidn, que aseguren un diagnostico eficiente y una evaluacién positiva.

Delinear actividades relacionadas con los aspectos de gestion de proyectos, juridico-adnunistrativa, ambiental

v otras materias en coordinacién con las Areas competentes.

Promover tareas de articulacion con las dependencias municipales afectadas en el proyecto general,

posibilitando dinamizar la estructura de trabajo y la conformacion de un equipo multidisciplinario.

Proteger el patrimonio urbano y arquitecténico de la cindad, rescatando el valor cultural, social, histérico y/o

paisajistico de los sitios que hacen a la identidad de la ciudad, preservandolos y/o restaurandolos en tanto es

patrimonio de los vecinos.

* Realizar acciones de relevamiento (inventario) del estado del patrimonio urbano y arquitectonico de la

Crudad, analizando y evaluando las posibilidades de optimmzacion del mismo, constituyendo de esta manera

la base de datos de la Direccién.

Programar e implementar los proyectos y programas municipales de conservacion, preservacion, restauracion

y puesta en valor del patrimonio urbano y arquitectonico a realizar por el gobierno municipal, fijando las

prioridades de ejecucion, fuentes de financianuento y estudios de preinversion.

* Proponer e implementar estrategias de abordaje de la problematica de su competencia a partir de la
constitucién de acuerdos cooperativos con representantes de distintas instituciones, a efectos de promover y
evaluar la intervencion sobre los sitios arquitectonicos identificados como de valor patrimonial.

» Coordinar con otras jurisdicciones de gobiernos e mstituciones la realizacion de tareas conjuntas para la
consecucion de las nusiones asignada.

* Bnndar asesoranuento sobre cuestiones de su competencia.

* Analizar y proponer a las areas competentes la posibilidad de establecimiento de diferentes mstrumentos
economicos-financieros dirigidos al desarrollo de estrategias de preservacion, conservacion y puesta en valor
del patrimonio.

* Planear y organizar el funcionamuento de la Direccion de Movilidad Urbana

*» Elaborar proyecto de Plan Operativo y Presupuesto Anual Vigilar, controlar, admimstrar y supervisar al
personal de la Direccidn, a efecto de cumplir con los lineamientos del Municipio y demas acuerdos al
respecto

» Admmistrar eficientemente los recursos asignados a la Direccion (humanos v fisicos) con el objeto de
garantizar el uso adecuado de los mismos.

* Bnndar atencion personal en las Audiencias Pablicas que orgamce el Municipio y en las nstalaciones de la
Direccion, a los ciudadanos que acuden a reportar necesidades del Municipio en materia de planeamiento
urbano

» Vigilar el cumplimiento de las politicas e instrucciones emanadas del Intendente Municipal y de la Secretarfa
de la que depende, dentro del ambito de su competencia en planeamiento urbano, a fin de contribuir con una

*

*
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gestion efectiva que se traduzea en el logro de las metas

Participar en la elaboracion del Plan y los Programas de Movilidad Urbana del Municipio, para la
determinacion de vialidades, lugares de ascenso y descenso de pasajeros, bases o sitios de taxis, recorridos
peatonales, bici sendas y ciclovias, asi como la sefializaci16n necesaria en la prestacion de todos estos
Servielos.

Proponer al Municipio, por conducto del Secretario del Area al Intendente Municipal, las medidas y criterios
para la elaboraci6n de proyectos de estructuracion vial, a efecto de agilizar y hacer eficiente el fransito de
vehiculos de todo tipo y peatones.

Instrumentar Programas y Campafias de Capacitacion y Difusion permanentes de Cultura de 1la Movilidad en
el territorio Municipal Planear, organizar y controlar las actividades de la Direccién Planear, organizar,
coordinar y controlar las actividades de las Areas competentes en Sefializacién Vial, Cultura y Educacién
Vial.

Asistir técnicamente en el disefio y formulacién de proyectos a solicitud de otras Areas del gobierno
municipal. Propender a la permanente optimizacion de los procedimientos que ejecute el Area.

Realizar acciones de relevanuento (inventario) del estado de la movilidad urbana de la Ciudad, analizando v
evaluando las posibilidades de optimizacion de la misma, constituyendo de esta manera la base de datos de la
Direccion.

Proponer e umplementar estrategias de abordaje de la problematica de su competencia a partir de la
constifucion de acuerdos cooperativos con representantes de distintas instituciones, a efectos de promover y
evaluar la mtervencion sobre los sitios que se vean afectados por la movilidad wbana.

Coordinar con otras jurisdicciones de gobiernos e instifuciones la realizacion de tareas conjuntas para la
consecucion de las misiones asignada.
* Bnndar asesoramuento sobre cuestiones de su competencia.

Analizar v proponer a las areas competentes la posibilidad de establecimiento de diferentes instrumentos
economicos-financieros dirigidos al desarrollo de estrategias de preservacion, conservacion y puesta en valor
del patrimonio.

Desarrollar todas otras funciones que surjan de su mision, las complementarias a la misma, las necesarias
para su administracion interna y las que fije la superioridad.
» Enutir mformes periodicos sobre las actividades realizadas y sus resultados y elevarlos a la autoridad
SUperior.

Realizar evaluacion del personal a cargo destinado a promover mejores practicas para el eficiente desarrollo
del personal del area.

-

-

6. DIRECCION DE FORMULACION ¥ SEGUIMIENTO DE PROYECTOS

MISIONES:

* Realizar el estudio de factibilidad y elaboracion de proyectos de las obras que por sus caracteristicas de
complejidad técnica deban articularse con los departamentos respectivos de otras areas del municipio,

departamentos técnicos de otros mveles del gobiemno ya sean provinciales, nacionales o coordinar con otros
entes privados.

FUNCIONES:

+ Desarrollar y/o evaluar la factibilidad técnica de los proyectos
*» Elaborar proyectos ejecutivos de arquitectura
* Elevar al Departamento Ejecutivo Municipal, los proyectos fornmulados
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+ Remuitir los proyectos realizados a la Administracién de Proyectos para ser ingresados al Banco Integral de
Proyectos.

6.a) ADMINISTR ACION DE PROYECTOS ESPECIALES

MISIONES:

* Realizar el estudio de factibilidad y elaboracion de proyectos de las obras que por sus caracteristicas de
complejidad técnica deban articularse con los departamentos respectivos de ofras areas del municipio,
departamentos técnicos de otros niveles del gobierno ya sean provinciales, nacionales o coordinar con otros
entes privados.

FUNCIONES:

+ Desarrollar y/o evaluar la factibilidad técnica de los proyectos.

« Elaborar proyectos ejecutivos de arquitectura.

* Elevar al Departamento Ejecutrvo Municipal, los proyectos formulados.

* Renutir los proyectos realizados a la Adnunistracion de Proyectos para ser ingresados al Banco Integral de
Proyectos.

7.DIRECCION DE PARQUE AUTOMOTOR

MISIONES

* Garantizar el funcionamiento, manteniniento del parque automotor segim las determinadas categorias de los
vehiculos, dependientes de las distintas dreas de la Secretaria de Urbanismo e Infraestructura.

FUNCIONES

.

Coordinar, supervisar y controlar la utilizacién y el mantenimiento de las distintas unidades integrantes del
parque automotor de la Secretaria, velando siempre por su cuidado y correcta ufilizacion.

.

Intervemur en los procedinuentos de manteninuento y reparacion de los vehiculos oficiales de acuerdo a lo
establecido por las reglamentaciones de aplicacion, a través de la realizacion de peritajes y controles técnicos.
Controlar la correcta utilizacion y el cuidado que se les debe a los vehiculos oficiales.

Controlar el consumo de los insumos que el parque automotor requiere para su correcto funcionamiento.

Controlar la vigencia de la cobertura asegurativa de los vehiculos que integran el parque automotor de la

Secretaria.

* Asignar y reasignar las umidades integrantes del parque automotor de la Secretaria, labrando y conformando

las correspondientes actas de entrega de vehiculos.

Determinar las necesidades de adquisicidn y provisién de vehiculos a las distintas reparticiones de la

Secretaria.

* Intervenr en los procedimientos de contrataciones destinados a adquirir vehiculos oficiales, emitiendo
opinion vinculante en cuanto a la conventencia de la adquisicion y de las caracteristicas técnicas del bien a
adquarr.

+ Enutir autorizaciones para que los conductores oficiales puedan conducir vehiculos de propiedad del
mumicipio, por fuera del territorio provincial, en caso que las conusiones oficiales asi lo requieran.

» Aplicar las sanciones previstas en el Reglamento del Parque Automotor ante el incumplimiento de las

obligaciones establecidas en el mentado cuerpo normativo, en Decretos, Resoluciones y demds normativa

.

L]
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vigente.

* Supervisar la regularidad registral de los vehiculos oficiales pertenecientes a la flota de la Provincia,
supervisando y exigiendo el cumplimiento de las normas vigentes en la materia.

* Confeccionar, actualizar y archivar los legajos de los vehiculos oficiales, en donde deberan contar copias de
toda documentacién relacionada a los mismos.

* Cumplir y hacer cumplir toda legislacién Nacional y Provineial como asi también los Convenios y
Reglamentaciones que se relacionan con su finalidad.

* Promover la capacitacion y especializacion del personal.

* Llevar a cabo las demas acciones o tareas complementarias. anexas, vinculadas y coadyuvantes, necesarias
para alcanzar el objetivo o nusion asignada, que permita optinuzar el objetivo de la gestion.

* Brindar la colaboracion e intervencion necesaria en caso de siniestros sufridos por vehiculos oficiales,
actuando como interlocutora entre la Administracion Piblica y la compaiiia aseguradora.

7.a) ADMINISTRACION DE TALLER

MISIONES

* Mantener en 6ptumas condiciones los equipos pertenecientes a las distintas dreas de la Secretaria de
Urbanismo e Infraestructura, para que estos logren realizar las tareas que les son demandas.

FUNCIONES

* Ejecutar los mantenimientos de los equipos, ya sean de transporte o herramientas, pertenecientes al
departamento.

* Coordmar la mano de obra, materiales, herramientas. transporte y combustible.

* Elevar periddicamente mformes del estado de los equipos.

* Mantener un vinculo directo con las areas generales de mantenimiento del Municipio.

* Supervisar e mspeccionar los frabajos que se ejecuten.

8) DIRECCION DE COORDINACION

MISIONES:

* Llevar a cabo la inspeccion, supervisién, vigilancia, control, obra piblica y servicios relacionados con la
misma, se realicen de acuerdo al planeamiento, programacidn, ejecucion y especificaciones convenidas,
supervisandolas directamente o a través de los 6rganos de inspececion que indique el Secretario.

* Implementar acciones generales, en el control de las tareas de elaboracién de proyectos v ejecucion de las
obras publicas, en coordinacion con las distintas areas de la Secretaria, y demas organismos, ya sean
publicos, privados, municipales, provinciales y nacionales, tendientes a solucionar problemas y mejorar el
desempefio de la gestion.

FUNCIONES:

* Intervenir en la reglamentacion, elaboracién de los proyectos, costos de obras y pautas de trabajos de la obra
publica.

* Participar en la contratacion, construccion y conservacion de la obra publica.

* Coordmacion e mspeccion de obras publicas por adnumistracion cuando el Secretario se lo encomiende.

* Informara al Secretario sobre las novedades de las obras en ejecucion.
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* Control de personal de vigilancia y maestranza de las distintas dependencias de la Secretaria de Urbanismo e
Infraestructura

MISIONES ¥ FUNCIONES DE 14 SECRETARTI4 DE SERVICIOS CIUDADANOS

1. SUBSECRETARIA DE HIGIENE URBANA ¥ ALUMBRADO PUBLICO.

MISIONES:

+ Elaborar, dirigir, ejecutar vy coordinar planes y programas con el objetivo de preservar vy garantizar la
salubridad publica y el ambiente, utilizando eficientemente los recursos conforme a las politicas dispuestas
por el Ejecutivo y la Carta Organica Municipal.

* Es el responsable de coordinar, gestionar, ejecutar, controlar, supervisar y mejorar el servicio de Alumbrado
Publico y 1a Semaforizacién en nuestra ciudad.

FUNCIONES:

Elaborar planes, programas y cronogramas de trabajo, relacionados con el barrido de calles, recoleceidn de
residuos, tratamiento v conservacion de higiene en accesos y circuitos turisticos, limpieza de canales y
emergencias, en coordinacion con las aéreas de su dependencia en un todo conforme alineamuentos y
programas de Gobierno, la aplicaci6n a través de la Secretaria de Servicios Cindadanos en este sentido.

* Brindar asesoranuenfo a la Secretaria de Servicios Ciudadanos, en todo lo referente a cambios,

modificaciones, perfeccionamiento e implementacion de nuevos planes o programas de servicios, tendientes a

una mayor eficacia y excelencia en las prestaciones a la comunidad.

Previo conocimiento de la Secretaria del drea. coordinar acciones con organismos Nacionales, Provinciales y

de otros Municipios, en materia de salubridad piblica v medio ambiente, con el fin de lograr mayor eficacia

abarcativa, en aplicacién de planes y programas de trabajo en su ambito jurisdiccional.

Aprobar y/o autorizar lo actuado, elaborado o solicitado por las dreas de su dependencia y/o jefes de los

distintos servicios.

Aprobar autorizando con su firma, todo pedido relacionado con adquisicién de bienes de consumo y cargo

fijo.

* Verificar con la participacion de las demas Direcciones, el inventario de los bienes de capital, exigiendo a los
responsables de cada area, la permanente actualizacién del musmo, pudiendo cuando lo estime necesario,
solicitar 1a intervencion de Auditoria General.

* Proceder con la intervencion de los Jefes de Servicios, a la calificacién del personal cuando ello corresponda.

* Proceder con la mtervencion de los Jefes de Departamento de Recursos Humanos, Recoleccion de Residuos y
Barrido y Limpieza, a la elaboracion de la memoria anual y el calculo presupuestario de gastos para el
ejercicio, en base a los antecedentes obrantes en seccion Deposito y control de pedidos y provisiones para
funcionamiento y mantenimiento, y los pedidos y sugerencias de los responsables de los servicios.

* Aprobar y avalar con su firma, todo lo actuado, determunado o sugerido por los Jefes de Departamentos, en
relacidn a faltas y asistencia del personal, disciplina, sanciones, licencias, traslados, permmitas, cambios de
funciones y todo lo relacionado con la prestacion de servicios de los agentes a fin de lograr un
funcionamiento normal y regular de los servicios de la Subsecretaria

* Previo analisis de necesidades por exigencias de los servicios que se prestan y factibilidad presupuestaria,

sugerir a la Secretaria de Servicios Ciudadanos la adquisicidn de automotores y/o maquinarias que resulten
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imprescindibles para el cumplimiento de planes y cometidos.

Aplicar las sanciones que correspondan al personal de acuerdo a las faltas cometidas vy dentro del marco legal
establecido por el Estatuto de Obreros v Empleados Municipales.

Elaborar un plan de mantenimiento mensual y anual.

Fijar objetivos que deberan ser cumplidos en forma periédica
*+ Elaborar un plan de obras anual.

*+ Gestionar los recursos necesarios para el funcionamuento de las Direcciones v Adnunistraciones.

+ Coordinar con las Secretarias v el Ejecutivo, los requerimientos de la cuidad en obras y mantenimiento del
Servicio.

* Supervisar los trabajos de mantenimiento y las obras realizadas para el mejoramiento del Servicio.
* Coordinar con las Direcciones los trabajos y recursos destinados a mejorar el servicio.

1.a) DIRECCION GENERAL DE ALUMBRADO PUBLICO:

MISIONES:

* Es el responsable de coordinar, gestionar, ejecutar, controlar, supervisar ¥ mejorar el servicio de Alumbrado
Publico y 1a Semaforizacién en nuestra ciudad.

FUNCIONES:

*+ Elaborar un plan de mantenimiento mensual y anual.
+ Fijar objetivos que deberan ser cumplidos en forma periddica
Elaborar un plan de obras anual.

Gestionar los recursos necesarios para el funcionamiento de las Direcciones y Administraciones.

Coordinar con las Secretarias y el Ejecutivo, los requerimientos de la cuidad en obras y mantenimiento del
Servicio.

* Supervisar los trabajos de mantemimiento v las obras realizadas para el mejoramiento del Servicio.
+ Coordinar con las Direcciones los trabajos y recursos destinados a mejorar el servicio.

La.a) DIRECCION DE SEMAFORIZACION:

MISIONES:

+ Es el responsable de coordinar, gestionar, ejecutar, controlar y supervisar las obras y el servicio de
Semaforizacion e Ingenteria del transito.

FUNCIONES:

+ Elaborar con la Subsecretaria, un plan de mantenimiento mensual v anual.
+ Controlar que se cumplan los objetivos fijados en forma periddica

* Gestionar los recursos operativos y materiales, necesarios para el funcionamiento de la Direce1on a su cargo.
* Coordinar con la Subsecretaria los requerimientos de la ciudad en obras y mantenimiento del Servicio.

Coordinar con la Direccion de Obras los frabajos necesarios para mejorar el servicio.
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1.a.b) ADMINISTRACION DE MANTENIMIENTO DE LINEAS ¥ ARTEFACTOS:

MISIONES:

* Es el responsable de coordinar, gestionar, ejecutar, controlar, mspeccionar y supervisar las obras relacionadas
con el mantenimiento del servicio de Alumbrado Publico.

FUNCIONES:

+ Elaborar con la Subsecretaria, un plan de mantenimiento mensual y anual.

* Controlar que se cumplan los objetivos fijados en forma periodica

* Gestionar los recursos operativos y materiales, necesarios para el funcionamiento de la Direccion y el
personal a su cargo.

* Coordmnar con la Subsecretaria los requerimientos de la ciudad en obras y manfeninuento del servicio.

* Realizar los trabajos necesarios para el mejoramiento del servicio.

1.a.c) ADMINISTRACION DE OBRAS POR ADMINISTRACION ¥ CONTRATO:

MISIONES:

* Es el responsable de coordinar, gestionar, ejecutar, controlar, inspeccionar y supervisar las obras relacionadas
con el mantenimiento del servicio de Alumbrado Publico y Semaforizacion.

FUNCIONES:

* Elaborar con la Subsecretaria, un plan de obras mensual y anual.

+ Controlar que se cumplan las mismas en los plazos y las formas estipuladas.

+ Gestionar los recursos operativos y materiales, necesarios para el funcionamiento de la Admunistracion y
personal a su cargo.

* Coordmar con la Subsecretaria los requerimientos de la ciudad en obras y mantenimiento del Servicio.

* Coordmar con el Administrador de Mantenimiento los trabajos necesarios para el mejoramiento del servicio.

1.b) DIRECCION GENERAL DE PARQUE AUTOMOTOR ¥ MAQUINARILAS:

MISIONES:

* Coordmar y supervisar el cuidado, mantenimiento. reparacion y correcto uso de los vehiculos que integran el
parque automotor municipal.

* Disponer, previo conocimiento y autorizacion del Secretario del area, del fondo permanente asignado para la
compra de msumos (repuestos, materiales, elementos, etc) y/o gastos necesarios para el normal
funcionamiento del area.

FUNCIONES:

+ Coordmnar y controlar la correcta utilizacién, manfenimiento y reparacion de las distintas unidades integrantes
del parque automotor municipal.

* Controlar el consumo de los insumos que el parque automotor requiere para su correcto funcionamiento,
gestionando en la medida pertinente las contrataciones.

* Promover la capacitacion y especializacion del personal de las diferentes secciones de acuerdo a las tareas
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desarrolladas en las mismas.

* Determinar el plan de accion necesario para alcanzar el objetivo o mision asignada, que permuta optumizar el
objetivo de la gestion.

* Realizar gestiones y/o compras denfro de la provincia o fuera de ella con el consentinuento del Secretario del
drea.

» Confrolar y registrar todas las operaciones del Fondo Permanente.
* Custodiar los fondos asignados y la documentacion respaldatonia originados en la adnumistracion del Fondo.
1.b.a) DIRECCION DE PLANIFICACION ¥ LOGISTICA:

MISIONES:

* Sera responsable de la logistica y organizacion de todo lo inherente a la gestion y tranutacién de adquisicion
de todo lo que resulte necesario para el funcionamiento y optimizacién de los servicios que las distintas dreas
que conforman la Secretaria de Servicios Ciudadanos prestan a la comunidad.

FUNCIONES:

* Defimir e implementar sistemas de gestion para garantizar la mayor eficacia para la normal prestacion de los
servicios a cargo de la Direccion.

* Coordinar y programar con el Director la compra de repuestos, contratacion de service, bienes y todo lo
necesario para el mantenimiento y conservacion de las unidades livianas y pesadas pertenecientes al parque
automotor del municipio.

* Generar vy efectuar seguimiento de expedientes para la compra de repuestos, contratacion de service para
reparacion y/o mantenimiento de las unidades livianas y pesadas.
+ Contratacion de unidades privadas, etc.

+ Coordmnar y organizar con la Direccidn, las compras urgentes que requieren de una inmediata respuesta a
través del Fondo Permanente o el sistema de contratacién que corresponda.

* Supervisar, orientar v momtorear todos los procesos establecidos para las contrataciones a los efectos de

contar con un stock permanente en el depdsito de la Direccién que permita contar con dispontbilidades de
repuestos e msumos de manera mmediata.

1.b.a.a) ADMINISTRACION DE EQUIPOS PESADOS:

MISIONES:

+ Planificar v supervisar el manfenimiento y reparacién de las unidades pesadas del Parque Automotor
Municipal a fin de garantizar su buen funcionamiento.

FUNCIONES:

+ Planificar y coordinar junto a la Direccién General de Parque Automotor y Maquinarias, el trabajo a
realizarse en el taller de mantenimiento y reparacion de las umdades automotoras.

» Confrolar el mantenimiento y las reparaciones realizadas a los vehiculos recomendando las reparaciones
pertmentes.
* Distribuir el trabajo al personal a su cargo.

* Ewvaluar y confrolar el uso, salida v entrada de materiales, herramientas, repuestos, lubricantes v aceites
utilizados en las umdades.
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Participar en la ejecucion de los trabajos del taller, resolviendo los problemas mecanicos que el personal no

esté en capacidad de solventar.

* Contactar con los talleres o empresas proveedoras de repuestos y servicios mecanicos para resolver
problemas de los vehiculos solicitando presupuestos de los mismos.

* Mantener el orden de los equipos y sitios de trabajo, reportando cualquier anomalia a la Direccion General de
Parque Automotor y Maquinarias.

+ Elaborar y presentar los mformes periddicos referidos a aspectos de su competencia comunicando todo tipo
de novedades.

* Realizar cualquier ofra tarea afin que le sea asignada.

1.c) DIRECCION DE SANEAMIENTO AMBIENTAL:

MISIONES:

* Elaborar planes, programas, proyectos y coordmnar actividades en relacion a la desinfeccion y control
sanitario, tendiente a erradicar plagas, y otros agentes infecto contagiosos o contagiosos, con el fin de
asegurar la salubridad e higiene general en el ejido municipal.

FUNCIONES:

* Responsable directo de asegurar el normal y regular funcionamiento de las tareas a cumplir por las distintas
secciones que conforman la Admunistracién, en orden a los requerimientos formulados por los superiores
directos.

+ Informar en forma periédica al superior. todas las necesidades que juzgue pertinentes. a fin de lograr una
mayor eficiencia en la Administracion en relacion a la prestacion de los servicios que le competen.

* Hacer observar el fiel cumplinuento de todo instrumento legal y/o reglamentacion emanada tanto del
Departamento Ejecutrvo Municipal como de la Direccion, propendiendo a su cumplimiento en el area de su
competencia.

* Responsable de asegurar el fiel cumplimiento de los servicios que se prestan diariamente a la comumdad.

+ Asegurar el uso adecuado de bienes patrimoniales y realizar un inventario periadico.

* Observar el fiel cumplimiento de las dwectivas emanadas de la Subsecretana y del Estatuto Municipal y
demas reglamentaciones.

*+ Por requerimiento de la superioridad, participar de las reumiones que fueran convocadas para la evaluacion
y/o ponderacién de los requerimientos necesarios para mejoramiento, perfeccionamiento o cualquier otro
aspecto relacionado con el servicio.

Lc.a) ADMINISTRACION DE HIGIENE ¥ SEGURIDAD LABORAL:

MISIONES:

* Fjercer todas las acciones preventivas y de control que sean necesarias para poder evitar consecuencias
negativas para el desarrollo de la vida laboral en el ambito de la Subsecretaria de Higiene Urbana.

El objetrvo fundamental de esta Direccion es implementar un sistema de control de riesgos del trabajo tanto
en la prevencion de accidentes como de enfermedades laborales. Para lograr este objetivo se aplicara la
normativa vigente mediante la educacién del personal, la nspeccién de las actividades diarias y la
mvestigacidn de los accidentes y cualquier ofro suceso eventual que pueda afectar el bienestar de los
trabajadores.
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FUNCIONES:

Implementar programas de seguridad v salud en las diferentes dreas de la Subsecretaria de Higiene Urbana,
tanto para los operarios como para las instalaciones donde se encuentran emplazadas las dependencias de la
misma.

* Brindar capacitaciones de instruccion al personal ingresante a la Secretaria de acuerdo a las tareas a

desarrollar.

Desarrollar e implementar planes anuales de capacitacion continua a los operarios sobre salud y seguridad.

Capacitar sobre uso, mantenimiento y resguardo de elementos de proteccion personal provisto para el

desarrollo de las tareas diarias.

Implementacidn de medidas de prevencion v control para ninimmzar contagios entre los operarios durante las

epidemias acaecidas.

Provision y registro de elementos de proteccion adecuados a las tareas desarrolladas por los trabajadores

(guantes, barbijos, gafas, chalecos entre ofros).

+ Inspecciones periddicas de las tareas diarias, control y registro de las condiciones de las maquinarias y
herramientas utilizadas.

* Reportar, registrar e mvestigar los accidentes ocurridos en el desarrollo diario de las actividades.

* Mantener un registro actualizado de toda documentacién mherente a la Direceidn y al desarrollo de sus
tareas.

* Determinar un plan de accién para alcanzar el objetivo o mision asignada, que permita optimizar el objetivo
de la gestion.

+ Gestionar los recursos e insumos para el funcionamiento de la Direccidn.

* Sugerir a la Secretaria de Servicios Ciudadanos todo lo referente a cambios, modificaciones,
perfeccionamiento e implementacién de nuevos programas de servicios fendientes a una mayor eficacia en la
seguridad de los trabajadores.

+ Coordinar acciones con organismos nacionales, provinciales v de otros mumicipios en materia de Higiene v
Seguridad con el fin de lograr mayor eficacia en el ambito jurisdiccional.

* Asegurar la provision de consumo y cargos fijos para que las dependencias desarrollen sus acciones.

+ Participar con el personal jerdrquico en la calificacién del recurso humano a su cargo.

+ Elevar a las autoridades la memoria anual vy el cilculo presupuestario de gastos para el ejercicio en base a las
proyecciones realizadas asegurando asi el funcionamiento de la Direccion.

* Gestionar denuncias de accidentes laborales ante las Aseguradoras de Riesgos de Trabajo (ART).
Seguimuento y control de la misma.

* Brndar asesoramiento ante un rechazo de accidente o enfermedad profesional.

* Participar en seminarios, congresos, cursos de perfeccionanuento o asesoramiento, relacionados con la

tematica afin a la Direccién.

1.d) DIRECCION DE BARRIDO ¥ LIMPIEZA:

MISIONES:

* Elaborar planes, programas, proyectos y coordinar actividades en relacion al barrido de la calzada, cordones y
restos de residuos domuciliarios aparecidos en la via publica, con el fin de lograr la higiene en todo el ambito
del ejido municipal, preservando la salubridad publica y haciendo cumplir las ordenanzas.
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FUNCIONES:

* Diagramar planes y cronogramas de frabajo en base a la experiencia operativa de las divisiones y secciones
que conforman el departamento.

* Coordinar las acciones para el cumplimiento de los programas fijados por la superioridad, en lo referente a
preservar la higiene v la salubridad publica.

+ Informar a la Subsecretaria de todas las tareas que permitan detectar infracciones a las normas legales en
vigencia, necesidades y problemas que afecten a sectores de la comunidad de la Municipalidad de la Capital,
relacionados con la funcion de garantizar v preservar la higiene y salubridad publicas, exigiendo los
correspondientes informes acerca de los resultados obtemdos.

1.d.a) ADMINISTRACION DE BARRIDO ¥ LIMPIEZA (CENTRO):

MISIONES:

* FEjecutar los programas y proyectos elaborados por la Direcci6n de Barrido v Limpieza.

* Coordinar la ejecucion de actividades en relacion al barrido de la calzada, cordones y restos de residuos
domuciliarios aparecidos en la wia publica con el fin de lograr la higiene de todo el ambito del ejido
mumnicipal.

FUNCIONES:

* Responsable de dar cumplinuento a los programas fijados por la superioridad, en lo referente a preservar la
higiene y la salubridad publica.

* Responsable del normal fimcionamuento del servicio y la regulanzacién del mismo, como asi también del uso
adecuado de las indumentarias y herramientas por parte del personal asignado a dichas tareas.

+ Controlar al personal que desarrolla las tareas de barrido y limpieza, en cuanto al cumphimiento de los
horarios, cronogramas de trabajo v toda otra acci6n que el servicio brinde a la comumdad.

1.e) DIRECCION DE RECOLECCION DE RESIDUOS:

MISIONES:

* Elaborar planes, programas, proyectos v coordinar actividades en relacion a la recoleccion de residuos
domiciliarios, con el fin de lograr la higiene en todo ] ambifo del ejido municipal preservando la salubridad
publica y haciendo cumplir las ordenanzas vigentes.

FUNCIONES:

* Diagramar planes v cronogramas de trabajo en base a la experiencia operativa de las divisiones y secciones
que conforman la Direcc1on.

* Responsable del cumplimiento de los programas fijados por la superioridad, en lo referente a preservar la
higiene y la salubridad publica.

* Dar fiel cumplmmuento a toda disposicion legal relacionada con la higiene urbana.

* Responsable del normal y regular funcionamiento del servicio, como asimsmo del uso adecuado de las
mndumentarias por parte del personal asignado a dichas tareas.

+ Informar a la Subsecretaria de toda tarea que permita detectar infracciones a las normas legales en vigencia,
necesidades y problemas que afecten a sectores de la comumdad de la Municipalidad de la Capital,
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relacionados con la funcién de garantizar y preservar la higiene y salubridad publicas, exigiendo los
correspondientes mformes acerca de los resultados obtemdos.

1./) DIRECCION DE CONTROL ¥ SUMINISTRO DE COMBUSTIBLE:

MISIONES:

+ Planificar y gestionar el abastecimiento de combustible de todo el parque automotor del Municipio, a fin de
garantizar el normal desarrollo de las tareas diarias de cada area, mediante el suministro correspondiente de
combustible.

FUNCIONES:

+ Control de las provisiones de combustibles recibidas.

* Supervisar y coordinar el trabajo de herreria para las diferentes dreas de la Municipalidad.

* Gestionar los insumos para mantener el stock de materiales para la herreria y controlar el uso adecuado de
estos.

* Coordinar y realizar tareas de limpieza en el sector de los tanques y en el taller de herreria semanalmente.

* Coordinar el mantenimiento del orden y limpieza de la playa de carga y descarga.

* Supervisar el desempefio de los operarios de las diferentes divisiones y garantizar una armonia laboral.

* Coordinar, ejecutar y supervisar la labor administrativa de la Direccion.

* Coordinar con el personal a su cargo las labores a realizar.

Lg) DIRECC ION DE CEMENTERIOS:
MISIONES:

+  Administrar, dirigir v fiscalizar todas las actividades relacionadas con el sistema administrativo municipal en
su calidad de policia morfuorio, haciendo respetar Ordenanzas y disposiciones emanadas del Departamento
Ejecutivo Municipal en relacion a las tareas de inhumacion, exhumacion y traslado de cadaveres.

FUNCIONES:

Establecer y disponer sistemas y procedimientos que resulten apropiados para optimizar y garantizar el

servicio necrologico.

Disponer inhumaciones, exhumaciones y traslados de cadaveres.

Supervisar en forma conjunta con las Direcciones de Catastro y Fiscalizacién de Obras Publicas v Privadas,

la construccibén de mausoleos, nichos y la diagramacion del crecimiento.

Mantener las condiciones de operatividad y funcionamiento de las instalaciones e mfraestructuras edilicias de

los cementerios municipales en coordinacién con la Direccién General de Obras.

* Confeccionar estadisticas sobre inhumaciones, exhumaciones, reducciones y traslados mensuales y anuales.

* Conservacion y mantenimiento de los espacios verdes y especies arboreas.

* Notificar y asesorar a los contribuyentes de las tasas municipales que se deben abonar por el servicio que se
presta, deternunadas en coordinacion con la Direccion de Rentas.

* Gestionar la disponibilidad de michos municipales para atender la demanda de inhumaciones de cadaveres,
conforme lo determune la legislacion.

* Mantenimiento y conservacién de médulos de nichos municipales existentes.

+ Elevar los informes que requiera la superioridad respecto de las acciones cumplidas por esta Direccion.
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* Supervisar el cumplimiento de las funciones asignadas a cada una de las areas que conforman la Direccion de
Cementerios.

MISIONES:

*+ DPlanificar proyectos, programas y coordinar actividades para incentivar a escala local y doméstica, la
promocion y difusion de la valorizacion y la separacion de los residuos en origen.

* Realizar el saneamiento de los basurales y micro — basurales existentes en las distintas areas de nuestra
ciudad, dispontendo su limpieza y cuando sea necesario su cierre, a fin de evitar impactos sobre el ambiente y
la salud de la poblacion.

FUNCIONES:

* Coordinar las acciones necesarias para la limpieza de las zonas afectadas.

* Diagramar planes y programas en base a los registros de zonas afectadas para proceder mediante cuadrillas de
limpieza a realizar de forma orgamizada el saneamiento del lugar.

Realizar un analisis de las herranuentas necesarias para la adecuada realizacion de las tareas y coordinar las
acciones para la adquisicion de las mismas a fin de hacer eficientes las tareas encomendadas al area.

* Diagramar, controlar y solicitar los insumos necesarios para el desarrollo de las tareas.

* Coordinar medidas a implementar en casos de emergencias ocasionadas por mclemencias climaticas.

* Mantener un registro actualizado de las acciones desarrolladas.

* Llevar un registro documental de la adnunistracion para su consulta y todo otro tramife que resulte necesario.

-

MISIONES:

+ Acompafiar en el cumplimiento de todo lo referente a planes y programas elaborados por el Municipio de San
Fernando del Valle de Catamarca y por la Subsecretana de Higiene Urbana, a fin de preservar v garantizar la
salubridad piblica, ejecutando vy poniendo en practica las acciones que sean necesarias para ello.

* Plamficar, ejecutar v coordinar la contenerizacion de la ciudad, a fin de preservar y garantizar la salubridad
plblica, ejecutando y poniendo en practica las acciones que sean necesarias para ello.

FUNCIONES:

* Conduccion y concrecion de planes de mapeos y recorridos de camiones tipo levanta contenedores y
canuones tipo barredoras, cumpliendo y haciendo cumplir todo lo normado, establecido o planificado para
una eficiente prestacion de servicio a la comumdad.

* Controlar el cumplinuento de horarios en distintos tumos de trabajo y el normal funcionamiento de los
equipos levanta contenedores y barredoras.

* En base a deficiencias o necesidades detectadas en el cumplinuento del servicio, sugerir las medidas que
deban adoptarse para cubrir las nismas, haciendo mencion a las razones de conveniencia para ello.

* Asesorar en todo lo relacionado al mejoramiento de los servicios v medidas a implementar para el
mantemnuento de los equipos, en base a su conocinuento.
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MISIONES ¥ FUNCIONES DE L4 SECRETARI4 DE AMBIENTE ¥ ESPACIOS PUBLICOS
1.SUBSECRETARI4 DE ESPACIOS PUBLICOS:
MISIONES:
* Mantemmiento y mejoranuento de Espacios Puiblicos de la Ciudad de San Fernando del Valle de Catamarca.
FUNCIONES:

* Plamficacion, coordimacion, ejecucion y control de tareas inherentes al servicio de mantemmiento de espacios
plblicos de la ciudad de San Fernando del Valle de Catamarca.

1.a) DIRECCION GENERAL DE ESPACIOS VERDES

MISIONES:
+ Efectuar el mantenimiento y el buen funcionanuento de los distintos espacios y areas a su cargo.
FUNCIONES:

* Propender al mantemmiento de espacios verdes en sus areas de incumbencia (Plazas, Plazoletas, Rotondas,
Platabandas, Avemdas), a través del corte de césped, recoleccion de residuos, limpieza en general, segundad
de sus mstalaciones las cuales seran usadas por la commnidad.

* Plamficar, ejecutar las obras e mfervenciones necesarias para los espacios en la medida que se crea
conveniente y necesaria a través del personal de la Direccién v de la Administracion en las éreas bajo su
autoridad.

La.a) ADMINISTRACION DE PODA, EXTRACCION ¥ ARBOLADO URBANO.

MISIONES:

* Garantizar la salud y el buen estado de los arboles y arbustos ubicados en plazas, calles y avemudas dentro del
ejido mumnicipal.

* Contribuir a la diversidad biologica en entornos urbanos mediante el cwdado adecuado y la preservacion de
la flora urbana.

* Asegurar que el arbolado urbano cumpla con los estandares de seguridad para peatones, vehiculos y
estructuras, al tiempo que contribuye a la belleza estética del entorno.

+ Fomentar la sensibilizacidn y educacidén ambiental entre los residentes locales sobre la importancia del
arbolado urbano y su mantenimiento adecuado.

FUNCIONES:

* Coordinar y supervisar las actividades de mantemimiento del arbolado urbano, incluyendo podas, extracciones
y ofras intervenciones necesarias.

* Admmistrar eficientemente los recursos humanos, materiales y financieros necesarios para llevar a cabo las
tareas de poda y extraccion de arboles.

* Realizar evaluaciones periddicas de riesgos relacionados con el arbolado urbano y tomar medidas preventivas
para mitigar posibles peligros.
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* Realizar podas en altura, podas de formacion, podas de rejuvenecmmento y otros tipos de podas
especializadas segin las necesidades especificas de cada especie arborea y su ubicacion.

* Ejecutar extracciones de arboles de manera controlada y segura cuando sea necesario debido a condiciones de
salud comprometida del arbol, peligro potencial para la seguridad publica o proyectos de desarrollo urbano
planificados.

1.a.b) ADMINISTRACION DE ESPACIOS VERDES:

MISIONES:

* Coordmar el normal y diario funcionanuento de las zonas diagramadas por la Direccion para el buen
funcionamiento de éstas (Zona Norte, Zona Este, Zona Oeste y Zona Sur).

* Coordmar el normal funcionamiento de las plazas principales en virtud de su ubicacion, concurrencia (Pza.
25 de Mayo, Pza. 25 de Agosto, Pza. Juan Pablo II, Pza. Dr. Ratl Alfonsin, Paseo Gral. Navarro, etc) asi
como todo espacio que adquiera esta envergadura a posterion.

FUNCIONES:

* Manfener en optunas condiciones todas las zonas que conforman la Direccion.
* Supervisar la situacion diaria de los Espacios Verdes y Plazas de la ciudad por zona.
* Comunicar al jefe de departamento de la sifuacion actual.

1.a.c) ADMINISTRACION DE MANTENIMIENTO ¥ ESPACIOS PUBLICOS:

MISIONES:

* Mantfener en condiciones todo los accesos, rotondas, platabandas, avemdas y calles en el ejido mumcipal.
FUNCIONES:

* Realizar trabajos como corte, rastrillado, etc.; a traves de las cuadrillas.

* Reposicion de arboles y futorado en 1a via publica, espacios verdes.

* Realizar la formacion de los arboles en crecimiento lo que permitira un correcto arbolado.

1.b) DIRECCION GENERAL DE URGENCIAS ¥ RECLAMOS CIUDADANOS

MISIONES:

* Efectuar trabajos de manteninuento, limpieza y movinuentos de suelos requeridos en el ejido municipal de
forma urgente.

FUNCIONES:
* Realizar a través de las cuadnllas trabajos como poda, desmalezado, rastrillaje y limpieza.

1.b.a) ADMINISTRACION DE DESAGUES PLUVIALES

MISIONES:

* Efectuar el control, limpieza y mantemmiento preventivo y correctivo de los canales en el ejido municipal.

B.M. N°107/2024 - Publicacion Especial —Decreto N° 2112/24
Decretos Digitalizados disponibles en: https://www.catamarcaciudad.gob.ar/digestodigestomunicipal-prueba-php/




BOLETIN MUNICIPAL
N° 107/2024

CATAMARCACIUDAD

D T

* Coordinar con las diferentes dependencias competentes planes, programas y acciones dingidas a la
proteccion de la poblacion y matigacion de riesgos que mvolucra el sistema pluvial.

FUNCIONES:
* Realizar trabajos de limpieza integral y desmalezado en canales y arroyos del ejido municipal.

1.c) DIRECCION DE ESPACIOS TURISTICOS ¥ PARQUES:

MISIONES:

» Intervenir en mejoras, mantemmiento, plamficacion de sustentabilidad de especies autoctonas y exoticas que
hacen a pulmones naturales de los parques del ejido municipal.

* Control y mantenimiento preventivo de arboledas que hacen a los parques.

+ Control y mantenimiento preventivo de lagos.

FUNCIONES:

* Realizacion de tareas de limpieza v confrol mtegral a cargo del personal perteneciente a parques del ejido
municipal.

2. DIRECCION GENERAL DE GESTION AMBIENTAL:
MISIONES:

» Asegurar la preservacion, conservacion, recuperacion vy mejoramiento de la calidad de los recursos
ambientales, tanto naturales como culturales en la realizacion de las diferentes actividades antropicas.

* Promover el mejoramiento de la calidad de vida de las generacion presentes y futuras en forma prioritaria.

* Promover el uso racional y sustentable de los recursos naturales.

FUNCIONES:

Disefiar y formular programas que garanticen un ambiente sano de la ciudad. Establecer reglas y criterios

para la toma de decisiones con respecto al cuidado del medio ambiente y de la comunidad de la capital.

Disefiar y regular politicas publicas para el desarrollo sustentable de la ciudad.

Planificar, disefiar y ejecutar la planificacion forestal de la ciudad.

Apovyar a las demas enfidades estatales en la formulacion de politicas publicas que tengan implicancia de

caracter ambiental y desarrollo sostemble.

+ Establecer criterios ambientales en la formulacién de las politicas sectoriales.

* Definir instrumentos y procedimientos de gestion ambiental que colaboren con el desarrollo sustentable de la
ciudad.

* Omentar y coordinar programas y proyectos de gestion ambiental para la capital.

« Evaluar los alcances y efectos de acciones con respecto al medio ambiente.

* Dingir y coordinar el proceso de plamficacion y la ejecucion armoémica en actividades relacionadas a la
gestion ambiental

* Coordinar, promover y orientar acciones de investigacion sobre el medio ambiente de la ciudad que tengan en
cuenta la gestion ambiental en la ciudad.

* Establecer un sistema de mformacion ambiental generando un inventario sobre el patrimonio cultural v

.

.
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natural existente en la ciudad capital.

* Elaborar los términos de referencia para la realizacion de los estudios con base en los cuales las autoridades
ambientales declararan, reservardn, alinderaran, sustraeran, infegraran o recategorizaran sobre los recursos
socioambientales.

* Colaborar con otras reparticiones del mumieipio en materia de gesti6n ambiental.

2.a.) ADMINISTRACION DE FORESTACION:

MISIONES:

* Crear, impulsar y controlar el plan forestal de la ciudad promoviendo la conservacion y aumento de la
biodiversidad, aportando a la definicién del paisaje urbano, y mejorando la calidad ambiental en general de la
ciudad de San Fernando del Valle de Catamarca.

+ Obtener una participacidn conmuutaria activa, concientizando e involucrando a los habitantes de la ciudad a
participar activamente en la conservacion y cudado de los recursos forestales y el arbolado wbano en su
conjunio.

FUNCIONES:

Ejecutar obras de forestacion, reforestacion y mantenimiento general de los espacios verdes, coordinando y

articulando con otras instifuciones y actores apuntando al compromiso social por el cuidado del ambiente.

* Brindar apoyo a la planificacién de la ciudad para un fortalecimiento de las instituciones commmitarias
fomentando la consolidacion de la cadena productiva forestal ambiental, bajo criterios de conservacion,
proteccion y restauracion de la biodiversidad.

*» Impulsar la proteccion, conservacion, restauracion y desarrollo forestal sustentables a traves de herramientas
técnicas adecuadas y recursos humanos capacitados.

* Producir y mantener la propagacion de especies vegetales.

* Reforestar zonas mtervenidas.

+ Generar informacion y fortalecer la politica regional forestal junto a capacidades de la poblacién en la ciudad
Capital de nuestra provincia.

* Revalorizacion de los espacios verdes.

* Disefiar y planificar espacios de huerta y manejo agroecologico con practicas sustentables.

» Fomentar el autoabastecimiento de hortalizas agroecologicas y la reutilizacion de materiales.

» Fomentar el desarrollo de un senfido de responsabilidad con respecto al medio ambiente.

* Fomentar la inclusion educativa a traves de huertos terapéuticos.

* La recuperacién de dreas degradadas y deforestadas son procesos aceptados por la poblacion beneficiaria
promoviendo una participacion activa de hombres y mujeres durante todo el proceso de infervencidn.

+ Asepurar el manejo v ejecucion de las actividades operativas, admunistrativas y técnicas del Vivero,
produceidn de plantines de especies nativas y exoticas arboreas, ornamentales y florales.

* Promover la articulacion entre la produccién y el area educativa, proporcionando asi la adquisicion de
conocimientos y criterios referidos al cuidado del medio ambiente y a una mejor calidad de vida.

* Trabajo interdisciplinario para la propagacion y produccion de especies horticolas y la inclusion de tematicas

ambientales, utilizando diversos métodos técrucos como produccion convencional e lidropoénica.
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MISIONES:

+ Establecer un marco de planificacion y ordenamiento ambiental a fin de promover la proteccion del ambiente,
la preservacion del patrimonio natural, la conservacion de la diversidad biologica y la accion climatica.

FUNCIONES:

Implementar programas de prevencion y control de la contanunacion del aire y del agua.

Implementar tecnologias v practicas para el monitoreo continuo del clima y la calidad del are, agua y suelo.

Fiscalizacion y control ambiental de actividades comerciales e mdustriales.

Implementar medidas de control y seguimiento ambiental en la industria v el comercio para garantizar el

cumplimiento de la normativa ambiental y prevenir impactos negativos en el medio ambiente.

Propiciar el desarrollo y modificacién del marco normativo ambiental local.

* Contribur al proceso de mejora y actualizacion del marco normativo ambiental del mumeipio.

* Gestion y administracion de areas naturales protegidas.

Establecer y gestionar areas protegidas dentro del mumicipio, mediante la implementacion de estrategias de

conservacion, restauracion v uso sostenible de los ecosistemas locales.

+ Desarrollo e implementacién de estrategias para abordar el cambio climatico a nivel local v minimizar sus
mmpactos climaticos/ambientales.

* Implementar estrategias de nutigacion y adaptacion al cambio climatico.

* Coordnar la mmplementacion de las estrategias de nutigacion y adaptacion al cambio climatico para
mininizar la emision de GEIs v la vulnerabilidad frente a eventos climaticos extremos.

* Promocion de la participacion activa de la ciudadania.

* Facilitar la colaboracién entre entidades gubernamentales, ONG's y la comumnidad en general mediante la
mmplementacion de politicas y proyectos participativos.

* Desarrollar e implementar estrategias de promocion de estudios de percepeion social para enfocar politicas v

estrategias a nivel territorial.

3. DIRECCION DE RECICLAJE ¥ ECONOMI4 CIRCULAR:

MISIONES:

* Generar y promover la Gestion Integral de Residuos desde el Origen enfocada en los Residuos Sélidos
Urbanos (RSU) y basada en la separacion en origen, fomentando la inclusion social v la mejora en las
condiciones laborales, involucrando a la sociedad y sus distmtos actores en los procesos.

* Formar parte de una transicion que encamune a la ciudad hacia modelos de gestion constantes enmarcados
dentro de la Economia Circular, generando consecuencias positivas en materia ambiental, social y
econdmica.

FUNCIONES:

* DPlanificar las estrategias de separacién y optimizacidn de residuos.

* Realizar las estadisticas y mediciones de todas las estrategias para la toma de decisiones.

* Coordinacion de la logistica en los procesos de recoleccion y gestion diferenciada de residuos.

* Coordinacion, apoyo y trabajo en comjunto con organizaciones publicas y privadas para mejoras en los
procesos de gestion interna de residuos.
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» Elaboracién de proyectos/ campafias/ iniciativas regionales y nacionales de economia circular.

* Generar politicas con Grandes generadores para la reutilizacién y reciclaje.

» Planificacion de estrategias de gestion de residuos en Espacios Publicos.

* Elaboracion de proyectos de incentrvos, habilitaciones y normativa legal que regulen y profundicen los
modelos de reciclaje y economia circular de la ciudad.

* Implementacion, control y segmmiento de estrategias de recepcion, tratamiento y disposicion final (Planta
RSU, Cooperativas, Recolectores Urbanos, Mercados Laborales, Economia circular, entre otros).

2.a) ADMINISTRACION DE ECONOMIA CIRCULAR:

MISIONES:

* Coordinacion de estadisticas, analisis y difusion de datos.

* Elaboracion de estrategias v programas para la interaccion con instifuciones publicas v privadas.

* Coordinacion con el sector productivo y elaboracion de programas especificos para el sector de
emprendedurismo en torno a la economia circular.

* Abordaje de Proyectos Especiales. Desarrollo, monitoreo y mejora de registros y autorizaciones para
generadores, fransportistas, operadores de RSUA.

FUNCIONES:

« Coordinar la recopilacién, analisis v difusion de datos estadisticos referidos a RSUA relevantes para el
desarrollo economico local, identificando tendencias y oporfunidades para la toma de decisiones informadas.
Elaborar estrategias y programas destinados a fortalecer la mteraccion y colaboracion entre mstituciones
publicas y privadas, promoviendo la sinergia y la cooperacién para el crecimiento econémico sostenible.
Coordinar con el sector productivo para 1dentificar necesidades y oportumidades de desarrollo, facilitando la
implementacién de programas y proyectos que mmpulsen la innovacion, la sustentabilidad y la competitividad
empresaral local.
* Disefiar y ejecutar programas especificos para el fomento del emprendedurismo sustentable en el marco de la
economia circular, promoviendo practicas empresariales responsables y sostemibles.
* Abordar proyectos especiales relacionados con la gestion de materiales aprovechables, identificando areas de
oportunidad y coordinando acciones con diversos actores externos e internos para su implementacion exitosa.
* Desarrollar, moniforear, mejorar y mantener la actualizacion de los registros y autorizaciones para
generadores, fransportistas y operadores de Residuos Solidos Urbanos Aprovechables (RSUA), asegurando el
cumplimiento de normativas y regulaciones ambientales.

4. DIRECCION DE PRODUCCION DE VIVERO ¥ HUERTA ECOLOGICA

MISIONES:

* Producir y Mantener la propagacion de especies vegetales.

* Reforestar zonas intervenidas.

* Generar informacion y fortalecer la politica regional forestal junto a capacidades de la poblacion en la Crudad
Capital de nuestra Provincia.

* Revalorizacion de los espacios verdes.

* Disefiar y planificar espacios de huerta v manejo agroecologico con practicas sustentables.

» Fomentar el autoabastecinuento de hortalizas agroecologicas y la reutilizacion de materiales.
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FUNCIONES:

* Asegurar el manejo y ejecucion de las actividades operativas, adnumistrativas y técnicas del Vivero,
produccion de plantines de especies nativas y exoticas arboreas, ornamentales y florales.

* Promover la articulacién entre la produccién v el area educativa, proporcionando asi la adquisicién de
conocinuentos y criterios referidos al cmdado del medio ambiente y a una mejor calidad de vida

* Trabajo mterdiseiplinario para la propagacion y produceion de especies Horticolas y la mclusion de tematicas
ambientales, utilizando diversos métodos técmcos como produccion convencional e hidroponica.

4.a) ADMINISTRACION DE VIVERO:

MISIONES:

* Promover el conocimiento, cuidado y multiplicacién de plantas, plantines, arboles v arbustos, contribuyendo
a la conservacion de la biodiversidad y su uso sustentable, como asi también la produccion, plantacion y
cuidado, que luego seran utilizados en diferentes emplazamientos de los espacios publicos.

FUNCIONES:

* Realizar a través de las cuadnllas trabajos como plantacion, mjertos, cultivos, estacas y diferentes métodos de
multiplicacion vegetal.

4.b) ADMINISTRACION DE ECOPREDIO:

MISIONES:

+ Fomentar la inclusion educativa a través de huertos terapéuticos.
* Diseflar, planificar y ejecutar espacios de huerta y manejo agroecologico con practicas sustentables para la
comumidad. Producir mediante procesos técnicos biologicos msumos agroecologicos.

FUNCIONES:

* Ejecutar producciones sustentables y agroecologicas con diversos métodos técnicos proporcionando la
obtencion de msumos para la comumdad.

* Ejercer el area educativa, proporcionando asi la adquisicion de conocimientos y criterios referidos al ciudado
del ambiente v a una mejor calidad de vida, a partir de producciones sustentables.

5. DIRECCION DE PROTECCION ¥ CONTROL AMBIENTAL
MISIONES:

* La Direccion de Proteccion y Control Ambiental tiene como nusion la proteccion del Ambiente, la
prevencion de la contaminacién y la promocion del desarrollo sostenible (Social, Econdmico y Ambiental) en
el ambito del mumcipio de San Fernando del Valle de Catamarca. A través de acciones coordinadas, se
buscara preservar los recursos naturales y promover una cultura de respeto y cuidado del entorno natural.

FUNCIONES:

* Proteccion del Ambiente: Coordinar politicas con otras entidades municipales, provinciales y nacionales para
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la proteccion y conservacion del Ambiente.

Contingencias Ambientales: Colaborar con otras mstituciones en la elaboracidn de planes de respuesta rapida

ante contingencias ambientales.

* Suscribir convenios con entes y orgamismos publicos y privados tfendientes a preservar y proteger el
ambiente.

» Auditorias Ambientales: Realizar auditorias periddicas a empresas e mstituciones para verificar el
cumplimiento de la normativa ambiental y la implementacion de buenas practicas ambientales.

+ Evaluacién Ambiental: Coordinar dreas profesionales para controlar el Impacto Ambiental de proyectos u
actividades nuevas, existentes o en expansion.

* Asesoramuento Técnico y Legal: Brindar asistencia técnuca y legal al Mumicipio, en la interpretacion y
aplicacion de las normativas ambientales.

* Brindar asistencia técnica y legal para la actualizacion y cumplimiento de las regulaciones ambientales
locales y provinciales.

* Normativa y Regulacion Ambiental: Proponer y elaborar normafiva ambiental local, adaptada a las
caracteristicas y necesidades del municipio.

+ Ejercer la superintendencia del personal a cargo y las funciones inherentes a su competencia administrativa.

L]

5.a) ADMINISTRACION DE POLICI4 AMBIENTAL

MISIONES:

« Compete a la Policia Ambiental ejercer el control y fiscalizacidn en materia ambiental, en todo el ambito del
municipio de San Fernando del Valle de Catamarca.

* Asimismo, tiene a su cargo el control de toda actividad publica o privada que pueda afectar el equulibrio del
ambiente, por lo que procura el cese nmediato de toda forma de contaminacién o alteracion sobre el mismo y
gestiona su mmediata remediacion.

FUNCIONES:

* Determunar controles y patrullajes especificos.

+ Prestar cooperacién y diligencia a los Juzgados Municipales de Faltas en lo concerniente a la proteccién del
Ambiente.

* Promover y desarrollar capacitaciones inherentes al medio ambiente con el objetivo de afianzar
conocinientos en los mspectores.

» Inspeccion y Fiscalizacion Ambiental: Fiscalizar actividades potencialmente contanmunantes o dafimas para el
medio ambiente, sancionando mfracciones segim la legislacion vigente. Coordinando operativos de
mspeccion de establecimientos industriales, comerciales y agricolas.

» Infracciones Ambientales: Confeccionar Actas de Inspeccion y tramitar las sanciones admunistrativas y/o
multas contra los responsables de mnfracciones ambientales, conforme a la normativa municipal, provineial y
nacional vigentes. A su vez, tranutar las denuncias de la ciudadania sobre actividades que puedan representar
un riesgo ambiental, y tomar las medidas correspondientes, realizando las Inspecciones correspondientes.

« Monitoreo y Control Ambiental: Implementar v supervisar programas de monitoreo y operativos sobre
terrenos baldios abandonados, basurales a cielo abierto, bolsas de plastico, etc.

* Confrol Ammal: Controlar el correcto uso y fenencia de ammales segin las normativas vigentes, dentro y
fuera de la ciudad.
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