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CATAMARCACIUDAD N° 58/2023

Municipalidad de San Fernando del Valle de Catamarca
2023

Eesolucion

Numero: BEESOL-2023-23-E-MUNICAT-DGEE2SH

SAN FEENANDO DEL VAITE DE CATAMARCA CATAMARCA
Mhércoles 9 de Agosto de 2023

Referencia: Programa de Capacitacion para el personal perteneciente a la Direccion General de Rentas “Rentas se
capacita”™.

VISTOS:

El Estatuto del Obrero v Empleado Municipal de la Ciudad de San Fernando del Valle de Catamarca,
Ordenanza N® 1368 v sus modificatorias; Decreto Acverdo “Catamarca Ciundad Trabaja™ N® 200/2019; el
Texto Ordenado del Codigo Tributario Municipal aprobado por RESOL-2023-6-E-MUNICAT-DGR#5H v
el Decreto Acuerdo IN® 2021/2018 que establece la Estructura Organica v Manual de Misiones y el
Funciones de 1a Secretaria de Hacienda;

CONSIDERANDO:

Que, 1a Estructura Organica v Manmual de Misiones v Funciones de la Secretaria de Hacienda, contemplada
en el marco del Decreto Acuerdo N® 2021/2018, prevé como una de las funciones de 1a Direccion General de

Rentas “_madir la gficiencia en las labores del personal de su unidad ..

Que, el Estatuto del Obrero v Empleado Municipal de la Cindad de San Fernando del Valle de Catamarea,
Ordenanza N 1368 v sus modificatorias, cuando refiere a los derechos de los agentes, especificamente en su
Capitulo V. articulo 20° prevé “...¢) CAPACITACION ARTICULO 20°- El derecho de la capacitacion estard
dado por: a) La participacidn y curso de perfeccionamiento dictados, con el propésito de mejorar la eficiencia de
la Adminisiracion Municipal .. ™

Que, este Organismo Fiscal en aras de alcanzar una mejor v eficiente administracion, considera necesario
maximizar la totalidad de los recursos que se encuentran a su disposicion. En este sentido, el recurso humano

B.M. N°58/2023 — Publicacién Especial — Resolucion General D.G.R.M N° 23/2023
Decretos Digitalizados disponibles en: https://www.catamarcaciudad.gob.ar/digestodigestomunicipal-prueba-php/




BOLETIN MUNICIPAL

CATAMARCACIUDAD N° 58/2023

cumple un rol preponderante, ¥ en consecuencia, merece atencion, incentivo v fomento.

Que, debe considerarse que la capacitacion de los agentes municipales de 1a Direccion General de Rentas es
una mversion, no solo de desarrollo personal, sino orientada a lograr una mayor capacidad de respuesta v
eficiencia para brindar servicios de calidad a los contribuventes del Municipio.

Asi las cosas, v con el objetivo de fomentar la capacitacion del personal dependiente, deviene en necesario
dictar un programa de capacifacion para delinear v orgamzar pormenonzadamente el dictado de cursos, va
sea de caracter obligatorio o voluntario, presenciales o virtuales, a efectos de posibilitar de manera sostenida
una adecuada formacion del personal dependiente.

Por su parte, el articulo 50° del Estatuto para Empleados v Obreros Municipales, Ordenanza N® 1366 v sus
modificatorias, establece los deberes que deben cumplimentar los agentes municipales “Sin perjuicio de los
deberes gue particulmrmente impongan las leves, ordenanzas, decretos y resoluciones especiales, el personal esia
oblicade a” (...) Entre ellos, se encuentra el inciso a) que reza lo siguiente (...) La prestacicn personal de
servicio con eficiencia, dedicacion y diligencia, en el lugar, condiciones de fismpo y forma que deferminen las
disposiciones reglamentarias corvespondientes (...), el inciso d) Obedecer foda orden emanada de un superior
Jerdrguico con atribuciones para darlas, gue retinan las formalidades del caso y tenga por objeto la realizacicn de
actos de servicios compatibles con las fimciones del agente (...) ¥ €l inciso m) Cumplir integramente ¥ en forma
regular el horario de labor establecida...”.

Que, frente a los deberes indicados en el parrafo precedente, los agentes deben tfener presente que un
eventual incumplimiento de su parte, previa sustanciacion de sumario en los casos que correspondiere,
previsto por el articulo 55° del Estatuto para Fmpleados v Obreros Municipales, podran ser pasibles de las
medidas disciplinarias previstas en el citado plexo normativo.

Sin perjuicio de lo antes expresado, este Organismo Fiscal a efectos de tornar operativo los planes o
programas de capacitacion del personal dependiente. deberd designar una autoridad de aplicacion que en
funcion de los requenmientos v necesidades de gestion, sumado a las observaciones y propuestas de los
agentes dependientes, planifique v coordine programas de formacion y los cursos de capacitacion que
perfeccione v actualice los conocimientos de los mismos.

Por lo expuesto, remitiendonos nuevamente al Decreto Acuerdo N® 2021/2018, 1a Direccion de Recaudacion
dentro de 1as funciones asignadas se encuentra la de . dictar normas de procedimiento tendientes a facilitar la
gjecucion de las distintas actividades relacionadas con la administracién, percepcion y recaudacion de fributos ™.

Asimismo, la Direccion de Recavndacion por lo expresado en el parrafo precedente, sumado al constante v
permanente contacto con los agentes dependientes v receptor de las inguietudes de los contribuventes, resulta
competente e idéneo para el dictado de los pertinentes actos administrativos que oporfunamente
implementen cada uno de los cursos de formacion en particular que se encuentren dentro del programa de
capacitacion.

A los fines del dictado de un programa de capacitacidn, cabe aclarar que los agentes municipales de planta
permanente perteneciente al Organismo Fiscal, tienen derecho a ejercer un horano adicional renmnerado, las
denominadas horas AFE {Adicional Fondo Estimulo). el cual se encuentra regulado por el articulo 125 del
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Texto Ordenado del Codigo Tributario Municipal aprobado por RESOL-2023-6-E-MUNICAT-DGR#5H.

Que se ha emitido dictamen juridico N° IF-2023-00167011-MUNICAT-DF#SH en sentido favorable
respecto a la competencia para el dictado del presente acto.

Por ello; v en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 14° inciso 197 del Texto Ordenado 2023
del Codigo Tributario Municipal aprobado por RESOL-2023-6-E-MUNICAT-DGR#SH;

EL DIRECTOR GENERAL DE EENTAS MUNICTPAL

RESUELVE:

ARTICULO 1°- CREASE el Programa de Capacitacion para el personal perteneciente a la Direccién General
de Rentas, el cual se denominara “Renfas se capacita™

ARTICULO 2°- APRUEBASE el ANEXO I como parte integrante del presente acto administrativo.

ARTICULO 3°- DESIGNASE a la Direccién de Recaudacion o 1a que la reemplazare en un fitturo, como
autoridad de aplicacion del Programa “Rentas se Capacita™

ARTICULO 4°- COMUNIQUESE a la Direccion de Recaudacion, a la Direccidn de Fiscalizacién v a la
Direccion General de Fecursos Humanos.

ARTICULO 5°- ESTABLECESE que se inserte una copia de la presente Resolucién General en lugar visible
del hall de entrada del Organismo. Archivese.
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ANEXOI

“Rentas se capacita™

ARTICULO 1°- Los cursos de capacitacion desarrollados en el marco del Programa “Rentas se capacita”
seran destinados al personal fuera de nivel, a los agentes nwmicipales de planta permanente, al personal
contratado v al personal incluido en el programa “Catamarca Ciudad Trabaja™ dependientes de la Direccion
General de Rentas.

ARTICULO 2°- Los cursos mencionados en el articulo precedente podran ser dirigidos hacia todo el
personal de la Direccidn General de Eentas o hacia una determinada direccion, departamento, division, area,
modalidad de contratacion. profesion o cualgquier otra segmentacion gque establezea la auforidad de
aplicacion.

ARTICULO 3° Los cursos de capacitacion seran establecidos mediante resolucidn intema dictada por la
autoridad de aplicacion. El citado acto adnunistrativo debera mdicar expresamente:

a) Individualizacidn con mumeracion correlativa v afio.

b) La materia a desarrollarse.

¢) Dia v hora de su dictado.

d) Los destinatarios a concurrir al mismo.

€) Su caracter de obligatorio o voluntano.

f) Su modalidad virtual o presencial. En caso de ser presencial, el lugar en donde se Ilevara a cabo.

ARTICULO 4° Los cursos de capacitacion podran ser obligatorios o voluntarios segin lo establezca la
autoridad de aplicacion, en virtud de la relevancia de la materia a desarrollarse.

ARTICULO 5°- Los cursos de capacitacion podran desarrollarse de manera virfual o presencial. En caso de
ser presenciales, deberdn dictarse en las oficinas de la Direccidn General de Rentas o bien en oficinas de
otros organismos estatales, enfidades autarquicas, privadas o colegios profesionales. segin lo establezca la
autoridad de aplicacion.

ARTICULO 6°- Los cursos referidos serdn desarrollados en el horario normal v habitual de la Direccion
General de Rentas, y/o en un horario adicional. comprendido dentro de las horas AFE (Adicional Fondo
Estimulo), este ultimo sera de forma exclusiva para los casos de destinatarios de planta permanente con
derecho a gjercerlas, conforme al articulo 125° del Codigo Tributario Municipal vigente.

ARTICULO 7° La resolucion que establezca un curso de capacitacion sera notificada a los destinatarios
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designados a concurrir al mismo, segin lo establecido por el articulo 1197 inciso a) del Codigo Tributario
Municipal vigente, con una antelacion no menor a 10 dias habiles a la fecha que se llevara a cabo el curso
estipulado.

ARTICULO 8°- En los cursos de caricter voluntario, la cantidad de horas asistidas a los mismos por parte de
los agentes de planta permanente, podran ser computadas en idénfica cantidad para el cumplimiento de las
horas AFE (Adicional Fondo Estimulo) dentro del mes inmediato posterior, previa solicifud del agente, bajo
pena de caducidad. Para el resto del personal dependiente del Organismo Fiscal, los cuales no tienen derecho
a ejercer horas AFE (Adicional Fondo Estinmlo), 1a cantidad de horas asistidas al curso en cuestion, podran
ser descontadas en idénfica cantidad temporal de su horario normal v habimual previa solicitud del
destinatario, en un plazo no mayor a treinta 30 dias habiles, so pena de caducidad. En ambos casos, la
autoridad de aplicacidn fendra la facultad de negar 1a soliciud del destinatario, findando su decision en
razones de servicio.

ARTICULO 9°- En los cursos de caracter obligatorio, ante tardanzas o inasistencias, los agentes de planta
permanente seran pasibles de las sanciones establecidas por el Capitulo VII - Régimen Disciplinario del
Estatuto Para Empleados v Obreros Municipales. Ordenanza WN° 1368 v sus modificatorias; mientras que el
resto del personal, serdn pasibles de sanciones, conforme al Decreto Acuerdo “Catamarca Ciundad Trabaja™
N 2002019 y/o al marco normativo que corresponda.

ARTICULO 10°- La autoridad de aplicacion deberd publicar en la pagina web de la Direccién General de
Rentas cada uno de los cursos dictados, con su correspondiente identificacion y el matenial wtilizado para el
desarrollo del nuismo. Asimismo. se adjunfara el acta de asistencia, 1a que servira como antecedente de los
destmatarios, v sera mcorporada al legajo de cada uno de ellos.
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