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Municipalidad de San Fernando del Valle de Catamarca
2023

Decreto

Numero: DECTO-2023-613-E-MUNICAT-INT

SAN FERNANDO DEL VAITE DE CATAMARCA CATAMARCA
Viernes 21 de Abril de 2023

Referencia: MODIFICACION PARCIAL DE LA ESTRUCTURA DEL DEM / SECRETARIA DE
TURISMO Y DESAFROLLO ECONOMICO

VISTO:

La estructura orgamica fimcional del Departamento Ejecutive de la Municipalidad de San Fernando del
Valle de Catamarca; v

CONSIDERANDO:

(Que mediante Ordenanza N° 8027, sancionada por el Concejo Deliberante de 1a ciudad de San Fernando del
Valle de Catamarca el dia 17 de marzo de 2022 v Decreto de Promulgacion DECTO-2022-316-E-
MUNICAT-INT. de fecha 23 de marzo de 2022; se aprueba la estructura organica del Departamento
Ejecutive Municipal v sus Secrefarias.

Que por Decreto Acuerdo N° 354 de fecha 05 de abril de 2022 -DECTO-2022-354-E-MUNICAT-INT. se
establece la mueva estructura organica de las Secretarias del Departamento Ejecutivo Municipal, con las
comrespondientes misiones v funciones de sus dependencias, modificandose parcialmente la misma por
Decreto Acuerdo N° 1279, de fecha 05 de agosto de 2022 -DECTO-2022-1272-E-MUNICAT-INT. en
relacion a la Secretaria de Salud. Desarrollo Humano y Politicas Sociales v por Decreto Acuerdo N® 1918,
de fecha 09 de noviembre de 2022 - DECTO-2022-1918-E-MUNICAT-INT. en relacién a las Secrefarias
de Gobierno v Coordinacion, Gabmete v Modermzacion, Educacion v Cultura v del Ambiente v Espacio
Publico.

Que en el marco de los desafios actuales que debe afrontar la gestion mwmnicipal. adquiere relevancia la
necesidad de posibilitar 1a construccion de una base de datos en la que confluyan aspectos econdmicos de
los diversos actores sociales que tnferactiian en nuestra junsdiccion, ello a los fines de oforgar al gobiemo
nmnicipal un soporte para la plamficacion de 1a toma de decisiones vineuladas a los nusmos.

(Que en consecuencia, corresponde infroducir la herramienta de gestion referida, en la estructura de la
Secretaria de Turnismo v Desarrollo Econdmico, quien como agente con competencia natural para la tarea
indicada. relevara en datos estadisticos los diversos asuntos de inferés furistico y economico. para su uso
por parte de otros actores piblicos v privados mvolucrados en la actividad.
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Que 1a Carta Organica Municipal en su articulo 71° Apartado Décimo v 102° Apartado Segundo, faculta al
Intendente Municipal a establecer la estructura v orgamizacion del Departamento Ejecutivo Municipal
comrespondiente a niveles inferiores a Secretaria.

Por ello;
EL INTENDENTE MUNICIPAL
EN ACUERDO DE SECRETARIOS

ARTICULO 1°.- MODIFICASE a partir del dia de la fecha, en forma parcial v en relacion a la Secretaria
de Turismo v Desarrollo Econdmico; la estmuctura organica del DEPARTAMENTO EJECUTIVO DE
LA MUNICIPALIDAD DE SAN FERNANDO DEL VALLE DE CATAMARCA vigente, creada por
Decreto Acuerdo N® 354 de fecha 05 de abril de 2022 v modificada por Decreto Acuerdo N® 1279 de fecha
05 de agosto de 2022 v Decreto Acuerdo N® 1918, de fecha 09 de noviembre de 2022,

ARTICULO 2°.- SUSTITUYASE el Anexo XI “Secretaria de Turismo y Desarrollo Econdmico” del
Decreto Acuerdo N® 354 de fecha 05 de abril de 2022, por el Anexo [ *Secretaria de Turismo vy Desarrollo
Economico”, que es parte integrante del presente decreto.

ARTICULO 3°.- SUSTITUYASE el Anexo XII “Secretaria de Turismo y Desarollo Econdmico™ del
Decreto Acuerdo N® 354 de fecha 05 de abril de 2022, por el Anexo IT “Secretania de Turismo y Desarrollo
Economico”, que es parte integrante del presente decreto.

ARTICULO 4°.- AUTORIZASE a la Secretaria de Hacienda para que. a través del érgano contable
respectivo, proceda a efectuar las modificaciones presupuestarias necesanas para el cumplinuento de lo
dispuesto en el presente instrumento.

ARTICULO 5°- COMUNIQUESE, publiquese, dése al Registro Municipal v archivese,
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ANEXOT
SECRETARIA DE TURISMO Y DESARROLLO ECONOMICO

SECRETARIA DREZCCION GENERAL DIRECCION ADMINISTRACION
FRODUCTOS
——— TURISTICOS
TURISMO
EROMOCION
l{ TUmisTICA
TURISMO ¥ ADAINISTRACION
DESARROLLO - y )
ECONOMICO GENFRAL

CENTRO'DE
ASISTENCIA Y
DEZARROLLO

DESARROLLO OFICINALE
ECONOMICD EMFLED

LABDRATORIODE
DATOL
ECONOAMICDI

NEXO I
SECRETARIA DE TURISMO Y DESARROLLO ECONOMICO

1. DIRECCION GENERAL DE TURISMO:

MISIONES:

« Disefiar v ejecutar politicas ¥ programas de promocion, desarrollo v fomenfo del tunsmo como
actividad econdmica estratégica de la cindad, impulsando el desarrollo de productos turisticos de
calidad que permitan a San Fernando del Valle posicionarse como un destino consolidado, en
permanente articulacion v frabajo conyunto al sector privado ¥ a todas las instimaciones v referentes de
la actividad.

FUNCIONES:

« Planificar el desarrollo v aprovechamiento integral turistico del ejido mumnicipal.

« Establecer los vinculos v relaciones con las organizaciones representativas del sector turistico en
mestra cindad v sectores gubernamentales provinciales, nacionales e internacionales.

« Fijar los objetivos anuales de 1a promocion de 1a civdad como destino turistico.

« Gestionar v admunisirar 1a Marca Turistica de San Fernando del Valle, mediante el desarrollo de
planes v programas para la instalacion v difusion de la nusma.

« Elaborar planes de accion para el desarrollo, actualizacion, puesta en valor v modernizacion de la
oferta turistica de la cmudad.
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Desarrollar e implementar programas asociados a la mejora de la calidad de la oferta furistica de la
ciudad, tanto en lo referente a los servicios como a los bienes publicos y privados.

Establecer los lineamientos para la implementacion de un Programa de Capacitacion Turistica.
Disefiar estrategias para que la distribucion de los visitantes alcance a zonas cada vez mas amplias de
la ciudad con un enfoque de descentralizacion ferriforial, garantizando los criterios de sostenibilidad
economica, social, cultural v ambiental.

Dictar los reglamentos necesarios en las materias de su compefencia. a los cuales deberan ajustarse
los prestadores de servicios furisticos o proponer a traves de la Secretaria los provectos de ordenanzas
cuando asi corresponda.

Proponer 1a suscripcion de convenios con ofganismos nacionales, internacionales, gubernamentales v
no gubemamentales, enfidades publicas v privadas, empresas v particulares.

Garantizar el desarrollo turistico sostenible en armonda con los recursos naturales y culturales a fin de
garantizar sus beneficios a las futuras generaciones.

La) ADMINISTRACION DE PRODUCTOS TURISTICOS:
MISIONES:

« Promover acciones encaminadas a lograr un mayor aprovechamiento de la actividad turistica en la
ciudad de San Fernando del Valle v determinar las lineas de accidn para su desarrollo, gestionando
los recursos que apoven la creacion ¥ consolidacion de productos furisficos v respaldando al sector
privado para elevar la calidad en la prestacion de los servicios furisticos.

FUNCIONES:

» Elaborar los planes operativos de desarrollo turistico del Municipio.

« Participar activamente en el estudio de variables que permitan el desarrollo sustentable, sostenible,
accesible e inclusivo del turismo teniendo en cuenta el resguardo del patrimonio natural ¥ cultural.

Implementar programas que mejoren los atractivos ¥ la oferta turisfica de la cindad de San Fernando

del Valle.

Coordinar v supervisar la capacitacion turistica para el sector publico v privado local v para los
vecinos de la ciudad.

Disefiar v supervisar programas de innovacion para el sector furistico e implementar normas de
sustentabilidad junto a ofras areas del Gobierno Municipal con el objetivo de fortalecer el desarrollo
sostenible. sustentable v ecologico.

Establecer el contacto directo con los actores clave del sector turistico con el objetivo de incrementar
el grado de conocimiento de la oferta turistica v cultural de la ciudad.

Elaborar planes de accion para el desarrollo, actualizacion, puesta en valor v modernizacion de la
oferta turistica de la ciudad.

Disefiar ¥ ejecutar estrategias de descentralizacion territorial de los flujos turisticos, garantizando los
criterios de sostenibilidad econdmica, social, cultural v ambiental.

Generar convenios y acciones conjunfas con organismos gubernamentales, no gubernamentales,
nacionales. internacionales, publicos, privados, empresas y/o particulares para asegurar la diversidad,
¢l desarrollo v 1a competitividad de los productos furisticos.

Identificar v establecer circuitos de furismo accesible con el fin de elaborar una guia de servicios
turisticos prestados en la ciudad para las personas con discapacidad. en coordinacion con ofras
reparticiones del Gobierno Municipal

Asesorar. coordinar y organizar visitas guiadas furisticas promocionales. educativas, de formacion y
con cualquier otro fin determinado, para sectores especificos.

Participar en el disefio v desarrolle de programas de asistencia técnica con institutos educativos

terciarios v undversitarios que dictan camreras afines con el desarrollo de servicios vio productos
turisticos.
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Supervisar el buen funcionamiento de los Sitios Turisticos dependientes de la Secretaria de Turismo
v Desarrollo Economico.

« Controlar y diagramar los procesos de los deparfamentos. divisiones y/o secciones dependientes
directamente de la Direccion General de Turismo. en cuanto al Desarrollo de Productos Turisticos.

« Supervisar el desempedio del personal administrativo v de servicios de la Administracion v de los
departamentos, divisiones v/o secciones dependientes directamente de la Direccion General de
Turismo, en cuanto al Desarrollo de Productos Turisticos.

1.b.) ADMINISTRACION DE PROMOCION TURISTICA:

MISIONES:

« Planificar y ejecutar las estrategias v programas de promocion y posicionamiento de la ciudad como
destino turistico, de acuerdo con las fortalezas v oportunidades del mercado con la finalidad de lograr
una mavor afluencia de visitantes, el incremento de 1a frecuencia de sus viajes v sU permanencia.

FUNCIONES:

« Elaborar la Planificacion Estratégica de Promocion Turistica de la Secretaria de Turismo del
Municipio de San Fernando del Valle.

« Disefiar e implementar estrategias v campafias de posicionamiento a ftravés de medios de
conmmicacion v redes sociales con el fin de consolidar a 1a ciudad de San Fermando del Valle como
destino turistico.

+ Disefiar v desarrollar el material comumcacional de las acciones v proyvectos turisticos planificados
por la Secretaria de Turismo.

« Desarrollar la estrategia de posicionamienfo y comunicacion de la cindad de San Femando del Valle
como destino furistico para diversos mercados v segmentos definidos como estratégicos: Mercado
Nacional., Mercado Regional e Infemacional, Tunsmo de Ewentos, Congresos y Convenciones.
Turismo Cultural, Turismo Religioso, entre otros.

« Implementar programas gue mejoren la conmmicacion v promocion de los atractives v de la oferta
turistica de la ciudad en los mercados estratégicos.

« Generar convenios marcos de cooperacion vy colaboracidon para promociomar acciones de forma
conjunta con orgamsmoes gubernamentales, no gubernamentales, nacionales. internacionales. publicos,

privados, empresas y/o particulares para asegurar la diversidad, el desarrollo v 1a compefitividad de la

promocion turistica de 1a ciudad de San Fernando del Valle.

Establecer el contacto duwecto con los actores clave del secfor furistico con el objetivo de

promocionar la oferta turistica v cultural.

Promocionar los eventos, los atractivos v la oferta turistica de 1a ciudad en todos los segmentos de los

mercados internacionales, regionales v nacionales.

Desarrollar vn plan de trabajo conjunto con las diferentes areas de Gobierno para promocionar v

coordinar agquellas actividades, programas y eventos que sean de inferés turistico.

« Evaluar de forma infegral las acciones, nusiones. ferias, congresos. exposiciones ¥ eventos locales.
nacionales e infernacionales validando que su parficipacion esté alineada a la estrategia definida por
la Direccion.

« Constnur alianzas entre los actores de los destinos para integrar la sostembilidad en la cadena de
wvalor de los servicios furisticos incentivando 1a responsabilidad social v 1a cooperacion.

« Supervisar 1a administracion v distribucion del material promocional de la Secretaria de Turismo.

« Supervisar las acciones tendientes a la implementacion, organizacion v supervision de los Centros de
Informacion v Atencion al Turista ubicados en distinfos puntos de la ciudad.

« Enfender en el disefio v realizacidn del calendario turistico de la ciudad.

« Controlar y diagramar los procesos de los deparfamentos. divisiones y/o secclones dependientes
directamente de la Direccion General de Turismo, en cuanto a la Promocion Turistica.
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Supervisar €l desempefio del personal administrativo v de servicios de la Adnunistracion v de lo

departamentos, divisiones y/o secciones dependientes directamente de la Direccion General de
Turismo, en cuanto a la Promocion Turistica.

2. DIRECCION GENERAI DE DESARROILO ECONOMICO:
MISIONES:

« Impulsar el desarrollo econdmico local, a través de la promocidn, ejecucion seguimiento -
evaluacion de programas v proyectos vinculados a las actividades comerciales, empresariales v de
emprendedurismo desarrolladas en el gjido nmmnicipal, generando un mayor bienestar a la poblacios
del municipio, por medio de 1a dinamizacion de la economia local

FUNCIONES:

Planificar, en articulacion con la Secretaria, una estrategia de desarrollo econdmico que fortalezca lo
entramados econdmicos locales, de los sectores mas representativos de nuestro municipio.

Colaborar con la Direccidn de Turismo. en el desarrollo de una estrategia de posicionamiento de la
actividades turisticas en parficular, v de los servicios en general, en el municipio.

Coordinar fodas las funciones de cada direccion, departamento a su cargo.

Desarrollar alianzas esfratégicas con orgamsmos privados nacionales e internacionales, para L
busqueda v captacion de recursos para el desarrollo de programas v provectos locales vinculados a
turismo, mdustnas culturales v economia social.

Desarrollar alianzas estratégicas con el poder legislativo municipal v provincial, para la generacion
ordenanzas vinculadas al desarrollo econémico local.

Elaborar, desamrollar v aplicar programas v polificas de inversion directa para el Municipio
atendiendo 1as necesidades de empleo de 1a poblacidn v de capacitacién.

Buscar ¢l establecimiento de programas de vinculacion con Municipios aledafios para impulsar e
desarrollo regional en materia econdmica, turistica y cultural

Disefiar instmimentos de promocion v programas de difusion que propicien el interés de inversionista
potenciales.

Planificar, a través de la construccion v actualizacion de las cartografias locales, el crecimient
sustentable territorial.

Conformar un ecosistema emprendedor. el cual integre las economias sociales y empresariales.
Disefiar tecnologias crediticias apropiadas para el ecosistema emprendedor local, garantizando L
ntroyeccion de recursos en los mibros considerados estratégicos para el ejecufivo nmnicipal.

Solicitar Ia firma de convenios con instifuciones v organizaciones que otorguen microcréditos pan
canalizar, en condiciones preferentes, a personas de escasos recursos del Municipio que deseer
desarrollar vn proyecto productivo.
« Elevar informes de gestion cuando 1a Secretaria los solicite.

2.a) ADMINISTRACION DE CENTRO DE ASISTENCIA ¥ DESARROLLO EMPRESARIO:
MISIONES:

« Liderar el crecinuento v desarrollo del sector privado, a partir de la creacion de instrumentos
promocion v captacion de inversores, fortaleciuiento de empresas v emprendedores existentes, as
como 1a captacion v creacion de nuevas empresas v emprendimientos econdmicos.
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« Promover un ambiente de negocios v de relaciones empresariales que fomente el crecimiento de
oportunidades comerciales.

+ Bregar v fomentar el desarrollo de ventajas competitivas de los emprendimientos radicados en el
IMUMICIPIO.

Recopilar, ordenar v clasificar la informacion de las empresas con el fin de generar informacion util

para la toma de decisiones.

Disponer de datos estadisticos permanentfes. actualizados v confiables sobre asuntos de interés

turistico v econdmico, para su uso por parte de los actores publicos v privados involucrados en la

actividad.

Obtener v procesar informacion cuantitativa v cualitativa relevante para medir indicadores de interés

para la gestion.

Consolidar v sistematizar informacion de interés furistico v econdmico generada por actores piblicos

v privados, dentro del terriforio mumicipal.

Establecer criterios v medios de difusion de la informacion.

Deszplegar e implementar procesos de monitoreo para 1a mejora continua en la gestion de datos.

Mantener informado v actualizado al sector privado de los programas, normativa v legislacion vigente

que le ayuden a superar la coyuntura /o mejorar su situacion de competitividad.

Acompafiar a los emprendimientos en su proceso de normalizacion v regularizacion de framites

administrativos.

Promover el desarrollo de un ecosistema emprendedor, a través de la creacion de un centro de

asistencia infegral de emprendedunismo e mcubacion de empresas y emprendinuentos.

Atender las demandas y necesidades de los inversiomistas de forma tal que se le facilite la gestion de

tramites para cristalizar provectos de inversion.

« Desarrollar herranuentas de vinculacion con las distintas areas del gobierno Nacional, Provineial y de
otros Municipios que permita acceder a programas de capacitacion, consultoria, financiamiento a las

micro, pequefias v medianas empresas del Municipio.

Articular con el sector privado estrategias de complementacion entre los proyectos existentes v en

desarrollo para lograr sinergias locales que permitan mejorar el grado de competitividad de las

eMmpresas.

Facilitar v promover la aperfura de micro, peguefias v medianas empresas mediante la simplificacion

de tramites administrafivos.

« Controlar v diagramar los procesos de los departamentos, divisiones y/o secciones dependientes
directamente de la Direccion General de Desamrollo Econonuco, en cuanto a la Asistencia y
Desarrollo Empresario.

« Supervisar el desempefio del personal administrativo v de servicios de la Administracion v de los

departamentos, divisiones y/o secciones dependientes directamente de la Direccidon General de
Desarrollo Econdmico, en cuanto a la Asistencia v Desarrollo Empresario.

2.b.) ADMINISTRACION DE OFICINA DE EMPLEO:
MISIONES:

« Generar los mecanismos que facilifen la creacion de empleo genuino. formacion v competitividad
laboral.

« Proponer, disefiar, admunistrar v ejecutar las polificas en todo lo inherente a la promocion del empleo.
la capacitacion laboral, 1a inclusion socio laberal ¥ a la seguridad social.
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FUNCIONES:

Formmlar programas v provectos, en articulacion con las politicas propuestas por el Ministerio de

Trabajo de 1a Nacion, la Gerencia de Empleo vy organismos competentes.

Ejecutar politicas socio laborales inclusivas a fravés de acciones dirigidas a eliminar las

desigualdades socioeconomucas gue obstaculizan el desarrollo de las capacidades humanas, y las

brechas de conocimiento.

Entender en la definicion de los criferios de asignacion de recursos financieros para programas de

empleo y capacitacion laboral, en el marco de una politica de promocion del desarrollo local.

Implementar diversas acciones tendientes a favorecer el encuentro entre demandas v ofertas de

empleo, 1a orientacidn v la derivacion a actividades de capacitacion v formacion profesional destinada

a mejorar 1as condiciones de empleabilidad de los desocupados, asi como a servicios y programas que

atiendan necesidades especificas de determuinados grupos de poblacion.

« Desarrollar una estrategia territorial, a partir de unidades de gestion descentralizada que permitan una
mayor eficacia en la prestacion de los servicios por parte de 1a OE.

Orientar v promover a la poblacion econdémicamente activa (PEA). en el desarrollo de proyectos

productivos v oporfunidades de autoempleo que le permifan incrementar sus ingresos v el bienestar

de sus famulias.

Controlar v diagramar los procesos de los departamentos, divisiones y/o secciones dependientes
directamente de la Direccion General de Desarrollo Economico. en cuestiones laborales.

Supervisar €l desempefio del personal adnunistrative v de servicios de la Adnumistracion v de los

departamentos, divisiones y/o secciones dependientes directamente de la Direccion General de
Desarrollo Econdmico, en cuestiones laborales.

2.c.) ADMINT: N NOD

MISIONES:

« Offecer a todos los actores de Secretaria de Turismo v Desarrollo Econdmico informacion contimia,

oportina v actualizada que sirva de soporte a los procesos de gestion, de planificacion v de toma de
decisiones.

FUNCIONES:

Sensibilizar v capacitar a todo el personal de la Secretaria sobre identificacion, captacion
procesamiento v reporte de datos para el optimo desenvolvimiento de cada drea.

Colaborar en el disefio, calidad v obtencion de informacion de los sitios webs a cargo de la
Secretaria.

Disponer de datos estadisticos permanentes. actualizados vy confiables sobre asuntos de interés
turistico v econdmico, para su uso por parte de otros actores pablicos y privados involucrados en la
actividad.

Obtener v procesar informacién cuantitativa v cualitativa del sistema econdmiico v turistico mumicipal.
Desarrollar indicadores e informacion titiles para la gestion.

Consolidar v sistematizar informacidn de interés turistico ¥ econdmico generada por diversas reas,
tanto publicas como privadas, sobre el territorio municipal.

Consfitnir una Mesa de Articulacion interinstiticional para la generacion e intercambio de
informacion de interés turistico v econdmico.

Articular con el sector privado, educativo y tercer sector como fuentes v usuarios delos datos
procesados.

Trazar metodologias de trabajo que offezcan seguridad, calidad v control de la informacion que se
genera.

Elaborar estudios especificos, a solicitud de cualquiera de las areas municipales, tanto de caracter
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cualitativo, como cuantitativo de interés para el desarrollo econdmico local

Brindar informacion sobre indicadores econdmicos v turisticos. a las areas de planificacion del
Municipio.

Elaborar reportes e informes coyunfurales.

Efectuar testeos periodicos para detectar errores o fallas en procesos.

Elaborar anmarios estadisticos con informacion turistica ¥ econdmica en general

Parficipar en proyectos técnicos especiales que coadyuven a la generacion de un Mumicipio
infeligente v participativo.

3. ADMINISTRACION GENERAL:
MISIONES:

+ Coordinar. ejecutar v supervisar la labor administrativa de la Secretaria.
FUNCIONES:

« Mantener el enlace con las distintas areas de la Secretaria, de manera de obtener una buena
coordinacién en las fareas gue hacen a la Administracién brindando asesoramiento v coordinando
acciones fécnico — adnmumsirativas, v ademas. conectar a la‘el Secretana/o con los ofros organismos
de la Mumcipalidad.

« Hacer cumplir 1as normas de los procedimientos administrativos, segin lo establecido en Ordenanzas
vigentes. en fodos los aspectos que sean de competencia de la Secrefaria, previa notificacion al
personal, por medio de los instrumentos que correspondan.

- Somefer a consideracion de la/el Secretaria’o, el despacho diamo v atender las exigencias de su
actividad, conforme a las directivas que imparta el mismo.

« Intervenir en la preparacion de informes v providencias de los asuntos que competen a la
Administracion.

« Promover la capacitacion del personal dependiente de l1a Secretaria.

+ Observar v comunicar foda disposicion emanada de la superioridad.

« Brindar asesoramuento general 2 los agentes, sobre los distintos tranutes relacionados o de
incumbencia de la Secrefaria, asi como sobre sus deberes, obligaciones v derechos.

« Mantener las comumicaciones con las Direcciones v Adnumisiraciones de la Secrefaria.

Controlar v diagramar los procesos de los departamentos dependientes directamente de la‘el

Secretaria/o.

Supervisar el desempefio del personal admunistrative v de servicios de la Admumstracion y de los

departamentos dependientes directamente de la/‘el Secretaria/o.

Coordinar las tareas a realizar con el personal a cargo.

Intervenir v colaborar en la efectiva ejecucion de las lineas de accidn previstas, a través de la

aplicacion de procesos que optimicen Ia tarea administrativa.

Controlar todos los actos administratives que se diligencien a traves de esta Secretaria, la elaboracion

de toda documentacion gue surge de las actuaciones y/o expedientes que se originen, ingresen o

egresen.

Colaborar con el correcto manejo v optimizacion de los recursos materiales v lmmanos con que
cuente la Secretaria.

« Mantener informada a la‘el Secretaria/o de foda novedad con respecto al rendimiento ¥y sifuacion del
recurso humano.

Coordmar acciones con las distintas areas de la Secrefaria para optinuzar el uso de los recursos
humanos.

Controlar v definir acciones al departamento de compras v patrimonio las acciones de compras y/'o
contrataciones respetando los procedinientos establecidos para cada caso. el origen y destino de los
fondos.
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Informar a la superioridad de cualquier desvio que se produjera en la inobservancia de los deberes v
obligaciones en el manejo de los recursos del estado.

« Cumplir con las directivas infernas v estatutanias con respecto a las obligaciones laborales.

+ Elevar a la Superioridad los informes que le sean requeridos.
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