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Municipalidad de San Fernando del Valle de Catamarca
2022

Decreto

Numere: DECTO-2022-2171-E-MUNICAT-INT

SAN FEENANDO DEL VALLE DE CATAMARCA CATAMARCA
Jueves 15 de Diciembre de 2022

Referencia: DECEETO RECESO ADMINISTRATIVO -LICENCIA ANUAT ORDINARTAM 022-

NISTO:

La conveniencia de concentrar la utilizacion de la Licencia Ammal Ordinaria que les comesponde a los agentes de la
Administracién Municipal, durante el mes de Enero del afio 2.023, v disponer a tal efecto receso administrativo; y

Cue tal medida tiende a lograr una mayor eficiencia en el fimcionamiento de la adnumistracién, sin que se Teslenta la
continuidad en la prestacion de los servicios.

Que el otorgamiento de Licencias Anuales en forma escalonada periwba el normal fimcienamiento de la
administracién, especialments en lo que respecta a la necesidad de asegurar la fluidez de las relaciones interorgamicas
entre las distintas areas mumicipales.

Cue la medida que se adopta, implica establecer como periodo de otorgamiento de la licencia de los agentes de la
Admimistracion Municipal, el fijado para el receso -Enero de cada afio-, contemplando la sifuacion de quenes por
razones de antigiiedad en el empleo, tienen dereche a un pericdo superior a un mes de Licencia Anual Ordinaria.

Que debe temerse en cuenta, ademsds, la obligatoriedad de los diverses plazes que resultan de la aplicacién de la
Ordenanza N*1368/86-Estatuto para Obreros v Empleados Municipales, en su Art. 77°

Qe el presente acto se dicta en uso de las facultades conferidas por el Art. 71° de la Carta Organica Municipal.
Por ello;
EL INTENDENTE MUNICIPAL
DECRETA:

ARTICULO 1° - DISPONESE receso administrative v fimcional durante el mes de Enero del afo 2.023, en todo el
ambite de la Admimstracion Municipal.

ARTICULO 2% - Los agentes mumicipales, usuffuctuarin la licencia a partir del dia 02/01/2.023, aplicando el crden
que establece el Articulo 6°.
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ARTICULO 3. - DECLARANSE inhdbiles administrativos, los dias comprendidos en el citado mes a los fines del
computo de los térmunes procesales; esto dltmo sim peruicio de la validez de los actos que pudieren ejecutarse o
cumplirse durante ese penodo. Lo indicado no obsta al ejercicio de las facultades de contralor del organismo fiscal
mumicipal durante el periodo mencicnade en el Articulo 17

ARTICULO 4. - Los plazos para la contestacién de requerimientos, citaciones ylo actuaciones admimistrativas.
notificados durante los penodos a los que se refiere el articulo primero, comenzaran a correr a partir del primer dia
habil admimstrativo mmediato sigmente a la finabizacion del peniode de fenia de que se trata.

ARTICULO 5°.- CONCEDAGSE la Licencia Anual Ordinaria al personal de la Administracién Municipal, a partir del
02 Enero del afo 2.023, con las siguientes excepciones: persomal que resulte necesamio afectar a la prestaciom de
servicios esenciales y a guardias minimas para el cumplimiente de las tareas consideradas indispensables e
impostergables; incluyéndose a los Juzgades de Faltas N°1 v N°2, autorizindose al Titular del organismo del que
dependen para que. mediante los respectivos actos admunistrativos proceda a la suspension de las licencias hasta la
finalizacion de dichas tareas.

ARTICULO 6°.- El personal pendiente de otorgamuento o goce de Licencia Ammal Ordinana por haber sido
debidamente denegada o suspendida total o parcialmente por razones de servicios sin excepcion, hard use primere de la
mas anfigua v adicionard en forma inmediata la siguiente.

ARTICULO 7°.- DISPONESE que idéntico bemeficio establecido en el Articule 1° les comespondera a los

beneficiarios de los Programas Catamarca Ciudad Trabaja, Concientizadores Ambientales e Incenfive Artistico; y
contratatos baje el régimen de locacion de obra, por un plazo de catorce (14) dias comidos.

ARTICULO $°.- Durante el periodo de receso, el horario a cumplir por el personal de la Administracién Municipal
serd exclusivamente en tumo MATUTINO, con excepcion de las dreas mencionadas en el articulo quinto en la que los

titulares de los organismos articularin los horarios a fin de asegurar la adecuada cobertura de dichos servicios
esenciales.

ARTICULO 9°.- Los titulares de organismos deberan abstenerse de instrumentar horarios que den como resultado una
menor carga horana a la establecida.

ARTICULO 10°.- CDE[[m'iQL'E.SE_ Publiquese, Dese al Registro Municipal y Archivese.
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