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Municipalidad de San Fernando del Valle de Catamarca
2022

Decreto

Numero: DECTO-2022-1918-E-MUNICAT-INT

SANFERNANDO DEL VAILE DE CATAMARCA, CATAMARCA
Miércoles 9 de Noviembre de 2022

Referencia: MODIFICACION PARCIAL DE LA ESTRUCTURA ORGANICA DEL DEM -

VISTO:

La estructura organica funcional del Departamento Ejecutive de 1a Municipalidad de San Fernando del Valle
de Catamarca; v

CONSIDERANDO:

Que mediante Ordenanza N° 8027, sancionada por el Concejo Deliberante de 1a cindad de San Fernando del
Valle de Catamarca el dia 17 de marzo de 2022 y Decreto de Promulgacion DECTO-2022-316-E-MUNICAT-
INT, de fecha 23 de marzo de 2022; se aprueba la estructura organica del Departamento Ejecutivo Municipal v
sus Secrefarias.

Que por Decreto Acuerdo N° 354, de fecha 05 de abril de 2022 — DECTO2022-354-E-MUNICAT-INT; se
establecio la nueva estructura organica de las Secrefanias del Deparfamento Ejecutive Mumicipal, con las
correspondientes misiones v funciones de sus dependencias; modificindose parcialmente la misma por Decreto
Acuverdo N® 1279, de fecha 05 de agosto de 2022 -DECTO-2022-1279-E-MUNICAT-INT; en relaciona la
Secretaria de Salud, Desarrollo Humano v Politicas Sociales.

Que la gestion mmnicipal debe afrontar los desafios que de manera permanente se presentan, com Ui
organizacion de gobierno operativa v acorde a los objetivos que se abordan en 1a agenda de trabajo.

Que en consecuencia v conforme a lo expuesto, resulta necesario introducir modificaciones en la organizacion
interna de 1a Secretaria de Gobierno v Coordinacion, Secretaria de Gabinete v Modernizacion Secretaria de
Educacion v Cultura v en la Secretaria del Ambiente v Espacio Publico; adecuando de manera parcial la
estructura de las mismas, a las metas v criterios de planificacién gue en la actualidad procuran alcanzar.

Que la Carta Organdica Municipal en su articulo 71° Apartado Décimo v 102° Apartado Segundo, faculta al
Intendente Municipal a establecer la estructura v ofganizacion del Departamento Ejecutive Municipal
correspondiente a niveles inferiores a Secretaria.

Por ello;
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EL INTENDENTE MUNICTPAL
EN ACUERDO DE SECRETARIOS
DECRETA:

ARTICULO 1°.- MODIFICASE a partir del dia de la fecha, en forma parcial. la estructura organica del
DEPARTAMENTO EJECUTIVO DE LA MUNICIPALIDAD DE SAN FERNANDO DEL VALLE DE
CATAMARCA vigente, creada por Decreto Acuerdo N® 354 de fecha 05 de abril de 2022 v modificada por
Decreto Acuerdo N® 1279 de fecha 05 de agosto de 2022; en relacion a la estructura organica funcional de la
Secretaria de Gobierno v Coordinacion, Secretaria de Gabinete v Modemizacion, Secretaria de Educacion v
Cultura v la Secretaria del Ambiente v Espacio Publico.

ARTICULO 2°.- SUSTITUYASE el Anexo I “Secretaria de Gobierno y Coordinacion” del Decreto

Acuerdo N® 354 de fecha 05 de abril de 2022, por el Anexo I *Secretaria de Gobierno v Coordinacion”™, que
es parte integrante del presente decreto.

ARTICULOQ 3°.- SUSTITUYASE el Anexo IV “Secretaria de Gobierno v Coordinacion” del Decreto
Acuerdo N° 354 de fecha 05 de abril de 2022, por el Anexo Il “Secretaria de Gobiemo y Coordinacion”, que
es parte mntegrante del presente decrefo.

ARTICULO 4°.- SUSTITUYASE el Anexo V “Secretaria de Gabinete y Modernizacion” del Decreto
Acuerdo N° 354 de fecha 05 de abril de 2022, por el Anexo IIT “Secretaria de Gabinete v Modernizacion™, que
es parte integrante del presente decreto.

ARTICULO 5°- SUSTITUYASE el Anexo VI “Secrefaria de Gabinete y Modernizacién” del Decreto
Acuverdo N° 354 de fecha 05 de abnil de 2022, por el Anexo IV “Secretaria de Gabinete v Modemizacion™,
que es parte mtegrante del presente decreto.

°- SUSTITUYASE el Anexo XIII “Secretaria de Educacion v Culrura” del Decreto Acuerdo
N® 354 de fecha 05 de abril de 2022, por el Anexo V*Secrefaria de Educacion y Cultura™, que es parte
infegrante del presente decrefo.

ARTICULO 7°.- SUSTITUYASE el Anexo XIV “Secrataria de Educacion y Cultura” del Decreto Acuerdo
N 354 de fecha 05 de abnl de 2022, por el Anexo VI*Secretaria de Educacion y Cultura™, que es parte
integrante del presente decrefo.

°,- SUSTITUYASE el Anexo XXV “Secretaria del Ambiente v Espacio Puiblico” del Decreto
Acuerdo N® 354 de fecha 05 de abril de 2022, por el Anexo VII “Secretaria del Ambiente v Espacio Pablico™,
que es parte integrante del presente decreto.

ARTICULO 9°.- SUSTITUYASE el Anexo 30IVI “Secretaria del Ambiente v Espacio Piblico” del
Decreto Acuerdo N® 354 de fecha 05 de abnl de 2022, por el Anexo VIII “Secretaria del Ambiente v Espacio
Piiblico”, que es parte integrante del presente decreto.

ARTICULO 10°.- AUTORIZASE a la Secretaria de Hacienda para que. a través del érgano contable
respectivo, proceda a efectuar las meodificaciones presupuestarias necesarias para el cumplimiento de lc
dispuesto en el presente instmmento.

ARTICULO 11°- COMUNIQUESE, publiquese, dése al Registro Municipal v archivese.
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ANEXOI

SECRETARIA DE GOBIERNO Y COORDINACION

SECRETARIA

SUBSECRETARIL : MEECCION GENERAL DIRECCION ADMINISTRACION
H DEFORTE
H FEDERADD, ALTO
RENDDMIENTOV
DEFOETE CAPACITACION DEFORTE
T SOCTAL ¥
| JTUVENTITD AMATETR
POLITICAS POLITICAS
JUVENILES ESTUDIANTILES
FRESUFTESTO
FARTICTFATIVD
YV CEETION
DARTICIBACION || CIUDADANA
CIUDADANA
CENTROS
VECINALES,
JEPAVES Y
ASOCTACTONES
CIVILES
CGOBIERNO Y H RECURS0S HUMANDS
COORDINACION
COORMMACION
ARTICULACION
TERRITORIAL
MOVILIDAD ATEMCKIN AL WECIMO
UEBANA
DERECHOE HUMAMOS
CONSEIOS
' RAULTIEECTORIALES
i

1. SUBSECRETARI4 DE DEPORTE Y JUVENTUD:
MISIONES:

« Disefiar, coordinar e impulsar politicas tendientes al fomento del deporte v 1a recreacion como actividad
esencial en el desarrollo del ser humano.

« Buscar la integracion de los ciudadanos de 1a Capital. con los espacios publicos v privados destinados a
tal fin y las miltiples actividades a impartirse en los mismos.

+ Del mismo modo, haciendo especial foco en los jovenes, propiciar ademas de lo relacionado al deporte v

la recreacion, el desarrollo de su potencial académico v de formacion ocupacional
FUNCIONES:

« Fiscalizar, supervisar e intervenir en la ejecucion de las tareas de las Direcciones v Adnumstraciones
dependientes de esta Subsecretaria.
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« Coordinar v articular las politicas inherentes a las funciones de las dependencias ejecutoras de esta
Subsecretaria, con ofros orgamismos mumicipales, provinciales, nacionales e internacionales, publicos v
privados.

« (Gestionar obras necesarias para el desarrollo del deporte en enfidades pablicas y privadas.

« Evaluar v controlar el cumplinvento de los planes, provectos v programas, fiscalizando el destino v I:
aplicacidn de los recursos asignados.

I.a) DIRECCCION DE DEPORTE SOCIAL ¥ AMATEUR:
MISTIONES:

» Planificar 1a practica del deporte v la recreacidn, haciendo foco en la salud fisica v mental de los actores
de 1a comunidad, como asi también en la vinculacion de estos con los espacios publicos destinados a tal
fin

FUNCIONES:

« Proponer v promover provectos v programas relacionados con el fomento v desarrollo del deporte
aportando los recursos necesarios para 1a ejecucion del mismo.

+ Organizar. coordinar v confribuir con torneos y competencias. de iniciacion deportiva escolar. social v
amateur.

- Impulsar actividades deportivas ¥ de recreacién para confribuir a la salud fisica v mental de todos los

infegrantes de la comunidad.

Articular las politicas inherentes a la juveniud con ofros organismos locales, nacionales, publicos §

privados.

» Impulsar politicas que busquen la integracion social de los jovenes, a través del abordaje, confencion v

estimulo de la participacion de los mismos en las distintas esferas de la vida.

Propiciar 1a orgamizacion de estructuras deporfivas para lograr una mejor integracién conwmitaria

promoviendo la actividad a miveles interbarriales, interdepartamentales, provinciales. nacionales ¢

infernacionales.

+ Coordinar con los organismos publicos v privados los programas de capacitacion ¥ competencia
deportivas.

= Organizar v promocionar actividades deportivas no federadas.

» Implementar las medidas necesarias tendientes a lograr el confrol médico sanitario de todos los
deportistas.

» Realizar relevamientos de instalaciones y actividades deportivas.

1.b) IN GEN

MISIONES:

» Planificar e impulsar politicas ¥ actividades que propicien el apoyo en témunos técnicos v econonicos a
deportistas federados e instituciones deportivas para el desarrollo y 1a optimizacién tanto del rendimiento
deportivo v como el de sus finciones.

FUNCIONES:

» Apoyar técnica v econdmicamente a deportistas federados para poder cubrir gastos de alimentacion,
indumentaria deportiva ¥ viajes. enfre ofros; con la intencién de generar mejoras en su desarrollo v
calidad deportiva, a nivel grupal & individual.

» Gestionar, adnumistrar v proveer a las entidades deportivas publicas v privadas de los equipanuentos,
ACCesOrios € insumos necesarios para el desarrollo del deporte de alto rendimiento y para la realizacion
de actividades deportivas que apunten a ello.

» Gestionar, coordmar v adounistrar el Programa de Promocion de la Salud v Medicina Deporiiva
teniendo dos objetivos primordiales:
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- El hallazgo de enfermedades, patologias o defectos que uwna vez corregidos o tratados sigmificaran uns
realizacion de acfividad deportiva con mayor confort ¥/o mayor posibilidad de rendinuento.

— Disminucion al maximo de la posibilidad de lesiones.

El mismo estard destinado a deportistas federados mayores de 13 afios, que representen a la provincia o
provecten representacion en eventos regionales, nacionales e internacionales.

« Crear €] Programa de Becas de Estudio Universitario para Deportistas Federados coordinado vy
gestionado con las mstituciones educativas de mvel superior en el ambito de la Capatal.

« Fomentar, orientar, asistir v fiscalizar el deporte federado, de competicidn v alto rendimiento.

« Gestionar, coordinar v organizar capacitaciones destinadas a profesores, dirigentes, técnicos, arbitros,
jueces, voluntarios v demds personal vinculado a las distintas disciplinas deportivas.

« Organizar v promocionar actividades deportivas federadas.

1.c) DIRECCION GENERAL DE POLITICAS JUVENILES:
MISTONES:

« Dhisefiar, coordinar e implementar programas, proyectos v acttvidades dirigidas a los jovenes de la ciudad
de San Fernando del Valle de Catamarca, orientadas al desarrollo recreativo, académico y ocupacional

FUNCIONES:

« Generar dispositivos para obtener indicadores que permitan conocer las percepciones, necesidades y
problematicas principales de los jovenes.

« Impulsar polificas que busquen la infegracion soctal de los jovenes, a traves del abordaje, contencion v
estinmilo de la participacion de los mismos en las distintas esferas de 1a vida.

« Articular las politicas inherentes a la juventud con ofros organismos locales, nacionales e
internacionales, publicos v privados.

« Promover provectos que pemutan ofrecer oportumdades de formacion e msercion laboral para los
jovenes capitalinos, como asi también fomentar la concrecion de emprendimientos propios mediantela
busgueda del desarrollo de sus iniciafivas.

- Organizar v propiciar certiamenes v actividades culfurales, educativas v de recreacién, mediante las
cuales los jovenes aporten a la construccion identitania de la ciudad, con el fin de promover el arte. 1a
comumicacton los oficios v el acceso a la fecnologia.

« Generar espacios de participacidn v representacion juvenil como asi también fortalecer los prexistentes,
para que los jovenes puedan canalizar incuietudes, intereses v propuestas, que permitan configurarse
como disparadores para el disefio de las polificas publicas dingidas a este sector de la sociedad.

« Impulsar, comunicar ¥ promocionar campafias de difusion y/o concientizacion sobre los derechos de los
jovenes con foco en la prevencion v erradicacion de los fipos de violencia que atraviesan las vidas de
los mismos, los derechos sexmales v reproductivos, 1a participacion politica, 1a solidaridad v 1a inclusion.

« Planificar v desarmrollar actividades tendientes a fortalecer el vinculo entre los jovenes v los espacios
publicos territoriales, con el objetivo de empoderarlos en el uso v cidado de los nusmos.

1.c.a.) ADMINISTRACION DE POLITICAS ESTUDIANTILES:
MISIONES:

« Fortalecimiento de las fravectorias formativas v la participacion en la vida institocional de los
estudiantes.

FUNCIONES:

» Desarrollo de dispositivos mnstifucionales de acompafiamiento a los estudiantes para mejorar el ingreso,
la permanencia v el egreso de las carreras.
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+ Fortalecinuento de la construccion del rol social, politico v cultural del estudiante.
2. DIRECCION GENERAL DE PARTICIPACION CITDADANA:

MISTONES:

« Planificar e impulsar proyectos participativos que permitan a los cindadanos intervenir en los asuntos
publicos ¥ acciones de gobierno, de esta manera promoviendo la politica de desconcentracion de la
gestion municipal v descentralizacion de la ciudad conforme a las directivas del Ejecutivo Municipal.

« ldentificar. disefiar. aprobar v/o coordmar, los procesos participativos que pernufan defimr v mejora
politicas publicas efectivas, con la intervencion de las ireas competentes.

» Promover proyectos de participacion ciudadana que tengan por objeto el desarrollo v mejora de buenas
practicas. voluntariado. culfura civica v acciones cue fomenten 1a reconstruccion de la trama social
solidaria, en coordinacion con las areas competentes.

« Ejecutar diferentes actividades (culturales, deportivas, sociales, educativas, efc), en las sedes o
participacion vecinal

« Entender en la elaboracion de las politicas de participacion civdadana v ejecucidn del presupuesto
participativo por zonas defemunadas. dentro del ambito de jurisdiceion de la ciudad de Catamarca.

FUNCIONES:

« Definir los lmeanuentos generales para la elaboracion de politicas publicas que fortalezean la cercania v
el contacto directo con los ciudadanos.

- Entender en los procesos participativos que se enfablen entre los ciudadanos v los diferentes actores
sociales. de cardcter piblico v/o privado, en coordinacion con las areas competentes.

» Promover la mmplementacion de procesos participatives mnovadores.

« Generar contacto directo con los ciudadanos a fin de poder conmnicar v difindir los distintos proyectos,
iniciativas y obras impulsadas por el municipio de la capital.

« Promover herramientas para fortalecer las cercanias con los ciudadanos.

A7

a)
MISIONES:

« Fortalecer las relaciones entre el Municipio ¥ los vecinos de la cindad. a través de mecanismos que
pronuevan la participacion de éstos en la foma de decisiones respecto de las obras y polificas necesarias
para sus areas de residencia.

« Ejecutar la Ordenanza de Presupuesto Parficipativo como mstrumento de planificacion para la
Adnumistracion Mumicipal, que pernuta optinuzar el uso de los recursos econonucos, con el objetivo de
construr una crudad mas justa e 1gualifaria con base en los principios de una democracia participativa.

FUNCIONES:

« Impulsar a los vecinos de 1a cindad a involucrarse mediante el Presupuesto Participativo en la gestion
mumicipal, proponiendo para sus zonas de residencia o laborales, 1as obras que consideren necesarias.

« Invitar a los vecinos a presentar proyectos que cumplan con los requisitos de la Ordenanza de
Presupuesto Participativo.

« Convocar a los vecinos de 1a cindad a participar en las asambleas publicas vecinales que se lleven a
cabo por zonas barriales.

2.b) h N

MISTONES:

« Descentralizar el Ejecutivo Municipal brindando diferentes servicios en los Se.PaVe.
« Lograr una oferta de contencidén en los diferentes Se Pa.Ve.
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« Fomenfar la creacion normalizacion y regulacion de todos los Centros Vecimnales v Asociacione:
Civiles.
» (Generar programas de contencion v asistencia para todas las mnstifuciones.

FUNCIONES:

«» Garantizar el fincionamiento efectivo en su totalidad de los Se PaVe. (comedores infantiles. CEL EPL
talleres v demds actividades).

« Actualizar constantemente el registro inico de nuestras asociaciones.

« Asesorar y asistir a todas las mstituciones de nuestra ciudad logrando asi un funcionanuento comrecto de
las mismas.

» Mantemnuento de todos los espacios fisicos dependientes de la Direccion.

3. DIRECCION GENERAL DE RECIURS0S HUMANDS:
MISIONES:

« Dirigir 1a adnunistracion de los recursos humanos dependientes de la Municipalidad. enmarcada en las
disposiciones del Estatuto para Obreros v Empleados Municipales v politicas generales de Intendencia.

FUNCIONES:

« Atender las relaciones del Municipio con su personal, haciendo cumplir los derechos que a éstos le
otorga el Estatufo v elevar las acfuaciones a la supenondad, con opiuidn fundada cuando supere las
facultades de esta Direccion General.

« Asesorar a los funcionarios de las restantes dependencias sobre los derechos, obligaciones v politica:
que dicte la Infendencia respecto de los empleados nunicipales para lograr un accionar armonico en las
relaciones laborales.

+ Recibir mensualmente toda la mformacion referente a novedades de asistencia, punfualidad v licencia:
del personal mumicipal dependiente de las diferentes areas.

« Implementar las medidas necesarias para lograr una adecuada distribucion del personal.

Establecer los mecanismos necesarios para una comrecta liquidacion de haberes del personal.

4. DIRECCIGN DE COORDINACIGN:
MISIONES:

« Asistir al Secretario de Gobierno v Coordinacion para optimizar el funcionamiento v organizacion de la
estructura organica del Departamento Ejecutivo Municipal

« Vincularse con las distintas dreas del Departamento Ejecutivo Municipal a fin de recabar informacion
relevante para conmmnicar a los vecinos acerca de los objetivos v acciones que realiza el Municipio.

« Entender en la relacion del Departamento Ejecutivo Municipal con el Honorable Concejo Deliberante.

« Coordinar las acciones de las distinfas areas del Ejecutivo v consolidar 1a informacion interna v externa

que se tramite por ellas.

Prestar asistencia v fomentar la promocidn social de instituciones, personmas vy sociedad civil en st

conjunto.

FUNCIONES:

« Asistit v asesorar al Sr. Secretario de Gobierno v Coordinacion en todo lo relativo a la coordinacion v
arficulacion de las areas mmumnicipales. supervisando el correcto v agil cumplintento de las funciones v
tareas asignadas a cada uno de ellas, como asi también las politicas v estrategias emanadas del
Departamento Ejecutivo Municipal.

» Coordinar 1a obtencion, el analisis v la sistematizacion de la informacion para el disefio de las politicas
publicas nunicipales.

+ Intervemir en cualgquier otra actividad o tarea relacionada con el drea de su competencia v toda aquella
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materia que le sea asignada especificamente.
5. DIRECCION DE ARTICULACION TERRITORIAL:
MISIONES:

« Disefio v propuesta de esfrategias v proyectos de orgamzacion, mntegracion v desarrollo territonial.
« Disefio de instrumentos v metodologias de planificacion.

FUNCIONES:

« Flaboracion de los documentos técnicos necesarios para la implementacion v difision de las politicas,
estrategias. planes, programas v proyectos territoriales de infraestructura v equipamiento.

« Coordinacion con los distintos equipos técnicos para la elaboracion de planes v proyectos.

« Elaboracién de un sistema de informacion vinculacion ¥ asistencia técnica para el desarrollo territorial.

6. DIRECCION DE MOVILIDAD SUSTENTABLE:

MISIONES:

« Confribuir a la proteccion del medio ambiente, desalentando el consumo de combustibles fosiles, en
vistas a reducir la congestion vehicular de 1a ciudad v promover un estilo de vida saludable.

« Crear consciencia, promover e implementar en el ambito de la ciudad de San Fernando del Valle de
Catamarca, el uso de sistemas de transporte ecologicos perdurables.

« Coordinar 1a planificacion urbana de 1a ciudad desde 1a optica del transporte ecologico quitando barreras
para su uso v fomentando l1a mterconexion wbana a traves de la movihidad sustentable.

« Fomentar el uso de medios de transporte que se sirvan de energias alternativas.

FUNCIONES:

« Implementar mecanismos de parficipacion ciudadana de promocion ¥ concientizacion sobre los medios
de transporte alternativos, seguridad vial v respeto por los usuarios.

« Coordinar con el ejecutivo municipal. el gobierno provincial ¥ nacional, politicas tendientes a incentivar
el uso e implementacion de herramientas de movilidad sustentable en la ciudad de San Femando del
WValle de Catamarca, ya sea a traveés de estimulos a los usuarios, planificacion de redes viales.
integracion del espacio urbano, promocion industrial para empresas de movilidad sustentable, etc.

» Organizar en coordinacion con la Direccion de Transifo, 12 planificacion de circulacién vial en los
espacios de uso prionfario para los medios de transporte alternativos, garantizando la infraestructura de
seguridad vial acorde.

« Implementar sistemas de movilidad sustentable que garanticen el acceso de la poblacion a medios de
transporte ecologicos mntegrados en el sistema de movilidad urbana.

7. ADMINISTRACION DE ATENCION AL VECINO:
MISIONES:

« Construir vna cultura de Atencion Civdadana en la Administracion Municipal, creando conciencia entre
la cindadania de que el gobierno nmnicipal es una instancia de servicio, comprometida en la busqueda
de soluciones a las demandas v necesidades de las v los capitalinos y/o visitantes.

« Desarrollar, promover v fomentar una relacion de confianza enfre los representantes del gobiernc
municipal v la cindadania. generando v fortaleciendo canales de conmmicacién con el fin de orientar e
mnformar respecto a como gestionar sus tramites, servicios v reclamos de manera personalizada, agile
inmediata; v resolver sus tramites cuando sea posible.

« Presentar nociones basicas sobre el modelo de gobierno electronico v gestion digital.

+ Presentar instrumenfos de conmmmicacion (inferna v externa), que permitan mejorar el sistema de
atencion.
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« Crear herramientas de medicion de servicios de calidad de cara al cindadano v, medicion de calidad de
gestion del nunicipio.

« Proponer la creacion de oficinas de atencién al vecino en cada Se Pa. Ve del territorio mumnicipal con el
objetivo de acercarse al vecino v proponer estrategias de participacion vecinal, brindando toda l:
informacion y servicio que solicite.

FUNCIONES:

« Generar v facilitar puntos de atencién con el vecino donde pueda canalizar todo tipo de inquietudes y
procurar la resolucion de solicimdes.

» Lograr Ia simplificacion del confacto con los ciudadanos para 1a resolucion de problemas vio solicifudes.

« Coordinar el trabajo. funciones v capacidad de respuesta al vecino de otras areas U organismos
infervinientes.

« Administrar los servicios de atencion personal, digital v telefonica provistos por 1la Municipalidad.

« Direccionar los reclamos, denuncias, quejas, solicitudes, consultas v tramites recibidos hacia las distintas
dependencias municipales a cargo de la prestacion del servicio.

« Entender en la recepcidn, seguimiento. derivacion y respuesta al vecino en la resolucion de sus
reclamos, denuncias. quejas v solicitudes.

« Disefiar. organizar. implementar v controlar sistemas, mecanismos v modelos de gestion que optimicen
la calidad de los servicios brindados por el Municipio.

« Desarrollar v coordinar un sistema descentralizado de atencion al ciudadano que permita la realizacion
de tramites v gestiones de servicios nmmicipales.

« Registrar de forma digital todos los reclamos, denuncias, quejas v solicifudes realizados por los
cindadanos.

« Generar informes v evaluaciones periddicas de los servicios prestados por ofros Organismos como
respuestas a las solicitudes direccionadas por el area.

8. ADMINISTRACION DE DERECHOS HUMANOS:
MISIONES:

« Acompafiar v brindar asesoramiento a los ciudadanos sobre el conocimiento de sus derechos v la

acciones que se pueden ejecutar para promover €l acceso a la justicia, para todas aguellas personas que

se encuentren en situacion de vulnerabilidad.

Asistir al Sr. Intendente en toda relacion con los diversos poderes del Estado, en el ambito de l:

proteccion de Derechos Humanos.

« Elaborar planes y programas especificos de proteccion de Derechos Humanos tanto individuales como
colectivos, v fiscalizar su ejecucion.

« Realizar seguinmuento de todas aquellas sifuaciones que mmpliquen un conflicto social trascendente para
la commnidad en los cuales intervenga el area.

« Disefiar e implementar programas v proyectos que tiendan a garantizar y preservarla plena proteccion
de los Derechos Humanos v las politicas de Memoria. Verdad y Justicia.

« Coordinar acciones v planificaciones entre Municipio, Provincia v Nacion, asi como también con todas
aquellas organizaciones sociales que actian en la investigacion. prevencion, promocion y contencion en
cuestiones atinentes a Derechos Humanos.

FUNCIONES:

« Asesorar y brindar contencion a las personas que se encuentren en situacion de vulnerabilidad.

« Desarrollar en coordinacién con las entidades competentes acciones que tiendan a consolidar una culfura
de derechos humanos.

« Brindar asistencia social. legal v apovo a la poblacion LGTBIQ=.

« Intervenir en actividades de conmnicacion publica tendientes a la proteccion de derechos humanos.

+ Coordinar planes v registros vinculados a la temadtica sobre derechos humanos existentes o que vayan a
ser creados por 1a administracion.
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+ Asesorar, implementar, ejecutar. coordinar acciones v politicas sociales entre los distintos organos del
Ejecutivo Mumicipal. Provineial Nacional vy orgamizaciones de la Sociedad Cril que actian en 1z
investigacion. prevencion promocién v contencion en asuntos inherentes a los Derechos Humanos.

« Ser un organo de referencia en el ambito de 1la Municipalidad de San Fernando del Valle de Catamarca,
en la investigacion, prevencion, promocion v contencién de los Derechos Humanos, con incidencia en 1a
toma de decisiones en relacion a la investigacion, disefio, ejecucion. evaluacion v monitoreo de politicas
soclales.

FUNCIONES:

» Promover la aplicacion v el cumplimiento de la Declaracion de los Derechos Humanos por Asamblea
General de las Naciones Unidas en Paris el 10 de diciembre de 1948 v la adhesion a las diferentes
constifuciones tanto nacional como provincial

« Admimistrar los Consejos Municipales como espacios de arficulacién, investigacion planificacién v
gjecucion de politicas sociales conformados por las distintas dreas del Ejecutivo Municipal, Provineial,
Macional ¥ orgamzaciones locales de la sociedad crvil

» Fortalecer instifuciones v organismos que aborden tematicas inherentes a los derechos mmanos.

« Crear Mesas Mulfisectoriales a fin de disefiar, proponer v evaluar politicas sociales.

« Asesorar, gestionar, articular v confener a personas, fanmlias v grupos commmitarios, que se encuentren
en sifuacion de vulnerabilidad social. optimizando los recursos.

« Crear un observatorio local que establezea datos estadisticos especificos v confiables de la realidad en
relacion al abordaje de las familias, grupos v conmmdades.

« Disefiar ¢ implementar herramientas que faciliten la coordinacion de las acciones v politicassociales
generadas por los diferentes actores que conforman las mesas mulfisectoriales de los Consejos
Municipales.
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ANEXOINT
SECRETARIA DE GABINETE Y MODERNIZACION

SECRETARLA DIRECCION CENERAL DIRECCION ADMINISTRACTON
| S | RADIO
FRENSA e
COMUNICACION ¥ COMUNICACION
CORTENIDOS TERRITORIAL
LEGAL, TECNTCA ¥ |—|
DESFACHC ASUNTOS JURLDICOS
SISTEMAS E
INNOVACION FUELICA
MODEENIZACIONE i r
INMOVACIDN I
INFRAESTRUCIURA
TECHNOQLOCICA
GABINEIE Y
MODERNIZACION
PLANIFICACTON -
ESTEATEGICA Y ESTADISTICA Y DATOS
COBIERMOD AEIERTD I ABIERTOS
ELABOEACION V
GESTION DE
FROYECTOS
VINCULACION ¥
FROGEAMAS
EDUCATIVOE
KOO
TECKOLOCICD
GESTION ¥ DESARROLLO
TECHOLOGICD
\NFXO IV

1. DIRECCION GENERAI DE PRENSA:
MISIONES:

» Coordmar la coberfura periodistica de todas las actividades oficiales del municipio v difindir acciones,
medidas v politicas municipales a los medios de prensa de la ciudad. Asistir en 1a conminicacion interna
enire autoridades v trabajadores mmmicipales.

FUNCIONES:

« Asistir en 1a conmnicacion infema entre autoridades v trabajadores municipales.
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I.a) ADMINISTRACION DE RADIO MUNICIPAL:
MISIONES:

« Observar el funcionamiento v los confenidos de 1a emisora radial oficial del mumicipio, contemplando el
aspecto técnico. periedistico v del personal. Realiza auditorias de interés para el nmmnicipio.

» Propender a una emisora radial actual democratica v pertinente, combinando informacién formacién vy
enfretenimiento de manera interactiva, que actia sobre el entorno. buscando -en todo momento- un
confacto directo con la sociedad.

« Confribur con la difusion de la cultura educafiva social v constituir un espacio de comunicacion de las
mquietudes de la conmmudad, que propicia el analisis v el debate de las diversas problematicas.

FUNCIONES:

« Producir programas educatives, culturales, recreativos. cientificos v tecnologicos.
» Difundir informaciones sobre las actividades del municipio capitalino, centros vecinales e instituciones
de civiles, sociales v educativas del municipio capitalino.

- N A ™ = N N Yy

MISIONES:

« Definir 13 estrategia general de confemdos de conmmicacion para la difusion de campafias v acciones de
gobierno.

+» Flaborar el disefio, la produccion v la implementacion de piezas audiovisuales y prezas graficas que den
cuenta de las acciones, planes ¥ programas desarrollados por el Municipio.

» Delinear el contenido de las campafias. que se provectan por los distintos canales v soporfes ds
comunicacion para la difusion de actos de gobierno v servicios a la commnidad.

« Fortalecer la relacion con los ciudadanos y efectuar el seguimiento de la opinion publica a fin de
optinuzar el disefio v la implementacion de las polificas publicas.

FUNCIONES:

« Planificar, disefiar, implementar v/o supervisar la commnicacion de la Municipalidad de San Fernando
del Valle de Catamarca. cque confempla todas las acciones de gobierno v sus funcionarios, asi come
también todas las herramientas, canales v soportes de comunicacion existentes y por desarrollarse.

« Planificar. disefiar, proponer v ejecufar las polificas y estrategias de informacion contenido -
comumnicacion de los actos de gobiemo v servicios a la conmmidad del Gobierno de 1a Municipalidad de
San Fernando del Valle de Catamarca. Coordinar y/o ejecutar la implementacion de la publicidad digital
de 1a Municipalidad a través de cualgquier plataforma. canal y/o herramienta existente o que en el fituro
se implemente.

« Administracion y gestion de imprenta municipal dando soporte papel a las distinfas dreas municipales.

= Definir los lineamientos para la creacion de las marcas de las areas del Gobiemno de la Municipalidad.

« Investigar v analizar las demandas e infereses de los ciudadanos para mejorar €l disefio de las politicas
publicas.

2.a) ADMINISTR ACION DE COMUNICACION TERRITORIAL:

MISIONES:
» Planificar, disefiar v ejecutar las politicas v estrategias de promocion, confemdo v comumnicacion de los
actos de gobiemo v servicios a la commmdad del Gobierno de 1a Municipalidad de San Femando del
Valle de Catamarca.

» (Gestionar, arficular v coordinar los eventos v acciones territoriales de conmnicacion de gobierno en los
diferentes ambitos v sectores de la ciudad.
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FUNCIONES:

» Coordinar los eventos v actividades que se desarrollen en cualquier barrio o punto de la ciudad
buscando 1a ejecucion ordenada. segura v alineada a las acciones v objetivos conmmicacionales de las
campafias vigentes.

MISTONES:

« Prestar asesoramiento legal v técnico sobre los provectos de mensaje, de ordenanza, de decreto v o

decision adnumistrativa, proponiendo en su caso textos alternativos con ajuste a las normas juridicas
aplicables en materia de decisiones administrativas.

FUNCIONES:

» Trabajar en la evaluacion, analisis v estudio de los procedimientos legales, provectos de Resoluciones,

Decretos, Ordenanzas v Convenios que el Intendente debe suscribir, asi como en los aspectos legales v
técnicos de las distintas areas de gobierno.

« Dirigir todas las fonciones del Despacho de Intendencia Municipal, el seguimiento, protocolizacion,
publicacion v archive de la documentacion administrativa, derivando cada tramite a las dreas con
responsabilidad primaria, segun corresponda.

3.a) DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS:

MISTONES:

+ Desarrollar e umplementar mamiales de procedinmientos mternos para los tranuites municipales, asi como
formmlanos de tranufes municipales.

« Establecer pautas tendientes a lograr unifornudad en la confeccion de los Decretos, Resoluciones y
demas actos adnumistrativos a ser refrendados por las auforidades del Departamento Ejecutivo
Municipal.

FUNCIONES:

« Asistir al Sr. Director General de Legal v Técnica v Despacho en el cumplimiento de sus misiones v
funciones.

MISTONES:

« Contribuir al desarrollo. modernizacion v fortalecimiento instifucional del nmmicipio, en general, v de
todos los organismos pertenectentes a la Municipalidad, mediante la implementacion de un modelode
gestion por resultados, que prevea el disefio, la planificacion, la implementacion, el monitoreo, la

evaluacion v la coordinacion de politicas publicas, planes v provectos tendientes a lograr los objetivos
previstos por el Plan de Modernizacion Municipal.
FUNCIONES:

« Agistir al Secretario de Gabinete v Modermizacion, en la formulacién de politicas e implementacion del
proceso de desarrollo e mnnovacion tecnologica para la transformacion v modernizacion del municipio de
San Femando del Valle de Catamarca.

» Desarrollar v coordinar la mmplementacion del plan numicipal de modermzacion, articulando acciones
con diferentes piiblicos de inferés.

+ Detectar la necestdad de forfalecimuento instifucional, mformatico. v de desarrollo del persomal en
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relacion a la mplementacion del Gobierno Electromico, en las areas dependienfes del Gobierm
mumnicipal.

» Gestionar los procedmuentos adnumstrativos para la confratacion de los servicios de terceros que la
direccion provee.

« Promover el uwso de las Tecnologias de la Informacion v Communicacion (TIC's) para aumentar la
eficiencia v eficacia de la gestion publica, fortaleciendo la relacion gobiemo-ciudadano.

» Proponer las lineas de accion cue emanen de la arficulacion de las politicas publicas v que deriven en la
modermzacion del estado.

+ Proponer los contenudos v la definicion de politicas v estrategias sobre tecnologias de informacion en
sus aspectos tECnicos ¥ econonuoos.

« Dingir todo lo relative a los proyectos de desarrollo, innovacion, implementacion, compatibilizacion e
infegracion de las tecnologias de informacion para los sistemas mformaticos troncales v descentralizados
en el ambito de la administracion publica mumicipal.

» Formmlar estrategias de opfimizacion, tanto en lo referenfe a los recursos aplicados como al nivel de
prestacidn de los sistemas que componen los distinfos sectores informaticos, estableciendo normas para
¢l control técnico, administrativo v de aplicacion de nuevas tecnologias.

» Promover acciones que posibilifen a fodos los ciudadanos, el acceso v uso de las herramuentas
tecnologicas para lograr vn aprovechamiento mas eficiente de los servicios brindados.

« Fomenfar la participacion ciudadana v 1a transparencia de la gestion publica.

d.a) ADMINISTRACION DE SISTEMAS E INNOVACION PUBLICA:

MISIONES:

» Admimstrar e implementar las herramientas tecnologicas que se consideren oportunas para lograr ur
estado eficiente, transparente v modemno.

« Confribuir al desarrollo de una Administracion Municipal simple v accesible para los ciudadanos.

» Trazar vna nueva logica de trabajo para la admunistracion del nmmicipio de San Femando del Valle de
Catamarca, introduciendo ideas v metodologias, proponiendo un proceso continmo de revision v reforma
de los distinfos procedimientos administrativos, utilizando un modelo de trabajo que permita e
intercambio de miciativas v buenas practicas.

FUNCIONES:

« Crear un ambiente adecuado para el desarrollo de acciones tendientes a la mejora confuma de los
organismos publicos, incorporando la perspectiva de los ciudadanos en el disefio v prestacion de
SETVICios.

« Desarrollar, administrar ¥ mantener todos los sistemas que considere oporfuno para el buen desemperio

de la adnumistracion nmmscipal.

Supervizar el desarrollo de sistemas propios v de terceros para las aplicaciones de la Municipalidad.

Anditar v certificar el desarrollo e implementacion de sistemas de ferceros.

Promover la adopcion de muevas herramientas, estindares v tecnologias aplicables en el ambit

mumnicipal.

» Disefiar, implementar v momntforear los programas que propendan a la mejora de los procesos v sistemas
de las distintas areas del gobierno municipal, como asi también aquellos ¢gue fomenten la aperfura
transparencia, ConMMucacion v participacion ciudadana.

4.b) ADMINISTRACION DE INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA:

MISIONES:

- Gestionar, coordinar v dirigir los recursos tecnologicos que componen la infraestructura informatica de
la Municipalidad de San Femando del Valle de Catamarca. garantizando su buen funcionamiento v
facilitando los mismos para el desarrollo de servicios v productos informaticos de uso interno v externo.

« Entender en todos los aspectos relativos al desarrollo v mantenimiento de Telecomumnicaciones v Redes
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en el ambito de la Municipalidad.
« Planificar, mantener v supervisar el correcto funcionamiento de la infraestructura de comunicaciones.
FUNCIONES:

+ Definir, implementar, mantener, actnahzar v documentar el modelo de arquitectura de redes de la
Municipalidad de San Fernando del Valle de Catamarca, orienfado a asegurar la eficiencia operativa.
« Resguardar v mantener los activos informaticos disponibles, tanto de hardware como software.
« Definir la Politica v los procedimuentos de segundad informatica de la orgamzacion
« Disefiar v proponer las estrategias, la arquitectura v 1a planificacién para el desarrollo, modermzacion v
optimizacion de las redes de communicaciones nmmicipales de sus edificios garantizando el acceso e
inclusion a los servicios digitales.
« Supervisar las acciones de mantemimiento corrective v preventivo de toda la infraestructura de redes y
comunicaciones, asegurando su funcionamiento v su dptimo desempefio.
3. DIRECCION DE PLANTFICACION ESTRATEGICA ¥V GOBIERNO ABIERTO:
MISIONES:

« Llevar a cabo el desarrollo del Plan Estratégico Integral e impulsar la normativa que lo respalde.
Ademas, coordinar v brindar asesoramiento para la identificacion de metas ¥ provectos de las diferentes
areas de gobierno.

« Fortalecer v promover los datos abiertos a partir del impulso de la Infraestructura de Datos Espaciales
de la Capital.

FUNCIONES:

« Coordinar las tareas relativas a la Planificacion estratégica v determinar objetivos estratégicos que
permitan defimr el marco para el desarrollo del Plan Estratégico Integral Desarrollar el Plan estratégico
Integral (2030).

« Impulsar las acciones para la implementacion de planes v provectos de desarrollo urbano.

« Enriquecer con metodologias, herramientas e informacion el proceso de generacion de planes operativos
anuales de las areas de gobiemno.

« Brindar apovo a las definiciones de alto nivel estratégico: vision de largo plazo, ejes de Gobierno 3
metas.

« Impulsar v coordinar el desarrollo de la IDESFVC (Infraestructura de Datos Espaciales). brindandc
asesoranuento v capacitaciones cuando se lo requiera.

« Asesorar en la definicion de metas v proyectos a cada una de las areas de gobierno.

5.0) ADMINISTRACION DE ESTADISTICA ¥ DATOS ABIERTOS:
MISTONES:

« Relevar v procesar informacion estadistica en los distintos organismos, clasificarla de acuverdo a
parametros preestablecidos.

« Caleulo de indicadores, cualitativos v cuanfitativos, especificando el confenido de cada uno de ellos
{informacion del objeto geografico), control de calidad, validacion, actualizacion responsabilidad de sus
productores.

« Flaboracion de informes coyunturales en base a dafos proporcionados por diferenfes organismos
aportando elementos para el diagndstico v toma de decisiones.

FUNCIONES:

« Generar informes periddicos de los datos estadisticos relevados en el marco de la IDECapital
{Infraestructura de Datos Espaciales Capital).

« Seguminmento del Plan de Metas, control de cumplmuento de gestion, analisis de desvios.
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MISIONES:

» Formular técnica v socialmente los proyectos de Inversion Publica.
+ Gestionar el financiamiento de los proyectos ante organismos provinciales y nacionales
+ Crear ¥ administrar el Banco Integrado de Proyectos Municipal manteuendo actualizada la informacion

que cofresponda a los nismos.
» Diagnosticar necesidades v viabilidad de provectos.

FUNCIONES:

+ Formulacion de proyectos perfenecientes a las distintas areas del Mumicipio trabajando articuladamente
con cada una de ellas.

« Elaboracion, gestion v seguimdento de provectos anfe organismos provinciales y nacionales para st
financiamiento.

+ Favorecer la parficipacion vecinal en 1a elaboracion de ideas provectos.

+ Desarrollar la documentacion técnica v social de los provectos.

7. DIRECCION GENERAL DE NODO TECNOLOGICO:
MISIONES:

+ Promover condiciones de aprendizaje para la generacion de capital humano especializado.

+ Fomentar vna red de alianzas institucionales v procurar la creacion v desarrollo de empresas e
instituciones comprometidas con el conocimiento v 1a innovacion tecnologica.

- Construccion de un ecosistema de innovacion para beneficio de los jovenes. alummos. docentes,
emprendedores ¥ su entomo.

FUNCIONES:

« Establecer procesos de formacion de recursos humanos especializados en saberes requeridos por Iz
industria 4.0.

+ Promover la msercion laboral de jovenes v adultos en el sector tecnologico.

+ Promover la vinculacion e mtegracion de los sectores estatales, acadénucos, tecnologicos v empresanos
de la region.

« Promover una cultura innovadora v ambiente emprendedor mediante programas de formacion.

+ Incentivar el desarrollo de programas formativos v de innovacion desde 1a fecnologia inclusiva.

« Impulsar proyectos de transferencia de tecnologia, consultoria v capacifacion para empresas e
instinciones.

+ Promover la creacion e instalacion de empresas con desarrollo de base tecnologica.

+ Potenciar 1a difusion ¥ posicionamiento de actrvidades.

7.a) ADMINISTRACION DE VINCULACION ¥ PROGR AMAS EDUCATIVOS:

MISIONES:
- Potenciar el desarrollo de competencias digitales v estimular 1a creatividad, innovacion. emprendimiento

v participacion en la sociedad sobre conocimiento de base tecnologica.
+ Generar una relacion estratégica entre el Nodo tecnologico v diferentes actores v sectores soctales.

FUNCIONES:

+ Crear una red de alianzas v nuevoes ambitos de vinculacion con instituciones v organizaciones sociales.
+ Detectar v analizar demandas v necesidades de formacion en diferentes sectores sociales.
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Planificar cursos, capacitaciones v actividades que respondan a demandas sociales con una perspectiva
inclusiva.

« Planificar ¥ ejecutar programas fendienfes a imcentivar la parficipacion de mifias v nmyjeresen el sector
TIC (tecnologias de la informacion v comumicacion.

« Incorporar nuevos contenidos que deriven de 1a implementacion de otros programas.

« Generar espacios de dialogo y participacion social en temas tendientes a 1a educacion tecnologica.

7.b) ADMINISTRACION DE GESTION ¥ DESARROLLO TECNOLOGICO:
MISIONES:

« Potenciar 1a inclusion de nifios, jovenes v adultos en el uso de la fecnologia por medio de capacitaciones
en saberes requeridos por 1a industria 4.0.

« Contribuir al desarrollo del talento vinculado a la economia del conocimiento para lograr inclusion
laboral, integracién v desarrollo profesional.

FUNCIONES:

« Identificar demandas v necesidades de formacion en saberes, conocimiento v aptitudes digitales parz
mejorar condiciones de empleabilidad.

« Planificar v ejecutar cursos v trayectos formativos que respondan a las demandas de perfiles solicitados
por el sector tecnologico.

« Promover la mclision laboral de jovenes v adultos medianfe programas v acciones.

+ Generar actividades v contenidos para potenciar el interés de mfios v adolescentes en los conocimientos
de la industria 4.0.

« Promover la innovacién. el espiritu emprendedor mediante 1a generacidn e implementacién de proyectos
tecnologicos.
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SECRETARLL DIRECCION CENERAL DIRECCION ADLMINIETRACION
POLITICA SOCIAL
EDUCATIVA
EDUCACION
ESCUELAS
EDUCACTONY FLANEAMIENTDE
CULTURA INEOVACION
EDUCATIVA

POLITICAS 50CID
r CULTURALES
—| CULTURA
GESTION
CULTURAL

ANEXO VI
SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA

1. DIRECCION GENERAL DE EDUCACION:

MISIONES:

» Desplegar acciones de planificacion. gestion y supervision técnmica y administrativa sobre todos los
organismos v establecimientos de ensefianza formal. no formal e informal de jurisdiccion local.

« Responder a los fimdamentos que en polifica educativa determine la mis alta autoridad municipal
dependiendo jerarquicamente de la Secretaria de Educacion v Cultura.

FUNCIONES:

« Dirigir v orientar 1a Educacion en todas las escuelas dependientes de 1a Municipalidad, de acuerdo con
los lineamientos de la superioridad, la politica educativa fijada por la misma v la normativa vigente en la
materia.

+ Definir objetivos. fijar metas. elaborar programas y proyectos con su consiguiente plan de accion y
€JECUCION.

» Evaluar normas, eficiencia v eficacia del Sistema Educativo v su fimcionalidad.

« Efectuar analisis cualitativos referidos a calidad de trabajo. poblacién atendida, repitencia. desercion
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planes de estudio, método de ensefianza del personal docenfe, respuesta v resultado a necesidades del
ambito de la educacion no formal

+ Realizar esmdios e implementar medidas tendientes a la disminucién de la desercion escolar de Iz
poblacion educativa en los cenfros educativos mumicipales.

I1.a) DIRECCION DE POLITICA SOCIAL EDUCATIVA:
MISIONES:

« Conducir, gestionar, coordinar ¥ supervisar técmca v oadnumistrativamente, a todas las instifuciones
organismos v establecimientos de Ensefianza No Formal dependiente del Municipio.
+ Responder a las polificas educativas que determune el Poder Ejecutivo Municipal

FUNCIONES:

+ Diniger v orientar 1a Educacion No Formal en los CAEYP, como asi también en los CEIVFE, de acuerdo a
lo establecido en el proyecto fundacional. normativas v lineamientos fijados por la superioridad.

+ Plamficar, conducr, coordinar, defimr objefivos. elaborar programas v proyectos en materia de servicios
de Educacion No Formal de nifios/as, adolescentes. jovenes v adultos.

+ Entender en la planificacion ejecucion v control de los planes, programas, ¥ actividades relacionadas con
servicios recreativos, deportivos, sociales ¥ conmunitarios.

« Arficular con la Direccion de Adnumstracion v Planeamuento Educativo. con ofras mstiuciones y
organismos publicos v privados para detectar las demandas de educacion No Formal en la cindad
capifal.

« Propiciar v conformar las actuaciones pertinentes que favorezcan el trabajo intersectorial con las demas
areas del Estado Provincial Orgamzaciones Civiles (ONGs), tutores conmmmtarios para favorecer el
desarrollo integral que atiende a los destinatarios de Educacion No Formal

+ Identificar v priorizar las necesidades de recursos humanos, materiales, infraestructura, equipamientos,
etc. De acuerdo a los servicios de la oferta educativa que surja en esta Direccion, elevando a la
Supertonidad las mismas, para gestionar v cubnr las demandas de ellas.

+ Coordinar 1a implementacién del proyecto FRIDA (programa de fortalecimiento v acompafiamiento a las
escuclas del Sistema Educative Mumicipal), a los fines de proponer distinfos falleres que estés
destinados a los alumnos v alummnas de las mencionadas comunidades educativas a través de las areas de
expresion corporal, educacion fisica, deportes, artes e 1dioma extranjero (inglés).

1.b) ADMINISTRACION DE ESCUELAS:
MISIONES:

« Coordinar, dar seguimdento, evaluar, asesorar v brindar apovo a los equipos de conduccion v al personal
docente v servir de enlace entre estos v las autoridades educativas con el fin de alcanzar las metas
previstas en forno a los procesos pedagogicos en el aula, 1a practica docente. la gestion de las escuelas.

FUNCIONES:

« Adnumstrar los recursos necesarios para el normal desarrollo de las escuelas mumcipales.

» Implementar proyectos especificos como transversales relacionados con el bienestar v progreso de los
alummnos.

« Verificar el estado edilicio v el mantenimiento general de las instalaciones de las escuelas nmmicipales.

+ Relevar y deternunar necesidades de bienes muebles e mnmebles. como asi también de recurso:
humanes (incorporacion de agentes administrativos v de servicios generales), elevando el informe para
la mclusion en el Presupuesto Anual.
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2. DIRECCION GENERAL DE CULTLRA:
MISIONES:

« Relevar v diagnosticar las necesidades v demandas de los colectivos culturales a fin de disediar politicas
que permitan una mejor distribucion de recursos.

« Gestionar ante diferentes organismos v por el mismo Municipio, financiamiento, capacitaciones -
provectos institucionales destinados a ser aplicados en el area.

» Gestionar los espacios v orgamismos dependientes del Mumicipio, promoviendo la preservacion de
miestro patrimonio, garantizando el acceso para foda la commmdad.

« Poner en valor a la Cultura como eje transversal de desarrollo.

FUNCIONES:

« Fommlar programas v provectos que fomenten la participacién de los colectivos culturales en su propio
desarrollo y fortaleciuento.

« Elaborar estrategias para la puesta en walor v la promocion del patrimomio culfural. generando
propuestas de participacion ciundadana, como reservorio de los saberes populares.

« Trabajar la Cultura como eje transversal a todo desarrollo sostenible con capacidad transformadora,
mediante €] trabajo integrado de artistas v 1a participacion de los vecinos.

2.a) ADMINISTRACION DE POLITICAS SOCIO CULTURALES:
MISIONES:

« Promover la cultura colaborativa favoreciendo que la propia ciundadania sea protagonista de su
autonomia v desarrollo personal, fomentando valores de convivencia, diversidad, interculturalidad, v
desarrollo comumitario, mediante una metodologia dinamica v constructivista para la mtegracion social v
el fomento de la cultura.

FUNCIONES:

« Desarrollar proyectos de desarrollo culfural sostenible.

« Promover programas, proyectos y acciones que garanticen la igualdad de oportunidades a través de
politicas mclisivas.

« Poner en practica programas culturales en los diferentes barrios con el objetivo de promover el arte
wrbano e incentivar la produccidn artistica v el trabajo colaborativo v solidario fomentando el encuentro
cotidiano entre nuestros vecinos v fortaleciendo la idenfidad de nuestra ciudad.

2.b) ADMINISTRACION DE GESTION CULTURAL:

MISIONES:

» Gestionar los espacios e instifuciones culturales dependientes de la Direccion General de Cultura, sus
recursos hnmanos ¥ su relacion con la commmdad.

FUNCIONES:
« Generar proyvectos de capacitacion permanente para el mejor funcionamiento de los espacios e
mstituciones culturales.
« Relevar su estado edilicio v gestionar las mejoras necesarias para su sostenimiento.
« Proponer nuevas actrvidades que fortalezean las relaciones de estos espacios con la comunidad toda.
« Disefiar programas permanentes de capacitacion v modernizacion en lo atinente a la puesta en valor,
difision v revalorizacion del patrimonio historico v 1as nuevas creaciones v expresiones culfurales.
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MISIONES:

» Dhisefiar, gestionar, promocionar, ejecufar v evaluar las politicas educativas nmnicipales que tiendan a la
mejora e innovacion permanente del sistema educativo, y sirvan de soporte técnico para la toma de
decisiones de la Secretaria de Educacion v Cultura, con especial atencion en los niveles de educacion
formal v en las acciones de educacion no sistemafizadas que se implementan en la Capital.

« Poner en valor multiples oportumdades de aprendizaje v ensefianza en la comumdad en beneficio del
desarrollo v crecimiento de un sistema de educacidn innovador, planificado, articulado, siempre abierto
al trabajo colaborafivo con las fammlias, las comumidades educativas, los actores e instifuciones de
ambito cientifico, tecnologico, cultural, artistico. académico, socio productivo. ¥ en permanent
interaccién con el estado provincial v nacional.

FUNCIONES:

» Desarrollar el planeamiento v el monitoreo de las politicas educativas que disefia v gestiona la Secrefaria
de Educacion v Cultura.

« Intensificar los procesos situados de revision. amalisis, actualizacién. contextualizacién curnicular, asi
como la transformacion de las practicas de ensefianza (planificacion. gestion y evaluacion).

» Generar y elevar propuestas, mformes v documentos técmicos tendientes al forfaleciuento de la:
acciones llevadas adelante desde l1a Secretaria.

» Incentivar ¥ acompaiar el disefio e implementacion de propuestas formativas orientadas a la mejora de
los aprendizajes v el desamrollo de capacidades fundamentales, asi como a la mtensificacion del
aprendizaje de lenguas extranjeras, particularmente del inglés, v de las tecnologias digitales para el logro
de una alfabetizacion cultural integral.

« Revalorizar v jerarquizar profesionalmente a las v los docenfes, directivos, equipos fécmicos,
administrativos v awaliares propiciando acciones de actuahizacion v formacion confuma.

« Impulsar el debate y la discusion mmmicipal para planificar experiencias imovadoras en asunto
relevantes de la agenda educafiva actual que puedan devenir a fufuro en modificaciones estructurales v
regulatorias en el sistema educativo municipal.
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ANEXO VIT

SECRETARIA SUBSECEETARIA DIRECCION GENERAL DIRECCION ADMINISTRACTON
RECIELAIEY
ECONOLIA
| EE CIECTULARE
CEETION | | FORESTACION
AMEIENTAL
FRODUCCION VIVERD
DE VIVERD ¥
HUERTA -
ECOLOGICA ECOPRIDG
MANTENDMIENTO
- DE ESPACIOS
AMBIENTE ¥
ESFACTOS FUBLICOS
FURLICOS
ESPACIOS FODAY
VERDES EXTRACCION
\‘ ESFACIOS
TERDEE
TRCENCIAS ¥ -
EECLANOS DESACTES ¥
CIUDADANOS FLIVIALES
ESPACIOR
TURISTICOS ¥
PARQUES
ANEXO VIIT

SECRETARIA DEL AMBIENTE Y ESPACIO PUBLICO

1. SUBSECRETARI4 DE AMBIENTE:

MISIONES:

« Asistir v asesorar al Intendente en la gestion, planificacion, coordinacién evaluacion v ejecucion de
politicas ambientales que pronmevan el desarrollo sustentable de 1a ciudad de San Femnando del Valle de

Catamarca.

» Crear, impulsar ¥ controlar las politicas de planeamiento, gestion v evaluacion del ambiente urbano en
concordancia con las normas establecidas en la cindad.

FUNCIONES:

« Planificar e instumentar politicas destinadas a mejorar y preservar 1a calidad ambiental de 1a Cindad de

22

B.M. N° 83/2022 — Publicacion Especial — Decreto N° 1918/22 - Estructura Orgénica y Funcional del DEM

Decretos Digitalizados disponibles en: https://www.catamarcaciudad.gob.ar/digestodigestomunicipal-prueba-php/




BOLETIN MUNICIPAL

CATAMARCACIUDAD N° 83/2022

S mm

(atamarca ]
Latamarca |

San Fernando del Valle de Catamarca.

« Coordinar v ejecutar acciones estratégicas en la adaptacion v mutigacion de los efectos del cambic
climatico.

« Promover planes de recomposicion ambiental en sitios de dafio ambiental de conformidad con la
nommativa vigente.

« Desarrollar politicas orientadas a 1a sustentabilidad en su conjunto.

« Disefiar v desamrollar acciones. instmumentos v estrategias adecuadas de nufigacion v adapfacion al
cambio climatico para un desarrollo sustentable, circular v bajo en carbono para la Ciudad.

« Disefiar v desarrollar politicas de reduccion, reutilizacion, reciclaje v disposicion de residuos especiales.

« Articular las relaciones institucionales con la Nacidn, provincias. mwmicipios, instifuciones académicas
nacionales. provinciales v municipales agencias. organismos y/u organizaciones en general, vinculadas
con las problematicas del ambiente.

La) DIRECCION DE RECICLAJE ¥ ECONOMIA CIRCULAR:
MISIONES:

« Generar v promover 1la Gestion Integral de Residuos desde el Origen enfocada en los Residuos Solidos
Urbanos (E5U) v basada en la separacion en ongen, fomentando 1a inclusion social v lamejora en las
condiciones laborales, involucrando a la sociedad v sus distintos actores en los procesos.

« Formar parfe de una framsicion que encanune 3 la ciudad hacia modelos de gestion constante
enmarcados dentro de la Economia Circular, generando consecuencias positivas en materia ambiental,
social v economica.

FUNCIONES:

« Planificar las estrategias de separacion v optimizacion de residuos.

« Realizar las estadisticas v mediciones de todas las estrategias para la toma de decisiones.

+ Coordinacion de la logistica en los procesos de recoleccion v gestion diferenciada de residuos.

« Coordinacion, apoyo v trabajo en conjunto con organizaciones publicas y privadas para mejoras en los
procesos de gestion interna de residuos.

« Elaboracion de proyectos/ campafias/ imciativas regionales v nacionales de economia circular.

» Generar politicas con Grandes generadores para la reutilizacion vy reciclaje.

+ Planificacion de estrategias de gestion de residuos en Espacios Publicos.

« Elaboracién de provectos de incentivos, habilitaciones v normativa legal que regulen v profundicen los
modelos de reciclaje v economia circular de la cindad.

« Implementacion, confrol v seguumuento de estrategias de recepcion, tratamiento v disposicion final
(Planta RSU, Cooperativas. Recolectores Urbanos, Mercados Laborales. Economia circular, entre ofros).

1.b) DIRECCION DE GESTION AMBIENTAL:
MISIONES:

« Asegurar la preservacion conservaciofn, recuperacion v mejoramiento de la calidad de los recursos
ambientales, tanto naturales como culturales en la realizacion de las diferentes actividades antropicas.
« Promover el mejoramiento de la calidad de vida de las generacion presentes v fufuras en form:
prioritarias.
« Promover el uso racional y sustentable de los recursos nafurales.
FUNCIONES:
« Disefiar v formular programas que garanticen un ambiente sano de la ciudad.

« Establecer reglas v criterios para la toma de decisiones con respecto al cuidado del medio ambiente v de
la comumdad de 1a capital
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Disefiar v regular polificas publicas para el desarrollo sustentable de 1a cindad.

Planificar, disefiar v ejecutar 1a planificacion forestal de 1a cindad.

Apoyar a las demas enfidades estatales en la formmlacion de politicas piblicas que tengan implicancia

de caricter ambiental v desarrollo sostenible.

Establecer criterios ambientales en la formulacion de las politicas sectoriales.

« Defiir instrumentos v procedinuentos de gestion ambiental que colaboren con el desarrollo sustentable

de la cindad.

Ortentar v coordinar programas v proyectos de gestion ambiental para la capifal.

Evaluar los alcances y efectos de acciones con respecto 2l medio ambiente.

Dirigir v coordinar el proceso de planificacion v la ejecucion armonica en actividades relacionadas a la

gestion ambiental.

« Coordinar, promover ¥ orientar acciones de investigacion sobre el medio ambiente de la ciudad que
tengan en cuenta la gestion ambiental en 1a ciudad.

« Establecer un sistema de informacion ambiental generando un inventario sobre el patrimonio cultural ¥
nafural existente en 1a ciudad capital.

« Elaborar los términos de referencia para la realizacion de los estudios con base en los cuales las
autoridades ambientales declararan, reservaran, alinderaran, sustraeran, integrardn o recategorizaran
sobre los recursos socioambientales.

« Colaborar con otras reparticiones del municipio en materia de gestion ambiental.

Lb.a.) ADMINISTRACION DE FORESTACION:

MISIONES:

« Crear, impulsar v controlar el plan forestal de la ciudad promoviendo la conservacion v aumento de la
biodiversidad, aportando a la definicion del paisaje urbano, v mejorando 1a calidad ambiental en general
de la ciudad de San Fernando del Valle de Catamarca.

« Obfener una participacion conmmutania activa, concientizando e mvolucrando 2 los habitantes de la
cindad a participar activamente en la conservacion v cuidado de los recursos forestales v el arbolado
urbano en su conjunto.

FUNCIONES:

- Ejecutar obras de forestaciom, reforestacion y mantenimiento general de los espacios verdes,

coordinando ¥ arficulando con otras mstifuciones v actores apuntando al compromuso social por €

cuidado del ambiente.

Brindar apoyo a la planificacion de 1a ciudad para un fortalecimiento de las instituciones commumitanias

fomentando 1a consolidacion de la cadena productiva forestal ambiental, bajo criterios de conservacion

proteccion v restavracion de Ia biodiversidad.

mpulsar la proteccion, conservacion restauracion vy desarrollo forestal sustentables a fravés d

herramientas técnicas adecuadas v recursos bumanos capacitados.

Producir v mantener 1a propagacion de especies vegetales.

Reforestar zonas infervemidas.

- Generar informacién v fortalecer la politica regional forestal junto a capacidades de la poblacién en la

ciudad Capital de nuestra provineia.

Revalorizacion de los espacios verdes.

Disefiar v planificar espacios de huerta ¥ manejo agroecologico con practicas sustentables.

Fomentar el autoabastecimiento de hortalizas agroecologicas v 1a rentilizacion de materiales.

Fomentar el desarrollo de un sentido de responsabilidad con respecto al medio ambiente.

Fomentar 1a melusion educativa a través de huerfos terapéuficos.

La recuperacion de areas degradadas v deforestadas son procesos aceptados por la poblacion beneficiaria

promoviendo una participacion activa de hombres v nnyeres durante todo el proceso de intervencion.

« Asegurar el manejo v ejecucidn de las actividades operativas, administrativas v técnicas del Vivero,
produccion de plantines de especies nativas y exoticas arboreas. ornamentales v florales.

« Promover la articulacion entre la produccion v el area educativa, proporcionando asi la adgqusicion de
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D T

conocinuentos v criterios referidos al cuidado del medio ambiente v a una mejor calidad de vida.

« Trabajo interdisciplinario para la propagacion v produccion de especies horticolas v la inclusion de
tematicas ambientales, utilizando diversos métodos técnicos como produccion convencional e
hidroponica.

Ic.a) ADMINISTRACION DE TIVERO:
MISIONES:

« Promover el conocimiento, cuidado v mmiltiplicacidn de plantas, plantines, arboles v arbustos,
contribuyendo a la conservacion de la biodiversidad v su uso sustenfable, como asi también la
produccion. plantacion y cwidado, que luego seran utilizados en diferenfes emplazamientos de lo
espacios publicos.

FUNCIONES:

« Realizar a través de las cuadrillas trabajos como plantacion injertos, cultivos, estacas v diferentes
métodos de nmiltiplicacion vegetal.

Leb) ADMINISTRACION DE ECOPREDIO:
MISIONES:

« Fomentar 1a inclusion educativa a través de huertos terapéuticos

« Disefiar, planificar v ejecutar espacios de huerta v manejo agroecologico con practicas sustentables para
la conmnidad.

« Producir mediante procesos técnicos biologicos msumos agroecologicos.

FUNCIONES:

« Ejecutar producciones sustentables v agroecologicas con diversos meéfodos técnicos proporcionando la
obfencion de insumos para la conmmnidad.

« Ejercer el area educativa, proporcionando asi la adguisicién de conocimientos v criterios referidos al
cuidado del ambiente ¥ a una mejor calidad de vida, a partir de producciones sustentables.

MISIONES:
- Efectuar el mantenimiento v €l buen funcionamiento de los distintos espacios ¥ dreas a su cargo.
FUNCIONES:

« Propender al mantenimiento de espacios verdes en sus dreas de incumbencia (Plazas, Plazoletas,
Rotondas, Platabandas. Avemidas), a través del corte de césped. recoleccion de residuos, limpieza en
general, seguridad de sus instalaciones las cuales seran usadas por la comunidad.

« Plamificar, ejecutar las obras e miervenciones necesarias para los espacios en la medida que se crea
conveniente y necesaria a través del personal de 1a Direccidn v de la Administracion en las areas bajo su
awtoridad.

2.a) ADMIN j] NTEN,
MISIONES:

« Mantener en condiciones todo los accesos, rotondas, platabandas, avenidas v calles en el ejids
mumicipal.
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FUNCIONES:

« Realizar trabajos como corte, rastrillado, efc.; a través de las cuadrillas.
+ Reposicion de arboles v tutorado en 1a via publica, espacios verdes.
« Realizar la formacion de los drboles en crecimiento lo que permitird un correcto arbolado.

2.b) ADMINISTRACION DE PODA ¥ EXTRACCION:
MISIONES:

« Mantener en condiciones los arboles v arbustos de plazas, calles v avenudas en el ejido mumicipal.
FUNCIONES:

« Realizar trabajos como podas en altura, podas de formacién, poda de rejuvenecimiento ¥ extracciones
en caso que lo requiera, a través de las cuadrillas.

2.c) ADMINISTR ACION DE ESPACIOS VERDES:
MISIONES:

« Coordinar el normal v diario funcionamiento de las zonas diagramadas por la Direccidn para el buen
funcionamiento de éstas (Zona Norte, Zona Este, Zona Oeste v Zona Sur).

+ Coordinar el normal funcionanvento de las plazas principales en virtud de su ubicacion, concurrencia
(Pza. 25 de Mavo, Pza. 25 de Agosto, Pza. Juan Pablo [T, Pza. Dy, Raul Alfonsing Paseo Gral. Navarro,
efc.) asi como fodo espacio que adguiera esta envergadura a posterior.

FUNCIONES:

« Mantener en optimas condiciones todas las zonas que conforman la Direccidn
« Supervisar la situacion diania de los Espacios Verdes v Plazas de la ciudad por zona.
« Conmmicacion al jefe de departamento de la simacion actual

N GEN ] - i) NOS:
MISIONES:
« Efectuar trabajos de mantenimiento, limpieza v movimientos de suelos requeridos en el ejido mumicipal
de forma urgente.
FUNCIONES:

« Realizar a través de las cuadrillas trabajos como poda, desmalezado, rastrillaje v limpieza.

3.a) ADMINISTRACION DE DESAGUES ¥ PLUVTALES:
MISIONES:

- Efectuar el confrol, limpiera y mantenimiento preventive v comrectivo de los canales en el ejide
mumicipal.
« Coordinar con las diferentes dependencias competentes planes. programas v acciones dirigidas al:
proteccion de 1a poblacion v mitigacion de riesgos que involucra el sistema plovial.
FUNCIONES:

» Realizar trabajos de limpieza integral ¥ desmalezado en canales v arrovos del ejido nunicipal.
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4 DIRECCIGN DE ESPACIOS TURISTICOS ¥ PARQUES:
MISIONES:

« Intervenir en mejoras, mantenimiento, planificacion de sustentabilidad de especies autoctonas v exoficas
que hacen a pulmones naturales de los parques del ejido nunicipal.

« Confrol v mantenimiento preventivo de arboledas que hacen a los parques.

« Confrol v mantemimiento preventivo de lagos.

FUNCIONES:

« Realizacion de tareas de limpieza v control infegral a cargo del persomal perfeneciente a parques del

ejido nmumicipal.
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