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Decreto

Numero: DECTO-2022-1279-E-MUNICAT-INT

SAN FERNANDO DEL VALLE DE CATAMARCA, CATAMARCA
Viernes 5 de Agosto de 2022

Referencia: MODIFICASE a partir del dia de la fecha, en forma parcial, la estructura organica del
DEPARTAMENTO EJECUTIVO DE LA MUNICIPALIDAD DE SAN FERNANDO DEL VALLE DE
CATAMARCA vigente- Decreto Acuerdo N° 354/22

VISTO:

La estructura organica funcional del Departamento Ejecutivo Municipal de la Municipalidad de San Fernando del
Valle de Catamarca; y

CONSIDERANDO:

Que mediante Ordenanza N° 8027, sancionada por el Concejo Deliberante de la ciudad de San Fernando del Valle
de Catamarca el dia 17 de marzo de 2022 y Decreto de Promulgacion DECTO-2022-316-E-MUNICAT-INT, de
fecha 23 de marzo de 2022: se aprueba la estructura organica del Departamento Ejecutivo Municipal y su
Secretarias.

Que por Decreto Acuerdo N° 354 de fecha 05 de abril de 2022 — DECTO-2022-354-E-MUNICAT-INT; se
establecié la nueva estructura organica de las Secretarias del Departamento Ejecutivo Municipal, con las
correspondientes misiones y funciones de sus dependencias.

Que resulta conveniente introducir modificaciones a la estructura vigente en la Secretaria de Salud, Desarrollo
Humano y Politicas Sociales, en pos de adecuar su organizacién actual a los cambios organicos demandados por

las areas que la conforman. Ello, a efectos de continuar resguardando la eficacia. eficiencia y transparencia de los
actos publicos, como criterios que rigen la organizacién estatal y la buena administracion de la gestion municipal.

Que la Carta Organica Municipal en su articulo 71° Apartado Décimo y 102° Apartado Segundo, faculta a’
Intendente Municipal a establecer la estructura y organizacién del Departamento Ejecutivo Municipal
correspondiente a niveles inferiores a Secretaria.

Por ello:
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EL INTENDENTE MUNICIPAL
EN ACUERDO DE SECRETARIOS
DECRETA:

ARTICULO 1°- MODIFICASE a partir del dia de la fecha, en forma parcial, la estructura orgénica ds
DEPARTAMENTO EJECUTIVO DE LA MUNICIPALIDAD DE SAN FERNANDO DEL VALLE DE
CATAMARCA vigente- Decreto Acuerdo N° 354/22-, en relacién a la estructura organica funcional del
Secretaria de Salud, Desarrollo Humano y Politicas Sociales.

ARTICULQ 2°.- SUSTITUYESE el Anexo IX “Secretaria de Salud, Desarrollo Humano v Politicas Sociales’
del Decreto Acuerdo N° 354 de fecha 05 de abril de 2022, por el Anexo I“Secretaria de Salud, Desarrollc
Humano y Politicas Sociales”, que es parte integrante del presente decreto.

ARTICULO 3°.- SUSTITUYESE el Anexo X “Secretaria de Salud, Desarrollo Humano v Politicas Sociales’
del Decreto Acuerdo N° 354 de fecha 05 de abril de 2022, por el Anexo II**Secretaria de Salud, Desarrollc
Humano y Politicas Sociales”, que es parte integrante del presente decreto.-

ARTICULO 4°- MODIFICASE la denominacién de la Administracién de Zoonosis dependiente de I
Direccién General de Salud, érea de la Subsecretaria de Salud de la Seeretaria de Salud, Desarrollo Humano
Politicas Sociales; la cual pasari a denominarse CENTRO DE ESTERILIZACION Y CONTROIL
POBLACIONAL DE FAUNA URBANA, con la misma dependencia, conforme surge del Anexo I“Secretari
de Salud, Desarrollo Humano y Politicas Sociales™, que es parte integrante del presente decreto.-

ARTICULO 5°.- AUTORIZASE a la Secretaria de Hacienda para que, a través del érgano contable respectivo
proceda a efectuar las modificaciones presupuestarias necesarias para el cumplimiento de lo dispuesto en ¢
presente instrumento.-

ARTICULO 6°.- COMUNIQUESE, publiquese, dése al Registro Municipal y archivese.-
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ANEXOIT

SECRETARIA DE SALUD, DESARROLLO HUMANO Y POLITICAS SOCIALES

1. SUBSECRETARIA DE SALUD:
MISIONES:

« Generacion de politicas sanitarias en la comuna de la Municipalidad de San Fernando del Valle de
Catamarca.

« Establecer la regulacién sanitaria a través de las prioridades en el drea de salud de la comuna en los
diferentes niveles de atencidn.
+ Gestionar financiamiento a partir de la Secretaria de Salud, Desarrollo Humano y Politicas Sociales de la

Municipalidad de la capital.
« Organizar en conjunto con las diferentes éreas de la Subsecretaria, los procesos de atencién, procesos de

administracion y procesos de evaluacién de la actividad sanitaria.
« Regular toda organizacién establecida en las dependencias de la Subsecretaria.

1.a) DIRECCION GENERAL DE SALUD:

MISIONES:

« Planificar, conducir, monitorear, supervisar, evaluar y asesorar la provision de servicios integrales de salud,
con calidad y calidez a nivel central a través de Sanidad Municipal y a nivel periférico a través Unidades de
Atencién Primaria de la Salud, enfocados a la persona, familia y la comunidad, basado en la estrategia de
Atencién Primaria de Salud Integral, abordando las determinantes sociales de salud, con participacion
ciudadana e intersectorial, para mejorar el nivel de vida de los vecinos de la Ciudad de Catamarca.

+ La Direccidn General de Salud se apoya en dos Unidades: Unidad de Programas y Proyectos de Salud, y
Unidad de Salud Mental.

» Garantizar que los servicios de salud que se proveen en los establecimientos del Primer Nivel de Atencidn
sean integrales, integrados, oportunos, con calidad y calidez al usuario, en coordinacién con las diferentes
instancias del sistema de salud municipal y provinecial.

o Conducir estratégicamente los servicios de salud con enfoque familiar y comunitario, basado en la
estrategia de Atencién Primaria de Salud Integral, para asegurar la provision de los servicios de salud en el
Primer Nivel de Atencidn, y promover que la ciudadania organizada y la intersectorialidad incidan en las
determinantes sociales de la salud.

- Asegurar la gestién de los procesos que garanticen la provisién de los servicios de salud en el Primer Nivel
de Atencién, para mejorar el estado de salud de la poblacion.

 Garantizar que los servicios de salud en el Primer Nivel de Atencidn sean integrales, oportunos, con calidad
y calidez, a través del monitoreo, supervisién y evaluacidn de la prestacién de los servicios, en coordinacién
con otras instancias del MINSAL.

» Garantizar acceso a espacios de participacion social en los establecimientos de salud a los representantes de
las comunidades incluyendo los representantes del Foro Nacional de Salud.
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Laa.) SUPERVISOR DE FARMACIA:
MISIONES:

« Abastecer a todas aquellas personas residentes en la ciudad capital de San Fernando del Valle de Catamarca
de productos farmacéuticos, para lograr asistencia sanitana de calidad.

'NCIONES:

« Control de stock.

« Sistema de inventario permanente.

» Pedidos optimizados en funcion de la demands, en tiempos exactos contemplando los tiempos
administrativos que la solicitud del insumo implica.

Evitar el descarte de productos por vencimientos.

Relevamiento de pacientes.

Identificacion de pacientes con enfermedades crénicas,

Cumplimentar con los requisitos solicitados por ¢l programa remediar para seguir recibiendo asistencia de
medicamentos de atencién primaria.

La.b.) ADMINISTRACION DE PROGRAMAS PREVENTIVOS ¥ ABORDAJES COMUNITARIOS:
MISIONES:

» Planificar, conducir y evaluar los procesos de promocion, prevencion y atencidn en salud basado en los
principios de atencion primana de la salud. en el marco de un sbordaje interdisciplinario e intersectorial.

« Ascgurar la gestion de los procesos que garanticen la provision de los servicios de salud en el primer nivel
de atencién. para mejorar ¢l estado de salud de la poblacion.

» Garantizar que los servicios de salud en el primer nivel de atencion sean mtegrales, oportunos, con calidad
y calidez, a través del monitoreo, supervision y evaluacion de la prestacion de los servicios. en coordinacion
con otras mstancias del MINSAL.

» Garantizar acceso a espacios de Participacion Social en los establecimientos de salud a los representantes
de las comumdades incluyendo los representantes del Foro Nacional de Salud.

« Planificar, conducir y evaluar los procesos de promocion, prevencion y atencion en salud mental, basado en
los principios de atencidén primana de la salud, en ¢l marco de un abordaje mterdisciplinario
intersectorial,

» Promocion de la salud mental, prevencién y asistencia de las enfermedades mentales y adiccione
propiciando cualidades individuales, sociales y ambientales adecnadas.

« Promover la salud mental como parte de la salud.

+ Disefiar ¢ implementar estrategias preventivas universales, selectivas ¢ indicadas, de consumo de sustancias
psicoactivas ajustadas a las particularidades de cada dmbito.

» Priorizar los tratamientos ambulatorios y los distintos dispositivos altemativos a Ia intemacion, respetando
el principio de cercania al lugar donde vive la persona. (articulo 9° de la Ley 26657 y su reglamentacion).

» Implementar acciones de inclusion social, laboral y de atencion en salud mental comunitana, por medio de
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programas de emprendimientos socio- laborales.
+ Coordinar estrategias de abordaje con otros sectores municipales, provinciales y nacionales.

La.d.)

MISIONES:

- Controlar la poblacién de perros y gatos de la ciudad Capital mediante castraciones quirirgicas como tnico
método para el control del erecimiento poblacional de los animales de compafiia, para evitar el abandono de
cachorros y la propagacion de enfermedades que pueden ser zoonodticas.

» Administrar y organizar al equipo de profesionales médicos veterinarios para la realizacién de cirugias con
sus respectivos equipos, cada jornada.

» Brindar la colocacién de la vacuna antirrbica y desparasitacién para prevenir enfermedades al animal y
enfermedades zoonéticas.

o Crear una logistica territorial para abarcar la zona geografica del departamento Capital.
« Intervenir con las cirugias pertinentes (esterilizacion de perros y gatos).

+ Colocacion de vacuna antirrabica y desparasitacion para perros y gatos, callejeros o de compaiiia.

2. SUBSECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL:

o Asistir al Intendente de la Capital, en orden a sus competencias, en relacién al campo del desarrollo social
de las personas, las familias y las comunidades de San Fernando del Valle de Catamarca en un marcode
derechos, descentralizacién y equidad territorial, articulando intersectorialmente, interinstitucionalmente, en
materia de su competencia.

FUNCIONES:

» Ejecutar los planes, programas y proyectos del drea de su competencia elaborados conforme las directivas
que imparta el Poder Ejecutivo Municipal.

« Coordinar la politica social del municipio y sus respectivos planes de desarrollo, disefiando, promoviendo y
gjecutando las actividades tendientes a mejorar la estructura institucional de las politicas y programas
sociales.

+ Coordinar la organizacion y operacion de un sistema de informacidn social, con indicadores relevantes
sobre los grupos poblacionales, que permita una adecuada ponderacién del conjunto de las politicas 3
programas sociales, como asi también en su identificacion.

« Intervenir en las acciones destinadas a promover la formacién y capacitacion de las y los trabajadores
destinados al area social.

+ Incorporar la perspectiva de género a las politicas publicas sociales promoviendo y articulandoacciones
interministeriales e intersectoriales.

« Intervenir en los casos de emergencias sociales, en coordinacién con el o los Ministerios que correspondan
v requieran la asistencia del Estado desde un abordaje con metodologia de intervencion en crisis.
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2.a) DIRECCION DE ACCION SOCIAL DIRECTA:
MISIONES:

Ororgar ayudas econdmicas a familias de extrema vulnerabilidad para solventar sus gastos.

Ejecutar operativos de asistencia alimentaria en bamios carenciados.

Entregar camas, cuchetas y colchones a familias que hayan sufnido algim simestro o casos de mayor
vulnerabilidad.

Asistir con indumentania (abrigos) y frazadas a los grupos famihiares que residen en ranchos y viviendas
precanias.

Realizar entregas de nylon y chapas con tirantes a casos puntuales desde <l Area de Trabajadores Sociales.
Colaborar con mnsumos y cjecutar capacitaciones a comedores y merenderos en conjunto con la Direccion
de Economia Social y articulado con la Direccion de Bromatologia Municipal.

Contribuir con mercaderia y utensilios a los diferentes ComedoresMerenderos de la cudad Capital.
Procurar la formacién de centros de integracién comumitana,

Trabajar junto & la Secretaria de la Mujer ante la deteccion de casos de violencia de género.

Fortalecer ¢l trabajo solidanio y popular o través de Clases de Apoyo y Capacitaciones en los comedores
con Ia Direccién de Politicas Educativas,

FUNCIONES:

« Armmado, logistica y distnibucidn de médulos alimentanios a los hogares de la Capital,
Distribucion de nylon a ranchos y casas precarias de la Capital.

« Visitas socioecondmicas del Area de Trabajo Social para el anlisis puntual del caso, en emergencia por

temporal o siniestro.
Apertura de expedientes por donacidén de terreno y visitas

2.b) DIRECCION DE ECONOMEA SOCIAL:
MISIONES:
« Promover ¢l fortalecimiento de emprendimientos productivos en el marco de los lincamientos generales de

desarrollo econdnuco y social de nuestra Capital. Los ¢jes principales de accion son:

Transfenir recursos técnicos adecuados en tiempo y forma a las diferentes necesidades especificas.

Promover ¢l desarrollo de emprendedores aislados. generando capacitaciones especificas y espscnos de
comercializacién, ¢jerciendo el rol de promotor de encuentros, debates ¢ intercambios de concepeiones y
experiencias (locales. provinciales y nacionales).

Incluir a los pequetios emprendedores dentro de un espacio de intercambio que ofrezea oportumidades para
que los proyectos puedan convertirse en pequefios emprendunientos suto-sustentados y rentables, que
permitan a mediano plazo mejorar los ingresos de las familias, superar situaciones exclusidn social y
dmanuzar ¢l circulo virtuoso del desarrollo local.

Desamrollar programas como Banco de Telas, Cocina de Emprendedores, Escuela de Emprendedores, Ferias
Estables. entre otros.

2.b.a.) ADMINISTRACION DE FERIA PERMANENTE DEL PARQUE ADAN QUIRQGA:
MISIONES:
« Lograr Ia sostenibilidad y Ia formalizacion a largo plazo de un espacio de intercambio comercial para los
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« Contener y fomentar a emprendedores en un circuito de comercializacion apto para el desarrollo de la
actividad.

« Lograr que los vendedores que historicamente sc ubicaban en las plazas “Virgen del Valle™ y de "E
Maestro”, tengan un lugar Gnico de comercializacion,

« Jerarquizar la zona con un espacio que le dé vitalidad las 24 horas y posea las comodidades necesanias para
poder pasar el dia.

1. DIRECCION GENERAL DE PROGRAMAS DE INCLUSION:
MISIONES:

« Orgamzar, gestionar y admunistrar a los beneficiarios municipales, funcionando como Recursos Humanos de
los integrantes de los distintos programas sociales.

« Gestion administrativa del personal como pueden ser ndmunas, seguros sociales, contratos, tramitacion de
sanciones, control de asistencias, entre otras.

» Reclutamiento y seleccion de personal a través de la bisqueda del candidato idonco para cada puesto de
trabajo realizando pruebas de seleccidon mediante entrevistas,

+ Resolver conflictos que puedan plantearse dentro de las distintas areas que comprenden el municipio.

Evaluar ¢l desempefio Iaboral a través de los informes enviados por los encargados de cada sector del

IMUEIPIo.

Insercion laboral.

Potenciacion de las cualidades laborales de los benefictanos.

Capacitaciones laborales.

Servicio de salud a los beneficianos del CCT.

Ascsoramicnto sobre beneficios del programa Catamarca Ciudad Trabaja.

Relevamiento de datos para conocer la sifuacién socio-econdmica y académica de los beneficianos.

Creacién de convenios que beneficien a los integrantes del programa CCT,

Entrega de constancias de servicios para ser presentados ante distintas autoridades.

Autorizacion de certificados médicos.

MISIONES:
« Acercar distintos servicios al vecino en los diversos bamos con un ficil neceso segin la demanda de las

personas.
« Abarcar un mayor temtorio buscando brindar mejor cobertura médica y social con las diversas areas del
municipio.

FUNCIONES:

+ Llevar servicios con las coberturas de salud del programa que cuentan con consultorios equipados para la
atencion médica (médico clinico, médico pediatra, odontélogo, enfermeria en general, vacunacion y
farmacia); €stos se ofrecen con un equipo de perfil comunitario.

+ Trabajar articuladamente con diversas dreas.

« Brindar talleres informativos de distinta indole,
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4.0.) DIRECCION DE MUNICIPIO EN TU BARRIO:
MISIONES:

« Promover el acceso a los diferentes servicios que el estado municipal tiene a disposicién para los vecinos.
« Fomentar la participacion de las diferentes areas de la Municipalidad en las intervenciones barriales, que
este organismo impulsa.

» Coordinar el acceso a los servicios del mumnicipio en los bamios de la Capital, mediante el drea
correspondiente.

« Capacitar al personal para que las intervenciones bamiales sean aprovechadas por los vecinos.

« Acordar intervenciones bamales junto con el Gobiemo Provincial.

« Gestionar Ia instalacién de programas y servicios municipales en diferentes barmos de la Capital, de manera
provisona.
FUNCIONES:
« Contactar con instituciones barmiales y vecinales para coordinar las visitas del programa “Municipio en tu

bamo™.
« Planificar con las dreas municipales cada intervencion barrial de acuerdo a las necesidades de fos vecinos.

4.0.b) ; IN IN T y
MISIONES:
« Planificar con diferentes actores sociales y areas del Municipio intervenciones barriales para el acceso a los
servicios de la Municipalidad.
'NCIONES:

» Ejecutar la implementacién del programa “Municipio en tu bamrio™ en diferentes sectores de Ia Capital,
« Ampliar las mntervenciones bamales del municipio y la provincia mediante el Programa “Municipio en tu
bamio™.

5. DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO HUMANQ:
MISIONES:

« Identificar factores de nesgo y de proteccidn para ¢l consumo de sustancias en mtios, nifias y adolescentes.

« Generar planes de accion para incrementar factores de proteccion y mitigar factores de riesgo de manera
participativa.

o Coordinar y gestionar las acciones tendientes a mejorar las condiciones de vida de miflos, nifias:
adolescentes.

« Evaluar de manera periddica la efectividad de las acciones pantadas
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+ Elaboracion de diagnosticos generales del mmmicipio, por cada establecimiento educativo y porcada zona
de la ciudad sobre condiciones de vida de nifios, mifias y adolescentes.

« Elaboracién de campaiias de difusion sobre variabies relevantes identificadas y posibles soluciones.

« Favorecer la construccién de planes de acciones en cada ambito educativo y en cada zona de la cindad.
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