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Decreto

Numero: DECTO-2022-1201-E-MUNICAT-INT

SAN FERNANDO DEL VALLE DE CATAMARCA, CATAMARCA
Miércoles 27 de Julio de 2022

Referencia: Decreto Incremento Salarial Docentes, Obreros vy Trabajadores Municipales , Ad Referendum
del Concejo Deliberante

VISTO

El acta Acuerdo Salarial de fecha 20 de julio de 2022 entre la Municipalidad vy el Sindicato Docente de
Catamarca (Si.D.Ca) y el Acta Acuerdo Salarial de fecha 27 de julio de 2022 celebrado entrela
Municipalidad y el Sindicato de Obreros y Empleados Municipales (S.O.EM): y

CONSIDERANDO:

Que, desde el mes de marzo de 2.022. fecha en que se otorgd el tltimo incremento salarial a todos los
docentes municipales v trabajadores comprendidos en el E.O.E.M. Ordenanza N° 1368/86 v modificatorias,
la nacién viene atravesando un complejo panorama en términos econdmicos ¥ que desde el Estado
Municipal se deben sortear de la mejor manera posible.

Que. ante esta coyuntura econdmica- financiera existente. la Comuna Capitalina hace un enorme esfuerzo
por cumplir con la palabra empefiada y mantener el poder adquisitivo de los haberes de docentes, obreros v
empleados municipales, entendiendo que los mismos contribuyen no solo a motorizar y dinamizar la
economia local. sino que dignifican a los propios trabajadores.

Que. en tal sentido. la labor de este Gobierno Municipal se define por el empefio dedicado a sostener el
salario real de todos los agentes de la comwuna. pudiendo llevar adelante una gestién eficiente. prudente y
cautelosa de los recursos piiblicos.

Que, el Departamento Ejecutivo Municipal reconoce v valora la labor realizada dia a dia por todos sus
dependientes. destacando el gran esfuerzo y compromiso de la familia municipal que permitié enfrentar una
erisis mundial sanitaria sin que se interrumpiera jamds la prestacion de servicios esenciales y laadecuada
atencién a los vecinos de nuestra ciudad.
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Que. ¢l Concejo Deliberante de San Fernando del Valle de Catamarca. se encuentra en receso invernal.

Que. por lo expresado. el Departamento Ejecutivo Municipal se encuentra obligado al dictado de este acto
administrativo por el plazo inminente del cierre de liquidacidén de haberes. hasta tanto el Concejo
Deliberante se reincorpore a las actividades, debiendo ratificar el presente.

Por ello.
EL INTENDENTE MUNICIPAL
DECRETA:

ARTICULO 1° — OTORGASE — Ad Referéndum del Concejo Deliberante de la Ciudad de San Fernando
del Valle de Catamarca- un incremento salarial del Trece (13%) para todos los docentes que se rigen por la
Ordenanza Municipal N® 2547/93 Estatuto para el docente Municipal. quedando el punto indice base a
gjecutarse en dos cuotas:

Primera cuota en un siete (7%) que se incorpora al acuerdo celebrado anteriormente. quedando en el punto
indice base. desde el 1ro de julio de 2022, en el valor monetario siguiente:

» Personal Docente Municipal remunerado por cargo. en la suma de PESOS CIENTO CUARENTA Y
TRES. CON CUARENTA Y TRES ($143.43).

« Personal Docente Municipal remunerado por horas catedras en la suma de PESOS CIENTO
CINCUENTA Y CINCOQ, CON SETENTA Y NUEVE ($155.79).

Segunda cuota en un seis (6%). en el punto indice base. desde el lro de agosto de 2022. en el valor
monetario siguiente:

» Personal Docente Municipal remunerado por cargo. en la suma de PESOS CIENTO CINCUENTA'Y
DOS., CON CUATRO ($152.04).

» Personal Docente Municipal remunerado por horas citedras en la suma de PESOS CIENTO
SESENTA Y CINCO, CON CATORCE ($165.14).

ARTICULO 2°.- — OTORGASE — Ad Referéndum del Concejo Deliberante de la Ciudad de San
Fernando del Valle de Catamarca- un incremento salarial del Trece (13%). en concepto de “segundo
acuerdo salarial 2022 sobre todos los conceptos vigentes hasta el mes de junio del afio 2.022. ahacerse
efectivo el pago en un solo tramo en los haberes a devengarse a partir del primero de julio de 2.022 para
todos los trabajadores que se rigen por la Ordenanza Municipal N” 1368/86 E.O.E.M. y sus modificatorias.

OTORGASE - Ad Referéndum del Concejo Deliberante de la Ciudad de San Fernando del Valle de
Catamarca un incremento del porcentaje del adicional por presentismo en un veinticineo por ciento (25%)
v a inerementar el adicional por antigiiedad en un diez por ciento (10%). desde la categoria uno (1) hasta la
once (11) inclusive. para todos los trabajadores que se rigen por la Ordenanza Municipal N° 1368/86
E.O.EM. v sus modificatorias, ambos incrementos se efectivizaran sobre los haberes a devengarse a partir
del primero de julio del corriente afio.

ARTICULO 3°.- AUTORIZASE a la Sccretaria de Hacienda, para que a través de la dependencia
competente, realice los ajustes presupuestarios correspondientes para el fiel cumplimiento de lo resuelto en
el presente nstrumento legal.

ARTICULO 4°.- COMUNIQUESE, publiquese. dese al Registro Municipal y archivese.
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Decreto

Numero: DECTO-2022-1202-E-MUNICAT-INT

SAN FERNANDO DEL VALLE DE CATAMARCA, CATAMARCA
Jueves 28 de Julio de 2022

Referencia: INCREMENTO CATAMARCA CIUDAD TRABAJA, CONCIENTIZADORES
AMBIENTALES Y REGIMEN DE INCENTIVO ARTISTICO- JULLIO 2022

VISTO:

El Decreto Acuerdo N° 200 de fecha 01 de marzo de 2019. Decreto N° 716 DECTER020-716-E-
MUNICAT-INT de fecha 30 de octubre de 2020- sus modificatorios. Decreto N° 996 DECT(2022-996-
E- MUNICAT-INT de fecha 01 de julio de 2022; v

CONSIDERANDO:

Que a través del Decreto Acuerdo N® 200/19 se dispuso crear ¢l programa “Catamarca Ciudad Trabaja™ en
el ambito de la ciudad de San Fernando del Valle de Catamarca, remplazando todos los programas de
trabajo transitorio. sistemas de becas y pasantias de estudio. existentes bajo la orbita de la Municipalidad de
San Fernando del Valle de Catamarca.

Que mediante DECTO-2020-716-E-MUNICAT-INT se instituyd en el ambito del Municipio. el Programa
“CONCIENTIZADORES AMBIENTALES”. enmarcado en las herramientas de Gestion Integral de
Residuos desde el Origen (GIRQ) que tiene como objetivo abordar la comunicacidon, educacion y
concientizacion de los diferentes actores de la sociedad.

Que asimismo, el DECTO-2022-996-E- MUNICAT-INT crea el Régimen de Incentivo Artistico para los
mtegrantes de los cuerpos estables. Ballet Folelérico v Coro de Camara de la Municipalidad de San
Fernando del Valle de Catamarca. que tiene por objetivo reconocer la labor artistica desplegada por ambos
estamentos.

Que los instrumentos legales citados establecen que los programas referidos regirdn mientras las
condiciones econdmicas — financieras lo permitan, siempre y cuando los beneficiarios cumplan con los
compromisos y las responsabilidades dispuestas mediante la correspondiente reglamentacion.

Que la creacidn y sostenimiento de los regimenes mencionados, es politica central y prioritaria del
Municipio, por cuanto a través de los mismos se procura otorgar a los ciudadanos herramientas con el fin
de obtener mayores y mejores oportunidades que permitan su insercion laboral., socializacion y
participacion activa.
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Que. para la comuna capitalina es prioridad incentivar y participar activamente en la formacién y
capacitacion de los jévenes de nuestra ciudad. procurandoles un desarrollo personal y un mayoraceeso al
mercado laboral formal.

Que el Departamento Ejecutivo Municipal asume la responsabilidad de implementar medidas de ayuda
econdmica, dentro de sus condiciones de austeridad y posibilidades de financiamiento. que impliquen una
respuesta estatal frente al progresivo incremento del costo de vida.

Que la medida adoptada se enmarca en principios de justicia social y estd orientada a garantizar y proteger
los derechos fundamentales de los sectores mas vulnerables y desvalidos.

Por ello. de acuerdo a las facultades conferidas por el articulo 71 de la Carta Organica Municipal:

EL INTENDENTE MUNICIPAL
DECRETA:

ARTICULO 1°. - DISPONESE. a partir del dia 01 de julio de 2022, un incremento del Trece Por Ciento
(13%) sobre el importe total de la Asignacion que perciben los beneficiarios de las siguientes categorias: a)
Tareas de conduccion. b) Tareas de disposicion completa. ¢) Tareas de disposicién parcial, correspondientes
al PROGRAMA SOCIAL “CATAMARCA CIUDAD TRABAJA™, considerando como base de dicho
aumento la asignacioén total correspondiente al mes de junio de 2022. Ello. conforme escala de valores
consignada en Anexo I del presente decreto y a tenor de los considerandos del exordio.

ARTICULO 2°.- DISPONESE. a partir del dia 01 de julio de 2022. un incremento del Trece Por Ciento
(13%) sobre el importe total de la Asignacidén que perciben los beneficiarios de las siguientes categorias: a)
Tareas de conduccion. b) Tareas de disposicidon completa. ¢) Tareas de disposicidn parcial, correspondientes
al PROGRAMA “CONCIENTIZADORES AMBIENTALES". considerando como base de dicho aumento
la asignacidn total correspondiente al mes de junio de 2022. Ello. conforme escala de valores consignada en
Anexo II del presente deereto v a tenor de los considerandos del exordio.

ARTICULO 3°. — DISPONESE. a partir del dia 01 de julio de 2022, un incremento del Trece Por Ciento
(13%) sobre el importe total de la Asignacién que perciben los beneficiarios del REGIMEN DE
INCENTIVO ARTISTICO para los integrantes de los cuerpos estables, Ballet Folelérico v Coro de Camara
de la Municipalidad de San Fernando del Valle de Catamarca. ¢l que quedard fijado en la suma de PESOS
TREINTA Y DOS MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y UNO CON 00/100 CTVOS ($ 32.341.00). Ello.
a tenor de los considerandos del exordio.

ARTICULO 4°. - AUTORIZASE a la Sccretaria de Hacienda para que. a través del organismo contable
respectivo, proceda a efectuar la liquidacion de acuerdo a lo dispuesto en los articulos 1°, 2° y 37 del
presente instrumento.

ARTICULO 5°. - COMUNICASE, publiquese. dese al Registro Municipal y archivese.
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PROGRAMA CATAMARCA CIUDAD TRABAJA

Asignacion| Tickets | Presentismo | Adicional Total (5)

Categorias Bisica (5) | (5) () )
Tareas de Conduceién 34.560.00 [1.000,00 340000 [5.000,00  |43.960,00
Tareas de Disposicién completa 37.070.00
Tares de Disposicion completa con 27.940.00  [1.000.00 3.400,00
|ladicional 4.730,00 32.340,00
Tareas de Disposicidn Parcial )3.380.00
Tareas de Disposicion Parcial con 18.900.00 |[500.00 2.300.00
|ladicional 1.680.00 21.700,00
ANEXOIT
p Asignacion| Tickets | Presentismo | Adicional
Categorias Bisica (5) ©) S) ©) Total ($)
Tareas de Conduceién 34.560,00 [1.000,00 |[3.400.00 5.000.00  [43.960,00
Tareas de Disposicion completa 37.070,00
Tares de Disposicion completa con 27.940,00 [1.000,00 3.400.00
|ladicional 14.730.00 32.340,00
Tareas de Disposicidn Parcial )3.380.00
Tareas de Disposicion Parcial con 18.900.00 |[500.00 2.300.00
ladicional 1.680.00 21.700,00

wﬁgMONGJLLOTFmEm Digi ¥ SAADI Gustavo Arturo
: 07 27 20:02:10 ART 55? =

Location: Municpio de Catamarca ﬁa’u‘m Mﬁfﬂﬁiﬂﬂ rer
Femando Edgardo Monguillot Gustavo Saadi

Secretario Intendente

Secretaria de Gobiemo y Coordinacion Intendencia

Digitally signed by GDE CATAMARCA CAPITAL
DH: er=GOE CATAMARCA CAPIT

Diate: 2022 07 28 092650 0300

B.M. N°57/2022 — Publicacién Especial — Decretos N° 1201/2022 y N° 1202/2022

Decretos Digitalizados disponibles en: https://www.catamarcaciudad.gob.ar/digestodigestomunicipal-prueba-php/



