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Municipalidad de San Fernando del Valle de Catamarca
2022

Decreto

Numero: DECTO-2022-891-E-MUNICAT-INT

SAN FERNANDO DEL VALLE DE CATAMARCA, CATAMARCA
Miércoles 15 de Junio de 2022

Referencia: OTORGA BONO JUNIO DE 2022

VISTO:

El expediente electrénico N° EX-2022-00103591- -MUNICAT-SH sobre “OTORGAMIENTO DE
BONO EXTRAORDINARIO PROGRAMAS DE INCLUSION Y CONTRATADOS DE OBRA - JUNIO
DE 2022y

CONSIDERANDO:
Que. a través del Decreto Acuerdo N® 200/19 se dispuso crear el programa “Catamarca Ciudad Trabaja” en
el dmbito de la Ciudad de San Fernando del Valle de Catamarca. remplazando todos los programas de
trabajo transitorio, sistemas de becas y pasantias de estudio. existentes bajo la orbita de la Municipalidad de
S.E.V. de Catamarca.

Que. a su vez, en dicho instrumento legal se dispuso que el programa Catamarca Ciudad Trabaja regird
mientras las condiciones econdmicas — financieras lo permitan v en la medida en que los beneficiarios
cumplan con los compromisos y responsabilidades que se dispongan mediante reglamentacidn.

Que, a través del Decreto N° DECTO-2020-716-E-MUNICAT-INT se cred el programa Concientizadores
ambientales, enmarcado en las herramientas de Gestidn Integral de Residuos desde el Origen (GIRO) que
tiene como objetivo abordar la comunicacion. educacién y concientizacion de los diferentes actores de la
sociedad.

Que, mediante Decreto N° DECT0-2021-514-E-MUNICAT-INT se instituyd en el dmbito del Municipio
de San Fernando del Valle de Catamarca el Programa de Entrenamiento Tecnoldgico, que tiene por
objetivo que los v las jovenes capitalinos que hayan cursado alguna de las tematicas que se dictan desde el
nodo tecnoldgico. dependiente de la Direccidn General de Modernizacidn, v/o del Programa PILIS.
dependiente del Cluster Tecnolégico v que se encuentren en situacidn de desempleo. puedan, mediante un
proceso de aprendizaje practico, desarrollado en ambientes laborales concretos. mejorar sus condiciones de
empleabilidad, fortaleciendo asi sus posibilidades de insercidn laboral genuina mediante ¢l conocimiento
adquirido en dicha capacitacion.
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Que. la creacidn v sostenimiento de estos programas de trabajo es politica central y prioritaria del
Municipio, por cuanto. a través de ellos, se busca encaminar al ciudadano para que progrese tanto a nivel
individual como colectivo, otorgandole herramientas en procura de obtener mayores y mejores
oportunidades que permitan su insercidn laboral, socializacidén y participacion activa en la comunidad.

Que. a su vez, el Sefior Intendente Municipal decidiéd extender el otorgamiento del bono al personal
contratado de obra, rigiéndose por el principio de equidad que permite a los trabajadores municipales, que
no pereiben aguinaldo. recibir una ayuda econdmica que compense dicha situacion.

Que. por lo expresado. el Departamento Ejecutivo Municipal asume la responsabilidad de implementar
medidas de asistencia econdmica, dentro de sus condiciones de austeridad y posibilidades de
financiamiento, que impliquen una respuesta estatal frente al progresivo incremento del costo de vida.

Que, la medida adoptada se enmarca en principios de justicia social y estd orientada a garantizar y proteger
los derechos fundamentales de los sectores mas vulnerables v desvalidos.

Por ello. y de acuerdo a lo establecido en el articulo 71° de la Carta Organica Municipal

EL INTENDENTE MUNICIPAL

DECRETA:

ARTICULO 1°. - DISPONESE ¢l otorgamiento de un BONO EXTRAORDINARIO. de PESOS OCHO
MIL CON 00/100 ($8.000,00). destinado a los Beneficiarios de los Siguientes Programas de Inclusion:
“Catamarca Ciudad Trabaja”™ Categorias 1 a 4: “Concientizadores Ambientales™ “Entrenamiento
Tecnoldgico”. v al Personal Contratado de Obra de la Municipalidad de San Fernando del Valle de
Catamarca, a tenor de los considerandos del exordio.

ARTICUIO 2° - AUTORIZASE a la Direccién General de Presupuesto y Programacién Financiera.
dependiente de la Secretaria de Hacienda. a emitir la correspondiente Orden de Pago de acuerdo a lo
dispuesto en el articulo 1° del presente instrumento legal. Y a la Direccidn General de Tesoreria a hacer
efectiva la liquidacion de la misma.

ARTICULO 3°. - COMUNICASE. publiquese. dese al Registro Municipal y archivese.
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