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Municipalidad de San Fernando del Valle de Catamarca

2022

Decreto

Numero: DECTO-2022-68-E-MUNICAT-INT

SAN FERNANDO DEL VALLE DE CATAMARCA, CATAMARCA
Jueves 20 de Enero de 2022

Referencia: REGLAMENTO APROBACION REGLAMENTO DE LA COMEDIA MUNICIPAL

VISTO:

El Decreto N° DECTO-2022-67-E-MUNICAT-INT. por el cual el Departamento Ejecutivo
Muntcipal crea un nuevo régimen de funcionamiento de la Comedia Municipal, y

CONSIDERANDO:

Que, en su articulo 2°, ¢l Ejecutivo designa a la Secretaria de Educacion v Cultura a través de la
Direccion General de Cultura, como organismos rectores de a admimistracion, control v funcionamiento del
mencionado cucrpo estable.

Que. para ¢l acabado cumphmiento de lo dispuesto en ¢l Decreto N° DECTO-2022-67-E-
MUNICAT-INT, Ia Secretaria de Educacion y Cultura a través de la Direccion General de Cultura elevaron
¢l Reglamento General con el que funcionara la Comedia Municipal, como también el régimen legal de
contrataciones de sus mtegrantes, el que se incluye como anexo tnico del presente instrumento.

Que por ¢l presente. se autonza i la Secretaria de Educacion y Cultura o través de la Direccion
General de Cultura a realizar el Hamado a concurso para la seleccion de los elencos que formarin parte de
la Comedia Mumicipal segin su nuevo régimen de funcionamiento.

Que ¢l Departamento Ejecutive Municipal tiene competencia para el dictado de la presente
en virtud de lo dispuesto en el ant. 71 de la Carta Orgamca Municipal

Por ello:

EL INTENDENTE MUNICIPAL
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DECRETA

ARTICULO 1°:- APRUEBASE el nuevo régimen de funcionamuento de la Comedia Mumcipal v de
contratactones legales de sus integrantes, dispuestos en el Anexo Unico del presente mstrumento.

ARTICULO 2°: FACULTASE a la Secretaria de Educacion v Cultura a convocar a concurso abierto para la
seleccion de elencos ad hoc, conforme al reglamento que se incorpora como anexo unico del presente

ARTICULO 37 COMUNIQUESE, publiquese, dése al Registro Municipal v Archivese

ANEXO UNICO

MUNICIPALIDAD DE SAN FERNANDO DEL VALLE DE CATAMARCA

SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA
DIRECCION GENERAL DE CULTURA

REGLAMENTO GENERAL DE FUNCIONAMIENTO
DE LA COMEDIA MUNICIPAL Y REGIMEN DE CONTRATACIONES
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CAPITULO 1. DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1: La Comedia Municipal tiene como objetivos ampliar, promover, difundir, investigar v
perfeccionar la actividad teatral en todo el ambito de a Ciudad de San Fernando del Valle de Catamarca,
extendiendo su accionar a los departamentos del intenior de la provincia y el pais.

ARTICULO 2: La Comedia Municipal depende de la Secretaria de Educacion y Cultura, a través de la
Direccion General de Cultura, siendo estos organismos los responsables de su orgamizacion,
funcionamiento, planificacion v control de todas las actividades de la Comedia Municipal

ARTICULO 3: Mediante el Decreio N® DECTO-2022-67-E-MUNICAT-INT, se autorizo la modificacion
del régmmen de seleccion v funcronanuento de a Comedia Municipal a través de la eleccion de elencos
cerrados para cada una de las obras elegidas por la Secretaria de Educacion y Cultura del Municipio para
ser montadas en la programacion anual.

ARTICULO 4: La seleccion de las obras a ser representadas es potestad de Ia Secretaria de Educacién v
Cultura del Municipio, a traves de su Direccion General de Cultura, como parte de sus politicas publicas de
puesta ¢n valor de los autores provineciales, regionales, nacionales v universales, segun lo considere
pertiente.

ARTICULO 5: Serd responsabilidad de la Secretaria de Educacion v Cultura a través de la Direccion
General de Cultura armar ¢l cronograma de ensayos y funciones para cada una de las obras elegidas y los
grupos seleccionados deberan atenerse a dicho cronograma

DEL CONCURSO:

ARTICULO 6: La Secretaria de Educacién v Cultura, a través de la Direccién de Cultura llamara a
concurso con el fin de seleccionar elencos conformados ad hoc, para la puesta en escena de obras teatrales
de acuerdo a un calendario anual pre establecido.

ARTICULO 7: Los provectos seleccionados serin mediante concurso abierto de alcance provineial, a
traves de tres (3) jurados extra provinciales. e¢legidos por La Secretaria de Educacion v Cultura, a través de
Ia Direccion General de Cultura, de reconocida travectoria, uno de ellos perteneciente a la region NOA,
para mejor comprension de las estéticas contempladas en las obras v la dramaturgia a representar. todo a fin
de garantizar la transparencia del mismo.

ARTICULO 8: El presente lamado a concurso se hace exclusivamente para catamarquefios v personas con
un minimo de residencia de cinco (5) aftos en la Provincia de Catamarca, quedando exclwdos funcionarios
municipales. personal vinculado a la Direccion General de Cultura, o sus parientes hasta segundo grado de
consanguinidad.

ARTICULO 9: Quedan exceptuados del articulo anterior quienes desempeiien cargos docentes en los
sistemas municipal o provineial, cuva carga horaria sumada a la carga horaria de ensavos v funciones no
supere lo esupulado por las respectivas jurisdicciones educativas.

ARTICULO10: No podran presentarse como mtegrantes de los provectos personas menores de 16 afos, tal
como establece la Ley N” 26.390 2008 de Prohibicion del Trabajo Infantil y Proteccion del Trabajo
Adolescente. En la eventualidad de que adolescentes, de entre 16 v I8 aios, integraran alguno de los
provectos. debera presentarse la pertinente autorizacion por ante escnibano publico de quienes detenten la
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DE LOS ELENCOS:

ARTICULO 11: Cada proyecto deberd presentar nombres v datos personales pertinentes (curriculum vitae,
domicilio, mscripeion fiscal, declaracion jurada de cargos v horas, ete.) de cada una de las personas que
ejerceran los roles de direccion, asistencia de direccion, produccion ejecutiva, preparador fisico,
coreografico o vocal,e mtérpretes hasta en namero de ocho (8) contemplando los critenos de diversidad de
gencro,

ARTICULO 12: En la totalidad de los grupos ad hoc que se presenten a concurso podra haber hasta un
maximeo de cuatro (4) integrantes repetidos, a excepeion del rol de la direccion.

ARTICULO 13: De los grupos ad hoc que se presenten a concurso, ninguno de sus mtegrantes deberd
tener litigios o contenciosos en tramite de resolucion con el Estado Municipal.

ARTICULO 14: El elenco debera presentar una carpeta téenica de fundamentacion v desarrollo de la
puesta en escena, vestuanio, escenografia, iluminacion y todo lo atinente al montaje. con nombre v datos
personales de quien o quienes sean responsables de su disefio v realizacion

DEL CONTRATO DE TRABAJO:

ARTICULO 15: El Municipio firmard un contrato de locacion de obra durante tres meses (dos de ensayo
v uno de funciones) para lo cual cada mtegrante deberd estar en condiciones de emutir las facturas
correspondientes de manera personal.

ARTICULO 16: Los integrantes de cada grupo ganador tendrin un contrato de obra por los meses de
ensavos v funciones por los que se hubiera concursado. con montos asimilables a los salarios brutos del
sistema docente municipal conforme a lo establecido en Ja Ordenanza 3282014

ARTICULO 17: Todos los objetos, escenografias, vestuarios, programas, fotografias, filmaciones v demas
soportes de registro de cada produccion son parte del patrimonie del Municipio capitaline.

ARTICULO 18: La Secretana de Educacion y Cultura a través Ia Direccidn General de Cultura se reserva
la potestad de: 1) generar un nuevo contrato de representacion por una cantidad de funciones que se
consideren pertinentes una vez vencido el plazo micial de cada obra v que se establecera de comun acuerdo
con el grupo, 2) Otorgar al grupo la explotacion mdependiente de la obra por un plazo a acordar entre las
partes y quedando a cargo de estos mismos la custodia de los bienes dados en préstamos,

En este altimo caso, el grupo debera consignar en cada soporte comunicacional v publicitario que Ia obra es
produccion de Ia Comedia Municipal v del Mumcipio de San Fernando del Valle de Catamarca.

ARTICULO 19: Por el tiempo que se extiendan los contratos, todas las personas integrantes de cada

produccion deberin estar disponibles para ser parte de las campaiias de prensa y comunicacion en grafica.
audiovisual v redes soctales conforme al manual comunicacional del Municipio.

DE LAS RENDICIONES DE CUENTAS

ARTICULO 20: A cada provecto seleccionado, se le asignard un presupuesto para produccion. El grupo
seleccionado debera presentar una carta de conformudad firmada por todos los mtegrantes en la gue se
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designa a la persona encargada de administrar v rendir los fondos asignados ante la Direccion General de
Cultura

DEMORAS Y PUNITORIOS DERIVADOS:

ARTICULO 21: Los elencos seleccionados para cada uno de los titulos contemplados en ¢l presente
llamado a concurso seran pasibles de sanciones en caso de demoras injustificadas en el cronograma de
ensavos v funciones pantado (v aceptado mediante la sola presentacion del proyecto a concurso)

Las mismas van, desde la obligacion de hacer a titulo gratuito igual cantidad de funciones a las que se
hubteran perdido sin justificacion fehaciente, hasta el no pago de la ultima cuota asignada por produccion

ARTICULO 22: Cualquiera de las personas integrantes del elenco que mcurra en demoras mjustificadas o
ameritara otro tipo de sanciones dervadas de conducia impropia, no podra ser participe del Hamado a
concurso para la temporada siguiente.

ARTICULO 23: En caso de que se llegara a la situacion de no presentacion de la obra, se miciaran los
pasos administrativos v legales que se requieran, Jlegando a mstancias judiciales de los Tribunales
Provinciales. Dichas sanciones serian notificadas por la Direccion General de Cultura, por escrito, a la
persona que haya sido designada como responsable de la produccian, sin perjuicio de que cada integrante
del elenco es solidariamente responsable por el incumplimiento.

ATRIBUCIONES Y RESPONSBAILIDADES DE LA SECRETARIA

ARTICULO 24: Serd responsabilidad de la Secretaria de Educacion y Cultura a través de la Direccién
General de Cultura Municipales la gestion mstitucional de todos los permisos de uso de obra teatral -
musical y coreografica, si los hubiera — ante los organismos pertinentes: SADAIC, ARGENTORES, etc.

De la misma manera. les corresponden los seguros laborales temporanios (ART) en prevision de situaciones
de fuerza mavor.

ARTICULQ 25: En caso de que la persona que gane el cargo de la direccion de una de las obras debiera
ausentarse por largo periodo o renunciar por razones de fuerza mavor, quedara a cargo de su concrecion,
durante los ensayos y el periodo de funciones, quien hubiera obtenido el cargo de asistencia de direccion.
Dicho cambio debera ser comuntcado por quien ejerza la direccion mediante nota escnta v firmada en
ongmal a la Direccion General de Cultura a fin de que se arbitren fas pertinentes medidas admmistrativas v
legales

ARTICULO 26: En caso de que alguna de las otras personas integrante de las obras debiera ausentarse por
largo periodo por razones de fuerza mavor, serd total responsabilidad de quien ejerza la direccion designar a
su reemplazante en ¢l menor plazo, de manera de salvar los tramites admmistrativos v afectar lo menos
posible la normalidad de la programacion. Dicho cambio debera ser comunicado por quien ejerza la
direceion, mediante nota escrita y firmada en onginal a 1a Direccion General de Cultura a fin de que se
arbitren las pertinentes medidas administrativas v legales.

ARTICULO 27: La Secretaria de Educacion v Cultura a través de la Direccion General de Cultura seran
las que definan las estrategias de comunicacion v publicidad de cada produccion atendiendo a los objetivos
y plamficacion de creacion de nuevos espectadores

ARTICULO 28: Los grupos seleccionados deberin respetar estos lineamientos en cada una de las
instancias antes mencionadas.
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ARTICULO 29: Cualquier situacion no contemplada en el presente reglamento, sera puesta a
consideracion ante la Secretaria de Educacion v Cultura, quien decidira los ramites administrativos gque
correspondieran corresponder

DEL PROGRAMA DE ACCION EXTERNA DE LA COMEDIA

ARTICULO 30: La Secretaria de Educacion y Cultura a traves de la Direccion General de Cultura podran
implementar Programas que se orienten a la creacion de nuevos publicos, que desarrollen actividades
mteractivas, educativas v de mclusion, con escuelas publicas v pnvadas, mstitutos de estudios superiores y
umversidades. jubilados. orgamzaciones de bien publico v diferentes colectives, de manera de brindar un
pleno acceso a un bien cultural social como es el trabajo de 1a Comedia Municipal
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