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DECRETO I.M. N° 2 6§
VISTO

o Vistas las medidas anunci
municipal en |

] inea con las acciones de
Emergencia Sanitaria en razén de la situ

adas por los gobiernos nacional, provincial y
¥ Dengue; y

proﬁlaxis y preventivas adoptadas a partir de la
acion epidemiolégica de Coronavirus (COVID-19)

CONSIDERANDO

Que, en la situacion actual, resulta necesaria la adopcion de nuevas medidas
oportunas, transparentes, consensuadas y basadas en evidencia cientifica, que se sumen a
las ya adoptadas desde el inicio de esta situacion e

- 4 pidemioldgica, a fin de mitigar su
propagacion y su impacto sanitario

Que debe preverse la necesidad del aislamiento de las personas afectadas, o

casos sospechosos, como asi también de quienes regresan a nuestra ciudad provenientes de
paises que han sido declarado de circulacion del Coronavirus.

Que tales personas tienen un deber de respetar la cuarentena, pero ademas,
tienen el derecho de ser protegidas en sus derechos. Por ello —desde la realidad municipal-

se debe instrumentar de modo provisorio y mientras dure la emergencia, un instrumento
que ampare a los trabajadores municipales que se encuentren en esa situacion.

Lo anterior resulta incompleto de no ampliarse las previsiones a las personas
que por sus caracteristicas personales integran los denominados grupos de riesgo y que
deben ser alcanzados por la suspension del deber de asistencia al lugar de trabajo.

Que, ademas, resulta conveniente dictar las medidas necesarias para bajar la
afluencia de personas en el transporte publico y en los lugz.m_as de trabajg, sin que ell'o afecte
la produccién y el abastecimiento de los bienes y servicios necesarios, mantemend.o.al
efecto vigente el deber para aquel personal afectado a prestaciones y servicios

indispensables, y a los que por su labor se encuentran relacionados con las tareas necesarias
en la actual emergencia.

Que la presente medida tiende a disminuir el nivel de exposicion de los
trabajadores y trabajadoras usuarios de los servicios de transporte, como asimismo la
contencién de la propagacion de la infeccion por coronavirus y por dengue.
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Que durante la vigencia de la suspensién del dictado de clases en las
esc_:uelas, deben preverse los efectos que la misma pueda provocar en la dindmica de
cuidado de los nifios,

~ Que por Ley 27.541 se dispuso hasta el 31 de diciembre de 2020 la
emergencia en materia sanitaria en todo el pais y el DNU presidencial N° 260 de fecha 12
de marzo de 2020 pasado, amplia la emergencia publica en materia sanitaria por el plazo de
UN (1) afio a partir de la entrada en vigencia de dicho Decreto.

Que el Decreto S. N° 543 del Sr. Gobernador de la Provincia de Catamarca
de fecha 12 de marzo de 2020 dispone medidas en regla con el referido DNU, y la
Mufnmpahdaq adhirié al Dcto. 543 mediante el Decreto 1.M.N°268/2020; que el Concejo
Deliberante dicté la Ordenanza N° 7447/2020 —promulgada por Decreto I. M.N° 267/2020-
donde en su articulo 2° faculta al DEM a dictar todo tipo de instrumento legal que estime
conveniente con la finalidad de hacer frente a la emergencia sanitaria.

) Que la presente medida se dicta ante las excepcionales circunstancias antes
referidas.

Por ello,
EL INTENDENTE MUNICIPAL
DECRETA

ARTICULO 1°- AISLAMIENTO OBLIGATORIO. ACCIONES PREVENTIVAS:
Deberdn permanecer aisladas durante 14 dias, plazo que podra ser modificado por la
autoridad de aplicacién segin la evolucién epidemioldgica, las siguientes personas:

a) Quienes revistan la condicién de “casos sospechosos”. A los fines del presente Decreto,
se considera “caso sospechoso” a la persona que presenta fiebre y uno o mas sintomas
respiratorios (tos, dolor de garganta o dificultad respiratoria) y que ademas, en los tltimos
dias, tenga historial de viaje a “zonas afectadas” o haya estado en contacto con casos
confirmados o probables de COVID-19. La definicién podra ser actualizada por la
autoridad sanitaria, en funcién de la evolucién epidemioldgica.

b) Quienes posean confirmaciéon médica de haber contraido el COVID - 19,

c) Los “contactos estrechos” de las personas comprendidas en los apartados a) y b)
precedentes en los términos en que lo establece la autoridad de aplicacion.

d) Quienes arriben al pais habiendo transitado por “zonas afectadas”.
e) Quienes hayan arribado al pais en los wltimos 14 dias, habiendo transitado por “zonas

afectadas”.
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e rer;lusnlejrsaléil::)NDASE el deber de asistencia al lugar de trabajo, con goce
S COTen o Lo nes, a todo§ los trabajadcl)res y las tfabajadoras municipales que
Similar o ; uaciones descriptas en el articulo anterior y todo otro de naturaleza
que en el futuro emane de Ia autoridad sanitaria, cualquiera sea la naturaleza del

§ randose incluidos a estos efectos también a quienes

e e 20 rma comlmua bajo fjlglfras no dependientes como las locaciones de
S, a Scripciones, pasantias, beneficiarios del programa Catamarca Ciudad Trabaja,
contratos de locacién de obra, etc.

ARTICU!.,O 3°- Los trabajadores y las trabajadoras municipales que se encontraren
c9mpre_nd1dos en los supuestos contemplados en el articulo 1° y 2°, deberdn comunicar
dicha circunstancia al municipio mediante nota —con e} tenor de Declaracién Jurada- la cual
debera ser presentada personalmente o por persona autorizada dentro de un plazo méximo
de 48 horas, en los términos que establezca la normativa que dicte en consecuencia de este
Decreto la Secretaria de Gobierno y Coordinacién.

ARTICULO 4°.- Los trabajadores y las trabajadoras municipales que se encontraren
comprendidos en los supuestos contemplados en el articulo 1° o en cualquier otra norma
similar que en un futuro se dicte ¥ que ignoren o no cumplan con las previsiones sanitarias
de mantenerse aislados en sus hogares conforme lo establecen los protocolos de salud a fin
de evitar la propagacion del virus, incurriran en conductas consideradas como falta grave
pasibles de sancién disciplinaria, por lo tanto, los funcionarios, personal de salud, personal
a cargo de establecimientos educativos y autoridades en general que tomen conocimiento
de tal circunstancia, deberan radicar denuncia penal para investigar la posible comisioén de
los delitos previstos en los articulos 205, 239 y concordantes del Cédigo Penal, sin

perjuicio de la comunicacién a Fiscalia Municipal y a la Direccién General de Recursos
Humanos.

ARTICULO 5°- DECLARANSE inhabiles los dias 18 a 31 de marzo del presente para
las actuaciones administrativas ante todas las reparticiones y dependencias que integran el
Departamento Ejecutivo Municipal, sin perjuicio de la validez de los actos procesales
cumplidos o que se cumplan.

Establecer que en los casos que no admitan demoras, se podré disponer la habilitacion de
dias y horas inhabiles.

ARTICULO 6°.- SUSPENDASE -hasta el dia 31 de marzo inclusive- los actos, las
audiencias y la atencion al pablico en general salvo la que resulte necesaria para abordar
servicios indispensables, asi como también lo pertinente a la Emergencia Sanitaria en curso.

Para el caso de resultar necesaria la atencion al publico, deberd cumplirse la normativa
incluida Anexos I y II que forman parte de la presente.
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#mcigSPENDASE f’l deber de asistencia al lugar de trabajo hasta el 31 de
o e kit ve, coln goce mtc':gro de sus remuneraciones, a todos los trabajadores
At uplcllpfl es, cualquiera sea la ngturaleza del vinculo juridico de que se
com', e ose incluidos a estos efectos también a quienes presten servicios de forma
mtl'xa ajo ﬂg}:rgs no dependientes como las locaciones de servicios, adscripciones,
gz?an ias, beneﬁcxanos Qel programa Ca!amarca Ciudad Trabaja, contratos de locacién de
a y cualquier otro tipo de vinculacién contractual. Excepto que sean considerados
personal  necesario  para garantizar  prestaciones y  servicios indispensables.

AR'I_‘iC UL'O 8°.- FACULTESE a cada Secretaria del Departamento Ejecutivo Municipal
al Dlrf:c'lono de la Caja de Crédito y a los Jueces de Faltas a determinar en sus respectivas:
reparticiones la implementacién de la modalidad laboral en que el personal cumplira las
tareas a fin _de garantizar prestaciones y servicios indispensables como asi también
detex"n;mar quiénes quedaran exentos de las previsiones de esta norma, sea en forma total o
parcial.

En n%ngt’m caso podra exigirse el deber de asistir a sus puestos de trabajo a los siguientes
trabajadores:

a. Trabajadoras embarazadas.

b. Trabajadores y trabajadoras incluidos en los grupos de riesgo que define la autoridad

sanitaria nacional. Dichos grupos, de conformidad con la definicion vigente al dia de la

fecha, son:

1. Enfermedades respiratorias crénica: enfermedad pulmonar obstructiva crénica [EPOC],
enfisema congénito, displasia broncopulmonar, bronquiectasias, fibrosis quistica y asma
moderado o severo.

2. Enfermedades cardiacas: Insuficiencia cardiaca, enfermedad coronaria, valvulopatias y

cardiopatias congénitas.

3. Inmunodeficiencias.

4, Diabéticos, personas con insuficiencia renal cronica en dialisis o con expectativas de
ingresar a dialisis en los siguientes seis meses.
Respecto a los trabajadores y trabajadoras mayores a SESENTA (60) afios. Estos solo

podran ser convocados a sus puestos de trabajo, mediante instrumento fundado, en casos
excepcionales de necesidad sanitaria dispuesto por la Secretaria de Salud, Desarrollo

Humano y Politicas Sociales.

ARTICULO 9°.- TRABAJO A DISTANCIA. Los trabajadores y las trabajadoras
municipales alcanzados por la dispensa del deber de asistencia al lugar de t.rabajo segun la
cuyas tareas habituales u otras analogas puedan ser realizadas desde el

presente norma,
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!ug:rr qe alslmnieqtq, deberdn en el marco de la buena fe, establecer con su superior
Jerarquico las condiciones en que dicha labor ser4 realizada.

::FSC'ULO 10°.- DISI."ONESE que, mientras fit{re la suspensién de clases en las escuelas
stab ecida por Resolucién N° 108/2020 del Ministerio de Educacién de la Nacién o sus
modlﬁgatornas que en lo sucesivo se dicten, se considerara justificada la inasistencia del
progenitor, progenitora, o persona adulta responsable a cargo, cuya presencia en el hogar
resulte. indispensable para el cuidado del nifio, nifia 0 adolescente. La persona alcanzada por
esta dispensa debera notificar tal circunstancia a su superior jerarquico y a la Direccidn
_Ger;eral de Recursos Humanos, Justificando la necesidad y detallando los datos
indispensables para que pueda ejercerse el adecuado control. Podra acogerse a esta dispensa
solo un progenitor o persona responsable, por hogar, debiendo priorizarse al progenitor o
responsable que no se encuentre prestando tareas que resultan indispensables o esenciales.

ARTICULO 11°.- ESTABLECESE que el presente decreto tendra vigencia desde la
fecha de su firma y se aplica a todos los trabajadores y trabajadoras del municipio incluidos
los del Sistema Educativo Municipal, Caja de Crédito Municipal y de los Juzgados de
Faltas. Invitase al Concejo Deliberante a adherir o a disponer normativa similar.

ARTICULO 12°.- COMUNIQUESE, publiquese, dese al Registro Municipal y archivese.

ES COPIA

FDO. DR. GUSTAVO SAADI
Intendente Municipal
DR. GUSTAVO AGUIRRE
Secretario de Gobierno y Coordinacién
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MIREWA BEL V. PEREA
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ANEXO 1
PROTOCOLO PARA LOS VECINOS QUE INGRESEN
A LAS DEPENDENCIAS MUNICIPALES.

e Previo al ingreso de un vecino a la dependencia, preguntar si proviene de alguno de
los paises designados por el Gobierno nacional como pais con circulacion social del
virus. En caso de ser positivo y haber ingresado al pais dentro de los 14 dias
previos, prohibir el ingreso a la dependencia, y recomendar el contacto para
asistencia a las lineas 383-4238872 o 383-4030003.

¢ Es obligatorio el lavado de manos con agua y jabén o soluciones a base del alcohol
como alcohol en gel al ingresar al establecimiento.

e Evitar todo tipo de contacto fisico, incluso al saludar.
e Dirigirse al personal de atencién a mas de un metro de distancia.
e En caso de toser o estornudar, hacerlo sobre el pliegue del codo.

e Evitar tocarse la cara con las manos.
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ANEXO II

PROTOCOLO PARA LOS EMPLEADOS DE ATENCION AL PUBLICO
* Lavarse las manos frecuentemente con agua y jabon.

. Gax:ant.izar la limpieza y desinfecciéon del espacio y muebles de trabajo
periédicamente.

¢ Evitar todo tipo de contacto fisico, incluso al saludar.
® Mantenerse a mas de un metro de distancia de las personas.

. Nq compartir alimentos, bebidas, cubiertos, platos, vasos, teléfonos celulares ni
objetos personales.

¢ En caso de toser o estornudar, hacerlo sobre el pliegue del codo.
e Evitar tocarse la cara con las manos.

* Mantener ventilados los espacios de trabajo.
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DECRETO .M. N° -
VISTO o

. Vistas las medidas anunciadas por los gobiernos nacional, provincial y
m‘lmmpal_en linea con las acciones de profilaxis y preventivas adoptadas a partir de la
Emergencia Sanitaria en razén de la situacién epidemiolégica de Coronavirus (COVID-19)
y Dc?ngue; Y las Resoluciones N°106 y 108 ambas del 2020 del Ministro de Educacién de la
Naci6n; y

CONSIDERANDO

Que, la Resolucion 108 del M. de Educacion de la Nacién hace mencién a
que la emergencia sanitaria y el estado de situacién epidemiolégico, aconsejan adoptar
medidas transitorias preventivas, de carcter excepcional, que en materia educativa se
traducen en la recomendacién de suspensién temporal de las actividades presenciales de
ensefianza, criterio que esta gestion comparte y adhiere al respecto.

Que, asimismo, debemos contemplar que la Ley N° 26.206 en su articulo 2°
define a la educacién como un bien publico y un derecho personal y social garantizados,
por lo que es deber irrenunciable de la Nacién, las provincias y la Ciudad Auténoma de
Buenos Aires, asegurar el disefio y despliegue de modalidades de trabajo que, sin sustituir a
la escuela y contando con el compromiso de las y los docentes, permitan dar un soporte
alternativo a la continuidad del ciclo lectivo 2020.

Que, en este marco, se ha implementado por Resoluciéon N° 106/2020 de la
citada autoridad nacional, como dispositivo de apoyatura, transitorio y excepcional, el
Programa “SEGUIMOS EDUCANDO”, que tiene por objetivo poner a disposicién
contenidos educativos y culturales y propuestas para alumnos, docentes y familias, y que
resultard complementario de las iniciativas pedagogicas que en diversos soportes adopten

las jurisdicciones.

Que por Ley 27.541 se dispuso hasta el 31 de diciembre de 2020 Ja
emergencia en materia sanitaria en todo el pais y el DNU presidencial N° 260 de fecha 12
de marzo de 2020 pasado, amplia la emergencia piblica en materia sanitaria por el plazo de
UN (1) afio a partir de la entrada en vigencia de dicho Decreto.

Que el Decreto S. N° 543 del Sr. Gobernador de la Provincia de Catamarca
de fecha 12 de marzo de 2020 dispone medidas en regla con el referido DNU, y !a
Municipalidad adhirié al Dcto. 543 mediante el Decreto 1.M.N°268/2020; que el Concejo
Deliberante dictd la Ordenanza N° 7447/2020 —promulgada por Decreto . M.N° 267/20'20-
donde en su articulo 2° faculta al DEM a dictar todo tipo de instrumento legal que estime
conveniente con la finalidad de hacer frente a la emergencia sanitaria.
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—— Que la presente medida se dicta ante las excepcionales circunstancias antes
Por ello,
EL INTENDENTE MUNICIPAL
DECRETA
ARTICULO 1°,

e - ESTABLECESE la adhesion de la Municipalidad de San Fernando del
alle de Catamarca a la Resolucién N° 108 del Ministerio de Educacién de la Nacién en
acuerdo con el CONSEJO FEDERAL DE EDUCACION, conforme con las
recomendaciones emanadas de las autoridades sanitarias.
ARTICULO 2°,

! UL( 4 DI$PONER la suspensién del dictado de clases presenciales en los
mvele; inicial, primario, secundario en todas sus modalidades, e institutos de educacién
superior, por CATORCE (14) dias corridos a partir del 16 de marzo.

ARTICULO 3°.- ASEGURENSE las medidas necesarias para la comunicacién y el
seguimiento de las actividades de ensefianza propuestas por las autoridades educativas
nacionales, y municipales, que estaran disponibles para su implementacion durante este
periodo mediante distintos soportes, a los efectos de acompaiiar la vinculacion entre los
equipos docentes, estudiantes, familias y comunidades.
ARTICULO 4.- DIFUNDASE diariamente a través de los canales habituales a toda la
comunidad educativa, las recomendaciones y actualizaciones emitidas por las autoridades
sanitarias nacionales, provinciales y municipales.
ARTICULO 5.-. TENGASE disposicion, a partir del lunes 16 de marzo, los recursos del
Programa SEGUIMOS EDUCANDO, instrumentado en el dia de la fecha por Resolucién

Ministerial nacional N° 106/2020, y/o el programa que se determine desde la Secretaria de
Educacién, Cultura y Deporte del municipio.

ARTICULO 6°.- COMUNIQUESE, publiquese, dese al Registro Municipal y archivese.
ES COPIA

FDO. DR. GUSTAVO SAADI
Intendente Municipal
LIC. PATRICIA EDITH SASETA
Secretaria de Educacion, Cultura y Deportes

COPNFELIEL O
IR

Wil mliwan .o I

CCRETAPIADE COBEERNO™ OO Bt ien
e CPALOAD OE SFY DE CATANAY
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