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BOLETIN MUNICIPAL

CATAMARCACIUDAD N° 15/19

MUNICIPALIDAD DE SFV CATAMARCA
DIRECCION GENERAL DE RENTAS

San Fernando del Valle de Catamarca, ‘

VISTO:

El Decreto I. M. N° 2021/18, el Decreto S. H. N° 304/19 y la necesidad de
cubrir los cargos vacantes de la estructura orgéanica funcional de la Direccion
General de Rentas, Direccién de Recaudacién y Sub Direccién de Fiscalizacion,
pertenecientes a la Secretaria de Hacienda;

CONSIDERANDO:

Que, existe una necesidad imperiosa por parte del Municipio de cubrir
esos cargos vacantes, los cuales estan previstos concursar uUnicamente para el
personal planta permanente y no permanente que registren mas de (06) SELS meses
de antigiiedad continuos en la administracion comunal y cuya relacién contractual
se rige por el Estatuto para el Obrero y Empleado Municipal;

Que, la cobertura de estos cargos vacantes debe hacerse por medio de
un Concurso interno, cerrado y dirigido unicamente para el personal de las
Direcciones anteriormente precitadas;

Por ello, y conforme al E.E.O.M. Ordenanza n° 1368/86;

LA SECRETARIA DE HACIENDA
RESUELVE:

ARTICULO 1° - APRUEBASE el Reglamento General de Bases y Condiciones” para
el llamado a “Concurso Interno Cerrado de Antecedentes y Oposicion” dispuesto por
el Decreto S. H. N° 304/19, que como ANEXO I forma parte integrante de la
pregente ResolugiGiiss--svssrsscesssasimssrsemammsisisssisiassisoissiosis
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ARTICULO 2° - APRUEBASE, el “Formulario de Inseripeién” que como ANEXO I1
forma parte de la presente Resolucién.

ARTICULO 3° - APRUEBASE, ¢l “Pliego de Condiciones Particulares” que como
ANEXO III forma parte de la presente Resolucién.

ARTICULO 4° DESIGNASE a la Administracién de Recursos Humanos como
organo de contralor del presente concurso.

ARTICULO 5° - COMUNIQUESE, dese al Registro Mu nicipal; cumplido, archivese.-

A
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ANEXO I

REGLAMENTO GENERAL DE BASES Y CONDICIONES PARA EL LLAMADO A
“CONCURSO INTERNO CERRADO DE ANTECEDENTES Y OPOSICION”

ARTICULO 1° - El presente Reglamento General regird todo CONCURSO
INTERNO Y CERRADO para cubrir cargos vacantes de las Jefaturas de
Departamentos y Divisiones de la Direccién General de Rentas, Direccién de
Recaudaciéon y Sub Direccién de Fiscalizacién, organismos pertenecientes a la
Secretaria de Hacienda.-========s==ssmmmmmeesmmee e

ARTICULO 2° - La participacién en el mismo supone que todos los postulantes
conocen y aceptan las normas regulatorias del presente concurso,=-=--==========----

ARTICULO 3° - Todas las etapas y actos del Concurso son Publicas y se hardn

conocer a todos los aspirantes sin ninguna restriccién, garantizandose la igualdad.--

ARTICULO 4° - Se garantiza el derecho al recurso, en cuyo caso, quienes se
encuentren inscriptos en el concurso y consideren vulnerados sus derechos podran
interponer recursos de acuerdo a los plazos, modo y formas que establezca la
presente reglamentacién o en caso de silencio, supletoriamente, se aplicara el
Cédigo de Procedimiento Administrativo Ley 8.559.-=======ssssssssssmmcrerrsasaeaaaaanneeen.

REQUISITOS GENERALES

ARTICULO 5° - Constituyen requisitos generales para participar, sin perjuicio de
los especiales que se establezcan para cada caso en particular:

a) Personal de Planta Permanente o No Permanente con mas de meses de
antigiiedad.

b) Prestacién efectiva en la Direccién General de Rentas, Direccién de
Recaudacion y Sub Direccién de Fiscalizacién.

CONDICIONES DE ADMISIBILIDAD

ARTICULO 6° - No podran participar del Concurso, sin perjuicio de lo que

especialmente se establezcan en el Pliego de Condiciones Particulares del cargo a
concursar:

a) El que hubiera sido pasible de sanciones prescriptas por el E.O.E.M.
(Ordenanza N° 1368/86 y sus modificatorias)
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ARTICULO 7° Sera de presentacion obligatoria por los postulantes, el
FORMULARIO DE INSCRIPCION al Concurso v su correspondiente ANEXO de
documentacién. Ambos instrumentos podrin obtenerse en la Administracién de
Recursos Humanos o bajarse del sitio oficio www.catamarcaciudad.gob.ar,----==--------
RTICULO 8° - En el FORMULARIO DE INSCRIPCION deberan consignarse en
forma completa los datos personales que se requieran, acompanado del eurriculum
vitae, con mencién pormenorizada y documentada de los antecedentes que
contribuyan a valorar la capacidad del aspirante para el cargo que se concursa,-=*****

ARTICULO 9° - La informacién contenida en el FORMULARIO DE INSCRIPCION
v la detallada en el curriculum vitae, tendrén caracter de DECLARACION
JURADA. Su falsedad parcial o total conllevard la exclusién automatica del

postulante, cualesquiera sea la etapa del proceso en que dicha situacién sea
comprobada.

DOCUMENTACION OBLIGATORIA

ARTICULO 10° - Toda documentacién deberd presentarse en carpeta tamano A4, en
sobre cerrado y firmado por el postulante. E1 FORMULARIO DE INSCRIPCION
sera acompafiado por la documentacién obligatoria de este articulo, sin perjuicio de

lo que especialmente se establezca en el Pliego de Condiciones Particulares, es la
siguiente:

a) Fotocopia del D.N.T.
b) Constancia de C.U.LL.

¢} Fotocopias Certificadas de los Titulos obtenidos (Secundario, Terciario o
Universitario)

d) Curriculum Vitae con todos los documentos que acrediten cada uno de los
antecedentes que en el sean vertidos.

e) Nota con cardcter de Declaracién Jurada donde el postulante manifiesta
conocer y aceptar las normas regulatorias del presente concurso.

CONTENIDOS DEL CURRICULUM VITAE

ARTICULO 11° - Deberd encontrarse actualizado a la fecha de inscripeién v deberda
contener lo siguiente:

a) Funcion y cargos desempenados y que desempene el candidato.

b) Titulos Universitarios, Superiores v Secundarios y certificados de
capacitacion obtenidos.
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Estudios cursados o que cursa. No se computaran los que hayan dado lugar a
la obtencidn de los titulos indicados en el inciso b).

Conocimientos especiales obtenidos mediante cursos, congresos, conferencias
o cursillos.

Trabajos realizados exclusivamente por el candidato.
Trabajos en cuya elaboracién colaboré el candidato.
Menciones obtenidas.

h) Foja de servicios.

1) Antigiiedad en la Municipalidad.

Antigiiedad total de servicio en la Administracion Publica Nacional,
Provincial o Municipal.

k) Todo otro antecedente cientifico, técnico o docente.

L

ARTICULO 12° - Seré de presentacién optativa todo otro antecedente documental

que el postulante considere de utilidad para el concurso y guarde estricta relaciéon
CON €] CATZO (U 8B COMEUTEA. == """ e e e

ARTICULO 13° - La documentacién obligatoria presentada en fotocopia debera ser
legible y firmada. Su ilegibilidad podri ser observada por el Tribunal Examinador
para que en un plazo perentorio e improrrogable subsane el defecto.

LUGAR DE PRESENTACION DE LAS INSCRIPCIONES

ARTICULO 14° - El FORMULARIO DE INSCRIPCION y su documentacién
adjunta deberan presentarse en la Administracién de Recursos Humanos. El
postulante dnicamente competird por un puesto dentro de los asignados a la
Direccitn en la cual se desempeiia, quedando expresamente prohibido bajo pena de
exclusién del presente concurso, inscribirse en forma simultinea a més de un
cargo.

PERIODO DE INSCRIPCION

ARTICULO 15° - Las inscripciones seran receptadas en la Administracién de
Humanos, desde el 30/04/2.019 al 10/05/2.019.
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CLAUSURA DE LA ETAPA DE INSCRIPCION

ARTICULO 16° - A partir de la fecha y hora fijada como limite para la recepcién de

las inscripciones, quedarda CLAUSURADA la etapa de INSCRIPCION AL
CONCURSO y no se admitirdn mas inscripeiones,-=-===-======ssssssssssmssssssssinnennnn.

PRESELECCION - INADMISIBILIDAD FORMAL

ARTICULO 17° - Cerrada la inscripcion, la Administracién de Recursos Humanos
certificara el listado de la totalidad de los postulantes inscriptos v procedera en el
término de diez (5) cinco dias a analizar la documentacién presentada a los fines de
verificar el cumplimiento de la totalidad de los recaudos formales exigidos por estas
BASES Y CONDICIONES, en cuyo caso podra ordenar que subsane el defecto en el
termino de veinticuatro (24) horas bajo apercibimiento de quedar excluido
autom;’iticamente. ..........................................................................................

ARTICULO 18° - La lista de los inscriptos serd publicada por tres (3) dias en la
pagina oficial del Municipio www.catamarcaciudad.gob.ar y por igual término serdn
exhibidas en las carteleras de cada dependencia a concursar los cargos,
constituyendo esa exhibicién y publicacién en el sitio web, notificacién fehaciente de
todos los efectos legales. En el caso de los no admitidos en el listado, se consignarin
los motivos de la exelusidn.—--------rrmrrm e

ARTICULO 19° - En caso de inadmisién, el afectado podra interponer ante el
Tribunal Examinador, recurso de reconsideracién en el plazo de veinticuatro (24)

horas, alegando fundadamente los motivos en su agravio, su resolucién es
il"t‘e(‘.ul‘l‘ible. ...................................................................................................

ARTICULO 20° - El plazo para impugnar el listado publicado por el tribunal
comenzara a computarse a partir del dia h4bil siguiente al de la publicacién
eatableeida en el articulo 18°. Vencido el plazo o resuelto los recursos, el listado
quedara conformado de manera definitiva,======-=---rr-=sssmrrrr e

ARTICULO 21° - La constitucién del Tribunal Examinador serd publicada en el
transparente de la Administraciéon de Recursos Humanos y en el sitio web oficial
www catamarcaciudad.gob.ar, dicha exhibicion y la publicacién en el sitio web, es
notificacion fehaciente a todos los efectos legales, -==-----======ssrreermmrmmmmmma |

ARTICULO 22° - Los miembros del Tribunal Examinador podran ser recusados con |

expresion de causa, dentro del plazo de veinticuatro (24) horas de publicado el acto \
administrativo que constituye el tribunal, resultando de aplicacién las causales 1!
establecidas en el Codigo Procesal Civil y Comercial de la Provincia de Catamarca.-- (’;i
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ARTICULO 23° - La recusacién debera ser interpuesta, bajo pena de
inadmisibilidad por escrito, indicando los motivos en que se basa y los elementos de
prueba, si los hubiere. El Tribunal Examinador debera resolver el planteo en el
término de setenta y dos (72) horas hébiles, en caso de acreditarse la recusacién el
Tribunal Examinador procedera a designar un nuevo miembro, caso contrario, lo
resuelto por el Tribunal Examinador resultara inapelable.----=======-====ssssssreresscacuencs

MODALIDADES DE EVALUACION

ARTICULO 24° - La evaluacién de los postulantes se llevara adelante a través de un
procedimiento de seleccién desarrollado en etapas consecutivas y ponderadas hasta
arribarse a la formacién de un ORDEN DE MERITO de todos los postulantes.---------

ETAPA DE EVALUACION

ARTICULO 25° - EL CONCURSO se conformara por TRES ETAPAS, desarrolladas
conforme al siguiente orden sucesivo:
a) EVALUACION DE ANTECEDENTES ACADEMICOS Y LABORALES (1°
ETAPA)
b) EVALUACION DE COMPETENCIAS TECNICAS Y LABORALES ( 2° ETAPA)
c) ENTREVISTA PERSONAL (3° ETAPA)

ARTICULO 26° - Las tres etapas consignadas seran evaluadas con una escala
independiente segin la proporcién que se asigne a cada una de ellas. Las
calificaciones se asignaran por simple mayoria del Tribunal Examinador.--------

ARTICULO 27° - El puntaje final resultard de la suma de las calificaciones
obtenidas en cada etapa. Para que el postulante apruebe el concurso deberd obtener
como minimo SEIS (6) PUNTOS DE CALIFICACION FINAL.---

PRIMERA ETAPA: EVALUACION DE ANTECEDENTES ACADEMICOS Y
LABORALES

ARTICULO 28° - En la primera etapa el tribunal Examinador efectuara el analisis
de la informacién declarada, estudiara la totalidad de antecedentes presentados y
valorard la experiencia laboral detallada que guarden especifica relacién con el
cargo que se pretende cubrir de conformidad con los parametros de evaluacién
curricular y laboral prevista en el articulo 39° del presente reglamento. Su
calificacién representa hasta un méaximo de VEINTE POR CIENTO (20%) de la
calificacion total del concurrente--========«=---ssssssmmmrme e
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SEGUNDA ETAPA: EVALUACION DE COMPETENCIAS TECNICAS Y
LABORALES (Evaluacién escrita)

ARTICULO 29° - PRUEBA DE OPOSICION: Esta etapa de EVALUACION
TECNICA, consistira en la realizacién de una prueba escrita de oposiciones entre

postulantes, tendientes a evaluar sus conocimientos, las pericias y las competencias
técnicas especificas en la materia.

ARTICULO 30° - CALIFICACION: Esta etapa representa hasta un méximo de
CUARENTA POR CIENTO (40%) de la calificacién total del concurrente.

ARTICULO 31° - La prueba de oposicién sera escrita y considera en un cuestionario
a desarrollar o preguntas multiples choice, v resolucién de casos a criterio del
Tribunal.

FECHA, HORA LUGAR DE REALIZACION DE LA PRUEBA

ARTICULO 32° - La fecha, hora y lugar en la que se llevara a cabo el examen o
prueba de oposicién practica, serd publicada en el transparente de la Direccién
General de Rentas y en el sitio web oficial www.catamarcaciudad.gob.ar, dicha
exhibicién y la publicacién en el sitio web, es notificacion fehaciente a todos los
efectos legales.

La prueba se tomara simultdneamente a todos los aspirantes y su duracién no
excederd los noventa (90) minutos desde que se disponga su inicio.

ARTICULO 83" - Dicha notificacién se exhibira y publicara con una antelacién
minima de CINCO (5) dias habiles, a la fecha designada para tomar el examen.

ARTICULO 34° - Los postulantes deberan presentarse el dia del examen, munidos
de su documento de identidad.

ARTICULO 35° - El postulante que no se presente en el dia, hora y lugar establecido
para la toma de la evaluacién escrita, o que no venga munido de su documento de
identidad, quedara automaticamente excluido del CONCURSO.

TERCERA ETAPA: EVALUACION LABORAL MEDIANTE ENTREVISTA (4

N
ARTICULO 36° - Esta etapa consistird en una entrevista personal en el cual se

It
. . " B/Perd
formulardn preguntas concretas acerca de temas vinculados a la espet:1al{ﬂntﬁlt??’“a.u£enus )
) 5 5 . Sa -y, tha CERRImeTs
grupo de especialidades del cargo a cubrir, evaluacién de un caso concre " N
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adecuacion del postulante al cargo, con especial atencién a sus experiencia
dirigencial, sus cualidades personales y cualquier otra valoracién o informacién que
a juicio de los miembros del tribunal sea conveniente evaluar que demuestre aptitud
e idoneidad para el cargo.

ARTICULO 37° - EI postulante que no se presente en la entrevista quedara

automaticamente excluido del concurso, debiendo estar presente con quince (15)
minutos de antelacién en el dia y horario fijado a tal efecto, =================ssssseeerzraasaa
ART{CULO 38° - CALIFICACION: Esta etapa representara un maximo de
CUARENTA POR CIENTO (40%) de la calificacién total del concurso.

PARAMETRO DE EVALUACION

ARTICULO 39° - Se detalla la siguiente tabla los pardmetros de evaluacién en las
distintas etapas del concurso, como asi también a considerar.

Pardametro a evaluar Porcentaje maximo de la
Etapa
1° ETAPA Evaluacién de
Remitirse al Pliego de Antecedentes 20 %
Condiciones Particulares Académicos y Laborales
2° ETAPA Evaluacién de
Competencias Técnicas
Laborales (Evaluacién 40 %
Escrita)
3° ETAPA Evaluacién Laboral
mediante entrevista 40 %
personal

CALIFICACION Y ORDEN DE MERITO

ARTICULO 40° - El Tribunal Examinador procederd a merituar el resultado de
cada una de las etapas del proceso de seleccién, plasmando su resultado en el Acta
de Dictamen Final.

ARTICULO 41° - De los puntajes otorgados en cada etapa por el Tribunal
Examinador a cada postulante, surgira la calificacién final asignada, y en funcién
de ella se fijara el ORDEN DE MERITO de mayor a menor, para su elevacién al
Departamento Ejecutivo para su conocimiento y consideracién.
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ARTICULO 42° - En caso de producirse empate, el Tribunal Examinador podra
recurrir a una instancia de evaluacién adicional,

NOTIFICACION A LOS POSTULANTES E IMPUGNACIONES

ARTICULO 43° - El Orden de Merito establecido por el Tribunal Examinador seré
publicado en ¢l transparente de la Administracién de Recursos Humanos y en el
sitio web oficial www.catamarcaciudad.gob.ar, dicha exhibicién y la publicacién en
el sitio web, es notificacién fehaciente a todos los efectos legales, pudiendo quienes
participaron en el concurso proceder e impugnar las mismas dentro del plazo de
DOS (2) dias hébiles; conforme el cronograma fijado al presente concurso,---------------
ARTICULO 44° - La no presentacién de impugnaciones en el plazo indicado,
importara el pleno consentimiento de todo lo actuado por el tribunal examinador. -~

CONTENIDOS DE LAS IMPUGNACIONES

ARTICULO 45° - Las observaciones deberan realizarse por escrito, ¥ ser dirigidas al
Tribunal Examinador. Deberan ser presentadas dentro del plazo indicado, fijandose

el domicilio del tribunal en la Administracién de Recursos Humanos sito en calle
Maipi N” 601- ler. Piso - Capital - Catamareca.- ====-=--==--====s==sssssrsmasasssommeemeeenn

ARTICULO 46° - Las impugnaciones solo podran basarse en error de material,
vicios de forma o de procedimiento, o en la existencia de arbitrariedad manifiesta.
Se rechazardn sin mds tramite las que constituyan una simple expresiéon de
disconformidad del postulante el puntaje adjudicado.-=--------=-<-=====ssssrersssrmmrrrraaace
ARTICULO 47" - Quien las formule debera identificarse (nombre y apellido
completo, DNI'Y Domicilio), la observacién debera especificar en forma concreta los
puntos que cuestiona, los fundamentos juridicos que le dan sustento v
eventualmente, los aspectos facticos que la justifiquen. Las impugnaciones que se
basen en cuestiones de hecho, seran rechazadas in limine.

RESOLUCION DE LAS IMPUGNACIONES

ARTICULO 48° - Todas las impugnaciones seran analizadas v resueltas por el ‘ \

tribunal Examinador dentro de los Dos (2) dias habiles desde que fueron i
interpucstas. .......................................................................................... i

ARTICULO 49° - Contra la resolucién que las rechace, se podra interponer Recurso =~ ;
de Reconsideracién dentro del plazo Cinco (5) dias de haberse notificado dicho s foo e

. R . ) R S
rechazo, el que serd resuelto por la Secretaria de Hacienda en la cual este 1nscr1@m;fgv¢w@
el postulante, dentro de los DIEZ (10) dias habiles, previo dictamen d

S‘@\\iﬁ

Mgl ev?
e los serviciggs'
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de asesoramiento juridico permanente. La resolucibn que se adopte sera
o L S O

ARTICULO 50° - Las resolucién de las impugnaciones deberd ser notificada
personalmente o por cedula a la persona que las origino. =--========s===seeemeieencnnnio...

DESIGNACION

ARTICULO 51° - Vencido el plazo para recurrir o resuelto los recursos interpuestos,
dentro de las cuarenta y ocho (48) horas, el Tribunal Examinador pondra a
consideracion del Departamento Ejecutivo el ORDEN DE MERITO FINAL, ----=-----

CARGO DESIERTO

ARTICULO 52° - El Tribunal Examinador podra declarar desierto el cargo
mediante decisién fundada, cuando conforme los antecedentes y demas
circunstancias, ninguno de los postulantes reuniera las cualidades de idoneidad
minimas requeridas para ser admitidos, o cuando ninguno de los admitidos haya
aprobado las etapas y exigencias correspondientes para integrar al orden de merito,
0 cuando no registrase ningtn Inscripto para participar en el CONCURSO. -++=-s------

ARTICULO 53 Una vez declarado desierto el cargo, la autoridad competente
tendra la facultad de efectuar un segundo llamado a concurso. Si en caso de
reiterarse la vacancia del mismo, el Director General de Rentas, quedara facultado
para designar el cargo de manera directa.

EFECTOS DE LOS RECURSOS

ARTICULO 54° - En ningin caso, la interposicién de los recursos suspenden los
efectos del acto impugnado salvo expresa disposicién en contrario, ==-----------

ARTICULO 55° - En todo lo no previsto en este reglamento se aplicaran,
supletoriamente, las disposiciones del Cédigo de Procedimiento Administrativo Ley
3.559, siempre y cuando no se contraponga con la letra y espiritu del presente.

Finalmente, ante un determinado vacio legal sin que la cuestién pudiese ser
resuelta conforme a la regla anterior, el Tribunal Examinador queda facultado al
dictado del instrumento legal respectivo, «----=-+rssrsurart e,

ARTICULO 56° - Salvo expresa disposicién en contrario, se interpondra que los
plazos establecidos en este reglamento se cuentan por dias habiles administrativos.
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EXCLUSION AUTOMATICA DEL CONCURSO
ARTICULO 57° - Los inscriptos v postulantes

que incurran en conducta o aptitudes
contrarias a la buena fe y a la ética que deben regir esta clase de procedimiento,
quedaran excluidos del procedimiento de seleccion. Ello, sin perjuicio de la eventual
denuncia ante las autoridades en caso de corresponder.- -rreerrsesr e
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™
ANEXO I y

CATAMARCACIUDAD

MUNICIPALIDAD DE LA CAPITAL

MUNICIPALIDAD DE S.F.V. DE CATAMARCA
DIRECCION GENERAL DE RENTAS

“CONCURSO INTERNO CERRADO DE ANTECEDENTES Y
OPOSICION”

Sello fechador de recepcion
DATOS DEL CONCURSANTE

AGENTE MUNICIPAL:
LEGAJO N°:

DNI N°:

DOMICILIO:
C.U.LL.:

E-MAIL:

DEPENDENCIA:

DATOS DEL CARGO A CONCURSAR

CARGO:

REQUISITOS OBLIGATORIOS A PRESENTAR

Fotocopia de D.N.I.

]
[]

Fotocopias Certificadas de los Titulos obtenidos D

]

Constancia de C.U.I.L.

Curriculum Vitae

El presente Formulario de Inscripcion reviste el caracter de Declaracion Jurada. Cu
se encuentre. Quien suscribe.

alquier inexactitud y/o falsedad dara lugar a la exclusion del concurso en cualquiera de las instancias en las que

13
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.................. afirma que los datos consignados en este formulario son correctos

y completos. Asimismo, manifiesta conocer y aceptar las
eclarado sera declarado como constituido para notificaciones.

normas regulatorias del presente concurso. El E-mai

Lugary fecha

N B. Peralta

Haclend:
Municipafidad de, /. de hﬁﬁ‘w‘m:
arca

CATAMARCACIUDAD
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CATAMARCACIUDAD
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ANEXO Il

PLIEGO DE CONDICIONES PARTICULARES

Condiciones para los postulantes

Cargos a Concursar

m:zaua de Categoria

correspondiere

Cargo Dependencia Perfil/Funcién
Cargos a
Concursar
Tener titulo de Licenciado o Ingeniero en Sistemas o Informatico, o
titulo afin
Tener conocimiento de:
* Constitucion Nacional (facultad tributaria)
¢ Constitucion Provincial: Régimen Municipal (seccion séptima)
10u1ll JEFE DE DEPARTAMENTO | DIRECCION GENERAL * Cddigo de Procedimiento Administrativo, ley 3539
1 Segun SISTEMAS DE RENTAS

Cédigo Procesal Civil y Comercial de Catamarca: Ejecuciones.
Ley de Honorarios 3956

Cddigo Contencioso Administrativo : Recurso jerarquico
denegado

Carta Orgénica Municipal

Estatuto de Empleadosy Obreros Municipales

Cédigo Tributario viejo y nuevo: Parte General y Parte Especial
Ordenanza Impositiva para el ejercicio 2019

Resoluciones Generales
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‘

809
Segun
correspondiere

JEFE DE DIVISION
LEGAL Y TECNICA

DIRECCION GENERAL
DE RENTAS

Tener titulo de Abogado ‘

Tener conocimiento de:

Constitucion Nacional (facultad tributaria)

Constitucion Provincial: Régimen Municipal (seccion séptima)
Codigo de Procedimiento Administrativo, ley 3539

Caodigo Procesal y Comercial de Catamarca: Ejecuciones.
Ley de Honorarios 3956

Codigo Contencioso Administrativo : Recurso jerarquico
denegado

Carta Orgénica Municipal

Estatuto de Empleados y Obreros Municipales

Codigo Tributario viejoy nuevo: Parte General y Parte Especial
Ordenanza Impositiva para el ejercicio 2019

Resoluciones Generales

10u1ll
Segun
correspondiere

JEFE DE DEPARTAMENTO
TASAS

DIRECCION DE
RECAUDACION

Tener
.
.

conocimiento de:
Constitucién Nacional (facultad tributaria)
Constitucion Provincial: Régimen Municipal (seccién séptima)
Codigo de Procedimiento Administrativo, ley 3539
Codigo Procesal Civil y Comercial de Catamarca: Ejecuciones.
Ley de Honorarios 3956
Cddigo Contencioso Administrativo : Recurso jerarquico
denegado
Carta Orgdnica Municipal

" Estatuto de Empleados y Obreros _s_%dnim_mm

Cédigo Tributario viejo y nuevo: Part \szm:._ y Parte Especial

I
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‘

Ordenanza Impositiva para el ejercicio 2019
Resoluciones Generales

Tener conocimiento de:

correspondiere

10 u11 JEFE DE DEPARTAMENTO DIRECCION DE ¢ Constitucion Nacional (facultad tributaria)
Segun RECAUDACION INTERNA RECAUDACION ¢ Constitucion Provincial: Régimen Municipal (seccién séptima)
correspondiere e Codigo de Procedimiento Administrativo, ley 3539
* Cédigo Procesal Civil y Comercial de Catamarca: Ejecuciones.
Ley de Honorarios 3956
* Cddigo Contencioso Administrativo : Recurso jerdrquico
denegado
* Carta Organica Municipal
¢ Estatuto de Empleadosy Obreros Municipales
e Cddigo Tributario viejo y nuevo: Parte General y Parte Especial
* Ordenanza Impositiva para el ejercicio 2019
* Resoluciones Generales
‘ Tener titulo de contador
10u11 JEFE DE DEPARTAMENTO DIRECCION DE Tener conocimiento de:
Segln RECAUDACION EXTERNA RECAUDACION .

Constitucién Nacional (facultad tributaria)

Constitucion Provincial: Régimen Municipal (seccién séptima)
Codigo de Procedimiento Administrativo, ley 3539

Cadigo Procesal Civil y Comercial de Catamarca: Ejecuciones.
Ley de Honorarios 3956

Codigo Contencioso Administrativo : Recurso jerdrquico
denegado ﬁ

/

‘,«

|

CPN B. Peralta
Secref Haciends
Mudicipaiidad da SFV, gg Catamarca
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Carta Organica Municipal

Estatuto de Empleados y Obreros Municipales
Cadigo Tributario viejo y nuevo: Parte General y Parte Especial
Ordenanza Impositiva para el ejercicio 2019

Resoluciones Generales

.

809
Segun
correspondiere

JEFE DE DIVISION
ATENCION AL PUBLICO

DIRECCION DE
RECAUDACION

Tener conocimiento de:

Constitucién Nacional (facultad tributaria)
Constitucién Provincial: Régimen Municipal (seccién séptima)
Cédigo de Procedimiento Administrativo, ley 3539

Codigo Procesal Civil y Comercial de Catamarca: Ejecuciones.
Ley de Honorarios 3956

Codigo Contencioso Administrativo : Recurso jerarquico
denegado

Carta Orgdnica Municipal

Estatuto de Empleados y Obreros Municipales

Codigo Tributario viejo y nuevo: Parte General y Parte Especial
Ordenanza Impositiva para el ejercicio 2019

Resoluciones Generales

10 u11
Segun
correspondiere

JEFE DE DEPARTAMENTO
FISCALIZACION INTERNA

SUBDIRECCION DE
FISCALIZACION

Tener titulo de contador

Tener conocimiento de:

Constitucién Nacional (facultad tributaria)

Constitucién Provincial: Régimen Municipal (seccién séptima)
Cddigo de Procedimiento Administrativo, ley 3539

Cédigo Procesal Civil y Comercial de Catamarca: Ejecuciones.
Ley de Honorarios 3956

Cédigo Contencioso Administrativo : Recurso jerarquico
denegado b

cmz Susarlg 8. Peralta
Secraty Hacienda
e oxpalicad g’

y V. dé Catamarce
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Carta Organica Municipal

Estatuto de Empleados y Obreros Municipales

Cadigo Tributario viejo y nuevo: Parte General y Parte Especial
Ordenanza Impositiva para el ejercicio 2019

Resoluciones Generales

10u 11
Segun
correspondiere

JEFE DE DEPARTAMENTO
FISCALIZACION EXTERNA

SUBDIRECCION DE
FISCALIZACION

Tener titulo de contador

Tener conocimiento de:

Constitucién Nacional (facultad tributaria)

Constitucién Provincial: Régimen Municipal (seccién séptima)
Cddigo de Procedimiento Administrativo, ley 3539

Cadigo Procesal Civil y Comercial de Catamarca: Ejecuciones.
Ley de Honorarios 3956

Cédigo Contencioso Administrativo : Recurso jerdrquico
denegado

Carta Organica Municipal

Estatuto de Empleados y Obreros Municipales

Cadigo Tributario viejo y nuevo: Parte General y Parte Especial
Ordenanza Impositiva para el ejercicio 2019

Resoluciones Generales

CPN Susané B, Peralta

um(a.w:wam Hacienda
Mur 8 S.F.V. de Catamarcg
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