1 BOLETIN MUNICIPAL
1:-_,!.:;\".;-. Ne 22/17

Municipalidad de la Ciudad
de San Fernando del Valle de o
CATAMARCA .

s

PROVINCIA DE CATAMARCA
MUNICIPALIDAD DE LA CIUDAD DE
SAN FERNANDO DEL VALLE DE CATAMARCA

BOLETIN MUNICIPAL

PUBLICACION OFICIAL
Registro de la Propiedad Intelectual N° 121531

BOLETIN MUNICIPAL N° 22/17
Publicacion Especial

Decreto Acuerdo N° 188/17 y Decreto SPC N° 221/17

Modificando Estructura Organica Funcional del DEM
DEPARTAMENTO EJECUTIVO

Lic. RAUL ALEJANDRO JALIL
INTENDENTE MUNICIPAL

DR. NESTOR HERNAN MARTEL C.P.N. SUSANA BEATRIZ PERALTA MOLINA

Secretario de Gobierno

ING. EDUARDO NIEDERLE
Secretario de Obras Publicas

DR. MARIA GUADALUPE TOLOZA
Secretaria de Salud y Bienestar Social

ARQ. LUIS ALBERTO MAUBECIN

Secretaria de Hacienda

ING JUAN JOSE CONTRERAS
Secretario de Servicios Publicos

Prof. CLAUDIA TERESA BOLOMO
Secretaria de Educacion

SRA. MARIA PIA CABRAL
Secretaria de Comunicacion

Secretario de Culturay Deporte

C.P.N ALDO SARQUIS

DR. CARLOS GABRIEL ROMERO Secretario de Planeamiento y Modernizacion

Secretario de Desarrollo Econémico y Empleo

DR. NESTOR HERNAN MARTEL
AJC Secretaria de Proteccion Ciudadana

Boletin Municipal Impreso y Digital editado por Administracion de Despacho de Intendencia Municipal, Area: Departamento
Digesto Municipal y Archivo Digital. Jefe de Dpto. Sr. Jorge L. Vildoza, Divisidn Boletin Municipal. Jefe de Div: Sra. Sandra
Mérquez. Distribucion y Archivo: Dpto. Mesa Gral. de Entradas, Salidas y Archivo. Jefa de Dpto.: .Sra. Susana Robledo

Direccién: Sarmiento 1050 — Planta Baja- Tel: 437400. S. F. del Valle de Catamarca

Advertencia: Los documentos Oficiales Publicados en el Boletin Oficial de la Municipalidad seran tenidos por auténticos y
obligatorios, por el solo hecho de la publicacion a excepcion de aquellos que tengan una forma de comunicacién especial y
determinada.

Ningun Funcionario o Empleado de la Municipalidad podra alegar ignorancia de Ordenanzas, Decretos o Resoluciones
Oficiales publicadas en el Boletin Oficial, aunque no haya recibido comunicacion escrita de practica. (Decreto Municipal N°
1207 del 01/09/77)

Boletin Municipal Digital
http://www.sfvcatamarca.gov.ar
—Link: Transparencia Fiscal

FECHA DE IMPRESION: 07/04/2017



http://www.sfvcatamarca.gov.ar/

L . BOLETIN MUNICIPAL
Municipalidad de la Ciudad

de San Fernando del Valle de N©° 22/17
CATAMARCA
of,
{! ;
Haicgpatidind de fa Cluded de
Tan Fornandi dof valte oo Cutamercs
SAN FERNANDO DEL VALLE DE CATAMARCA, U Y MAK L"j u’
)
. 40 3
VISTO:

La Estructura Orgdnica Funcional del Departamento
Ejecutivo de 1a Municipalidad de San Fernando del Valle de Catamarca; y

CONSIDERANDO:

Que, por razones de oportunidad, merito y conveniencia
es necesatio modificar ln Estructumm Orgdnica Funcional de las siguientes dreas:
Intendencia Municipal, Secretaria de Plancamiento y Modemizacion, Secretaria de
Haciends y Secretaria de Servicios Pablicos;

Que, la Carta Orgénica Municipal en sus articulos 71°

Apartado Decimo y 102° Apartado Segundo, faculta al Intendente Municipal a establecer la

Estructurs y Organizacién del Departumento Ejecutivo Municipal correspondiente o
niveles inferiores a Secretaria;

Que, la meta de las reformas que se introducen es para

lograr un Municipio que atienda de modo mds eficaz la prestacion de los Servicios
publicos que estdn a su cargo;

Por ello;
EL INTENDENTE MUNICIPAL
EN ACUERDO DE SECRETARIOS
DECRETA:

[ TITULO I: INTENDENCIA MUNICIPAL |

ARTICULO 1°).- CREASE la ADMINISTRACION DE SECRETARIA PRIVADA,
como #rea dependiente de Intendencia Municipal, conforme surge del Anexo |1
“Estructura Orgdnica Funcional de Intendencin  Municipal” que forman parte
integrante del presente Decreto.-

- SUSTITUYASE el Anexo | de la “Estructura Orgidnica de
Intendencia Municipal”, aprobada por Decreto N*1450/16, por ¢l Anexo I del presente
Decreto.-
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[ TITULO I1: DE LA SECRETARIA DE PLANEAMIENTO Y MODERNIZACION |

ARTICULO 3°).- SUPRIMASE la DIRECCION GENERAL DE PLANEAMIENTO
URBANO, dependiente de la Secretarin de Planeamiento y Modemizacidn, conforme
surge del Anexo II “Estructura Orgénica Funcional de la Secretaria de Planeamiento
y Modernizacién™ que forman parte integrante del presente Decreto.-

ARTICULO 4°).- CREASE la DIRECCION DE PLANEAMIENTO URBANO, como
drea dependiente de ln Secrotaria de Planeamiento y Modemizacion, conforme surge del
Anexo Il “Estructura Orginica Funcional de la Secreétaria de Planeamicnto y
Modernizacién” que forman parte integrante del presente Decreto.-

".- SUSTITUYASE el Anexo I1I de la “Estructura Orgdnica de la
Secretaria de Planeamiento y Modernizacién”, sprobada por Decreto N80/17, por ¢l
Anexo IT del presente Decreto.-

TITULO I1I: DE LA SECRETARIA DE HACIENDA

°)- SUPRIMASE la DIRECCION DE PRESUPUESTO ¥y
PROGRAMACION FINANCIERA, dependiente de la Direccion General de Contaduria,
drea Secretaria de Haciendn, conforme surge del Anexo Il “Estructura Orginica
Funcional de la Sccretarin de Hacienda” que forman parte integrante del presente
Decreto.-

ARTICULO _7°).-CREASE la DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTO Y
PROGRAMACION FINANCIERA, dependiente de la Secretaria de Hacienda, conlorme
surge del Anexo 111 “Estructura Orginica Funcional de la Secretaria de Hacienda™,
que forman parte integrante del presente Decreto.-

- SUSTITUYASE el Anexo IV de la “Estructura Orginica de la
Secretaria de Hacienda”, aprobada por Decreto N*206/16, por el Anexo 11 del presente
Decreto,-

ARTICULOQ 9°).- SUPRIMASE la DIRECCION DE TESORERIA, dependiente de la
Direccion General de Contadurin, drea Secretaria de Hacienda, conforme surge del Anexo
111 “Estructura Orgéanica Funcional de la Secretaria de Haclenda que forman parte
integrante del presente Decreto.-

LO 10°.-CREASE ls DIRECCION GENERAL DE TESORERIA,
dependiente de la Secretaria de Hacienda, conforme surge del Anexo I “Estructura

B.M. N° 22/17 Abril/ 2017 — Publicacion Especial — Decreto Acuerdo N° 188/17 y Decreto SPC N° 221/17.



BOLETIN MUNICIPAL
Municipalidad de la Ciudad
de San Fernando del Valle de N° 22/17

CATAMARCA

of,
Q) 8 ‘ @ P ' .‘.;‘. Ul/

Tuanicipatidad de fo Crudad oo
Tan Fornunde dolville do Catawarce

Orginica Funcional de la Secretarin de Hacienda”, que forman parte integrante del
presente Decreto.-

ARTICULO 11°).- SUSTITUYASE el Anexo IV de la “Estructura Orgidnica de In
Secretaria de Hacienda™, aprobada por Decreto N°206/16, por ¢l Anexo TTT del presente
Decreto.-

( TITULO IV: DE LA SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS |

.- SUPRIMASE la ADMINISTRACION DEL PARQUE ADAN
QUIROGA y CEMENTERIO, dependiente de la Direccion de Disefio y Construccion de
Espacios Verdes, drca Sccretaria de Servicios Publicos, conforme surge del Anexo IV
“Estructurn Orgdnica Funcional de la Secretaria de Servicios Pablicos™ que forman
parte integrante del presente Decreto.-

ARTICULO 13").- CREASE la ADMINISTRACION DE CEMENTERIO, como drea
de la Direccion de Diseiio y Construccién de Espacios Verdes, dependicnte de Ia
Secretaria de Servicios Publicos, conforme surge del Anexo IV “Estructura Orginica
Funcional de la Secretaria de Serviclos Pablicos™ que forman parte integrante del
presente Decreto,-

ARTICULO 14°).-CREASE la ADMINISTRACION DEL PARQUE ADAN
QUIROGA, como drea de la Direccion de Disefio y Construccion de Espacios Verdes,
dependiente de la Secretarin de Servicios Publicos, conforme surge del Anexo IV
“Estructurns Orginica Funcional de la Secretarin de Servicios Pablicos™ que forman
parte integrante del presente Decreto.-

- SUSTITUYASE ¢l Anexo V de la “Estructura Orgéinica de Ia
Secretaria de Servicios Piablicos”, aprobada por Decreto N"80/17, por ¢l Anexo 1V del
presente Decreto.-

ARTICULO 16°).- AUTORIZASE a la Secretaria de Hacienda, s efectuar las
modificaciones presupuestarias necesnrias para el cumplimiento de lo dispuesto en el

presente Decreto, -
ARTICULO _17°).- COMUNIQUESE, Publiqucse, Dese al Registro Municipal y
Archivese.-
Moo~ RS COFTA: Wde.: Lie. RAIL A. JALIL ING, 2B CONTRERAS Bra MARIA PTA CANRAL
lutmadmnte Maniaipel Beoret . du Berv Mblicss Sec,de Comssicscidn
TR AERNAN MAATEL PROF, CLAUDIA BOLOMD
Smoretario du Golilmiwe s de Bk e
TR _NESTCR W MARTEL C.P. M ALDO C.SaBQUIsS Sec.de D.Roceomioo.y Bapleo

Fa0 N C B de Peob Clwdadens Ben de Flansssiants y Madarni ssol dn
CoP. N BULNA NEATEIZ PERALTA MOLDA  PROF. CLAUDIA BOLOMO

Secretaria de Racionts Buc . de Bdoomedbn
M0, ECUANDO MIRDENLE ARG, LETH MAUNRCIN
Sec.de (hras Piblicss Seo.de Calturs y Deporte
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DECRETO SPC N° : 1
VISTO:

El Decreto S.G. N 82097, Decreto Acuerdo N* 112/02, 139/10 ¥
Decreto S.G. N 309/12 y sus modificaciones de la Estructura Organica Funcional de Ia
Direccion de Transito y;

CONSIDERANDO:

Que la Estructurn Orgéinica Funcional de la Direccion de Trinsito drea
dependiente de la Secretaria de Proteccion Ciudadana, data de hace mds de veinte afos,
y se le han venido realizando distintas modificaciones de mancra parcial, conformando
en la actualidad una estructura ineficaz y distorsionada de la realidad, con ¢l objeto de
cumplir acabadamente con sus misiones y funciones de acuerdo a las necesidades del
servicio.

Que ante esta situacidn. es necesario derogar y dejar sin efecto la vieja
estructura ¥ sus posteriores modificaciones parciales, con ¢l objeto de realizar una
reforma Integral de la Estructura Interna de la dependencia a fin de adaptaria o las
nuevas exigencias y desafios del servicio, plenamente operativa y eficaz.

Que Ia presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por el
articulo 71* de la Carta Organica Municipal,

Por ello,

EL INTENDENTE MUNICIPAL
DECRETA:

ARTICULO 19 APRUEBASE la Estructura Orginica Funcional de 1a Direccion de
Transito drea Secretaria de Proteccidén Ciudadana, que como ANEXO | forma parte
integrante del presente Decreto.

ARTICULO 22: APRUEBASE ¢l Manual de Misiones y Funciones de la Direccion de
Trénsito drea Secretaria de Proteccion Cludadans, que como ANEXO 11, forma parte
integrante del presente Decreto,

ARTICULO 3°: DEROGANSE los Decretos S.0. N° 82097, Decreto Acucrdo N*
11202, 13910 y Decreta S.G. N® 309/12 y sus modificaciones, conforme o las
preseripciones del presente Decreto, segin lo dispuesto en el articulo 19 y 2°, a tenor de
los considerandos del exordio.

ARTICULO 4°: COMUNIQUESE, publiquese, dese al Registro Municipal. Cumplido

archivese.
£3 copis - oo, Lic, Medd Aledanddro Jaltl
Ivtendente Muni<ipal
Dr. Westor Berndn Mariel
Pecretario de Soblerne
a/c Becietaria d= Prataccion Civaadana
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CAPITULO

DIRECCION DE TRANSITO

MISION

Prestd? un.servicio a la poblacion respetando y hiciendo respetar In normativa especifica
en Ia matenia, poniendo especial énfasis en la educacidn preventivi antes que ka sancion,
como una herramienta eficaz de persuasion, garantizando el orden, la seguridad vial y la
libve circulacion de peatones v rodados en todo el ejido municipal.

FUNCIONES

v

Elaborar ¢l plan estratégico de gestion de la Direccion de Transito, definiendo
plazos y recursos para su efectivo cumplimienta,

Elaborar el presupuesto anval poare |a Direccion de transito, de acuerdo o las
necesidndes  que  exija su correcto  funcionamiento ¥ supervisar  su
implementacion

Planificar, coordinar y supervisar penidicamente las actividades operativas y
administrativas de la Direccion de trdnsito.

Elaborar ¥ coordinar en forma conjunta con otras direcciones u organisumos
involucrados, planes de vecion para cumplic con los objetivos definidos

Definir politicas de gestion de los recursos humanos a su cargo en ¢l marco de la
reglamentacion interna de la Dircecidn de Transito y del Estatuto Municipal
Convocar & reuniones penodicas ol personal o su carga pars informar politicas y
scctones, fijar obgetivo, planificar tarcas, verificar el grado de nvance y evaluar
los resuftados

Asignar tareas y funciones. supervisando su cumplimiento y ¢l de los
procedimientos establecidos pam cada drea de la Direccion de Transito.
Establecer canales de comunicacidn efectivos con sus superiores pamm informar
sobre el desempeiio de o Direccidn de Transito

Avalar con su firma 1odos los actos administrativos emanados de ka Direccidn de
I ransito.

Ejercer ¢l poder disciplinario de todo ¢l personal a su cargo.

Formular, progromar. ejectiler y eviluar scciones de auditorla interna sobre
todos los aspectos de funcionamiento de la Direccion de Transito, en forma
periodica.

Administrar ¥ supervisar fas tareas de las diferentes jefaturas a su cargo.
Coordinme  las diferentes Areas aconde o las pautas establecidas por fa
Superiondad. aplicando les reglamenticiones ¢ mstrucciones vigentes

20 MAR 2077
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Planificar, organizar, controlar y dirigir al personal conforme a las misiones y
funciones cspecificis de cada Departamento en coordinacion con las je fisturns de
fos demas tumos.
Asignar coordinar y delegar tareas, supervisdndolas en todo momento
Establecer mecanismos de supérvision y control que permitan evaluar los
resultndos del nocionar de los inspectores, a fin de desarrollar ¢ implementar
acciones de mejorm continua,
Capacitar y motivar sl personal i su cargo
Ejercer todas las facultndes conferidas por normas penerales y especiales.

carntvron

JEFATURA DE DEPARTAMENTO DESPACHO ADMINISTRATIVO

MISTON:

Coordinar, supervisar y dirigir, cumplieade y  haciendo cumplic  los  pasos
administrativos de rigor. de todos  Jos requerimientos formulados o la Direccion en

general como soporte administrativo mecemio v esencial de o misma comao tal

FUNCIONES:

v

v

Coordinar, supervisar y dirigir cads una de las dependencias a cargo (divisiones
0 secciones) con uni vision global, con foque de sistema,

Asesorar, supervisar y exigir el cumplimiento de las oblipaciones de Tas
dependencias o cargo

Registrar, clisificar, distribuir y rcaljzar el seguimiento de los trimites
administrutivos que ingresen y epresen de la Direccion

Cumplir con los requerimigntos relacionndos al personal de conformidad con las
normas impartidas por In Direceion de Recursos Humanos.

Recopilar las legislaciones y disposiciones reglamentarias que competen a In
Direcciin.

Redactar  disposiciones y/o resoluciones, notas, comumeaciones, informes,
pormak. memordndum, cireulares, etc,, indicadas por |a superioridad y de
acverdo a las normas que sc establezean al cfecto, (Cadigo de procedimientas
administrativos)

Dar el tramite correspondiente a expedientes, actuaciones, convenios, proyecios
de decretos. proyectos de ordenanzas, oficios, etc

Efectunr el archivo de |a documentacion cuando asi correspondan

Requerir al drea correspondiente. cuando ast lo disponga 1 superioridad, se
efectiien auditorias de control de asistencin del personal

12
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v Solicitar ul dren pertinente el cumplimiento efectivo del proceso administrativo

con la Aseguradory de nesgos de Trabajo, conforme 2 los lineamientos de la
Direccion  de  Recursos  Humanos:  Departamento Medicina  Laboral,
Departumento Relnciones Laborales y ef Servicio de Medicing Higrene y

Seguridad en ¢l tmbajo

v Asecsorar a las distintas unidades organizativas en los temas inherentes p su
ambito de responsabilidad

v Realizor cualguier otro tipo de tirea o funcion que e Direecion defina.

v Ejercer facultades disciplinanas sobre ¢l personal a cargo medinnte Ia aplicacion
de apercibimientos v en cast de constituir fallns graves elevara a la Supenoridad
un Informe pars su Conocimiento ¥ consideracion

MISION:

Garantizar ¢l registro v & poadda de toda documentacion de la dependencia,

conforme o las formabidades de rigor,

FUNCIONES:

v
v
v

Coordinar y supervisar la recopeidn y atencion al publico

Superyisar el cumplimiento de lay tarens del personal a cargo

Recepcionar y registrar ¢l movimienta de ingreso, egreso v curso de fa
documentacion que transcurran en la reparticion.

Veriticar, clasificar y distribuire la documentacian segan su destino.

Llevar ¢l registro de In documentacion on los [ibros correspondicntes.
Conformar. clasificar y efectuar el archivo de la documentacion pertinente.

MISION:

Cumplir ¥ hacer cumplir a todo el personal las disposiciones del Estatuto pam
Obreros y Empleados Municipales, sobre sus derechos, deberes y oblignciones y
legislacion pertinente

FUNCIONES:

v Coordinar, dingir y supervisar el funcionamiento de toda fa division personal, en

conformidad a In normativa vigente

13
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v Supervisar las taress del personnl a cargo.

¢ Cumplir en tiempo y formi con la presentacion de ln documentacion pertinente
en I Direccion de Recursos Humanos

v Controlar ¢l cumplimiento de horarios, asistencias.  entradas y salidas del
personal,

v Efectuar suditorias de control de asistencias, cuando I superioridad lo requiera

v Asistir y asesorar al personal en conformidad a fo establecido en el Estatuto para
Obreros y Emplesdos Municipales: (derechos, deberes, medidas diseiplnarias,
Justificaciones y Trankuicing ete.).

v Actualizar y registrar toda documentacion y/o datos personales de |os ageates en
sus respectivos fegajos personales.

v Informar o lo brevedad al personal toda disposicion emanada por la
superioridad, mediante fa redaccion de circulares, memorandum y comunicados,

v Coanfeccionar planillas y tarjetas de nsistencias, partes ¢ informes mensuales

v Cumplir con los procesos administrativos impartidos por la- Ascgurador de
Riesgos de Trabajo (ART)

v Asesorar al personal de las prestaciones que comespondan recibir de la ART, o la
que estian afilindos. de sus derechos y deberes

7 Denuncinr ante fa ART ltos aceidentes o enfermedades vinculados ol trubajo que
ocurmen en ¢l establecimiento

SECCION PERSONAL

MISION:
Gerencia las octividades relativas a Ja administracion y la gestion de Recursos
Humanos de la Direccion de Transito.

FUNCIONES:

¢ Administracidn de personal

v Adiinistrar las relociones laborales que se establecen entre la reparticion y su
personal, actuando como nexo con la Direccidn de Personal del municipio.

v Administrar la base de datos del personsl de la reparticidn, manienicndo
actualizada o informacion de las legajos personales y archivos existentes.

¢ Recopilar datos pard la claboracion de Informes estadisticos relativos a4 la
administracion y manejo def personal

¢ Elaborar y documentar informes de acuerdo a los lineamicntos definidos por la
Direccion

v Supervisar y registrar las novedades del control de ausentismo y enfermedad,
confeccionando los partes para ser clevadas a quien corresponda. la Direccion de
Personal y/o Reconocimiento Médica
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MISION:

Gestionar, garastizar, y administear la provision de insumas, bienes y serv ickos, como el
control patrimonial de los bienes de capital del organismo parit su correcto y normal
funcionamiento

FUNCIONES:

v

v

Copedinar; dingir y supervisar ¢l funcionwmiento de toda la Direccidn en todo fo
relaclonado con insumos y bienes de capital

Coordinar y programar mensunlmente con los distintos Departamentos las
compras de insumos. bienes y servicios en funcidn al presupuesto asignado 2 la
Direccion.

Confeccionar notay de pedidos v trdmites,

Controlar de entrada y salidas de insumos que fa Direccion requiern pam su
funcionamicnto

Mantenee en optimas condiciones el parque automotor que dispone la Direccidn,
y Hevar un control y registro de los gastos operativos que demande el mismo,
(comion gria, camionetis, motocicletas y bicicletas)

Mantener en funcionamiento y control de los equipos de comunicacion de In
mstucon.

Cestionar y mantener actunlizada ln documentacion de los vehiculos, patentes,
SCEUros ¥ Olros

Prever fos requerimientos de insumos para Ins tarcas de manteaimiento ¥
coordinar con el ares campras y suministros la gestidn de compras

Planificar v ejecutar ¢l mantenimiento preventivo de los vehiculos,

Realizar tarcas peritdicas de control del estado de Jos vehiculos (autos, motos y
otros).

Mantener en optimas condiciones de higiene el interior (desinfeccion) y exterior
de los vehiculos

Verificar y controlur el stock de materiales ¢ insumos (combustibles. repuestos,
insumos por los vehiculos, clc.)

Administrae eficientemente y cuidar los materiales de trabajo

Reatizar cualquier otro tipe de tareas o funcidn que fa Direccion defina,
Planificar y coordinar la campra de Insumos y materiales para todas las dreas de
I Direceion de Transio.

Llevar un archivo con tod la documentacion referente a compras v gastos.

Es ¢l responsable de b limpiczu e bigiene y cuidado del Edificio de la Direecidn
como de sus bienes, dirige y disteibuye al personal asignadoe a cumplir servicios
generales v serenos de la ceparticion,
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v Dar curso a wxln documentacion perteneciente 4 cadn agente, en relacion w lay
distintas licencing y/o lranguicias ¥ ¢n cuanto a los pedidos de licencias nnunl
ordinaria con 0% respectivils ancticiones, previa notificacion causal.

v Informar las novedades y/o cambios de personal a la administracion o & quien
esta designe.

v Comunicar i la Direccion lns novedades referentes al mancjo del personal

v Realizar otrus tareas que le sean delegadas por ln Direccidn ante lu Gestidn de
RRHH

v Definir ¢ implementar procedimientos para la descripcion de puestos y perfiles

v Elaborar el presupuesto de de necesidades de personal parm ka gestion cfectiva
del drea.

v Disefar e implementar los procesos de reclutamiento y seleccion de peesonal

v Refevar en forma sistemitica las necesidades de capacitacion del personal con
los responsables de cada drea

v Elaborar & implementar los planes de capacitacidn para todos ios puestos. segin
Jus necesidades,

v Planificar y desurrollar lis acciones de capacitacion y definir los lincamicatos de
induccion.

v Disefar ¢ implementar los procesos de evaluncion de desempefio o fin de
establecer planes de motivacion y beneficios o los empleados

v Solicitar propuestas de spoyo extemo pam acciones para scciones de
capacimcion especifica y evaluarins de acuerdo a su pertinencis.

v Control y gestidn de los servicios extroordinanios y extension horria.

v Garantizar al empleado ¢ yeconocimiento de los servicios efectundos, fueri de )
Jomada de trabajo

v Cumplir en tiempo y forma <on ba presentacian de fa documentacion

v Verificar en tarjetas y planillas de asistencia la real prestacion de servicio
extrnordinaria del personal y extension horaria,

v Requerir, con antelacion ol clerre del contral, al porsonal  la informacion de
compensacion  de los servicios modiante ¢l otorgamiento  de  francos
compensatonos yio el pago del adicxonal

v Informar a la superioridad, stuaciones iregulares detectadas,

v Registrar y archivar ln documentacion pertinenie: servicios, informes de control
y verificacion, resoluciones de autorizacion y reconocimienta, fetocopins de
larjetas y planillas de asistencia

v Confeccionar. cunndo ta superiondad o requicra. informes, comunicados,
memordndum, circulares, ¢fc

v Informir al personal toda disposicion emanada de fa superioridad.
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CAPITULO 111
INTO BRIGADA DE ALCOHOLIEMIA

Concientizar o la poblacion 1oda, sobre s nomas de seguridad vial. mediante la
educagion y controles operativos de rutma en el medio, cumpliendo y haciendo camplir
lns disposiciones en la materia y en forma particular haciendo respetar los limites
maximos de tolerancia de ingestas de aleobol en ls conduceion de vehiculos y medidas
de seguridad en general de los mismos, con el objeto de reducir los riesgos de siniestros

viales.

FUNCIONES:

v Responder o los requerimivnios emitidos por la superioridad,

v Coordinar lineamientos de trabajo con fas fuerzas de seguridad intervinientes de
cada procedimiento operative

¥ Coordinar  lineamientos de  tmbajo con los Profesionales de ln Salud
intervinientes en cado procedimiento operitivo

v Garantizar el buen estado de funcionamiento de los Aparatas pam cfectuar
prucba de alcobolemin

v Reguerir a ln superioridad ¢ control 1éenico de Jos Aparatos Alcoholimetros
como Ia provision en casos de pérdidas, roturas, desperfectos y/o descalibrmcion.

¥ Requerir a la superiondad elementos de seguridad tanto para los agentes como
par |os procedimientos operstivos que s efectien en |n via publica.

v Garantizar el buen luncionamiento de los vehiculos destinados para el traslado
de los vehiculos demorados desde el punto de  operativo hastn ¢l predio del
corralon

v Impantic  directivas a la Jefaten de Division sobre Jas responsabilidades

emergentes en matenn de trashado de vehiculos demorades al predio del

corralon.

Controlar y parontizae los procedimientos  efectuados dentro del predio del

<

cormalon.

v Informar con la inmediatez del caso todn novedad que augiern de Jos
procedimicntos aperativos

¥ Asistir a los agentes en cada requerimicnto que efectten, garantizando medidas
de prevencidn y segursdad

v Elevar a la superioridad imlinmes mensuales de los procedimientos operativos
clectuados: cantidad de vehiculos. tipos de vehiculos, [altas cometidas, controles
de alcoholemin efectundos: caxos positivos y negativos.
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v Gestionsr y materinfizar cursos de capicitacion destinados ol personal que
integra fa brigada especial de control de alcoholemiy, enfocados en la toma de
conciencia sobre las consccuencias de la ingests de alcohol desmedida,
Trustornos Inducidos por la intoxicacion alcobdlica, los ofectos mas relevante,
prevencidn, control y procedimientos, cte

v Impulsar a través de la capacitacion el compromiso de los mismos con ¢l objeto
de minimizar los riesgos y consecuencias de accidentes viales.

7 Amplementor ¢ impulsar desde el Depatamento con la Intervencion dJel
Departumento de Capacitacion ¢l Programa de Educacion Vial para suspension
de Juicio & Pruchn y Penas ¢n Suspenso de Contraventores de Transito
alcoholizados. con ¢l objeto de generar conciencia del riesgo que produce el
incumplimiento de las normas de transito

v linplementar acciones orientivdas i fn concientizacion fundadas ¢n I situscion de
riesgo provocadn por la trnsgresion n ks normas de transito con la posibilidad
de modificar conduckits lvertemente arraigadas en los sujetos adulios y
adolescentes

v Ejercer facultades disciplinarias sobre el personal a cargo mediante lin aplicacion
de apercibimientos y en caso de constituir faltas graves clevara o la Superioridad
un informe pam su conocimiento y consideracion,

JEFATURA DE DIVISION OPERATIV

MISION:

Implementar controles de olcoholemia cuyo objetivo consiste en organizar puestos de
control en la via publica y cancientizar 8 los conductores acerca del peligro de condlucir
bajo efectos del alcohol u otras sustancias toxicas. EI objetivo de estas neciones s
reducir el riesgo que implica conducin en estado de intoxicacion. Tanto el aleohal como
o resto de lay sustanciay toxicas disminuyen ln copacitacion de atencion y coordinacion
Una conduccion adecuada requiere lucidez y capacidad de reaccion, especialmenic ante
las situaciones imprevistas.

FUNCIONES:

v Reemplazar en las misiones y funciones al Jefe de Departamento por auseocin

¢ Planificar controles de Alcoliolemia con la intervencion de olris dreas
Municipales. Provinciales de Seguridad  Vial, con ls participacion  de
peofesionales de la sulud matriculados y fuerzas de seguridad.
Verificar ¢l buen funcionamiento de los aparatos alcoholimeteos

v Coordinar acciones de trabajo con los profesionnles de ln Sulud; Ascpurar la
medicion del nivel de concentracion de alcohol en sangre y detectur alieraciones
en la conducta por ingests de sustancass loxicas.
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v Elevar o la superioridad mfonnes mensuakes de los procedimientos operativos
cfectuados; cantidad de vehiculos, tipos de vehiculos, falas cometidas. controles
de alcoholemia efectundos: casos positivos y negativos,

v Genemr una concientizacion en los ¢ludadanos acerca de 1os riesgos de conducir
bajo tos efectos de sustancias que alteren el comportamiento, disminuyendo la
capacidad de conduccion de manera idonea.

v Evaluar mensunlmente ¢l efecto del control y la prevencién  y determinar si
existe reduce o de nocidentes de trinsito

¥ * Asignar sectores. recorridos y funciones nl personal de calle, motoristas,
choferes y auxiliares de pria que conformen | Brigada Especial Alcoholemia

¥ Planificar los operativas de control v deteccion de conductores en estado de
ebriedad teniendo en cuenta las zonas inds transitadas de la ciudad yio las
proximas o lugsres donde se desarrollen especticulos pliblicos.

¥ Instruir y supervisar al personal o su cargo en el uso de Aparatos Alcoholimetros
y en el procedimiento de deteccion adecuado a la legislacion vigente,

v Disponer medidas inmediatas para la resolucion de los conflictos que pudicran
plantarse durante los controles operativos, procurando ¢l resgunrdo de los
agentes actuantes y los unidades moviles,

v Solicitar a la superioridad en tiempo y forma los elementos necesarios v el
personal requerido (profesionales de la Enfermeria, apoyo policial ete.) pars el
cumplimiento de sus Tunciones

v Exomingr ¢l buen fincionimiento de las unidodes mdviles disponibles ¢
informar toda novedad detectada

¥ Supervisar el ejercicio de las tareas asignadas al personal de ejecucion y e
cumplimiento del borario establecido para las mismas.

v Controlar ¢l wso comecto del uniforme, apamtos alcoholimetros, balizas,
chalecos refractarios y demis clementos de seguridad v materinles de tmbajo
proporcionados,

v Informar tods falta cometids por el personal @ su cargo a los deberes
establecidos en e Estatuto parn Obreros v Empleados Muonicipales v las
misiones y funciones encomendadas en este manual,

v Seguir los lineamientos de trabajo dirigidos por la superioridad.

¥ Proponer las medidas que considere necesanas para un mejor y més cfectivo
servicio,

Y Requerir u In Jefatrn de Departamento I gestion de capacitaciones integrales
permanentes destinadas ol persoanl

¥ Ejerce facultades disciplinarias sobre ef personal a cargo mediante a aplicacion
de apercibimientos y en case de constituir fltas graves clevara a la Superioridad
un informe par su conocimiento y considerncion

JEFATURA DE SECCION G1-G2
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MISION:

Ciarantizar la efectiva realizacidon de los procedimientos opertivos de contral de
alcoholemia v otras sustancias prohibidas en la via piblica, en forma coordinada entre
ambos, segim los lineamientos impanidos por ¢! Departamento,

UNCIC S:

v Impatic scciones directas, lugar del procedimiento operativo, consigray de
trabajo,

v Verificar el buen estado de los aparatos alcobolimetros,

¢ Informar los spamtos averiados o en desuso y solicitar la provision inmediata
pars reposicion.

¢ Garnntizar los elementos de segurdad lanto para los agentes como paca el
procedimiento operativa

v nformar n o Jefatuma inmedialn superior toda novedad emanada por cada
procedimiento operativo de control de alcoholemia efectusdo en |a via piblica,

v Elevar informe cadi vez que las jefaturas superiores lo requberan

v Asegurar In efectividad del procedimiento dentro del predio del corraldn en el
caso de vehiculos demorados.

¥ Requerir a la superionidad a capacitacion permanente de los agentes.

v Participar cada vez que 1o requiees oo Departamento  en las capaciaciones
destinadas 0 o comunidad medinnte la intervencion del conocimiento y la
CXPenencia operativa

CAPITULO IV

JEFATURA DE DEPARTAMENTO ESTACIONAMIENTO ORDEN/

MISION:

Administrar of sistema de Edtacionamiento Opdenando en ln via publica de la Cludad de
Sun Fernando del valle, en miras a una movilidad sustentable y de urbanizacion. para
lograr mayor rotacidn de vehiculos, promoviendo el uso del estacionamrento de corta
duracidn, contribuyendo & que un mayor ntmere de vehiculos pueda hacer uso del

espucio pablico,
¥ Organizar, dirigic, controlar y coocdingr el desarrollo del Departamento de
estacionamiento Ordenando

v Coordinar sctividades en pos de integrar y optimizar el trabajo conjunto de todas
lax dreas vinculadas al wrinsito
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v Comtrolar y efectuar el seguimiento de las actuaciones del persenal intervinientes
en las actividades a cargo del Departamento

v Recibir, custodiar, controlar, registrar y rendis coentus del Ingreso de fondos
provenientes de la recaudacion por el cobro del sistema de estacionamiento
ordenando

v Planificar diarinmente la distrbacion v rotacion de Jos cobendares en las cuadras
con sistema de estacionamiento ordenado, dentro de lns zonas previstas,

v Emitir informe previo al dictado del octo administrativo por parte de Ia

Superiondnd sobre el otorgamiento de los espacios reservados en ln vin pablica,

sugerir el sefialamicnto vial correspondiente en materia de estacionamicnto.

v Organizar, instular y mantener los sistemas de sefalizacion en las zonas de
estacionamiento ordenado en confarmidagd con las reglamentaciones nacionales

¥

y cualguier otro reglamento que se establezca

v Controlar ¢con la ayoda de inspectores la correcta aplicacion del sisteman que se
utilice, recomendo las ireas de estacionimiento y verificando que los vehiculos
cumplan con lo estipulado, En caso de mcumplimiento  colocar “Aviso de
Vehiculo en infraceion™ ¥ dando nviso a lo autoridad competente.

v Ejecutar politicas piblicas del ordenamiento de estacionnmiento y movilidad
sustentables.

V' Promover proyectos para mejoear el estacionamiento en el ¢jido urbano,

¥ Ordenar el estacionnmieno posibilitando que mayor numero de vehiculos hagan
wso del espacio publico

v Modermizar los sistemas de control y cobro del estacionamiento ordenado en fa
via pablica,

¥ Llevar al dia ¢l registro de espncios reservados con su respectiva habilitacion
oficial

¥ Notificar a los organismos piblicos o privados del correcto uso do los espacios
reservados,

v Emitir opinidn en los oficios judiciales en materia de Legislacion de transito.

¥ Requerir apoyo del personal dependiente del Departamento  Prevencidn
Control Operativo  parn el labrado de actas de comprobacion de faltas o los
vehiculos estacionados en lugares prohibidos

¥ Ejerce facultades disciplinarias sobre el personal a cargo medinnte la aplicacion
de apercibimientos y en caso de constiteir faltas graves efevard & la Superiondad
utt informe pari su conocimiento y consideracion,

Y Propender a lo modemnizicion y sistematizacion del sistema de cobro de
estacionamiento  ordenado, mediante ¢l empko de teonologias y  sistemas
transparentes de recandacion

¥ Ejercer facultades disciplinarias sobre ¢l personal o cargo mediante ls aplicacion
de apercibimientos y en caso de constituir faltas graves elevard o la Superioridad
un informe pam su conocimiento y consideracion
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JEFATURA DE SECCION ESPACIOS RESERVADOS

MISION:

Fiscalizar que los espacios reservidos se habiliten y se distribuyan dentro del marco del
desarrollo urbanistico y e diseno vinl, conforme a los ordenamientos legales que rigen

an maleria municipal

FUNCIONES:

v

<

Efectuar semestralmente un diagnostico general de los espacios reservados en el
cjido municipal

Elevar las natificaciones pertinentes paa la Habilitacion de espacios reservadas
Intervenic en ka tramitacion de expedientes de Habilitacion

Informar y autorizar el cobro del impuesto correspondiente al espacio reservado
previa resolucion de Habilitacion de | Supecloridud

Proceder a 1a Habilitacion y demarcacion horizontal expresn, respetando las
medidus que demande el esphcio reservado,

Coordinar noclones de trabajo con ¢l departamento Capacitacion en Seguridad
Vial- Seccion Sedatamicato Vial en relacion a las sefinles 1anto verticales como
las de marcacion horizonal, aplicables en la via publica. previn verificacion -
situ del lugar por habilia

Elevar informe a W Seccion Sealamiento Vial respecto al diseiio de lay sedvales
viales verticales v |u ubicacitn correspondicnte, para |a fabricacin y posterior
colocacion de los espacios reservados en general.

Informar respetando Jos tiempas y farmas previstas los oficios judiciales como
de olros organismos de los que requieran la intervencion en materia de transito
Emitir 10dos loy informes que la Supenoridad ast lo requiera sobre materia de su
competencia, y proponer proyectos de ordenanzas y reglamentaciones que
considere apropiadas pars ¢l mejor funcionamiento del mismo

Garantizar todo procedimiento administrativo y contable que demande el cobeo del
estacionamicnto en arterias habilitades a tal efecto

FUNCIONES:

v
7

Elevar la documentaciim del personal o las dreas correspondientes
Controlar al personal en las vias autorizadas pam el cobro del estacionamiento
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v Aplicar fas sanciones disciplinarias que comespondicren al personnl en ¢l caso
de acreditar incumplimiento con fo normado para la tarea que demanda cf cobro
del estacionanmiento.

v Distribucion del personal en las arerias que se efectue el cobro del
estacionanento

v Entrega y recepcion de tlonanos para ¢l cobro del estaciomamiento.

v Verificar los talonarios entregados al persanal pam ¢f cobro del estacionamiento,

v Recepcionar y verificar la recandacion diaria del cobro efectundo en las arterias

" habilitaciones pari el estacionamiento.

v Confeccionar planillos de depasitos contables

v Efectunr los depdsitos diarios en la Direccion de Tesorerfa correspondiente  los
diferentes tumos de prestiscion de servicio

¥ Archivar I documentacion en materia de recaudacion y depositos u otras que
deriven de procesos contables

CAMITULO V
TR N REVENC A v

Generar e interpretar las politicas y diseflar el plan de accidn necesario o fin de cumpli
con los objetivos del control del transito, acorde o las pautas establecidas por la
Direccion, aplicando reglamentaciones e instrucciones vigentes y realizar diseios de
operativos de prevencion en el medio,

FUNCIONES:

¥ Realizar In planilicacin estmtégica de las distintas acciones de control en
general, (dentificundo mediante estudios de campo vy utilizacion de la
informacidn disponible. lns distintas problemiticas que ameriten la accion de fa
Direccion de Transito, en funcida de Jos recirsos disponibles y la politica
propucsta

¥ Realizar la planificacion operativa par cubrir servicios de eventos deportivos,
culturales, politicos, religiosos, ofc,, en coordinacin con otras reparticiones
municipales, provincinkes o nucionales e instituciones privadas o de particulares,

v" Realizar In planificacion de servicis ordinarios, en funcion de la estrotegin
planteada. como necesaria, disefando |a modolidad operativa, esquema de
desarmollo, recursos  humanos. custodia policial ©  infraestructura logistica
adecuada y posible. pestodicidid del control, aplicando métodos de evaluacion a
fin de optimizar los resultados y establecer pautns para neciones futuras.
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v Realizar la planificacion de servicios extraordinarios en casos de eventos
excepcionales o no previstos diseiiando fa modalidad operativa, esquema de
desarrollo, recursos humanos ¢ infraestructun logistics adecuada y posible
Registrar y actualizar la osignocion de tumos del personal.
Verificar ¢l cumplimiento de los tumos asignados,
Informar a los jefes  asignacidn prevista
Realizar la convocatoria de los Jefes segun el orden jerirguico subaltemao como
al personal pam la asignacion de tareas en operativos especinles oportunamente
planificados (extraordinarios o eventunkes)
Controlar ¢l complimiento de by tareas asignndas,
Requerir ¢f informe sobre deseenpefio o ln Jefaturn respectiva,
Distribuir los vehiculos e nliaestructor y logistica para fos diversos operativos.
Solicitar al Area Division.Control de Personal las novedades de personal para
establecer la dugramacion de turnos,
Elaborar todao tipo de dooumentos que fe sean requeridos por su superior
Prever posibles modificaciones i los (umos y actuar en consecuencia.
v Asignar y supervisar los servicios peestados en la via publica por el persons! a su

cargo, con ¢l objeto de prevenir, Ccomregir y/o sancioaar ks conducias contranas a

- QO R M SN S sS

< S

la reglamentaciin vigente en matena de trnsito vehicular y peatonal -

v Evalusr la amplia diversidad de situaciones de trunsito cotidinnas a fin Ue
determinur ¢ instruir al personal sobee las dreas, zonas y horrios de mayos
requerimiento de servicios y/o peligrosidad.

v Planificar los serviclos y establecer los lineamientos de trabajo a fin de unificar
criterios y transmitir al wisario de la via publica mensajes claros e ineuivocos

v Analizar las solicitudes de servicios efectuados por entidades poblicas y
privadas con el objeto de determinar 53 aprobacion o no, i s€ requenrin Cores o
desvios, para lo cual aportam en fo medida de gue los requerimientos asi lo
permitan, personal 4 su cargo, siempre gue dicha sollciud no atecte de manera
desmedida el interés general

v Supervisar la cfectiva prestacion de servicios del personal de control y de
cjecucion con arreglo a los deberes establecidos en el Estanno para Obreros y
Empleados Municipakes y las misiones y funciones encomendadas en este
manial

v Requerir los elementos de seguvidad necesarios par e desarrollo de lay tarcas
del persoanl 8 su cargo  (wniformes,  chalecos  refroctaros,  bolizas,
alcoholimetros, etc.) supervisando el usa correcto de los mismos

v Asignar 1areas en horaro extraordinario al personal n su cargo cuando s
necesidades de servicios asl lo requicran, coordinando con el Dpto. Capital
Humano, la carga horaein antorzindi y sy reconocimiento,

v Requenr a los distintos departamentos su colaboracson para I demanda de
cortes de escolares, al ingreso y/o cgreso o los establecimientos, como asi
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tmbién cuando |n magnitud del servicio a prestar exceda su capacidad
operativa,

v Comtrolar que las uailades moviles se encuentren en condiciones dplimas de
funcionamlento v verificar que ¢l suministro de combustible sea ¢l necesario
para el cumplimiento de los servicios

v Fiscalizar el control de las ncias de comprobacidn labradus por €l personal a su
cargo.

¢ Supervisar los registros de enteda y salida de fos  vehiculos demorados en el

predio de corralén y verificar su estado durante su estadia

¥ FElevar todos las informes requenidos por la superioridad que versen sobre
materia v/0 personal o su cargo y los gue considere de interés o deban ser

anilizndas por INSLANC IS Superiones

v Ejecutnr lns medidas necesatian para ¢l complimiento de los objetivoy fijados
por la superionidad y proponer todes aquellas que considere adecuadas parn
lograr una mayor eficacia en bos servicios prestados.

v Ejercer facultades disciplinarias sobre ¢l personal a cargo mediante la aplicacidn
de apercibimientos v en caso de constituir faltas graves clevand a la Superioridad
un informe parn su conocimjento y consideracion.

CSECCION GUARDIA DE COR

MISION:

Recepeidn v custodio de los vehiculos o moto-vehiculos remitidos por fos agentes en el
cumplimiento de su deber por violaciin o normas de transito y/o el Codigo de Faltas
Municipal

FUNCIONES:

Depdsito y custodia de vehiculos y moto-vehiculos

Control de ingreso y egreso de vehiculos remitidos,

Control de movimientos de personas y vehiculos dentio del Predio del Corralén
Municipal

S <

Confeccion de acta de estado de vehiculo y precintado.
Verificacion Técmica ocular del estado de Jos vehiculos.

S S s

Realizar un registro detallado de Jon vehiculos que ingresan al cormalon en

calidad de demorados

v Constatsr los datos consigeados en |as planillas de estado de vehiculos
demorsdos confeccionadus por los agentes actusntes.

v Controlar ln salida de fos vehiculos demorados verificando s drdenes de salida

emitidas por ¢l Terbunal de Faltss correspondicntes
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v Garantzar o guaeda inmterrampeda del predio asignando a los vehicolos

—

demorados como asi también los que formen parte del patrimonio municipal

v Implementar y supervisar todas las medidas necesanas para el resguardo de las
unidades

v Informar todn novedad que se detecte en las unidades o en las instalaciones del
predio

v Informar y controlar Ta documentacion exigible pam Ia devolucion de los
vehiculos remiticlos al cormlbn, scorde a ls normativa vigente,

v Retener Licencias de Conducir que no cumplan con Jos requisitos de la
nomativa,

v Verilicar las correspondicntes tasas de Acarreo y Estadia
Proceder a la liberacion def vehiculo, otorgada poe ¢f Juez de Faltas o por l
persona encargadn de las liberaciones,

v Derivar los trdmites  1a Administracion del Tribunal Municipal de Faltas

JEFATU

MISION:
Mantener en buen estado de conservacion y uso 1odo el parque aviomotor que dispone
la Direccion para su nonmal funcionamento.

FUNCIONES:
v Controlar los niveles de seguridad de los rododos u oo servicio que se
requieran fas umdades antes de las salidas diarias.
Llevar un cronograma de cambio de aceite y filtros y demas repuestos,

A S

Llevar una ficha por cadn moto y mvit

v Coordinar y disponer del personnl i cargo parn ks tareas de relevimicnto y
reparacion de los moviles

¥ Supervisar los trabajos de reparacion y puesta en marcha de Jos vehiculos a
medida que se reabicen, siendo ¢l responsable de que el mismo se cjecute en
forma correcta

v Verificar In existencin del materinl para la mantencidn del parque automotor y
SUS FEPAcones.

v Gestionar la adquisicion de repueito y/o material técnico

Vernificar la entrega del material comprado que sea acorde a 1o necesitado y o las

caractenisticas tecnicas de cadp motocicleta o vehiculo de uso oficial

JEFATURA DE DIVISION DE OPERATIVOS
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Asistir al Departamento en el cumpliniento de sus funciones, lievando o ka practica sus
disposiciones en los distintos procedimientos de rotina o extraordinarios

FUNC

v

v

Asumir Ja jelstura de deportamento en ciso de ausencia de su titular
cumplimentando con los misiones y funciones propias al cango,

Ejecutar las medidas emanadas por |a Superioridad y proponer aquellas que
considere necesarins para una mayor eliciencia de los servicios prestados

¥ * Seguir los lincamientos de trabajo propuestos por lz lefatum de Departamento

v

v

v

v Lo,

<

<

b

<

con el objeto de gurmntizar una prestacion de servicios coordinnda.

Controlar que lns unidades maviles se encuentren en condiciones Optimas de
funcionamicnto

Supervisar los servicios dispuestos en la vin piblica y el uso comecto de
uniformes, elementos de seguridad y demis matenales de trabajo suministrados.
Disponer medidas inmediatas para situaciones que requieran una  pronts
resalucion  coma  manifestaciones, reclamos, accidentes y toda otra  que
entorpezea ¢l libee tensito vehiicular ¥ peatonal

Programar los servicios que so desarroflaran en horavio extraordinario con
sutonzacion de la lefatum de departamento.

Supervisar la efectiva prestucion de servicios del personal de Control y de
clecucion con mreglo a Jos deberes establecidos en el Estatuto para Obreros y
Empleados Municipales y las misiones v funclones encomendadas en este
manual,

Elevar todas los informes requeridos por ln superioridad que versen sobre
materia y/o personal & su cargo v los que considere de interds o deban ser
analizadas por Instanciss superiores

Fjecutar y supervisar In implementacion de los operativos que le asignen.
Administrar y asignat clicientemente los recursos materiales y  humanos
necesarios pam alcanzar optimos resoitados,

Supervisar el cumplimiento de las funciones que desempedian bos agentes a su
cargo

Analizar y evaluar les resultados alconzados en o operativos, proponiendo
acciones de mejorm en los casos que s requien,

Proponer o sus superiores la realizacidn de nueves acciones de acuerdo o la
informaciin obtenida en su labor

Informar o sus superiores los resultndos alcanzados en su gestion

Informar al personal a su cingo las acciones y operativos planificados en lorma
peritdica. Realizar cualquier otro tipo de tares o funcion que In Administracian
y/o el drea de Planificacion y/o la Jefatura de Tumeo definan,

Velar por el fiel cumplimiento de Ins misiones y funciones de los inspeciores de
Iransito segon la funcionalidad operativa.

f AA L
LURNAR 207/
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JEFES DE SECCION CONTROL VIAL: G1-G2-GYG4-GS

Garantizar la real prestacion de servicio de los agentes de calle. de prevencion, como del
personal con funciones de choferes, observando y haciendo observar normas de
conducta acordes con la funcion que desempefan en su calidod de funcionarios pablicos

al servicio de la comunidad y del orden en la via publica

FUNCIONES:

v
v

Asignar sectores y funciones al personal de calle, choferes y auniliares de gria
Ordenar cortes vehicubares y peatonales, agilizaciones, anulacion de semalonos y
toda otr actividad endiente o logrr un rdnsito Nuido y ordenado.

Programar cortes escolures lanto en el mgreso como en el egreso de los
establecimientos

Examinar ¢l buen funcionamiento de las unidades moviles disponibles, de los
sistemas de inmovilizacion y remocion de vehiculos ¢ informar toda novedad
detectada,

Supervisar ¢l cjercicio de las tarcas ssignadas ol personal de ejecucion y el
cumplimienta del homno establecido parm las mismas,

Controlar ¢l uso correcta del uniforme y maseriales de trabajo proporcionados
Informar toda falts cometida por el personal & su cargo o los deberes
establecidos en el Estluto pam Obreros y Empleados Municimles v Ias
misiones y funciones encomendadas ¢n este Manual.

Seguir los lineamientos de rabajo duigidos por ks superioridad.

Proponer las medidas que considere  necesaring para un mejor y mds efectivo
servicio

JEFES DE SECCION MOTORISTAS: G162

MISION:

Gurantizar ln prestacion de servicio de los agentes midorizados con on servicio

constonte de prevencin y control por los  recorridos msignados conforme & i
planificacion diaria

FUNCIONES:
¥ Asignar sectores. recorridos y funciones al peesanal motorizado,
¥ Ordenar cortes vehiculares y peatonales, agilizaciones. anulacion de semdforos,
despejes y toxla otvn actividad tendiente a logmr un transito Nuido v ordenado
v

Programar  cones escolares tante 2l ingreso como cgreso de  los

establecim lentos
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Examinar el buen funcionamiento de las motocicletas ¢ informne toda [
novedad detectada,
Supervisar ¢l ¢ercicio de ks tareas asignadas al personal de ejecucion ¥ of
cumplimiento del horario establecido para las mismas,
Controlar ¢l uso correcto del uniforme, motocicletas, cascos y demis elementos
de trabijo proporcionados
Informor toda falta cometla por ¢l Persomal 8 su cargo a los deberes
establecidas en el estatuto para Obreros y Empleados Municipates y las misiones
* v funciones encomendadas en este manual,
Seguir los lincamientos de trabigo dingidos por ka superioridad.
Proponer las medidas que considere necesarias para un mejor y mas efectivo

wervicio

MISION:

Verificar que ¢l labrado de Actas de Comprobacidn se efectie dentre del marco de los
que establece las normas legales, Coordinar acciones de trabajo con los Juzgados de
Faltas Municipales,

FUNCIONES:

v

Recepeionar, controlar y registrar los talonarios de Actias de Comprobacion
provistos por los Tribunales de Faltas

Asignar al persanal de ejecucion fos Talonarios, registrando en forma individual
lus nctas fabradas y supervisando lo serie y numeracion,

Verificar lus actas consignando dominio, tipo de vehlculo, nombre v domicilio
del titular al dorso de las mismas

Remitir las actas verificadas a los Juzgndos do Faltas conespondientes ©
nformar la anulacion, estravio o faltante de actas o talonarios asignados ol
personal, consignando la causa de la misma,

Informar en forma semunal. mensual. semestral, anuval y cuando la superioridad
asi o requiern, lo contidad de Actas de comprobacion confeccionsdas,
diserimindndolns en actas comunes, demors y colocacion de traba-ruedas
Incluir en los informes la cantidad de demoras  cjecutadas por conducir en
estado de ebriedad y de licencias retenidas por encontrarse caducas o por Olros
maotivos contemplados en ln reglamentacion vigente.

Generar graficos de porcentnjes de octas, tipos de vehiculos, clases de
infracciones y todo dato que pueda servir estadisticamente

Detectar los errores mids frecuentes cometidos por el personal de ejecucion al
mamento del labrado de actis a fin de coordinar con ¢ departamento Edocacion
v Seguridad Vial modulos de capacitaeidn al respecto.
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v Supervisar los registros de entrada y salida de los vehiculos demorados en el
predio de comalén y el resguirdo de dichas unidades durante su estadia

v Ejercer un estricto control de los vehiculos cuyn estadia en el corralon se
peolonga, llevando un registro donde conste: focha de ingreso. nimero de acty de
comprobacitn. nameno de chasis y de motor, detalles generales y fotografias.

v Informar toda novedad detectada en las unidades demorndas y/o en las
mstakaciones del predio,

v Proponer toda medida que considere necessrin pan un mejor y mas efectivo
funcionamiento de la Divisin a su cargo

"CI1ON
MISION:

Administra y gestiona eficientemente lay tareas y los recursos relativos o las
comunicaciones que utilizars ln Direccitn de Transito en su occionar disrdo, en pos de
brindar una respuesta ripida, eficaz. y confiable a la comunidad en su intervencion

UNC

v

<

NES:

Administrar T distiibucion y asignacion de los equipos de comunicacion entre
fos integrantes de In Direccidn de trdnsito, segun fa funcionalidad operativa de
cada Departamento

Comtrolar ¢l estado de los equipos de comunicucidn (estndo de las haterins,
condicion (iskea de los equipos, necesidad de mantenimicnto preventivo)
Mantener actualizada la apenda y el listado de handics,

Reatizar cunlquier otro tipo de tarea o funcién que la Administracin defina.
Supervisar la correctn canalizaciin de las dircctivas, solicitudes -y demas
comunicaciones no escrits que se clectien dentro del departamento, entre este y
los distintos departamentos que conforman la Direccion, y otras dependencias o
oFganismos pam una correcta prestacion del servicio,

Requerir a los distintos departamentos toda la informacion que sca relevante yfo
habituslmente consultada por el personal de calle en o relativo a su ml de
infarmador en 1 via pablica,

Instruir y tiscalizae ol personal en el uso correcto de los cquipos, a conservaciin
de carga de las bateras, ¢l codigo de comumicaciin emplesdo y toda otrs
penctica requerida para | optimizacion de las comunicaciones.

Llevar wn registro detallado de las unidades moviles, con sus respectivos
ntmeros de identificacion y In ssignacidn diaria de los misimos

Informar toda |a novedad que se produzea en e estado de conservacion de los
equipos o las que sugeren por el nso incorrecto de Jos cunales de comunicacion
Proponer toda medida que considere necesaria parn un mejor funciohamiento de
Ia seccion,
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CAPITULO VI

ADEDEPARTAMENTO DE CAPACITACION EN SE

VIAL

MISION:

Generar en la poblacion la toma de conciencila mediante la educacion vial de vidores v
conductas responsables en ef manejo de vehiculos en general

Sosteiendo  unn  imagen  institucional - positiva,  tapto  intema  como  extema,
desarrollando mensajes v canales de comunicacion efectivos con la comunidad,
desarrollando la conclentizacion del cludadano en las reglamentaciones de Transito, a
fin de obtener una mayor eficiencia en I conduceion vial, conforme i las disposiclones
oxistentes, pars su propia seguridad v I de los demds,

FUNCIONES:

v Ejecotnr politicas de control del complimiento de las normas de transito a través
del cucrpo de agentes. en coordinacidn con los demis departamentos, las fucrzas
policiales y de seguridad gue sctian en la ciudpd capital

v Intervenir en el ordenamicato del transito pablico. cumpliendo (funciones
cducativas, informativas. preventivas y de control, arbitrando los medios
necesanios pary el cumplimiento de ke normativa vial vigente y/o haciendo
imntervenir al cuerpo de agente, lnbrando acuss de infraccion

v Dirigir ¢! desarrollo de estudios ¢ investigaciones a fin de establecer los factores
de nesgo potencial en untecedentes de transito

¥ Coordinar con las distintas reparticiones del gobiemo municipal, provincial yio
nacional; involucradas en s seguridod vial. la elaboracion de proyectos en In
materin

< Elnborar y coordinar programas de capacitacion v campadas de difusion en el
dambito de [n ciudad capital

¥ Establecer un Intercambio de canicter téenico con las comunas que limitan con
f ciudad capitnl con el fin de apeobar convenios v formalizar relscioney
institucionnles en la matetia

< Participar como contacto y/o nexo activamente en ¢l Concejo Provincial
Federal de Seguridad Vial a fin de consensuar politicas en comim con los
estados integrantes

Y Promover proyectos relativis sl ordenamiento v desenvolvimiento de ki
circulacion del transpocte de carga

v Entender en ¢l control del transporte eacoli

v Evalvar los estudios estadisticos y relevamientos realizados con el fin de
determinar factores de riespo potencial y posibles causales de accidentes.

B.M. N° 22/17 Abril/ 2017 — Publicacién Especial — Decreto Acuerdo N° 188/17 y Decreto SPC N° 221/17.



Municipalidad de la Ciudad
de San Fernando del Valle de
CATAMARCA

JEFATURA DE DIVISION DE

BOLETIN MUNICIPAL
N° 22/17

291 1 90 AR 207

W e e ta Pindiad

e Sau Pda. Lot Volly v Caonmwnon
coordinando con las distintas dreas involucridas, el andlisis de zomas criticas y In
bisqueda de soluciones
Efectunr campafas graficas radinles y televisivas con el objeto de fogeur una real
toma de conciencia por parte de¢ I sociedad en materia de seguridad vial
Brindar a lo comumidad peogramas dirigidos a los conductores sobre normas de
trAnsito y manc)o.
Lievar ndelunte proyectos en la Escueln de conduccion y Circuito de manegjo
wplicable a la comanidind en genen| de In cindad capital
Ejerce tacultades disciplinarias sobre el personal o cargo mediante la aplicacion
de apercibimicntos y en caso de constituir faltas gruves elevark a la Superioridad
un informe para su conncimiento y consideracion.

CION EN SEGU AD VIAL

MISION:
Generar en 1a comimidad lo culturn de una educacion vial respansable y participativa

IN
v

ONES!:

Reemplazar en sus. misknes y funclooes en caso de ausencin del Jele de
Departamento

Integrar ¢l funcionamiento de ambos tumos en sctividades  planificodis ¢

tgunlitarias

Planificar lns sctividades dirigidas n los miembros integrantes del Depanamento,
velando por Ia capacitacion de los mismos

Coordinar las netividades de ambos trnas en conjunto <on los Jetes de Seceion.
Favorecer lus refaciones interinstitucionales.

Favorecer las relactones con los medias de comunicacion

Elaborasr material multimedia y bibliogrifico orientado a la labor de Jos
docentes

Asegurar el buen desenvolvimienio del departamento como as: también ¢l de su
personal

Facilitar el acceso a fas contenidos sobre educacion vial i toda persona [isica o
Juridicn que los solicite

Mantener ¢l orden intermno tanto del personal como asi también de los insumos y
medios de trabajo con que cuenty el departamento,

Bregar por el cumplimiento de los objetivos propuestos por I institueion
Responder los requenmientos de oficio soliciados par la justicis.

Lievar el contiol de asistencii al cursa de los aspirantes o oblener l licencia de
conducir

Verificar que se realicen las presentaciones mensuales 0 semonales de las
actividades desarrolladas por ¢l departamento
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¥ Intervenir en las actividades diarizs del departamento.

v Capacitar en forma constunte al personal a su cargo.

¥ Mantener won comunicacion  formativa  constante con el personal de la
nstitucion

< Mantener ung relacion constante con log medios de comunicacion

¥ Realizar control constante de las necesidades y obligaciones del personal a su
cargo,

JEFATURAS DE '

Guarantizar el fiel cumplimiento de lns capacitaciones de rigor en materia de prevencion
y segunidad vial, inculcando valores v conductas responsables en log conductores

FUNCION

v

Dictar Jos cursos de capacitacion para obigner y/o renovar la lwencia de
conducir segdn sus  diferentes  categoring, conforme a los  linecamientos
impartidos por la Agencin Nacional de Seguridad Vial.

Evalugr a los asistentes a obtener y/0 renovar la licencin de conducir segin sus
diferentes categorias, conforme a Tox lineamientos impartidos por In Agencia
Nactonal de Segunidad Vial

Asistir a las capacitaciones determinadas por la Agencia Nacional de Scguridad
Vial para renovar las. Matriculas obtenidas, Evaluador/Examinador Teorico -~
Prictico

Poner a conocimiento de ln Agencia Nacional de Seguridad Vinl sugerencins en
relacion @ modificaciones yio adaptaciones de los examenes dentro del marco de
la realidad regional de la infeacsteuctura vial de lo jurisdiceion,

Coordinar acciones y hincamicntos de trabajo con el Dpto. Emisor de Licencias
de Conducir y demis Depanamentos dependientes de la Administracion
Responder mstitncionalmente cuando las circunstancias lo ameriten ante la
convocatoria de instituciones municipales. provinciales, nacionales, piblicas,
privadas y particulares.

Discflar ¢ implementar programas  educativos  dirigidos a los nifios
adolescentes de las escuelus en todos los niveles.

Diseflar ¢ implementar progromas  educativos  dirigidos o Jos  nifos
ndolescentes de otros Gmbitos sociales (asocinciones vecinales, ONG, efe.), En
sus dos modalidodes o <aber: Modalidad  Escolar: comprende todos los
programas de educacion vial para nifios y adolescentes en edad escolar; talleres
en escuclas desde of primer nivel: micwal, nivel primario, hasta nivel secundario;
¥ Madalidad Adultos: comprende programas de diversos tipos, sectorzados por
franjas de poblacidn. Se distinguen auellos destinados a promover |a educacion
vial en personns de franjs pablacionales en gran vulnerabilidad social, gie no
eitlin integrados a la eduoncion formal o ban quedado fueea de ella. Tambidn se

33

B.M. N° 22/17 Abril/ 2017 — Publicacién Especial — Decreto Acuerdo N° 188/17 y Decreto SPC N° 221/17.



BOLETIN MUNICIPAL
N° 22/17

Municipalidad de la Ciudad
de San Fernando del Valle de
CATAMARCA

90 MR 20V

Woamiosalidad dr ta (Padad

221

incloyen programas  septn actividades de los  destinatarion: a ciclistay,
motociclistas, vehiculos de transporte de carga. que realizan tareas de
distribucion de mercaderins, vehiculos habilitados par In prestucion del servicio
de transporte pablico en genersl v transporte escolar, empleados (abrikes,
personas con capacidades diferentes, talleres de sensibilizacion para pudres,
capocitacion n empresas

7 Dictado cursos do capacitocion o docentes, Tancionarios. personal dependiente
de I Administracion y ot localidades. persomal de empresas, institaciones,
efc.

v Participar en las companias de prevencion divigidas a toda ln comunidad a traves
de la colaborscion en cf diseho ¢ implementscion de las mismas. Ej.:
Ordenamicnty Vial pama Ciclistes, Conductores Sin Alcohol, Derechos y
Obligaciones de los Peatones y Conductares, Vinge Seguro, Campaia de Uso del
Casco, Cinturon, efe

v Generar acciones educativay extraordinnrias en ambitos no formales: eventos
especiales, exposiciones, congresas, plenarios, talleres, elc.

¢ Colaborar en el nrmado de publicaciones, Tolletos, instructivos y todo materinl
que sirva parn difundir informacion sobre la normativa del trassito

¥ Verificar que en el dictado de Jos cursos tedricos a través de los cuales se
generalizan fos contenidos de la Ley nscionnl de Transito N*24.449 y sus
moditicatorins, Ordenanzas Municipales. Codigo de Faltas Municipal y soda
normativa vigente en materin de transito, seguridad y educacion vial, se respeten
conceptos fundamentibes que todo conductor necesita para circular por la vin
pablica.

< Cotejar que o trvés de examenes tedricos, los nspirantes n la Hicencia nacionnl
de conducir, hayan adquirido ks conocimientos transmitidos en ka capacitneiin
elrics

v Evaluar las condiciones de idoneidad en fa conduccion a través de examenes
practicos con los vehiculos, segun las distintas categorias, & los aspirantes de
licencias de conducir,

¢ Evalunr los resultndos obtenidos de Ins copacitaciones efectuadus con los objetos
de modificar y/io reforzar los contenidos /o0 métodos y téenicas de ensefianza
aphicables, segin los tipos de capacitacion efectunda,

v Participar en los medios de comunicacion radigl con ¢l abgeto de <ifundir oy
campaiing de prevencion co materia de edocacion y segursdad vial

v Convocar o los medios de comunicacion y organizar conferencias de prensa
cuando las necesidades de la Direccidn de Transito asi 1o requicrn

v Coordinar la agends de actividades de prensa entre la Direccion y otras
instituciones que esta designe, ¥ 1os medios de comunicacin.

¥ Emitir parte de prensa ante cualquier circunstancia que amerite ¢l conocimicnto
y/o llamado a la comunidad, en matenia de transito. segurdad, prevencidn )
educacion vial
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v Disefar v cjecutar campaiias de prevencion y educacion en los iemas que sean
competencia de la Direccion de Transsto

JEFATUR

MISION:

Venlicar gue toda seializacion vial que se determine tanto en la fabricaciin como en la
colocireion se efectud dentro del marco de o establecido Jegalmente por fa Ley Nacional
de Transito y sus Modificatorias- Decreto reglamentario N* 77993-Anexo “L": Sistema
de Senalizacion Vial Uniforme

¥ Fabricar les sefales verticales respetando o normado: diseflo, medidus de
placas, colores

¢ Efcctuar la sealizacion horizootnl: demarcacién de calzada,

¥ Colocar las sefales verticales respetando lus distancias que pam cadi caso s
establezcan.

¥ Verificar que las sefiales verticales correspondan en funcionalidad de lo que se
pretende indicar, previa inspeccion in-situ del Jugar,

* Elevar mforme a o superiondad de (oda circunstancia que ameriten otrus
opiniones en matena de colocacion de sefales en relacidn 2 la infracstructura
vinl

v Solicitar en tiempo y lormn lo provision de malediales ¢ insumoy para |a
fabricacidn de seftales previo infonme de las caracteristicas téenican del material
a wilizar

¢ Coordinar acciones de trabajo con el Dpto. Estacionamiento Ordenado v con lo
que demande ¢l Dpto, Capicitiscion ¢n seguridad vial.

v Elevar a la Jefatura de Departamento informes anuales de I cantidad de sefales
colocadas, Indicando sefal v ublicacion.

¢ Respander octos administrtivos que demande ln intervencion de esta seccion
cuando se trate de mdicar tpos de seifales v ubicacion en la via pablica,

v Asumir Ia responsabilidad que tanto la fabricacion como In colocacion de lns
seflales verticales y las demarcaciones horizontales implica garantizar a los
cindadanos seguridad en la cieculacion y ordennmiento en el trdnsito vehicular
camo peatonal.

¥ Concientizar al equipo de trabajo de fa seccion que el incumplimiento y
colocacion se constituye un delito o falta grave poniendo en peligro Ls seguridad
pablicy

¥ Colaborar en campafins de prevencion u otes actividad que demande el Dpto
Capocitocidn de Seguridad Vial
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Direccion

CAPLTULO VI

JEFATURA DE DEPARTAMUENTO CENTRO DE LICENCIAS DE CONDUCIR

MISION:

Gerencia las actividodes relativas al otargamiento de las licencias de conducir {ue se
gestionan ante I3 Administracion de Transito,

FUNCIONES:

v
v

Praoveer de materiales ¢ nsumos o la Division Emision de Licencing,

Requerir informes a Lo Division como a s jefaturs de secciones toda vez que
resulte necesario

Supervisar el material necesario pira ln confeccion de licencias

Distribuir mensualmente el materiad necesario para In confeccion de Ticencias v
controlur su rendicion,

Organizar y controlar fa documentacion correspondientc parn la emision de
Licencias Profesionales Nuevis. Revalidas y Renovaciones

Elaborar y documentar  informes pars Compaitias de Seguros vy Orden
Judiciales.

Cerrificar en no aplos, no apos tmasitorio, inhabilitar y rehabilitar, por solicitw|
de Tribumales Provinciales,

Retener Licencins u pedido de Camara de apeliciones y derivarias a esta oficing,
Controlar todo el circuito administrativo y al personal interviniente en la
confeccion de las licencias emitidus en la Direccion de Trinsito

Controlar diariamente los Legajos tramitados en CMD y la Superionidad.
Reglstrar, modificar o dar de baja distintos datos en sistema informatico maesteo
al cual no tienen acoeso los wsuarnos de los CMD.

Responder a las auditordas realizadas por la Agencia Nacional de Seguridod
Vial.

Control de consistencin de los immites reatizados en los CMD y Direccion de
Transito, ante las fallas ¢n mala conexidn con el sistema infomitco de b
Provincia u otros. .

Informar Centificados de Legalidad,

Emitir inforines relacionados a legalizacion de licencias retenidas por alguna
nnomalia

Archivar por 3 diws ln documentacian que dio orgen a b licencia

Garantizar a los empleados capacitaciones permanentes

Ejercer faculisdes disciplinarias sobre el personal n cargo mediante la aplicacion
de apercibimientos y en caso de constituir faltas graves elevard a la Superioridad
un informe para yu conacimiento y considerscion
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JEFATURA DE DIVISION EMISION DE LICENCIAS DE CONDUCIR
MISION:

Coording ¢l procedimicnto para la emisin de licencias de conducir, bajo los
lipeamientos impartidos por ln Agencia Nacional de Seguridad Vial,

'N

v
v
v

Responder a consultas del pablico en general,

Canalizar el procedimiento ordenado para la emision de Licencias de Conducir
Verificar ls documentacion del aspirante o obtener la licencia de conducir vip
TENOVar

Coordinar acciones de wabajo directss con ef Dpto. Capacitacion en Seguridad
Vinl

Registrar y archivar la documentacion generada por cada trimite electuado que
deriva de la expedicitn de Ia licencia de conducir,

Elevar a In superiorided informes contables que deriven del canon
correspondicntes a fas licencias de conducir otorgadas: valor nominal en peso
segun el fipo de categorin de licencins otorgadas: formas de pago: contado o
planitlas de descuento pars empleados municipales

Elevar a In superioridad  informes  comables  que  deriven  del  canon
correspondiente al FUT - Formulario Unico de Tramite,

Responder a las lineamientos impartidos por la Agencin Nacional de Seguridad
Vial.

Expedir infoemes inherenies o la funclonalidad operativa de ls Division cada vez
que ko requiers b soperoridad

Responder en tiempo v formi a las suditorias imtermas como las emanadas de la
Agencin de Seguridad Vial

Efevar informes cada vez que lo requieran los Juzgados de Faltas Municipales
como otras entidades pablicas.

Elevar toda sugerencin que derive de los procedimientos para In emision de
licencias de condiicir

Requerir capacitaciones permanentes al persomal, tanto de atencion al pablico
como de procedimientos pars Iy emision de licencias de conducir

Solicitar a la Agencia Nacional de Seguridad Vinl, In matriculacion de los
agentes expedidores de licencias de conducir previo conocimiento ¥ nutorizacion
de las autoridades inmedfates superores

Solicitar o la Agencin Nacional de Seguridad Vinl fn matriculacidn de los
ngentes examinadores-cvaluvadores tedricas y pricticos que dependen del Do,
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Capacltocion en Segurded Vial previo conechmiento y butorizackn de lay
autoridades immediatas superiores correspondientes

¢ Verificar y garantizar a través de la Seccidn a cargo def  funcionamicnto del
sistema informitico que administ ¢l sistema de emision de licencias de
conducir.

7 Soliciar en tiempo y forma le provision de insumos o la Agencia Nacional de
Seguridad Vial

v Garantizar el servicio de emision de Ticencias de conducir permanente

c PSICOFISICO

MISION:
Evaluar ¢l estado fisico y psiguico del conductor, estableciendo las capacidades del
mismo, a [in de garantizar unn conduccion segura en la vip pablica

INCIONES:

v Coordinar Jay tarcas relativias al gabinete psicofisico entre In Direccion de
Trinsito y los Distritos

v Evaluar los antecedentes del conductor, alteraciones y/o patologias declaradas

v Evaluar el estado actusl que presenta y /o declara ¢l soliciiante

v Efectuar Tests Psicotéenicos: de percepeion de velocidad, de coordinacion viso
motriz bimunual, de reacciones moltiples, de atencidn concentrnda y respuesty
vigilante & la monotonia

v Efectunr Tests Senso métricos que evalion vision de profundidad, vision
nocturna, encandilmmiento y audicion o bumido tonal

v Efeciuar examen por un profesional en salud mental a los conductores
profesionales

v Ante cunkjuier duds generada en el oxmminador

v Derivar a tratamiento y/o interconsulta,

v Derivar o estudios complementarios,

v Saolicitar Junta Médica y/o Psicologica o Comiston de especialistas

v Reahizar el estsdio, registro v archive de: Contribuyentes que asisten al Dpto

Médico  Psicologico, Noliciantes derivados para interconsulta, Examenes
peicoldpicos b licencias profesionales, Denvindos a comisidn de esppcialintas y
Contribuyentes derivados » eximenes prictico y tedrico,

¥ Realizar historins clinicas de operativos de alcoholemin,

Examinur a relevantes de Toaxis y/o Remises o Transporte Escolar, mayores de
63 ailos.

v Dictar cuesos y talleres tematicos » inspectores de trinsito y personal profesional
y 0o profesional y de¢ Educacion Vial de tn Direccion de Transito y comunidad
en general,

¢ Registrar y archivar kos No aptas del Gabinete Psicofisico,
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JEFATURA DE SECCION EQU
SISTEMAS INFORMATICOS

MISION;

Brindar servicios informiticos a toda la Administracion de Trinsito, ascgurando el
comecto funcionamiento de todos los servicios. Garantizar ¢f buen funcionamiento del
Sistema de Emision de Licencias de Conducir y el Sistema de Evaluacion para los
aspirantes-a obtener |as Licenclns de Conducir bajo los lincamientos impartidos poe la
Agencin Nacional de Seguridad Vial

FUNCIONES:

v Administrar y resolver Jos reclomos de indole informatics de la Diceccion en
general

¥ Garantizar ¢l servicio de emisidn de licencins de conducir

¥ Vesilicar y administrar el sistema Informatico parn & emision de licencias de
conducir

¥ Verificar y administear ¢l sistema informdtico de evaluacidn tedrica del Dpto.
Capacitacion en Segundad Vial

¥ Administrar la entregn de usunrios para los sistemas

¥ Administrar el stock de insumos informiticos, hardware y software,

¥ Dar soporte tecookigico al Despacho administrativo en los procesos de compra
de insumos y maleriales informaticos.

¥ Realizar "back up™ de informacion de los distinias estaciones - Departamentos
de trabapos de la Direccian

¥ Auditar semanalmente el estado écnico de los soportes tecnoldgicos de Tn
Administracion

¥ Renlizor cualquier otro tipo de tares o funcidn que s Direccion defina

CAPIIUVLO VI

VENTO

MISION:

Garantizar que fa circotacion de unidades de trnspotte pablico urbano, ef cfectivo
cumplimiento de las normas de seguridad téenica como la documentacion exigibles que
deriven de los sevicies especificos: bajo las normas legales que regulan la materiu:
Ordenanza de Taxi - Remis - Transporte Escolar y disposiciones complementarias

FUNCIONES:

v Ejercer el control de todies Les setividades a desarrollar en el Departamento
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v Controlar la documentacidn de tixis, remises y transpoete escolar, manteniendo
que los mismos permanezean actunlizados

v Supervisar los registros de licencias de taxis, remis y transporte escolar
habilitados, las bojas que se produzean, s vacantes existentes.

¥ Cumplir y hacer cumplir lodas las normas que regulan cada servicio; de Laxis,
remis ¥ transporte poblico

v Elevar informes por incumplimiento ¢ renovaciones de licencias, ocupacion de
eapacio poblico y toda oty obligucion que deban cumplir hos taxistus, remiseros
¥ transportistn escolas

v Proponer las bajas de las unidades que hayon quedado desactualizadas, los
madelos que no rednan las condiciones de seguridad luego de realizada
Inspeecidn téenicn comespondiente

v Elevar informes especificos por cada servicio o geneml cada vez que lo requicrs
la superioridad.

¥ Verificor ln documentacion en cad expediente que Inicie el permisionarip de
una unidad de trnsporte pablico. segin el caso

v Verificar ¢l registro y archivo de ln documentaciin emanada por cada servicio
habilitado.

¥ Responder en tiempo y foema requerimientos de instituciones donde Inlervenga
la Justicia Municipal de Faltas v otros Juzgados,

v Verificar que los procedimientos operativos de control de unidades en Iy via
pitblica se efectuen bajo los lincamicntos impatidos por ¢l Departamento

¥ Determinar ln perioclicidad de los controles, planificando dias, homrios y puntos
de control.

v Coordinar acciones de trabajo con olros departamentos o fin de gue el
procedimiento operativo sea integml.

¥ Elevar informes mensuales contables en relacion a las trimites gue deriven de
pagos de lusas y contribuciones de las unidades de transporte por habilitar y/o
habilitadas en circulacion

v' Responder a las auditorias Intermas como extemis poniendo u disposicion tode
documentacidn o informe requendo por los suditorey,

v Ejercer facultades disciplinarias sobre el personal a cargo medfante la aplicacion
de apercibimicntos y en caso de constituir Taltas praves elevard a la \upcnundad

un informe peura su conacimiento y consideracion
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Fortlecer las misiones y funciones del Departimento, verificando ef fiel cumplimiento

de las normas que regulan los servicios de tmnsporte piblico urbano en ¢l dmbite
municipal, como las tareas impartidas al personal a cargo,

FUNCIONES:

¥ Reemplazar cn caso de ausencia al jefe de Departamento Transporte Pablico en
Ias misiones y funciones especificas

¥ Exigir ln actaalizacion de la documentacion establecida por las ordenanzas
segun ¢l tipo de servicio

¥ Elevar informes cada vez que lo requiera Ia superioridad.

¥ Responder por ¢l personal o cargo.

¥ Verificar el fiel complimiento de las tareas encomendadas al personal a cargo.

¥ Astir al personal en los procedimicntos operativos segin el tipo de servicio a
controlar

¢ Elevar lov informes pertinentes que deriven de los controles operistivos

¢ Previna la habilitacion y en cada inspeccion Wenica verificar el camplimiento de
Ia documentacion exigible por' cada sexvicio

¥ Llevar actualizndo un legajo personal do cada taxista, remisero y permisionario
de tramsporte escolar, con todn ke documentacion que exige e ordenanza
fespectivi

JEFATURA DE SECCION REGISTRO Y ESTADISTICA
MISION:

Garantizar el resguardo de toda documentacion que derive de los servicios de las
unidades habilitodas al transporte pablico urbano; Servicio de Taxai, Remis ¥ Transpone
Escolar, como el control extadistico en funcion de unidbdes de teansporte habilitadas poe
cantidad de habitantes en el ¢jido municipal

FUNC A

v Ganntizar |l permanencin de  ln documentacion  levando el registro
pormenorizado segin el tipo de servicio,

v Elevar informes anuales de unidades habilitedns. bajus y/o cualquier otra
clreunstancia que amerite el conocimiento de la superioridad,

¥ Responder informes a la brevedad ante requerimientos emanados por ¢ Dpto
Ejecutivo Municipal canalizado por lns vias jerdrquicas pertinentes.

¥ Elevar informe anual de las licencias de transparte pablico habilitadas

v Elevar informe anval de lns licencias de transporte piblico dadas de bajn vio
suspendidas

v Efevar informe de las licencms de transporte publico que corresponderia
habilitsr por el afe calendario
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Llevar el registro segin los tipos de servicio de transporte  piblico de

expedientes inictados por solicitudes de otorgamiento

JEFATURA DE SECCION HABILITACION: TAXI - REMIS - TRANSPORTE
ESCOLAR
MISION:

Garantizar al estado municipal gue las unidades gque prestan servicio de transpore
peblico cumplimentan con las exigencias que establecen las ordenanzas municipales
que rigen en materia de transporte

FUNCIONES:

EN MATERIA DE TAXIS:

v

v
v

v

EN MATERI

Llevar un registro de inscripeiones de 1odas las licencias de taxi babilitadas en el
municipio.

Llevar un registro de nuevos postulantes a obtener licencia de taxis

Mantener actunliznda by documenacion de todos los legajos, notificando o bos
responsables por incumplimiento

Informar de lay unidades que vencicron oy modelos parn realizar servicio de
taxis.

Confecclonar la documentacion por bajas y/o habilitaciones de nuevas inidades,
como asi también los trastferencins solicitadas, todo en scoerdo con k ordenanza
respectiva.

Velar por el efectivo cumplimiento de los servicios en combinacion con el
personal asignado par ¢l contiol vial

Supervisar las inspecciones éenicas de bos vehiculos para verificar gue los
mismos s encuentren ¢n las condiciones que determinag la ondenanza en
vigencia

DE REMISES:
Lievar un registro de lns copresas babilitadas, indicando responsable. sea esta
persona fisica o juridica, domicilio, telétono. cantidad de unidades insenplas,
nombire de la razon social y techa de habllitacion,

Conleccionar un logajo de I empresas con todos Jos datos mencionados

precedentermente, mids ¢f listado de permisionarios, contrnto de servicio, seguros
contratados, habilitacidn comercinl, lista de unidades automotores, con modelo y
chapa patente y todo otro requisito exigido por I ordenunza vigente
Confeccionar los legajos correspondientes a cada autormdvil habilitado pos
empresa, documentacion que sent exclusiva de dicha empresa v de patrimonio
municipal para comprobar ln legslidad de la habilitacion.
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Todo permisionirg que solicite cambiar de empresa, deberd preseatar un nuevo
legajo. pam o empresa que va o presentarse. quedando probibido retirar
documentacion del legajo antenior, ya que pertenece i la empresa,
Informard peridicamente al Jefe de Departamento sobre las exigencias que
determina ln ordenanza que reguls el servicio,
En enda lepgajo incorpotard las coplas de las nolificaciones, resoluciones,
recursox, efc. que sc produzean por cada permisionanio, de manert 1al que ¢!
legajo sen ¢l refiejo de In situncidn de cada uno.
Quincennlmente s¢ informard al Jefe de Departamento de las infmcciones
cometidas por las unlades habilitadas, ya sea de In ordennnza vigente o
infrucciones de edasito con conocimicnto de la Justicia de Faltus Monicipal

NSPORTE ESCOLAR:

v Confeccionar el listado de las unidades habilitadas en e municipio,

v

clasificandolos por categorias, conforme lo determing la ordenanzi vigente.,
Lievar el legajo de cada una con | documentacion actualizada,

v Controlar las renovaciones de sutorizacion, seguros de vida pago de impuestos,

Inspecciones tecnicas

¥ Comunicar 8 la Superiondad sobre fas unidades que no complen con las

v

ordenanzas o fin de sdoplir las medidas necesarias para lograr un mejor servicio
Solicitar el retiny de ls circulacion de los unidades que no cumplan con la
exigencin pam la presenticion del seryicio,

JEFATURA DE SECCION CONTROL OPERATIVO: TAXI - REMIS -

TRASNPFORTE ESCOLAR

MISION:

Garantizar ul estado municipal lox controles de las unidades que no complimentan con
¢l estado mecdnico y de documentacion que establecen las ordenanzas municipales que
rigen en materia de transporte

UNC

v

-
Planificar operativos de prevencivn y contral de unidades de transporte pablico
urbano con habilitacion municipal

Coordinar acciones de control con la Seccion Habilitacion con conocimiento de
la Jetaturn de Division y Departamento.

Responder o los requermicntos de ta Direccidn,

Elevar informe de cada control realizado en los tiempos y formas previstas ol
Jete superior inmediato,

Requerir a los Juzgados de faltas informes mensuales de la cantidad de unidades,
tipos de transporte pdblica contralados, causas de demorn.,
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v Requerir informes mensunles al Departamento Prevencian y Control Vial como
al Departamento Brigada de Alcoholemin, de fas actas de infraccidn y demoras
efectuadas a las unidades que cumplen servicio de transporte publico: Taxy,
Remis y Transporte electuado.

v Informar al titwlar de las Ticencins de transporte plblico de las coincidencins pos
reincidencia de faltas de trnsito dentro del marco de lo establecido paran cada
CRSO

v Indicar instrucciones operativas @ kis agentes respansables del control mediante
un protocoky de actuacion en los distintas operitivos respetando los derechos y
garantias del conductor del rodado alectado al servicio

CAPITULO IN

v Ordenar y dingir ef transito,
Eierver el cantral del estacionamicnto en la via publica.
v Prevenir y hocer cesar ka comision de faltas y contravenciones de Lransito

<

peatonal v vehicular,

7 Ser autoridad de flscalizacion v comprobacitn de infrncciones a las normas
vigentes en materia de trdnsito y tmnsporie

¢ Realizar controles y operativas preventivos, ordinarios y extraordinarios de
control y certificacion. de conformidad con tiy normativa vigente,

v Desarrollar operativos de seguridad vial y ordenamicnto del transito en ocasion
de eventos y movilizaciones en la via pablica.

v Vigilar y controlar todo tipo de transportes. tanto piblicos como privados,

v Coordinar su accionar con integrantes de los organismos de la administracion
comunal y descentrafizada del Gobemo de la Provincia para promover el
cumplimzento de fa normativa de IRnsio y transporte.

v Colaborar y coordinar su kecionar con los organismos  competentes de Loy
diversas jurisdicciones, de conlomidad con lo establecido én la Ley Nacional
N* 24,449 y sus modificatorias

v Dar aviso 0 la autoridad que ejerza fas funciones de policia de segundad en
casos de delitos y contruvenciones gue no sean de transito,

v Actuar como auxiling de 1a justicia en Jos casos gque se e reguienin, en el marco
de Sus competencis

7 Colaborar con los arganismos encargados de la elaboracion de la estadistica
accidentobdgica y de los mapiss de riesgo vial

v Contribuir a la mejora de In seguridad vial y de la educacion vial, colaborando
con los onzansmos que 1o sohciten
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v Colaboear con las uerzas de segunidad y los organisimos de emerpencias en caso
de situaciones que incidan sobee el transita peatonal y vehicular

v Velar por el cumplimiento de las normas vigentes respecto del uso, prioricades y
circulacion de medios de tansporte que garanticen la movilidad sustenuble.

v Garantizar las condiciones de  accesibilidad y  prioridad, respecto de la
clrculacion en fn vin piblica de personny adultas mayores y/o con necesidades
especiales, la movilidad sustentable

v Colaborar en actividades de regulacian, dirccesin y/o agilizacion del transito

v'* Presentar informes de policia especial pars mejorar Ia infraestroctura de las vias.

v Diselar estrateglas para reducie los indices de aceldentalidad

v Compeometer a las diferentes autondades involucradis en el control del trinsito
en o adopeitn de politicas de seguridad vinl, buscando con ello contribuir al
mejoramiento de fa cultura vial,

v" Labrar actas de comprobacion de infracciones y proceder cumpliendo con o
establecido en las normas kegales que rigen en la materia

v Proceder a In detencion de los vehiculos en ln vin pablica, tanto cn caso de que
I infraccion de tramsito hoyn sido constatnda y al solo efecto de conleccionar el
acta contravencionl o ¢l acta de comprobicion, como asl tambign para requeri
la documentacion obligalonia necesaria para circular.

v Adopiar regulaciones trunsitonas y suspender circunstancialmente el uso de los
dispositives o instalaciones viales, cuando mzones de orden y segunidnd poblica
debidamente justificadas o lo Impongan

v Requerir, en caso de resultar aecesario, el auxilio de fa foerza piblica par ¢
efectivo cumplimicnto de sus fiunciones

v Patrullar imponiendo la observancia de la key a fin de lograr que se asuma la
conducta apropisda, contribuyendo a reducir ¢l nimero de accidentes.
v Cumplimentar con  la tarca asignadn en cnso  de cores  de  arterins

cireunstanciales, operativas y servicion especiabes
v Cumplimentar con disposiciones emanadas de la sutoridad inmedinta superior

OTORIZ S

Los miembros del Cuerpo de Agentes de Control de Transito y Transporte, como
agentes. de Prevencion y Motorizados. actuaran en el giercicio de sus funciones y en las
relaciones con fa comunidad observando y promoviendo los siguientes principios:

v Los Derechos y Garsatiss Constgrodos en In Constitucién Nuacional, on los
T'ratados de Derechos Humanon ue forman parte de In Constitocion Nocional
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v El Codigo de Conducts que se establezca imternamente conforme a Jo
estipulados en los derechos y obligaciones de Is Ordenanza N 1368/86.

¥ El reconocimiento del derecho a la sccesibilidsd de lns persomas con
discapacidad y los derechos de las personas adultas mayores.

v Deborin oricotar, sensibilizar, educae y concientizir o los ciudadanos cn cl
cumplimiento de las normas. Posibilitando ¢l desarrollo de funciones cdocativas,
preventivas y de asistencia téenicn que permiten reducir los indices de
mortalidad y dafios miteriales que se derivan de los accidentes de transito,

v El aunar todos estos comportamicntos ejemplares por parte de los Unlformados,
conlleva a la creacion de una verdadera culturn vinl al Interior de In Institucion,

v Sibien los Agentes de Transito deben conocer y aplicar las normas de Transito,
Como mecanismo pars evitar accidentes, su actuncion debe ampliarse a la
prestacion de un servscio integml que 1o lleve o panicipar activamente en el
andlisis de los aspectos que afecton ln movilidad y seguridad de los usuarios de
I via en su jurisdiceion, asumiendo labores que aporten en formi efectiva a la
solucidn de |o problematica observada: regulacidn, direccion o agilizacion del
trinsito. adopcion de campanas educativas o preventivas

¥ Su desempefio, actitud y conducta debe convertirse en ejemplo. digno de seevir
como relerente pira cualguier personi

CAPITULO X
CUERPO DE AGENTES PREVENTORES DE CONTROL DE TRANSITO ¥

MISION:

El Cuerpo de Agentes Preventores de Control de Transito y Transporte es un cuerpo
uniformade, no armado, debidamente identificado, que tiene como misidn hacer cumplir
las disposiciones emunadas o tal efecto, en el ordenamiento y control del tednsito
peatonal ¥ vehicular, incluida todo tipo de transporte, La difiusion eatre la poblacion de
los principos de prevencion. segundad vial v movilidad sustentable, en colaboracion
con ¢l personal plants permanente y no permanente de ia Direceidn.

¥ Los integrantes del cuerpo de Agentes de Prevencitn solo podrin pamicipar en ¢l
desempenio de sus labores acompanados de Agentes de planta de ln Direccion,
salvo disposicion en contrana, Asimismo, deberin cumplic ks dedenes internas
dictadas por ln Superiondud

v Ejerce facultndes de prevencion en la via pablica, partes o boletas de citscitn si
asi lo determina el funcionario del drea, no asi boletus de comprobacion de faltas

46

B.M. N° 22/17 Abril/ 2017 — Publicacién Especial — Decreto Acuerdo N° 188/17 y Decreto SPC N° 221/17.



BOLETIN MUNICIPAL
Municipalidad de la Ciudad
de San Fernando del Valle de N° 22/17

CATAMARCA

Wammpalcsad we (o Civaind
e Bae Tio ded Datle de Patamaros
salvo norma especial que establezea lo contrario, ejercerdn ¢l contiol y i
vigilancm vehicular y peatonal dentro del efido mmicipal
¥ Sin perjuicio de las labores ordinarmas de los Agentes de Trinsito, deberin
acompanar a los Agentes de Prevencion cuando las circunstancias lo ameriten
facultindolos n mvestirse como inspectores de transito, previo cumpliniiento de
los requisitos establecidos por la Direccidn de Transito en materin de
procedimientos operativos
¢ Las autoridades municipales mvestidas como Agentes de Prevencion deberin
*cumplir las disposicione Ins obligaciones, los protocolos vy el ambito
geogrifico de competencin  temitorial  debidamente  demarcado  mediante
sefalizacion vertical y detimido por In Direccidn de Transito, asi como con la
reglamentacion respectiva
Es copla - e Lao, Raul Alejandro Jalil
Intendents Maniolpsl
fir. Mestor Mernan Martel

Ancentarin dn Ochierno
a/c Jerzetaris e Frotecciin Ciudedana
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