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DECRETO L.M. N° 8!14 ’

VISTO:

La necesidad de reglamentar el procedimiento de Concurso Cerrado e
Interno de Antecedentes y Oposicion para cubrir cargos de Personal Planta No
Permanente del Departamento Ejecutivo Municipal y:

CONSIDERANDO:

Que es necesario proceder a reglamentar un determinado procedimiento para
cubrir las vacantes en la Planta de Personal No Permanente en los distintos estamentos
que componen la Estructura Orgéanica Funcional del Departamento Ejecutivo Municipal,
garantizando la igualdad de los postulantes.

Que en efecto se dicta el presente, previendo los lineamientos y principios a los
cuales deberd ajustarse dicho procedimiento, observando criterios de (ransparencia,
imparcialidad y razonabilidad, de manera tal que permita comprobar adecuada y
eficazmente la idoneidad, habilidad y aptitudes de los candidatos;

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por el
articulo 71° de la Carta Organica Municipal.

Por ello,

EL INTENDENTE MUNICIPAL
DECRETA:

ARTICULO 1: APRUEBASE el Reglamento General — Bases y Condiciones del
Concurso Publico Cerrado e Interno de Antecedentes y Oposicion — para cubrir cargos
de Personal Planta no Permanente de la Municipalidad de San Fernando dei Valle de
Catamarca, que por decreto especial se convoque al efecto, el que como Anexo I forma
parte integrante del presente Decreto.

ARTICULO 2°: APRUEBASE cl Formulario de Inscripcion que como Anexo 11,
forma parte integrante del presente.

ARTICULO 3°: COMUNIQUESE, publiquese, dese al Registro Municipal. Cumplido
archivese.
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ANEXO I.-

REGLAMENTO GENERAL - BASES Y CONDICIONES DEL CONCURSO
CERRADO E INTERNO DE ANTECEDENTES Y OPOSICION

AMBITO DE APLICACION Y PRINCIPIOS GENERALES

ARTICULO 1°- El presente Reglamento General regird todo CONCURSO
CERRADO E INTERNO para cubrir vacantes de Personal Planta No Permanente de
la Municipalidad de San Fernando del Valle de Catamarca, que por acto administrativo
especial asi se disponga.
ARTICULO 2°- La participacién en el mismo supone que todos los postulantes
conocen y aceptan las normas regulatorias del presente concurso.
ARTICULO 3°.- Todas las etapas y actos del Concurso son Publicas y se haran
conocer a todos los aspirantes sin ninguna restriccion, garantizandose la igualdad.
ARTICULO 4.- Se garantiza el derecho al recurso, en cuyo caso quienes consideren
vulnerados sus derechos podran interponer recursos de acuerdo a los plazos, modo y
formas que establézca la presente reglamentacion o en caso de silencio,
_supletoriamente, se aplicara el Codigo de Procedimientos Administrativos Ley 3559.

REQUISITOS GENERALES
ARTICULO 5°.- Constituyen requisitos generales para participar, sin perjuicio de los
especiales que se establezcan para cada caso en particular:
a) Ser mayor de 18 afios de edad, argentino nativo o por opcion.
b) Tener domicilio en la ciudad de San Fernando del Valle de Catamarca.
¢) No gozar el postulante del beneficio previsional alguno.
d) Gozar de buena salud y aptitud psico-fisico acreditado por el Dpto. Medicina
Laboral de la Direccion General de Recursos Humanos.
e) Poseer condiciones de buena conducta acreditada mediante el Certificado de
Antecedentes Policiales.

CONDICIONES DE INADMISIBILIDAD
ARTICULO 6°.- No podran participar del concurso, sin perjuicios de lo que
especialmente se establezcan en el Pliego de Condiciones Particulares del cargo a
concursar: ;
a) Quienes registren antecedentes penales.
b) El que esté inhabilitado para el ejercicio de cargos publicos, mientras subsiste la

inhabilitacion.
/%{ A JALL

¢) El que hubiere sido dejado
INTENDENTE

icipalidad de S.F.V de Cat:

sante de la administracion publica
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REQUISITOS FORMALES PARA LA INSCRIPCION

ARTICULO 7°.- Serd de presentacién  obligatoria por los postulantes, el
FORMULARIO DE INSCRIPCION al CONCURSO y su correspondiente ANEXO de
. documentacién. Ambos instrumentos podran obtenerse en la Direccion General de
Recursos Humanos o bajarse del sitio web oficial www.catamarcaciudad.gov.ar.

ARTICULO 8°.- En el FORMULARIO DE INSCRIPCION deberan consignarse en
forma completa los datos personales que se requieran, acompaiado del curriculum
vitae, con mencién pormenorizada y documentada de los antecedentes que contribuyan
a valorar la capacidad del aspirante para el cargo que se concursa.-

ARTICULO 9°.- La informacién contenida en el FORMULARIO DE INSCRICPION
y la detallada en el curriculum vitae, tendrin CARACTER DE DECLARACION
JURADA. Su falsedad parcial o total conllevara la EXCLUSION AUTOMATICA del
postulante, cualquiera sea la etapa del proceso en que dicha situacion sea comprobada.

DOCUMENTACION OBLIGATORIA

ARTICULO 10°.- Toda la documentacion deberé presentarse en carpeta tapa
transparente de color negro y en soporte papel tamaiio A4. La documentacion
OBLIGATORIA que debera acompaiiarse como ANEXO al FORMULARIO DE
INSCRIPCION, sin perjuicio de lo que especialmente se establezca en el Pliego de
Condiciones Particulares, es la siguiente:

a) Fotocopia del DNI.

b) Una foto 4x4.

¢) Certificado de Antecedentes Policiales.

d) Constancia de CUIL.

e¢) Fotocopia Certificada del Titulo Secundario, Terciario o Universitario.

f) Constancia de Examen Psicofisico apto.

g) CURRICULUM VITAE con los documentos que acrediten cada uno de los
antecedentes que en €l sean vertidos.

h) Una copia simple del presente Reglamento General — Bases y Condiciones del
Concurso y del Pliego de condiciones particulares segiin el caso.

CONTENIDOS DEL CURRICULUM VITAE

ARTICULO 11°- Debers encontrarse actualizado a la fecha de la inscripcion. El
postulante deberd informar y acreditar los antecedentes de formacion y laborales que
guarden directa relacion con los requisitos exigidos para la cobertura del puesto de
trabajo que se concursa.
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ARTICULO 12°.- Los datos minimos relativos a la experiencia laboral que se deben
consignar, son:

A) Nombre Completo del empleador. Domicilio.

B) Tipo de empresa y/o entidad puiblica o privada, puesto de trabajo ocupado.

C) Fecha de inicio de la relacion. Fecha de finalizacién, motivo de la
desvinculacion.

D) Principales actividades y responsabilidades realizadas por el postulante a sus
6rdenes.

ARTICULO 13°.- Sera de presentacion optativa todo otro antecedente documental que
el postulante consideren de utilidad para el concurso, y guarde estricta relacion con el
cargo que se concursa. :

ARTICULO 14°- La documentacion obligatoria presentada en fotocopias debera ser
legible. Su ilegibilidad podré ser observada por el Tribunal Examinador para que en el
plazo perentorio y improrrogable de veinticuatro horas subsane el defecto

LUGAR DE PRESENTACION DE LAS INSCRIPCIONES

ARTICULO 15°.- El FORMULARIO DE INSCRIPCION y su documentacién adjunta
debera presentarse en la Direccion General de Recursos Humanos en el termino que se
fije al efecto.

ARTICULO 16°.- La inscripcion es personal. El postulante debe concurrir munido de
su-documento de identidad. De la documentacion presentada, la Direccion General de
Recursos Humanos dara formal acuse de recibo.

PERIODO DE INSCRIPCION

ARTICULO 17°.- Las inscripciones seran receptadas en la Direccion General de
Recursos Humanos conforme al cronograma que se aprobara al efecto, mediante el acto
administrativo respectivo.

CLAUSURA DE LA ETAPA DE INSCRIPCION

ARTICULO 18°.- A partir de la fecha'y hora fijada como limite para la recepcion de
las inscripciones, quedardi CLAUSURADA la etapa de INSCRIPCION AL
CONCURSO y no se admitirdn més inscripciones.

PRESELECCION - INADMISIBILIDAD FORMAL:

ARTICULO 19°.- Cerrada la inscripeion. la Direccion General de Recursos Humanos

certificara el Jistado de la totalidad de postulantes inscriptos y procedera en el térmjn

LI RAGL A, SALIL
SEGRETARIO DE GOBIERND INTENDENTE
1DAD DE 5.FV. DE CATAMARGA Hatlelpalidad de S.EV de Catamarca
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de cinco dias a analizar los formularios y la documentacién presentada a los fines de
verificar el cumplimiento de la totalidad de los recaudos formales exigidos por estas
BASES Y CONDICIONES, en cuyo caso podra ordenar que se subsane el defecto en el
término de veinticuatro horas bajo apercibimiento de quedar excluido automaticamente.

NOTIFICACION Y PUBLICACION DE LA NOMINA

ARTICULO 20°.- Las listas de los inscriptos seran publicadas por el término de tres
dias en la pagina oficial del Municipio (www.catamarcaciudad.gob.ar) y por igual
término serdn exhibidas en la cartelera de cada dependencia a concursar los cargos,

' constituyendo dicha exhibicion y la publicacion en el sitio web, notificacion fehaciente
a todos los efectos legales. En el caso de los no admitidos, en el listado se consignaran
los motivos de la exclusion.

ARTICULO 21°.- En caso de inadmision el afectado podra interponer ante el Tribunal
Examinador, recurso de reconsideracién, en el plazo de veinticuatro horas, alegando
fundadamente los motivos de su agravio, su resolucién es irrecurrible.

ARTICULO 22°.- EI plazo para impugnar el listado publicado por el Tribunal
comenzard a computarse a partir del dia hébil siguiente al de la publicacion establecida
en el articulo 20. Vencido el plazo o resueltos los recursos, el listado quedara
conformado de manera definitiva.

TRIBUNAL EXAMINADOR

ARTICULO 23°.- Concluido el periodo previo de nivelacion de contenidos establecido
en el articulo 32 se procedera a la constitucion del Tribunal Examinador.

El Tribunal Examinador del Concurso, estara integrado por Tres Miembros Titulares y
Tres Miembros Suplentes, que serén designados mediante Decreto del Departamento
Ejecutivo.

La constitucion del Tribunal Examinador sera publicada en el transparente de
publicaciones de la Direccién General de Recursos Humanos y en el sitio web oficial
www.catamarcaciudad.gov.ar, dicha exhibicién y la publicacién en el sitio web, es
notificacion fehaciente a todos los efectos legales.

ARTICULO 24°.- Los miembros del Tribunal Examinador podréan ser recusados con
expresion de causa, dentro del plazo de veinticuatro horas de publicado el acto
administrativo que constituye el tribunal, resultando de aplicacion las causales
establecidas en el Cédigo Procesal Civil y Comercial Provincial.
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ARTICULO 25°.- La recusacion debera ser interpuesta, bajo pena de inadmisibilidad,
por escrito indicando los motivos en que se basa y los elementos de prueba, si los
hubiere. Si el miembro del Tribunal admitiere la recusacion se procedera a su reemplazo
por el orden de los suplentes. En caso contrario, se remitira el escrito de recusacion con
un informe del miembro recusado a consideracion del Presidente del Tribunal
Examinador que, previa audiencia en que se recibird la prueba e informaran las partes,
resolvera el incidente dentro de las cuarenta y ocho (48) horas sin recurso alguno. En
caso de cuestionarse al Presidente del Tribunal se elevaran las actuaciones al Sr.
Intendente Municipal, su resolucion sera irrecurrible.

MODALIDAD DE EVALUACION

ARTICULO 26°.- La evaluacion de los postulantes se llevara adelante a través de un
procedimiento de seleccion desarrollado en etapas consecutivas y ponderadas hasta
arribarse a'la conformacién de UN ORDEN DE MERITO de todos los postulantes.

ETAPAS DE EVALUACION

ARTICULO 27°.- EI CONCURSO se conformaré por TRES ETAPAS, desarrolladas
conforme al siguiente orden sucesivo:

a) EVALUACION DE ANTECEDENTES ACADEMICOS Y LABORALES (1°
ETAPA)

b) EVALUACION DE COMPETENCIAS TECNICAS Y LABORALES (2° ETAPA)
¢) ENTREVISTA PERSONAL (3* ETAPA).

ARTICULO 28°.- Las tres etapas consignadas seran evaluadas con una escala
independiente segin la proporcion que se asigne a cada una de ellas. Las calificaciones
se asignan por simple mayoria del Tribunal Examinador.

ARTICULO 29°.- El puntaje final resultara de la suma de las calificaciones obtenidas
en cada etapa. Para que el postulante apruebe el concurso debera obtener, como minimo
SESENTA (60) puntos de calificacion final.

PRIMERA ETAPA: EVALUACION DE ANTECEDENTES ACADEMICOS Y

LABORALES
\

ARTICULO 30°.- En la primera etapa el Tribunal Examinador efectuard el andlisis de
la informacién declarada, estudiarg la) totalidad de los antecedentes presenta

/

Dr. NESJORH MARTE
SECRETARIO ME GOBIERNG
MUNICIPAYIOAD OF S.FV.DE CATAMARCH:
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valoraré la experiencia laboral detallada que guarden especifica relacion con el puesto
de trabajo que se pretende cubrir de conformidad con los Pardmetros de Evaluacion
Curricular y Laboral prevista en el articulo 45° del presente reglamento.

ARTICULO 31°- CALIFICACION: Esta etapa representa hasta un maximo de
CUARENTA (40) PUNTOS de la calificacion total del concursante.

SEGUNDA ETAPA: EVALUACION DE COMPETENCIAS TECNICAS Y
LABORALES

PERIODO PREVIO - NIVELACION DE CONTENIDOS

ARTICULO 32.- Clausurada la etapa de inscripcion se dispondra el inicio de un curso
de capacitacién y nivelacién de contenidos minimos esenciales entre los postulantes,
con el objeto de afianzar sus conocimientos en la normativa aplicable en la materia,
cuestiones précticas y evacuacion de dudas, con una duracién de no menos de cincuenta
horas reloj, dictada por personal idéneo distinto de la integracion del Tribunal
Examinador.

ARTICULO 33.- La asistencia al Curso de capacitacion y nivelacién de contenidos,
reviste cardcter obligatorio, de un ochenta por ciento (80%) de asistencia minima. Su
inasistencia o superado el méximo de tolerancia quedara automaticamente excluido del
Concurso.

ARTICULO 34°.- PRUEBA DE OPOSICION: Esta etapa de EVALUACION
TECNICA, consistird en la realizacion de una prueba de oposicion entre postulantes,
tendiente a evaluar sus conocimientos, las pericias y las competencias técnicas
especificas en la materia.

ARTICULO 35°.- CALIFICACION: FEsta etapa representa hasta un maximo de
CINCUENTA (50) PUNTOS de la calificacién total del concursante.

ARTICULO 36°.- La prueba de oposicion sera escrita y consistird en un cuestionario a
desarrollar o multiple chois, y resolucién de casos practicos a criterio del Tribunal.

FECHA, HORA Y LUGAR DE REALIZACION DE LA PRUEBA :

ARTICULO 37°- La fecha, hora y lugar en la que llevara a cabo el examen o prueba
de oposicion practica, sera notificada a los postulantes a su direcciéon de correo
electrénico, personalmente o por cédula. La prueba se tomaré simultdneamente a todos
los aspirantes y su duracién no excedera los cuarenta y cinco (45) minutos desde que se
disponga su inicio.
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ARTICULO 38°.- Dicha notificacion se remitird con una antelacion minima de CINCO
(5) dias habiles, a la fecha designada para tomar el examen.

ARTICULO 39°.- Los postulantes deberan presentarse el dia del examen, munidos de
su documento de identidad.

ARTICULO 40°.- El postulante que no se presente en el dia, hora y lugar establecidos
para la toma de la prueba, o que no venga munido de su documento de identidad,
quedara automdticamente excluido del CONCURSO.

TERCERA ETAPA: EVALUACION LABORAL MEDIANTE ENTREVISTA

ARTICULO 41°.- Esta etapa consistird en una entrevista personal en la cual se
formularan preguntas concretas acerca de temas vinculados a la especialidad o grupo de
especialidades del cargo a cubrir, la adecuacion del postulante al cargo, con especial
atencién a su experiencia dirigencial, sus cualidades personales y cualquier otra
valoracion o informaciéon que a juicio de los miembros del Tribunal sea conveniente
evaluar que demuestren aptitud e idoneidad para el cargo.

ARTICULO 42°- El tiempo de la entrevista, serd de quince minutos reloj por cada
concursante.

ARTICULO 43°.- El postulante que no se presente a la entrevista quedard
autométicamente excluido del concurso.

ARTICULO 44°.- CALIFICACION: Esta etapa representara un maximo de DIEZ
(10) PUNTOS de la calificacion total del concurso.

PARAMETROS DE EVALUACION

ARTICULO 45°.- Se detalla en la siguiente tabla los parametros de evaluacién en las
distintas ctapas del concurso, como asf también las competencias a considerar.-

Pariametros a Evaluar Puntaje Maximo de la
Etapa

Nivel Educativo Basico requerido (Secundario
completo)

1° ETAPA Nivel Educativo Intermedio vinculado al cargo 4

(Titulo Terciario)

Tic. RAUL A. JALIL

: HERNAN MARTEL et
SECHETARIO DE GOBIERNG . “"_TE”P*L;NTE e
/ MUNICIALIDAD DE S.FV. DE CATAMARCA deSFVde
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Nivel superior (titulo universitario vinculado al
cargo)
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Cursos, Congresos y/o Jornadas vinculados al
cargo

Experiencia Docente

Antecedentes Laborales Experiencia en el Sector
Publico o en el &ambito Privado, relacionada
especificamente con el cargo

Antigiiedad al Servicio Municipal — en este caso
se asignaran cinco (5) puntos por cada afo de
servicio, cuyo limite es el maximo de la etapa,
siempre y cuando no registren mas de dos
inasistencias injustificadas por cada periodo, caso
contrario, sélo dos (2) puntos por cada periodo o
ante la falta de registros del nivel de ausentismo
(contratos de obras) se asignaran tres (3) puntos
por cada periodo, con el limite de la etapa.

2° ETAPA

Prueba de Oposicion Escrita.

50

3°ETAPA

Entrevista Personal de adecuacion con el puesto.

10

CALIFICACION FINAL Y ORDEN DE MERITO

ARTICULO 46°.- El Tribunal Examinador procederd a merituar el resultado de cada
una de las etapas del proceso de seleccion, plasmando su resultado en acta de dictamen

final.

ARTICULO 47°.- De los puntajes otorgados en cada etapa por el Tribunal Examinador
a cada postulante, surgira la calificacion final asignada, y en funcion de ella se fijaré el
ORDEN DE MERITO de mayor a menor, para su elevaciéon al Departamento
Ejecutivo para su conocimiento y consideracion.

ARTICULO 48°- En caso de producirse empate, el Tribunal Examinador podra
recurrir a una instancia de evaluacion adicional.

NOTIFICACION A LOS POSTULANTES E IMPUGNACIONES

B.M. N° 48/16 —Publicacion Especial-Dcto.l.M.N° 814/2016
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ARTICULO 49°.- EI Orden de Mérito establecido por el Tribunal Examinador
deberd ser notificado personalmente, por cédula o correo electrénico, pudiendo quienes
participaron en el concurso proceder a impugnar las mismas dentro del plazo de TRES
(3) dias habiles.

ARTICULO 50°- La no presentaciéon de impugnaciones en el plazo indicado,
importara el pleno consentimiento de todo lo actuado por el Tribunal Examinador.

CONTENIDO DE LAS IMPUGNACIONES

ARTICULO 51°.- Las observaciones deberan realizarse por escrito. y ser dirigidas al
Tribunal Examinador. Deberan ser presentadas dentro del plazo indicado, fijandose el
domicilio del Tribunal en la Direccion General de Recursos Humanos sito en calle
Sarmiento N° 1050 — Planta Alta — Capital.

ARTICULO 52°.- Quien las formule deberé encontrarse perfectamente identificado, y
la observacion debera especificar en formas concreta los puntos que cuestiona, los
fundamentos juridicos que le den sustento, y eventualmente, los aspectos ficticos que la
justifiquen.

ARTICULO 53°- Las impugnaciones solo podran basarse en error material, vicios de
forma o de procedimiento, o en la existencia de arbitrariedad manifiesta. Se rechazaran
sin més tramite las que constituyan una simple expresion de disconformidad del
postulante con el puntaje adjudicado.

RESOLUCION DE LAS IMPUGNACIONES

ARTICULO 54°.- Todas las impugnaciones seran analizadas y resueltas por el Tribunal
Examinador dentro de los CINCO (5) dias habiles desde que fueron interpuestas.

ARTICULO 55°.- Contra la resolucién que las rechace, se podra interponer Recurso
Jerdrquico dentro del plazo de TRES (3) dias de haberse notificado dicho rechazo, el
que serd resuelto por el Departamento Ejecutivo, dentro de los DIEZ (10) dias habiles,
previo dictamen de los servicios de asesoramiento juridicos permanentes. La resolucion
que se adopte sera irrecurrible.

ARTICULO 56°- La resolucion de las impugnaciones deberd ser notificada
personalmente o por cédula a la persona que las origing.

DESIGNACION

ARTICULO 57°.- Vencido el plazo para recurrir o resueltos los recursos interpuastos,
dentro de las cuarenta y ocho (48) horas, el Tribunal Examinador pondra a
consideracion del Departamento Ejecutl ORDEN DE MERITO FINAL, pilra que

/" Dr. NESITAR HERNAN MARTEY
SECREFARIO DE GOBIERNG
“WNICPADAD OF S FV.DE CATAMARCA

N, RAGL A, JALIL
INTENDENTE
Winicipalidad de S.FV de Catamarca
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proceda al nombramiento segin el nimero de vacantes que se dispusieron cubrir en los

términos del llamado a concurso, de conformidad a las disposiciones de la Ordenanza
N° 1368/86 sus modificatorias y complementarias.

CONCURSO DESIERTO

ARTICULO 58°.- El Tribunal Examinador podra declarar desierto el CONCURSO,
mediante decisién fundada, cuando conforme los antecedentes y demas circunstancias,
ninguno de los postulantes reuniera las cualidades de idoneidad minimas requeridas
para ser admitidos, o cuando ninguno de los admitidos haya aprobado las etapas y

© exigencias correspondientes para integrar al orden de mérito; o cuando no se registrase
ningiin inscripto para participar en el CONCURSO.

ARTICULO 59°.- INSCRIPTO UNICO: A los fines del presente, la inscripcion de un
solo postulante importara considerar que el concurso ha quedado DESIERTO.

EFECTO DE LOS RECURSOS

ARTICULO 60°.- En ningin caso, la interposicion de los-recursos suspenden los
. efectos del acto impugnado salvo expresa disposicion en contrario.

ARTICULO 61°- En todo lo no previsto en este Reglamento se aplicaran,
supletoriamente, las disposiciones del Cédigo de Procedimiento Administrativo ley
3559, siempre y cuando no se contrapongan con la letra y espiritu del presente.

Finalmente, ante un determinado vacié legal sin que la cuestién pudiese ser resuelta
conforme a la regla anterior, el Tribunal Examinador queda facultado al dictado del
instrumento legal respectivo.

COMPUTO DE PLAZOS

ARTICULO 62°.- Salvo expresa disposicion en contrario, se interpretara que los plazos
establecidos en este Reglamento se cuentan por dias hébiles administrativos.

EXCLUSION AUTOMATICA DEL CONCURSO

ARTICULO 63°.- Los inscriptos y postulantes que incurran en conductas o actitudes
contrarias a la buena fe y a la ética que deben regir esta clase de procedimientos,
quedardn excluidos del procedimiento de seleccion. Ello, sin perjuicio de la eventual
denuncia ante las autoridades en caso de corresponder.

RECIBO:
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Por el presente dejo constancia que conozco y acepto en su totalidad las BASES Y
CONDICIONES de postulacion al CONCURSO CERRADO E INTERNO DE
ANTECEDENTES Y OPOSICION.

FIRMA DEL POSTULANTE ACLARACION DE FIRMA

r/NESTOR HERNAN MART!
ECRETARIO DE GOBIERN!
ICIPALIDAD DE S.FV. DE CATAMAR(

Lic. RAUL A JALIL
INTENDENTE
Wunicipalidad de 5.1V de Catomres
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ANEXO II

FORMULARIO DE INSCRIPCION "

DATOS PERSONALES
Apellido: Haga clic aqui para escibar lexto

Nombre: Haga clic aqui para escribic texta

Documento de Identidad: Tipo: DNI N°:Haga clic aqui para escribir texto.
CUIT/CUIL: Haga clic aqui para escribir texto.

Fecha de nacimiento: Haga clic aqui para escribir una fecha.

Lugar de nacimiento: Haga clic aqui para escribir texto.

Nacionalidad: Haga clic aqui para escribir texto.
Sexo: Haga clic aqui para escribir texto,

Estado Civil: Haga clic aqui para escribir texto
Domicilio: Haga clic aqui para escribir texto.

Cadigo Postal: Haga clic aqui para escribir texto.
Localidad: Haga clic aqui para escribir texto
Teléfono Particular: H.rpra clic agai para eucribie 1esto
Teléfono Laboral:iagi ciic aqui pard escribin tears
E-mail® Haga clic aqui para escribir texto.

UL

| FORMACION PROFESIONAL®

Titulo Secundario

Titulo otorgado: Haga clic aqui para escribir texto.
Escuela o Instituto: Haga clic aqui para escribir texto
Fecha de expedicion del Titulo: Haga clic aqui para escribir una fecha.

Titulo (s) de grado Universitario

Titulo otorgado: Haga clic aqui para escribir texto
Universidad: Haga clic aqui para escribir texto

Fecha de expedicion del Titulo: Ha: . clie aqquegeara saothn ung fechas

Titulo de Especializacion, Maestrias, Doctorados, Terciarios

A

Titulo otorgado: Haga clic aqui para escribir texto. {

W«:ipnlidan
a.

o

Fecha de expedicion del Titulo (dd/mm/aaaa): Maga clic aqui para escribir una fec

Cantidad de horas: Haga clic aqui para escribir texto

Mg presente Formulario de Inscripeion reviste cardcter de Declaracion Jurada Cualquier inexactitud y/o falsedall dara lugarala
exclusion del concurso en cualquiera de las instancias en las que se encuentre.

PSera considerado como mail ituido para notificaci ,
PEn caso de la necesidad de especificar mds “formaci
“publicaciones™, “idiomas” y/o “herramientas informaticas™
formulario para cada caso.

prfesional”, “experiencia laboral”. “experiencia docente”,
e solifita ostlante “copiar” y “pegar” ¢l cuadro del presente

7
’/
Dr. NESTORIAERNA
SEERETARIO DE GOBIERNO
MUNIPLIDAD DE S FV. DE CATAMARCA
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Universidad u organismo donde se cursé: Haga clic aqui para escribir texto » l
Titulo otorgado: Haga clic aqui para escribir texto.
Fecha de expedicion del Titulo (dd/mm/aaaa): Haga clic aqui para escribir una fecha
Cantidad de horas:Haga clic aqui para escribi texto
Universidad u organismo donde se cursé:Hag: clic aquipara escribir texto.
Capacitaciones/Cursos
Capacitacién/Curso: Haga clic aqui para escribir texto. ]

Institucién/Organismo: Haga clic aqui para escribir texto.

Cantidad de horas: Haga clic aqui para escribir texto

Lugar (Pais, Provincia, Ciudad): Haga clic aqui para esc rihir texo

Fecha de Expedicién del Certificado (dd/mm/aaaa): Haga clicaquipara escnbi tind fecha

Capacitacién/Curso: Haga clic aqui para escribir texto.

Institucién/Organismo: Haga clic aqui para escribir texto.

Cantidad de horas: Haga clic aqui para escribir texto

Lugar (Pais, Provincia, Ciudad): Haga chic aguipara e nbn tiexin

Fecha de Expedicion del Certificado (dd/mm/aaaa): i i - qui pari o abi tina fecha

Capacitacion/Curso: Haga clic agui para eacribin testo

Institucion/Organismo: Haga clic aqui para escribir texto.

Cantidad de horas: Haga clic aqui para escribii texto

Lugar (Pais, Provincia, Ciudad): Haga clic acui para escribi tiesto

Fecha de Expedicién del Certificado (dd/mm/aaaa): Haga clic aqui para escribu vna fecha

EXPERIENCIA LABORAL® (Especificar on orden decraclont lgnando primero lo mas

reciente)

Organismo/Institucion: Haga clic aqui para escribir texto.

Rubro: Haga che aqui para escribng esto

Lugar (Pais, Provincia, Ciudad): Hapa che aquipura cecnbin feeto

Area de Experiencia: Haga Clic aqun pars escnbin teato

Ultimo puesto desempefiado: Haga clic aqui para escribir texto

Periodo: desde Haga clic aqui para escribir una fecha. hasta Haga clic aqui para escribir una
fecha.

Mg presente Formulario de Inscripcion reviste caracter de Declaracion Jurada, Cualquier inexactitud y/o falsedad dara lugar a la
::_‘.\"clusmn del concurso en cualquiera de las instancias en las que se encuentre,

“'Serd derado como mail 1o para notiticaciones.

Dey caso de la necesidad de especilicar mas “formacion profesional”. “experiencia laboral”™. “experiencia docente”,
“publicaciones”. “idiomas™ y/o “herramientas informaticas™ se solicita al postulante “copiar” y “pegar” el cuadro del presente
formulario para cada caso.

B.M. N° 48/16 —Publicacion Especial-Dcto.l.M.N° 814/2016
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Principales funciones (hasta 700 caracteres): Haga clic aqui para escribir texto
N° de Personas a Cargo: Haga clic aqui para escribir texto.
Logros/Resultados (hasta 500 caracteres): Haga clic aqui para escribir texto.

Referencias: Haga clic aqui para escribir texto.
Teléfono de contacto: Haga clic aqui para escribir texto.

Organismo/Institucion: Haga clic aqui para escribir tiexto

Rubro: Haga clic aqui para escribir texto.

Lugar (Pais, Provincia, Ciudad): Haga clic aqui para escribir texto.

Area de Experiencia: Haga clic aqui para escribir texto.

Ultimo puesto desemperiado: Haga clic aqui para escribir texto.

Periodo: desde Haga clic aqui para escribir una fecha. hasta Haga clic aqui paro escribir una
fecha

Principales funciones (hasta 700 caracteres): Haga clic aqui para escribir texto
N° de Personas a Cargo: Haga clic aqui para escribir texto.
Logros/Resultados (hasta 500 caracteres): Haga clic aqui para escribir texto.
Referencias: Haga clic aqui para escribir texto.

Teléfono de contacto: Haga clic aqui para escribir texto

| EXPERIENCIA DOCENTE® ]

Organismol/Institucion: Haga clic aqui para escribir texto.

Cargo: Haga clic aqui para escribir texto.

Lugar (Pals, Provincia, Ciudad): Haga clic aqui para escribir texto

Periodo: desde Haga clic aqui para escribir una fecha. hasta Haga clic aqui para escribir una

fecha.

Organismo/Institucion: Haga clic aqui para esctibir texto.

Cargo: Haga clic aqui para escribir texto.

Lugar (Pais, Provincia, Ciudad): Haga clic aqui para escribir texto.
Perfodo: desde Haga clic aqui para escribir una fecha. hasta Haga clic aqui para escribir una \

fecha.

| PUBLICACIONES" ]

LipRAUL A, JALIL
INTENDENTE
P ] ] tnicipalidad de S.FV de Cataman
El presente Formulario de Inscripcion reviste caracter de Declaracion Jurada Cualquier inexactitud y/o falsedad dara lubfir a la
exclusion del concurso en cualquiera de las instancias en las que se encuentre
DSera considerado como mail constituido para notilicaciones.
MEp caso de In necesidad de especilicar mas “formacion
“publicaciones™, “idiomas~ y/o “herramientas informaticag”
formulario para cada caso.

Tipo (Articulo, Libro, Paper, etcétera): Haga clic aqui para escribir texto. [
Titulo: Haga clic aqui para escrihir texto.

al”. “experiencia laboral”. “experiencia dodente”.
licitaal postulante “copiar™ y “pegar” el cuadro del presente
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Institucion/Medio de Publicacion: Haga clic aqui para escribi texto
Afio (ultimos 5 afios): Haga clic aqui para escribir texto

Lugar (Pais, Provincia, Ciudad): Haga clic aqui para escribw texto
ISBN/Pagina WEB: Haga clic aqui para escribir texto.

IDIOMAS® ]

Idioma: Haga chic acin para el testo
Nivel: Leo: SI ONO (O Hablo: SI O NO O Escribo: SI i NO O

Idioma: Haga clic aqui para escribir texto
Nivel: Leo: SI 0 NO O Hablo: SI O NO [ Escribo: SI 0 NO [

HERRAMIENTAS INFORMATICAS" ]

Programa: Haga clic aqui para escribir texto.
Nivel: Haga clic aqui para escribir texto.

Programa: Haga clic aqui para escribir texto
Nivel: Haga clic aqui para escribir texto

OTROS ANTECEDENTES VINCULANTES

Haga clic aqui para escribir texto

Mg presente Formulario de Inscripcion reviste caracter de Declaracion Jurada. Cualquier inexactitud y/o falsedad dara lugar a la
exclusion del concurso en cualquiera de las instancias en las que se encuentre.

Dsers iderado como mail do para notificaciones.

PEn caso de la necesidad de especificar mas “formacion profesional™. “experiencia laboral”. “expenencia docente”,
“publicaciones™. “idiomas” y/o “herramientas informdticas” se solicita al postulante “copiar” v “pegar” ¢l cuadro del presente
formulario para cada caso

17

B.M. N° 48/16 —Publicacion Especial-Dcto.l.M.N° 814/2016



