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Concejo Deliberante de la Ciudad de
San Fernando del Valle de Catamarca
SAN FERNANDO DEL YALLE DE CATAMARCA, 1 8 FEB ZGTJ

£l CONCEJO DELIBERANTE SANCIONA LA SIGUIENTE

ORDENANZRA

.

ARTICULO 1°.=- E1 Departamento Ejecutive Municipal de la
Municipalidad de San Fernando del Valle de Catamarca sera
asistido para el ejercicio de la competencia gque le asigna 14
Carta Organica Huniclpal por once Sscretarias gue dependeran

directanente del Intendente, del siguiente modo:

1. SECRETARIA DE GOBIERNO

2. SECRETARIA 0F PROTECCION CIUDADANA

3. SECREYARIA UE HACIENDA

4. SECRETARIA DE DESARROLLO BCONCMICO Y EMPLEC
5. SECRETARIA DE PLANEAMIENTO ¥ MODERNIZACION
6. SECRETARIA DE OBRAS PUELICAS

7. SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLIOOS

B. SECRETARIA DE EDUCACION

9. SECRETARIA DE CULTURA Y DEPORTE

. SECRETARIA DE SALUD ¥ BIENESTAR SCCIAL
11, SECRETARIA DE COMUNICATION - o

Las Socretarige tendran las Misiones y Funciones que surgen
del ANEXO que forma pacte Integrante de la  presentae

ordenanza,

ARTICULO 2°.=~ Les Secretarios del D,E.M. actuardn en forma
individual en ejercigic de lax competencias gue le asigna la
Carta Orgénica Municlpal ¥ esta Ordenanga, y an conjunto
conerituyendo ol Gabinete Municipal.

Las rescluclones adoptadas en conjunto se identificaran come

pecreto Acuerdo y serdn procedentes cuande asi lo solicite el
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Concejo Deliberante de la Ciudad de
San Fernando del Valle de Catamarca

Intendento Municipal, quien podrd disponer que se labre acte

de Lo tratado. .

ARTICULO 3*'.- Loz Secretarios deberdn refrendar los actos de
gobiernc relativoz a su drea, slendo responsables por 1o8
nispos,

Ent caso de C[irms conjunta la responsablilidad entre ellos sera
solidaria, debiendo ser refrendade en primer lugar por el
Secretaric Iniciador y posmtericrmente por el reato siguiendo
el orden del articulo anterior.

£n caso de actos administrativos cuya apllcaclén corresponds
a mids de una Secretaris, los miamos deherdn ser refrendados

por los respongables de las Secretarlas respectlvas,

ARTICULO 4°.- #on fimciones gepnerales de los Secratarios del
D.%.M. participar en la elaboracién de los cbjetives, planes
¢y programas e Gobierno Municipal, cumpliendo y haciende
cumplly 1ca preceptes de la Constitucidon Naclonal, la
Constitucién de la Provincia de Catamarca, la Carta Organica
Municipal y las leyes y ordenanzae vigentes.
San funciones particulares las establecidas en lss misiones y
funciones gue como ANEXO se aprueban formando parte de la
presente y las necesarias pn;a‘ el buen funcicnamiento del
Goblerno Municipal y la concrecién de sus planes.
-

‘ ARTICULO 5°.- La= distintas Secretarias podran delegar la
ragolucién de asuntos relativos al régimen econdmico y
administrative de sus respectivas Jjurisdicciones, en los

funciovnarios y con el alcance gue se determine en cada caso.
ARTICULO 6°.- Laa rescluciones que dicten los Secretarios

rendran carsdcter definitivo en lo que conclerne al régimen

administrative de sus respectivas jurisdicciones, salvo el
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Concejo Deliberante de la Ciudad de
San Fernando del Valle de Catamarca

derecho de los afectados de deducir los recursos que legal y

administrativamente corresponden.

ARTiCULO 7°.~ Establécese el orden de resmplaze de los
distintas Secretarias del D.E.M., en casp de ausencia o

impedimento de aw titular, de la siguiente forma:

SECRETARIA DE GOBIERNO

1) Secretaria de Proteccidn Cludadana

de Hacienda

SECREPARIA DE PROTECCION CIUDADANA
1) Secretaria de Gobierno

2) Secretaria de Haclenda

SECAETARIA DE HACIENDA
1) Secrezaria de Gobierno

2) Secretaria de Desarrollo Econtmico y Empleo

SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO ¥ EMPLEO

1) Secretaria de Haclendas

2) Secretaria de Planeamiento y Modernizacidn
SECRETARIA DE PLANEAMIENTO Y MODERNIZACION

1) Secretaria the Desarrollo Econdnico y Eapleo

2) Secretaria de Obras Pablicas
\} SECRZTARIA DE OBRAS PUBLICAS
1) Secretaria de Planeamiento y Modernizacidn

2) Secretarcia de Serviclos Pablicos

SECRETARIA DE SERVICIOS BUBLICOS

Secretaria de Obras Pobllcas

2} Secretaria de Educacidn
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Concejo Deliberante de la Ciudad de
San Fernando del Valle de Catamarca

SECRETARIA DE EDUCACIGH
17 Secretaria de Secvicios Poblices

21 Sscretaria de Cultura y Deporte

SECRETARIA DE CULTURA ¥ DEPFURTE
1) SJecretarlia oe Bducaclidn
2) Secretaria de Salud y Bleneatar Social

SECRETARIA DE SALUD ¥ EIEMESTAR
1] Secretaria de Cultura y Deporte

2) Secretaria de Comunicaclén

SECHETARIA DE COMUNICACION
1) Secretaria de Salud ¢ Bleneatar Socclal

2) 3ecretaria de Goblerne

Fara situaciones no previstas en el ordenamiento anterior,
facdltase al Ir:tcnd.zll'lr.e Hunicipal a disponer el reemplazo gue

fusra necesaric.

ARTicUIo BY.- Durante el desempeto de sus  cargos  los
Secretarios tendrin las prohibiciones e incompatibilidad
pstablecidas en el Articuls’ 10" de la Carta Qrganica
Hunicipal v en la Ordenanza H°2607 de Administracién
Financiera dé™ los Dienea y Siatemaa de Contrel de la
i Municipalidad de San Fernando del WValle de Catamarca y sus
Decratas Reglamentarios.
Tampocs pedrdn intervenir em juicies, litigios o gestiones
administrativas en los cudles aea parte el Municiplos, ni
ajercer profasidn liberal o desempefiar actividades en las

cuales, este comprometido el interds del estado municipal.

ARTICULO 5%°.- FacOltase al Intendente Municlpal a aprobar 1a
egtructura interna de las Secretarias del DLE.M., y de obras
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Concejo Deliberante de la Ciudad de
San Fernando del Valle de Catamarca

Areas que dapendan directa o indirectamente ae ia
Intendencia Municipal como a=i tamblén a
fijar las funciones, responsabilidades y competencias de

las mismas.

ARTICULO 10".- Factiltase al Intendente Municipal a delegar en
los Secretarios del C.E.M. y demas funcicnarios dependientes
del mlsmo, facultades relacionada=z en las materias que lea
coppeten, de acuerde con 1o que 3e determine expresa y

raxativamente on cada cazo.

ARTICULO 11°.- E! Departanento Ejecutivo Munlelpal podrd
dizponer la creacién de Comialones de Asesoramiento o la
deslgnacién de asesores, en ambos cascs de cardcter
permanente o transitorlc, siendo su funciénm no remunerada y
sin atribuciones ejecutivas. El Instrumento de creacidn

establecerd las competencilas y duracién de las mismas.

ARTICULO 12%.- Dispdnese gue la Secretarla de Planeamiento y
Mod=raizacidén entendera en  todo lo referente & la
administracion de Recursos: Humanos dal Municipie, por lo que
el Sefior Secretario de Planeamiento y  Modernlzacidn,

integrard la Junta de Disciplina pravista en el Articulo 73"

inc, a} del E.O.E.M,, confeorme a 13 nuevs eastructura
) orgdnica, =
‘l'.' intiéndase gue en todos los cuerpos normativos donde se
I‘{‘- Indica a la &ecretaria de Gobierno <omo 13 facultada a

entender en la administracién de los Recursos Humancs del
municipio, a partir de la vigencia de la preseate estructura
orgénica, dicha comgpetencia serd ejercida por la Sacretaria

de Planeamiento y Modernizacidn,
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Concejo Deliberante de la Ciudad de
San Fernando del Valle de Catamarca

ArRTIiCULO 13°.- E1l Departamento Ejecutive Municipal remitira
3l Conceijo Deliberante copia del organigrama internc de cada

Secretaria dentro de los 30 dias posteriores g sJU aprobacion.

ARTICULO 14°.- La presente Ordenanza entraré en vigencia a
partir del dia siguiente al de sy publicacidén en el Beletin

Yunicipal.

ARTECULO 18°.- Derdganse lag Ordenanzas N° 5301/11 y 5633/13,

ARTICULO 16°.~ Comuniquese & Intendencia, insértese en los
Registros Oficiales del Departamento Ejecutive y Conceje
Deliberante, publiguess y ARCHIVESE.

Deds en 1a Sala de EZemiones del Concejo
peliberante da la Ciudad de 5an Forpando del Valle de

Cuatamarecs, a los dieciocho diss del mes de fobrero del afio

16

dos mil dieclséls,

6282
- .-.«'
ORDENANZA N° } () L
Expte. C.D, N° 3702-I-16

Expte. DEM N° 1037-D-16

Autor: Intendencisa Municipal,
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SECRETARIA DE GOBIERNO,
Misiones:

Asesorar ¥ asistir al Sr. Intendente a fin de garantizar la articulacion
constitucional y In coherencia de las politicas, las éreas y acclones del
gobierno municipal.

Entender en todo o referente a la legalidad y publicidad de los actos de
gobierno.

Prestar asmstencin socwl directa, a personas y grupos familiares en
situacion de vulnerabilidad,

Funcrones:

-Asistir y asesorar al Sr. Intendente en tode Jo relativo a la coordinacion y
articulacion de las dreas municipales y las politicas y estrategias emanadas
del Departamento Ejecutivo Municipal.

-Entender en la relacion del departamento Ejecutivo Municipal con el
Honorable Concejo Deliberante.

-Coordinar las relaciones entre el Departamento Ejecutivo Municipal y el
Tribunal de Cuentas de la Provincia.

-Coordinar la obtencion, ¢l analisis y la sistematizacion de la informacion
para el disefio de las politicas pablicas Municipates.

-Realizar el despacho, seguimiento y archive de la documentacion
administrativa, derivando cada trdmite & las dreas con responsabilidad
primaria, segun corresponda.

-Dar publicidad a los actos de gobierne y administracion, conforme a las
normas vigentes,

-Administrar los recursos asignades a su esfera de competencias con
eficiencin y transparencia, coordinando con las demés aress municipales ¢l
uso racional v eficiente de Jos mismos.

-Intervenir en~cualquier otra actividad o tarea relacionada con el area de su
competencia,

SECRETARIA DE PROTECCION CIUDADANA.
MISIONES:

Ascsorar y asistir al Sr. Intendente en Jo referido al cjercicio del Poder de
Policla Municipal.

Ejercer el Poder de Policia Municipal v hacer cumplir Jas normas legales y
reglnmentarias vigentes en materia de Lransito, bromatologis, comercio,
construcciones publicas y privadas, salubridad, moralidad, proteccidn del
amblente.
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Fomentar la partictpacion y proteccién ciudadana en la prevencion del
delito ¥ ¢l cumplimiento de las normas reglamentarias vigentes en materia
de seguridad y convivencia urbana,

Desarrollar ¢ implementar sistemas tecnologicos pars el control de
movimientos de vehiculos municipales y de transporte pablico de pasajeros,

Implementar las mnovaclones tecnolégicas que sean necesanas para la
custodia de los bienes de dominio municipal y la prevencidn del delito,

Administracion del Centro de Monitoreo Municipal, y su vineulacién con la
Policia de la Provincia.

Atender & las inquietudes planteadas por los vecinos & través de la linea
telefénica gratuita u otro medio de comunicacion.

Funciones:

-Ejercer el poder de Policia Municipal, segin lo establece la Carta Organica
Municipal disenando las politicas publicas necesarias a fines de lograr ¢l
cumplimiento de las obligaciones de los cludadanos.

-Asistir & los vecinos en pos del pleno ejercicio de las libertades y derechos
consagrados en la Constitucién Nacional, Provincial y la Carta Orgéanica
Municipal, promoviendo y garsntizando un orden justo, libre v solidario en
pos del bienestar general.

-Incentivar y canalizar In participacion cdudadana y proponer mecanismos
para mejorar la convivencia y seguridad, para el libre ejercicio de los
derechos.

JIdentificar ¥ ejecutar iniciativas participativas de fortalecimiento para

afrontar v resolver desde lu comunidad situaclones de pobreza, desempleo,
emergencia social y enfermedad,

-Administrar los recursos asignados a su esfern de competencias con
eficiencia y transparencia, coordinando con las demdas arcas municipales ¢]
uso racional y eficiente de los mismos.

-Intervenir en cualquicr otra actividad o tarea relacionada con el area de su
competencia.

SECRETARIA DE HACIENDA.
MISIONES

Asistir al Sr. Intendente en el planeamiento y Ia ejecucion de la
politica economica, finsnciers, tributarie, presupuestara y administrativis
municipal, respetando los principios de transparencis, equidad, legalidad v
razonabilidad.

FUNCIONES:

‘Proyectar, proponer y ejecutar el Presupuesto Municipal,
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-Ejercer el control de la gestion econémica financicra de la Administracién
Municipal, de acuerdo con las normas vigentes,

-Disefiar estraleglas e implementnr mecanismos tendientes a mejorar la
recaudacion de los ingresos provenientes de la renta municipal

-Realizar la programacion y gestion de las finanzas publicas, respetando los
mandatos establecidos en la Carta Organica Municipal y la Ordenanza de
Administracion Financiera,

-Atender a la mejora ¥y n la ectunlizacion permanente de los sistemas
contables, estadisticos, catastrales y de informacion en general, en orden &
optimizar los analisis y la calidad de las decisiones de gobierno,

-Administrar log recursos asignados & su eslera con  eficiencia v
transparencia, coordinando con las demas adreas municipales ¢l uso
racional y eficiente de los mismos.

-Dinigir y coordinar todas las acciones atinentes a las distintas unidades
organizativas dentro de su estructura de competencins.

-Intervenir en cualquier otra actividad o tarea relacionada con el dren de su
competencia.

SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y EMPLEO
MISIONES:

Diseniar, ejecutar y conducir politicas y estrategins de desarrolio
econdmico local,

Promover el desarrolle economice sustentable del municipio de San
Fernando del Vale de Catamarca, contribuyendo mediante su accion, a la
generacion de mayores niveles de preduccion y empleo a nivel lacal:

FUNCIONES:

-Asistir y asesorar al Departamento Ejecutivo en ¢l diseno y la cjecucion de
politicas de desarrollo humane integral, n través del fortalecimients de las
iniciativas vecinales y comunitarias que propenden al incremento de in
calidad de vida en cada uno de sus componentes

‘Disefiar estrategias de turisme sostenible, entendiendo que la misma es
una industria en expansion en el valle central la que necesita ser explotada,
siendo medio de generacion de ingresos y empleo genuino para fa poblacion
local

‘Implementar planes y programas de empleo pars la insercion en el
mercado laboral sea en el &mbito pablico como privado.-

-Promover la colaboracién y cooperacion interinstitucional, intersectorial e
interjurisdiccional necesarias, para el logro de un modelo de gestion
ccondmica local sustentable en la Cludad

‘Flaborar politicas e mstrumentar proyectos y programas orientados al
desarrollo, promocion y fomento de las actividades comercinles, industriales
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y de servicios con énfasis en la generacidn de empleo v en la promocion de
pequedias y medianas empresas,

-Diseiar y coordinar con las areas de goblerno Involucrudas las politicas,
planes y programas de las actividades econdmicas.

-Impulsar procesos de reflexion colectiva con el objeto de promover
actitudes comprometidas y propositives para la promacién economica y del
empleo.-

-Disenar ¢ implementar las politicas y acciones tendientes a fomentar las
industrias culturales.

-Administrar los recurscs asignados a su esfera de competencias con
eficiencin ¥ transparencia, coordinando con las demas dreas municipales ¢l
uso racional y eficiente de los mismos,

SECRETARIA DE PLANEAMIENTO Y MODERNIZACION,
MISIONES:

Asistir y asesorar ul Departamento Ejecutivo Municipal en el estudic
y la evaluacion de proyectos de obras pablicas de la ciudad de San
Fernando del Valle de Catamarca.

Ejercer Is competencia en materin de Planificacion y Desarrollo
Urbane y Catastro Municipal.-

Disefar, proponer, coordinar y ejecutar politicas de transformacion y
modernizacidn  del Estado en las distintas arcas centralizadas ¥
descentralizadas, delerminando lineamientos estratégicos y las propuestas
de las normas reglamentarias en cada materis.-

Implementar los sistemas tecnolégicos que permita o los ciudadanos
y &l personal del municiplo, accesibilidad al mundo digital y simplicidad en
la realizacion de trAmites.-

Eiercer la competencia y eqgtender en las Politicas de Recursos
Humanos y en el seguimiento y evolucién de su aplicacion, incentivando el
desarrollo v funcionamiento de la carrera administrativa v el sistema de
calificaciones-

FUNCIONES:

-Desarrollar  metodologians vy criterios de evaluacion de proyectos  de
inversién municipal, presentarios pars su aprobacitn ejecucion, -

-Controlar la ejecucion de Obras Publicas y Privadas en el radio de
competencla municipal, aplicando ¥ haciendo aplicar la totalidad de la
normativa vigente en la materia.-

-Ejercer ¢l Poder de Policia en materla de Planificacion, Desarrollo Urbano Y
Catastro Municipal.-
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-Desarrollar ¢ Implementar Manuales de Procedimientos Internos para Jog
tramites municipales.-

-Desarrollar e Implementar Formularios de Tramites Municipales.-

-mplementar el Sistema Informativo Municipal, para tener la disponibilidad
de mformacion en linea para control ¥ auditorias de gestion, pam
consolidar los beneficios de  seguimiento de las tareas por tramite, Ia
eliminacion de traslados y reduccion de costos, mayor ahorro de tiempos
entre dependencias y cclendad en los tramites, el ahorro de espacio,
archivos delinitivos y transitorios, un acceso permanente e instantineo al
expediente.

-Adoptar las deliniclones estratégicas y estandares sobre tecnologias de
informacion, comunicaciones asociadas y otros sistemas clectronicos de
tratamiento de informacion de la Administracion Publica Municipal -

-Vincular al municipio con proyecto v programas nacionales de innovacion
tecnologica y afines.-

‘Realiza estudios que permitan la defnicion de prioridades para |a
asignacion de recursos coordinando acciones ¢on otras dreas municipales
para asegurar la preparacion de los proyectos en forma compatible con los
requerimientos estratégicos. -

-Promueve la difusion y capacitacion en Jos sectores de la Administracion
Publica Municipal en técnicas de formulacién y evaluacion de proyectos de
inversion pablica, en administracién de proyectos y control de gestion,

-Intervenir ¢n todo o atinente a Recursos Humanos del Municipio y en la
interpretacion de las disposiciones de su régimen normativo, -

-Disefiar e implementar politicas de capacitacién par& el personal y
funcionarios de la Administracidn Publica Municipal.-

-Intervenir en la aplicacion de Ia politica salarial del sector publico.-

SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS
Mislones:

chcum?‘ el Plan de Obras Publicas para cada ejercicio, respetando la
normativa vigente.

Administrar la Maquinaria y el Parque Automotor Municipal.
Funciones:
-Proponer al Departatnento Ejecutivo Municipal el Plan de Obras Publicas
para cada ejercicio, a los fines de su inclusion en l8 Ordenanza de

presupuesto Municipal Anual.

-Aplicar las politicas y ejecutar Jos plances y programas en materia de obras
publicas aprobados por el Gobierno Municipal.
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-Administrar  la construccion ¥y mantenimiento de las obras de
infruestructura realizadas por Administracion. -

ret 208

-Ser Autoridad de Aplicacion de la Ley de Obras Publicas N*2730.-

Intervenir en el mantenimiento edilicio y en la infracstructura vial de la
ciudad,

-Proponer convenios con entes publicos y privados relacionados con
actividades o funciones de su competencia.

-Proponer al Departamento Ejecutivo Municipal se gestione la declaracion
de utilidad publica y sujeto a expropiacion de todos aqucllos bicnes que se
congideren para la realizacion de obms pablicas.

-Administrar los recursos asignados a su esfern con  eficiencia y
transparencia, coordinando con las demas areas municipales ¢l uso
racional y eficiente de los mismos.

-Dirigir y coordinar todas las acclones atinentes o las distintas unidades
organizativas dentro de su csfera de competencins.,

SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS.
Misiones:

Anistir y asesorar al [ntendente en el disefo, planificacion,
coordinacion, cjecucion, control y evaluacién de las politicas de servicios
publicos, en miras & la satisfaccién de las necesidades pablicas de la
ciudad,

Ejecutar las acciones necesarias pars garantzar s prestacion de los
servicios municipales con eficiencia y calidad en In esfera de sus
competencias, respetando la normativa vigente,

Funclones:

-Controlar y evaluar el cumplimiente de los Planes, Ordenanzas, Decretos y
Resoluciones relacionadas con los Servicios publicos.

-Hacer cumplir la legislacién en materia de medio amblente, higiene
urbana, edificacién, alumbrado publico y uso de los blenes piblicos
municipales, -y elaborar propuestas de reforms de la normativa de
aplicaciéon que se¢ ordenen a mejorar los niveles de satisfaccion de las
demandas de los vecinos y a bien comin de los habitantes de la
Jurisdiccién,

‘Estudiar y proponer las medidas que tiendan al mejoramiento de la calidad
v la eficicncia de las prestaciones de los servicios municipales.

-Recuperar y mantener los espacios verdes con ¢l objetivo de convertirlos en
nueves centros de esparcimiento para los vecinos,

-Mejorar los trabajos de tratamiento y recoleccion de residuos, utilizando

técnicas que mejoren el medioambiente y no sean contaminantes pare la
ciudad ni jurisdicciones vecinas,
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-Instar, mediante campafas de concientizacion ¥y acciones concretas, a
mantener una ciudad limpia y ordenada, en beneficio de todos los vecinos.

-Administrar los recursos asignados a su esfera con  eficiencia y
transparencia, coordinando ¢on las demés Areas municipales el uso
racional y eficiente de los mismos.

-Dirigir y coordinar todas las acciones atinentes a las distintas unidades
organizativas dentro de su esfera de competencias,

SECRETARIA DE EDUCACION
Misiones:

Asistir y ascsorar al Sr, Intendente en la planificacion y ejecucion de la
politica educative a implementar desde la Municipalidad de San Fernando
del Valle de Catamarca.

Velar para que los establecimicntos educativos municipales retinan las
condiciones adecuadas y los recursos para garantizar la calidad del servicio
educativo v ¢l bienestar de los alumnos.

Funciones:

Planificar, dirigir y administrar la prestacion de los servicios educativos de
los distintos centros y niveles educativos baje Ia orbita municipal.

Entender en la relacion con el Ministerio de Educacién Provincial a fin de
mantener la cohesién y articulacién con el sistema educative provincial.

Desarrollar acciones que permiten eleva la calidad de la educacion v
establecer indicadorea de logros y cobertura del sistema educativo
municipal.

Realizar estudios ¢ implementar medidas tendientes a la disminucion de la
desercion escolar de la poblacion educativa en los centros educativos

municipales.

Promover y facilitar ¢l acceso a la capacitacion de los docentes vineulados a
los establecimientos publicos dependientes del Municipio,

Fomentar la investigacion y i& innovacién educativa a través del desarrollo
curricular y la actualizacion de las estrategias de ensenanza y aprendizaje,

Administrar los recursos asignados a su esfera con cficiencia y
transparencia, coordinando con las demas 4reas municipales el uso
racional y eficiente de los mismos.

Dirigir v coordinar todas las acciones atinentes a las distintas unidades
organizativas dentro de su esfera de competencias.

SECRETARIA DE CULTURA Y DEPORTE
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Misiones:

Asistir y asesornr al Sr. Intendente en la planificacion y ejecucion de la
politica cultural y deportiva a nivel municipal,

Implementar programas y proyectos con ¢l objeto de poner en conlacto a la
poblacién con distintas expresiones de la cultura.

Funciones:

Promover y velar por el rescate, conservacion, restauracion, puesta en
valor, acrecentamiento, conocimiento y respeto del patrimonio y los valores
histéricos y culturales.

Establecer vinculos con organismos municipales, provinciales, nacionanles e
internacionales v privados, promoviendo convenios de intercambio cultural.

Promover practicas de deportes, la recreacion y las expresiones artisticas y
culturales en el ambito del municipio.

Registrar, resguardar y peroteger y difundir el patrimonio cultural de la
ciudad de San Fernando del Valle de Catamarca.

Adminstrar  los recursos ssignados & su esfera con  eficiencia y
trunsparencia, coordinando con las demés &reas municipales el uso
racional y eficiente de los mismos.

SECRETARIA DE SALUD Y BIENESTAR SOCIAL.
Misiones:

Velar permanentemente por la salud de la comunidad con especial énfasis
en los sectores mas vulnerables, a través de una red de stencion primania
de la salud articulada desde la periferia hacia el nivel central.

Asistir y asesorar al Departamento Ejecutivo en ¢l disefio y la cjecucion de
politicas de desarrollo humano integral, a través del fortalecimiento de las
iniciativas vecinales y comunitarias que propenden &l incremento de la
calidad de vida en cada uno de sus componentes,

Funciones:

Coordinar y ejecutar acciones integradas cn materia de atencidén a la salud
entre el nivel periférico y ¢l nivel central, dando eficaz respuesta a
demandas de pacientes de menores recursos con enfermedades graves y en
situaciones de emergencias las veinticuatro horas del dia,

Fortalecer las acciones de salud y bienestar social a través de la
artculacion con la politice cultural, educativa, deportiva, de desarrollo
economico, de proteccién ambiental, ordenamiento urbano y sancamiento
basico.

Establecer vinculos de colaboracion y complementacion  entre  las
organizaciones gubernamentales y no gubernamentales, a fin de posibilitar
ia cobertura de salud y el bienestar a los vecinos; especialmente en aquellos
segmentos mas vulnerables de la poblacion,
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Coordinar e implementar programas ¥ proyecios de promocidn y prevencidn
de la salud en los diferentes barrios del Municipio.

Proveer de recursos a los comedores ¥ a otros ambitos que contribuyan a la
seguridad  alimentaria, procurands la mejorn de la calidad de la
alimentacidn ¥ realizando el monitoreo del estads nutricional de los
beneficiarios.

Canalizar inguietudes ¥ organizar  actividades  gue  fortalezcan In
ciudadania, con especial énfasis en la promocion de la participacion de
nifios, nifias, jdvenes y adultos mayeres.

Administrar los recursos asignados a su esfera con  eficlencia v
tranaparencia, coordinando con las demas dreas municipales e uso
racicnal ¥ eficiente de los mismos,

Dirigir ¥ coordinar todas las acciones atinentes a las distintas unidades
arganizativas dentro de su esfera de competencias,

BECRETARIA DE COMUNICACIGN
MISIONES:

Difundir de manera responsable v dermocratica las acciones del gobierno
mirdeipal & través de los medios de comunicacion

Coordinar los actos oficiales,, civicos y sociales organizacos por el municipio
¥ establecer relaciones cont la comunicas a traveés de canabes pluralistas que
alcancen a todos los ciudadanos,

FUNCIONES

-Entender la relacidn con les medos de comunicacion a fin de comunicar
trasparentemente las acelwones del gobiermo municipal, atendiendo al
derecho cludadano de acceso a la informacidn publica,

-Oeuparse de la formulacion, ejecucién ¥ control de la politica de
comunicacion social del municipio

-Coordinar la tarea de los medios de comunicacion dependientes de la
Municipalidad de San Fernando del Valle de Catamarca.

Vincularse con las distintas areas del D.E.M. a fin de recabar informacion
relevante para comunicar a los vecinos acerca de los objeticos ¥ acciones
que realiza el municipio,

-Elaborar campafas de comunicacién estratégica a fin de proyectar la
inagen de gobierno municipal.

-Programar v realizar contendido para ser difundidos en medics de
comunicacidn publicos v privadaos,

-Encargarse de ln coordinecion de los actos coficiales, civicos v sociales
organizados por el DUE M.

-Observar la aplicacidn de normas protecolares en los actos oficiales.
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DECRETO 5.G. N° 8‘6 Expte. K"01037-D-16.-

VIisTO:

La Ordenanza N*6282/16, Sancionada por
el Concejo Deliberante en l1a Segunda Seslén Extraordinaria,
a los NDieciocho dias del mes de Febrero de 2.016; y

Que, la citada Ordenanza dispone
nodificacién de la Estructura Orgénica del Departamento
Ejecutivo Municipal;

Que, en razbn  de las facultades
conferidas por los Art. 59° y Art. 71° de la Carta Organica
Municipal, corresponde la emision del presente instrumento;

Per Ello,
EL INTENDENTE MUNICIPAL

DECRETA:

ARTICULO 1") .- TENGASE por FPromulgada la Ordenanza
N"6282/16, Sancionada por el Concejo Deliberante en la
Segunda Seegidn Extraordinaria, a los Diecioche dias del mes
de Febrero de 2.016,.-

ARTICULO 2°).- LA presente Ordenanza entrard en vigencia a
partlr de su publicacidn en el Boletin Municipal.-

ARTICULO 3°) .~ COMUNIQUESE, Publiguese, dese al Registro
Municipal y Archlvesa, -

- COFIA: PO, CLIC. PR A. JALIL

Interduste Mantoipal
T8 MENTUR M. MAKTEL
Ipocxcuno S Gotieczo
)

s IATA
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