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SAN FERNANDO DEL VALLE DE CATAMARCR, 18 FEB U
EL CONCEJO DELTBERANTE SANCICNA LA SIGUIENTE

ORDENANZA

ARTICULO 1',- E!I Departamente Ejecultive Municipal de 1la
Municipalidad de San Fernando del Valle de Catamarca serd
asigtidao para el ejercicic de la competencia que le aalgna la
Carta Organica Municipal por once Secretarias que dependerdn

directamente del Intendente, del glgulente modo:

1. SECRETARIA DE GOBIERNO

7, SECHETVARIA DE PROTECCION CIUDADANA

3. SECRETARIA DE HACIZNDA

4. SECRETARIA LE DESARRCLLO BCONGMICO Y EMPLEC
5, SECREVARIA DE PLANEAMIENTO Y MODERNIZACION
6. SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS

7. SECRETARIA DE SERVICICS PUBLICOS

6. SECRETARIA DE EDUCACION

3. SECRETARIA DE CULTURA Y DEPORTE

10, SECRETARIA DE SALUD Y BIENESTAR SOCIAL
11, SECEETARIA DE COMUNICACION . .

L2s Secretarizy tendrdn las Misiones y Funciones gue surgen
del ANEXO que forma parte  intagrante de la  presente

ordenanza.

) ARTICULO 2°.- Loz Secretarios del D.E.M. actvaran en forma
individual en ejerci_ci:- de las compatencias que le asigna la
Carta Orgdnica Municipal y esta Ordenanza, y en conjunto
congtituyende el Gabinete Municipal.
Las rescluclones adoptadas en conjunto se identificardn como

Uecreto Acuerdo y serdn procedentes cuande sa3l lc 3olicite el
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Intendente Municipal, gquien podrd disponer que se labre acha

de lo tratado. N

ARTICULD 3°.- Los Secrekarios deberdn refrendar loa actos de
gobierne relatlvoa a su #rea, slende responsables por los
nismos.

En casn da firma conjunta la responsabilidad entre ellas secd
solidaria, debiends ser refrendade en primer lugar por el
Secratario iniciador y posteriorments par el realo aiguiendo
al orden dal articulo anterior.

En cago de actos administrativoes cuya aplicacidén corcesponda
A mis de una Secretaria, los mismos deberdn ser refreandados

por loa responsables de las Secretarias respectivas.

ARTICULO 47.- Son fDunclones generales da los Secratarios dal
0.E.M. partiecipar en la elaboracién de los objetivos, planes
v programas e Gobierne HMunlcipal, cumpllendc Yy haclando
cumplir  los preceptos  de la Constitucldn Hacional, la
Conacitucidn de la Provincia de Catamarca, la Carta Orgénica
Municipal y las leyes y erdenanzas vigentes.
Son funciones particulares las establecldas en laa nisionas ¥
funclones gue <como ANEXD se aprueban formando parcte de la
presente y las necesarias para el buen funcionamients del
Gobiprno Municipal y la concrecidn de aus planes.
=
E mpricUuro 5'.- lLas distintas Secretarias podran delegar la
-l regoluctdn de  asuntos relatives al régimen econdmico ¥
administrative de sua respectivas jurisdicciones, en  los

funcicnarios v con el alcance que se debtermine en cada casga.
RBRTiCULO 6".- Las rasoluciones gque dicten los Sesretarios

tendrin caracter definitive en lo que conclerne al régimen

administrative de sus respectivas jurisdicciones, salva el

B.M. N° 08/16 Febrero/ 2016 — Publicacion Especial —-Dcto.S.G.186 —Promulgando Ord.N° 6282/16



Municipalidad de la Ciudad
de San Fernando del Valle de
CATAMARCA

BOLETIN MUNICIPAL
N° 08/16

T 50 Leves no bay Patne. ™
FME - D50/ 155] — O, WS 4223007

Iy

<30
-
—

22 FEB 20%

San Fernando del Valle de Catamarca

deracsht de los afectados de deducir los recursosd gqua lagal ¥
agminlatrativamenta correspondan.

aRTicoLo 7° .- Establécese el orden de ressplaze de  los
distintas Secretarias del ©O.E.M., en casc da ausencia o

impedimento de su titular, de la siguiente [ormas

SECRETARIA DE GOBIERND
1} Secretaria de Proteccidn Ciludadana

2y Segretaria de Hacienda

sEcRETARLA DE PROTECCISHN CIUDADAMA
1) Secratarla de Gobierno

2} Secretaria de Hacienda

SECRETARIA DE HACIEHDA
1) Secretarla de Goblernao
2} Semcretaria de Desarrells Bcondmico y Emples

EECRETARIA DE DESARROLLD ECONOMICO ¥ EMFLED

l} Secretaria de Haci=nda

2} Becretaria de Planeamlentc ¥ Modernizacidn
SECRETRARIA DE PLANEARMIENTO ¥ MODERNIZACION

1] Spcretaria de Cesarrollo Econdmico y Empleo

2] Secretarla de Jbras Fiblicas

SECRETARIA DE oBRAS PUBLICAS
1] Secretaria de Planeamlento y Modernlzacidn

2] Sepcretaria de Servicios Pablicos

SECRETARIAR DE SERVICIOS PUBLICOS
1] Secretaria de Obras Pablicas

2) Secretaria de Educacidn
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SECRAETARIA DE EDUCRCTON
11 Secretaria de Serviclios Fiblicos

2) Secretaria de Coltura vy Deporta

SECRETARIA DE CULTURA ¥ DEPORTE
1y Secretarla de Educacidn

£p Becretaria de Salud y Bienestar Social

SECRETARIA DE BALUD ¥ BIEWESTAR
1} Secretaria de Cultura y Deporte

21 Secretaria de Comunicacidn

SECRETRRIA DE COMUNICACION
1} Secretaria de Salud y Bienestar Sogial

2} Secretaria de Goblerno

Para sltuaciones npno previstas en ol ordenamiente anterior,
faciltase al Intendente Hunicipal a disponer el reemplazo gue

fwera necesaric.

ARTICULO @".- Durante el desempefic de sua  cargos los
Secretarios tendrdn las prohibicieones e incompatibilidad
eatablecidas &n &l Articule 70 de la Carta drginica
Municipal ¥ en la Ordenanza H 3607 de Adsinistracidn
Financiera d& los Bienes y  Sistemas de Contrel da la
Municipalidad de Han Fernandoe del Valle de Catamarca y =sus
Dacratos Raglamentarios.
Tampoco podran intervenir en juiclos, litigios o gestiones
administrativas en loa cudles séea parte =1 Municipios, ni
ejercer profesion liberal o desempefiar actividades en las

cuales, aste cmp:nmqtld-} &8l interéa del estade municipal.

ARTICULO 9°.- Facdltase al Intendente Municipal a aprobar la

estructura interna de las Secretarias del D.E.M., ¥ de otras
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areas Le(RL=S dapendan directa o indirectamenta =] La
Intendencia Municdpal O asd tanbién a
fijar Lag Funcionea, reaponsabilidades y compatencias de

las mismas.

ARTICULS 10%.- Faciltase al Intendents Municipal a delagar on
los Secentarios del D.E.M. v demés funcionarios depsndientes
dal misme, facultades relacionadas en las materias que les
competen, de acusrdo ecan lo gque =se determline  axpresa

taxativamente en cada caso.

ARTICULO 11°.= El Departamento Ejecutlve Kunicipal podrd
disponer la creacidn de Comisiones de Asesoramientoe o la
deaignaclcn de ATRICLAS, an ambos CARQE =1 cardcter
permanente o transitorio, siendo sau funcidn no remunerada
aln atribuciones ejecutivas. El  Instrumente 4de creacidn

astablecerd las competencies y duracidn de las mismas.

ARTICOLO 12* .- Dispiness que la Secretaria de Planeamiento y
Hodernizacidn antandera an todo 1o rafaranta ] ia
administracién de Eecursos Humanos del Municipio, por lo gue
wl Saflor Secretario da Flansamiento ¥ Modernizacidn,
integrard la Junta de Diacipuﬁ; prevista en el Artlculeo 737
ine. A ol 1 E.D.E.M. . conforms= a la nueva eskructura
I orgénica, =
!I-l' Entiéndase gue en todos los cuerpos pormativos donde e
indica a la Secretaria de Gobierno como la facultada a
entender en la admlnistraclén de los Recursos Humanos del
municipio, a partir de la wigencia de la presente estructura
seganica, dicha competencia serd ejercida por la Secretaria

de Plansamienta ¥ Modernizacidn.
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al Concejo Deliberante copia del ocganigrama interno

Sgcretaria dentro de los 30

Departamento Ejecutive Nunicipal

dias poaterlores a su

remitira

de cada

aprebacien.

ARTICULO 14°.- La presente Ordenanza entrara en vigencia @

pactic del

Municipal.

ARTECULO 15".- Derdganse las Ordenanzas

ARTICULO 16°.~ Comuniquese a

Regilatros Oficiales del Departamento

peliberante, publiquesze y ARCHIVESE,

Dada en la Saila de
Daliberante de la Ciudad de SZan
Catamarss, a log

dos mil dieciséis,

6289

ORDENANZAR 'H° s

Expte. C.D. N" 3702-1-16

Expte. DEM N° 1037-D-16

Autor: Intendencia Municipal.
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Intendencza,

Ferpands

dla ziguisnte al de su publicacidén en

Ejecurivo

Seslones

dal

inaértese on

y

el Boletln

5301711 y 5633/13.

los

Conceje

Conceje

Valle de

dieclocho dias del mes de febrero del afic
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SECRETARIA DE GOBIERNO,
Misiones:

Asesorar y asistir al Sr, Intendente a fin de garantizar la articulscién
constitucional ¥ la coherencia de las politicas, les éreas y acciones del
gobierno municipal.

Entender en todo lo referente a la legalidad y publicidad de los actos de
gobierno.

Prestar asistencia social directa, a personas y grupos familiares en
situacion de vulnerabilidad,

Funciones;

-Asistir y ascsorar al St. Intendente en todo lo relativo a la coordinacion y
articulacién de las &reas municipales y las politicas v estrategias emanadas
del Departamento Ejecutivo Municipal,

‘Entender en la relacidn del departamento Ejecutivo Municipal con el
Honorable Concejo Deliberante.

-Coordinar las relaciones entre el Departamento Ejecutivo Municipal y el
Tribunal de Cuentas de Ja Provincia.

-Coordinar la obtencién, el analisis v ls sistematizacién de la Informacion
para el diseno de las politicas priblicas Municipales.

-Realizar el despacho, seguimiento y archivoe de la documentacion
administrativa, derivande cada trAmite a las &rens con responsabilidad
primaria, segln corresponcda.

Dar publicidad a log actos de gobierno y administracion, conforme a las
normas vigentes,

-Administrar los recursos asignades a su esfera de competencias con
eficiencia y transparencia, coordinando con las demas Greas municipales el
uso racional y eficiente de los mismos.

-Intervenir en~¢usiquier otra actividad o tarea relacionada con el drea de su
competencia,

SECRETARIA DE PROTECCION CIUDADANA,
MISIONES:

Asesorar y asistir al Sr. Intendente en lo referido al ejercicio del Poder de
Policia Municipal.

Ejercer el Poder de Policia Municipal y hacer cumplir las normas legales y
reglamentarias vigentes en materia de trénsito, bromatologia, comercio,
construcciones pablicas y privadas, salubridad, moralidad, proteccion del
ambiente,
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Fomentar la participacion vy proteccion cludadana en la prevencion del
delito ¥ el cumplimiento de las normas reglamentarias vigentes on materia
de seguridad ¥ convivencia urbana.

Desarrollar £ implementar  sistemas  tecnoldgicos para el control  de
movimientes de vehiculos municipales ¥ de tranaporte pliblico de pasajeros.

[mplementar Jas innovaciones tecnoldgicas gue sean neccsarias para la
custodia de los hienes de dominio municipal ¥ la prevencidn del delito.

Administracion del Centro de Monitoreo Municipal, ¥ su vinculacién con la
Policia de la Provincia.

Atender a las inquistudes planteadas por los vecinos a través de la linea
telefonica gratuita u otro medio de comunicacion.

Funciones:

-Ejercer ¢l poder de Policia Municipal, segun lo establece la Carta Organica
Municipal disenando las politicas pablicas necesarias a fines de lograr el
cumplimiento de las obligaciones de los ciudadanos,

-Agistir a los vecinos en pos del pleno ejercicio de las libertades v derechos
consagrados en la Constitucién Nacional, Provincial ¥ Ia Carta Orghnica
Municipal, promoviende ¥ garantizando un orden justo, libre ¥ solidario en
pos del bienestar general,

-Incentivar ¥ canalizar la participacion ciudadana ¥ proponer mecanismos
para mejorar la convivencia v seguridad, para el libre ecjercicio de los
derechos,

-ldentificar v ejecutar iniciativas participativas de fortalecimiento PArR
afrontar y resolver desde ln comunidad situaciones de pobreza, desemplen,
emeTgencia social ¥ enfermedad.

-Administrar log recursos asignados a su esfera de compelencias con
eficlencla y transparencia, coordinando con las demés areas municipales el
uso raclonal y eficiente de los mismos.

-lntervenir en cualquier otra actividgd o tarea relaclonada con el drea de su
competencia.

SECRETARIA DE HACIENDA.
MISIONES

Asistir al 8r. Intendente en el plansamiente ¥ la ejecucidn de la
politica econdmica, [nanciers, tributana, presupuestaria y administrativa
mumcipal, respetando los principios de transparencia, equidad, legalidad v
riazumnabilidad.
FUNCIONES:

-Proyectar, proponer ¥ ejecutar el Presupuesto Municipal;
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-Ejercer el control de la gestion econdmica financiera de la Administracion
Munivipal, de acuerdo con las normas vigentes.

-Disefiar estrategiay ¢ implementar mecanismos tendienles a mejorar la
recaudacién de los ingresos provenientes de la renta municipal

-Realizar la programacion y gestion de las finanzas publicas, respetando los
mandatos esteblecidos en la Carta Organica Municipal v la Ordenanza de
Administraciéon Financiera,

-Atender a la mejorn ¥y a la actualizacidn permanente de los sistemas
contables, estadisticos, catastrales y de informacién en general, en orden s
optimizar los analisis y Ia calidad de las decisiones de gobierno,

-Administrar los recursos asignados a su esfera cun  eficiencia y
transparencia, ccordinando con las demds Areas municipales el uso
racional y eficiente de los mismos.

Dirigir y coordinar todas las acciones atinentes & las distintas unidades
organizativas dentro de su estructura de competencias.

Antervenir en cualquicr otra actividad o tarea relacionada con ¢l drea de su
competencia,

SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y EMPLEO
MISIONES:

Disennr, cjecutar ¥y conducir politicas y estratcgias de desarrolio
econdmico local,

Promover ¢l desarrollo econdmico sustentable del munscipio de San
Fernando del Vale de Catamarca, contribuyendo mediante su nccion, a la
generacion de mayores niveles de produccién y empleo a nivel local.

FUNCIONES:

-Asistiv y asesorar &l Departamento Ejecutivo en el disedio y la ejecucién de
politicas de desarrolld humano integral, a través del fortalecimiento de las
iniciativas vecinales v comunitarias que propenden al incremento de la
calidad de vida en cada uno de sus componentes,

-Disefiar cstrategias de turismo sostenible, entendiendo que Ia misma es
una industria en expansion en el valle central la que necesita ser explotada,
siendo medio de generacion de ingresos y empleo genuino para la poblacién
local

-mplementar planes y programas de empleo para la insercién en el
mercado laboral sea en el ambito pablico como privade, -

-Promover la colaboracién y cooperacién interinstitucional, intersectorial
Interjusisdiccional necesarias, para el logro de un modelo de gestion
econdmica local sustentable en la Ciudad

Elaborar politicas e instrumentar proyectos y programas orientados al
desarrollo, promocion y fomento de las actividades comerciales, industriales
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¥ de servicios con énfasis en la generacion de empleo v en la promocion de
pequerias y medianas cmpresas.

-Disefhar y coordinar con Jas dreas de gobierno involucradas las politicas,
planes y programas de las actividades econdmicas,

-Impulsar procesos de reflexion colective con el objeto de promover
actitudes comprometidas y propositivas para la promocién econdmics y del

empleo.-

-Disefiar e implementar las politicas y scciones tendientes a fomentar las
industrias culturales.

-Administrar los recursos asignados a su esfern de competencias con
eficiencia y transparencia, coordinando con las demis dreas municipales el
uso racional y eficiente de los mismos

SECRETARIA DE PLANEAMIENTO Y MODERNIZACION,
MISIONES:

Asistir y asesorar al Departamento Ejecutivo Municipal en el estudio
y In evaluacion de proyectos de obras piblicas de Ia ciudad de San
Fermando del Valle de Catamarca.

Ejercer la competencin en materia de Planificacién v Desarrolio
Urbano y Catastro Municipal.-

Diseiar, proponer, coordinar y ejecutar politicas de transformacién y
modernizacion  del Estado en las distintas freas  centralizadas ¥
descentralizadas, determinando lincamientos estratégicos v las propuestas
de las normas reglamentarias en cada materia, -

Implementar los sistemas tecnolégicos que permita & los ciudadanos
y al personal del municipio, accesibilidad al munde digital y simplicidad en
I realizacion de tréimites. -

Ejercer la competencia y eqtender en las Politicas de Rocursos
Humanos y en el seguimiento y evolucion de su aplicacién, incentivande el
desarrollo ¥ funcionamientn de la carrera administrativa y ¢l sistema de
calificacionese

FUNCIONKES:

-Desarrollar metodologias v criterios de evaluacion de proyectos de
inversion municipal, presentarlos para su aprobacion ejecucion. -

-Controlar la ejecucion de Obras Publicas v Privadas en el radio de
competencia municipal, aplicando y haciendo aplicar la totalidad de la
normativa vigente en la materia. -

-Ejercer ¢l Poder de Policia en materia de Planificacion, Desarrolle Urbano y
Catastro Municipal.-
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-Demarrollar ¢ Implementar Manuales de Procedimientos Internos para los
tramiles municipales, -

-Desarrollar e Implementar Formularies de Tramites Municipales.-

-lmplementar el Sistema Informativo Municipal, para tener la disponibalidad
de informacion en linea para conirol y awditorins de gestlén, par
consolidar los beneficios de seguimiento de las tareas por eémite, |
eliminacion de traslados ¥ reduccién de costos, mayor ahorme de tempos
entre dependencias v celeridad en kos tramites, el ahorre de espacio,
archives definitives ¥ transitorics, un aceeso permanents e instantineo al
expediente.

-Adoptar las definiciones estratégicas v eatdndares sohre tecnologias de
informackin, comunicaciones asociadas v oleos sistemas electrénicos de
tratamiente de informacion de la Administraciin Publica Municipal -

-Vincular al municipio con proyects ¥ programas nacionales de innovacion
tecnolteica ¥ alines,

Realiza estudios que permiten s definiclén de  prioridades para la
asignaciin de recursos coordinando acciones con obras areas municipales
para asegurar la preparacidn de los proyectos en forma compatible con los
requerimientos estralégicos. -

-Promueve la difusion y capacitacién en los sectores de la Administracisn
Piblica Municipal en técnicas de formulacion v evaluscidn de proyectos de
inversidn pablica, en administracion de proyectos v control de Eeatitn.

-Intervenir en todo lo atinente & Recursos Humanos del Municiple v en la
interpretacidn de las disposicionss de su rbglmen normativo, -

-Disefiar ¢ implementar poliicas de capacitacion pam e personal v
funcionarios de ln Administracidn Publica Municipal.-

-Intervenic en la nplicacion de la politica salarial del sector piblieo.-

SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS
Misiones:

E!}l:cut&?el Plan de Obras Publicas para cada ejercicio, respetando la
normativa vigente.

Administrar la Magquineria ¥ el Parque Autometor Municipal.

Funciones:

-Froponer al Departaments Ejecutive Municipal el Plan de Obras Publicas.
para cada ejercicio, a log fines de su inclusldn en la Ordenanza de
presupuesto Municipal Anual.

-Aplicar las polidcas ¥ ejecutar los planes v programas en materia de obras
publicas aprobades por el Gobierne Munbcipal.
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-Administrar la  construccion  y  mantenimiento de las  obras  de
Infraestructura realizadas por Administracién.-

-Ser Autoridad de Aplicacion de la Ley de Obras Publicas N*2730.-

-Intervenir en el mantenimiento edilicio v en la infracstructura vial de Ia
ciudad.

-Proponer convenios con entes pablicos y privados relacionados con
actividades o funciones de su competencia.

-Proponer al Departamento Ejecutivo Municipal se gestione la declaracion
de utilidad publica y sujeto a expropiacidn de todos aquellos bicnes que se
consideren para la realizacion de obms pablicas.

-Administrar los recursos asignados a su esfera con elicencin y
transparencia, coordinando con lasx demias dreas municipales el uso
racional ¥ eficiente de los mismos.

-Dirigir ¥ coordinar todas Ias acciones atinentes a las distintas unidades
organizativas dentro de su esfera de competencias.

SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS.
Misiones:

Asistir y asesorar al Intendente en el diseno, planificacion,
coordinacion, ejecucion, control y evaluacion de las politicas de servicios
publicos, en miras & la satisfaccidn de las necesidades publicas de la
cludad.

Ejecutar las acciones necesarias pars ghamntizar la prestacion de los
servicioe  municipales con eficiencla y calidad en la esfera de sus
competencias, respetando ln normativa vigente.

Funciones:

-Controlar y evaluar ¢l cumplimiento de los Plancs, Ordenanzas, Decretos v
Resoluciones relacionadas con Jos Servicios pablicos,

-Hacer cumplir la legislacién en materin de medio ambiente, higicne
urbana, edificacidn, alumbrado pablico y uso de los bienes publicos
munmicipales, .y claborar propuestas de reforma de la normativa de
aplicacion que sc ordenen a mejorar los niveles de satisfaccién de las
demandas de los vecinos y & bien comun de los habituntes de la
Jurisdiccion.

-Estudiar y proponer las medidas que tiendan al mejoramiento de ln calidad
¥ la eliciencia de las prestaciones de los servicios municipales.

-Recuperar y mantener los espacios verdes con el objetivo de convertirlos en
nuevos centros de esparcimients para los vecinos

‘Mcjorar los trabajos de trutamiento y recoleccian de residuos, utilizando

técnicas que mejoren ¢l medicambiente y no sean contaminantes para ks
cidad ni jurisdicciones vecinas.
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-Instar, mediante campafias de concientizacion y acciones concretas, &
mantencr una ciudad limpia y ordenada, en beneficio de todos los vecinos,

-Administrar los recursos asignados m su esfera con eficiencia y
transparencia, coordinando con las demfs areas municipales el uso
racional y eficiente de los mismos.

-Dirigir y coordinar todas las acciones atinentes a las distintas unxdades
vrganizativas dentro de su esfern de competencias.

SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA
Mislones:

Asistir v asesorar &l Sr, Intendente en la planificacidn y ejecucion de la
politica educativa y cultural a implementar desde la Municipalidad de San
Fernando del Valle de Catamarca.

Velar para que los establecitientos educativos municipales reanan las
condiciones adecuadas y los recursos para garantizar la calidad del servicio
educative y ¢l bienestar de los alumnos

Implementar programas y proyectos con ¢} abjeto de poner en contacto a la
poblacién con distintas expresiones de la cultura.

Funciones:

Planificer, dirigir y administrur s prestacion de Jos servicios educativos de
los distintos centros y niveles educativos bajo la 6rbita municipal.

Entender en la relacién con el Ministerio de Educacion Provincial a fin de
mantener la cohesion y articulacion con el sistema educativo provingial,

Desarrollar acciones que permiten eleva la calidad de la educacian y
establecer indicadores de logros y cobertura del sistema  educativo
municipal.

Realizar estudios ¢ implementar medidas tendientes a la disminucion de la
desercion escolar de la poblacién educativa en los centros educatives
municipales,

Promover ¥ facilitar el acceso & la capacitacion de los docentes vinculados a
los establecimientos pablicos dependientes de! Municipio

Fomentar In investigacion y la innovacion educativa a través del desarrollo
curricular y Is actualizacién de las estrategias de ensefianza y aprendizaje.

Promover y velsr por el rescate, conservacién, restauracion, puesta en
valor, acrecentamiento, conocimiento y respeto del patrimenio y los valores
histéricos y culturales.

Establecer vinculos con organismos municipales, provinciales, nacienales ¢
internacionales y privados, promoviendo convenios de intercambio cultural.
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SECRETARIA DE COMUNICACION

MISIONES:

Difundir de maners responsable v democritic las acciones del gobierno
municipal a través de los medios de comunicacion

Coordinar los actos oficiales,, civicos y soctales organizacocs por el municipio
¥ establecer relaciones con la comunicas a través de canales pluralistas que
alcancen & todos los ciudadanos,

FUNCIONES

-Entender la relacitn con los medos de comunleacidn s fin de cormunicar
Lrasparentements las acciones del gobierno  municipal, atendiendo  al
derecho dudadans de acceso a ls informacitn publica.

-Ocuparse de la formulaciin, ejecucion ¥ contral de la politica de
comunicacicn social del municipio

~Coordinar la taren de los medios de comunicacion dependientes de la
Municipalidad de San Fernando del Valle de Catamarea.

“Vincularse con las distintas dreas del ILEM, a fin de recabar informacitn
relevante para comunicar & log vecinos acerca de los objeticos ¥ acclones
que realiza el municipio

<Elaborar campafas de comunicacién estratégica a fin de proyectar la
imagen de goblerno municipal,

-Programar ¥ realisar contendido para ser difundidos en medios de
comunicaciin pablices y privados.

-Encargarse de la coordinacion de los actos oficiales, civicos v sociales
organizados por ol DLE.M.

-Observar I aplicacién de normas protocolares en los actos oficiales,
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BAN FERNANDO DEL VALLE DE CATAMARCA, 22{';.'.)'2%;

DECRETO $.6. N* 86 J Expte. N'01037-D-16.~

VIisTo:

La Ordenanza N"6282/16, Sancionada por
el Conceljo Deliberante en l4 Segqundsa Sesion Extraordinaria,
a los Dieciocho dias del mes de ¥Yebrero de 2.016; y

Que, la citada Ordenanza dlspone
nodificacidn de la Estructura Orginica del Departamento
Ejecutivo Municipal;

Que, en razén de las facultades
conferidas por los Art. 59° y Art. 71° de la Carta Organica
Municipal, corresponde 1a emision del presente instrumento;

Por Ello,
EL INTENDERTE MUNICIPAL

DECRETA:

ARTICULO 1%).- TENGASE por FPromulgada la Ordenanza
N"6282/16, Sancionada por el Concejo Deliberante en la
Sequnda Sesion Extraordinaria, a los Dieciocho dias del mes
de Febrero de 2.016.-

ARTICULO 2’!.- LA presente Ordenanza entrara en vigencia a
partir de su poblicacion en el Boletin Municipal.-

ARTICULO 3'!.- COMUNIQUESE, Publiquese, dese sl Registro
Municipal y Archivase.-

. OOwEA TUO . CLIC. BAUL A. JALIL
Enaenion b s ol pal
CR. SERETOM N, SOUTEL

7 e

ECY. PEREA

xre &%mu:‘mv"-
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