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Concejo Deliberante de la Ciudad de
San Fernando del Valle de Catamarca

SAN FERNANDO DEL VALLE DE CATAMARCA, 31 de octubre de 2014.
EL CONCEJO DELIBERANTE SANCIONA LA SIGUIENTE

ORDENANZA

TITULO I

DE LA GUARDIA URBANA MUNICIPAL
CAPITULO I

DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°.- OBJETO: Créase en el ambito de 1la Secretaria de
Proteccidén Ciudadana, el Cuerpo de la Guardia Urbana Municipal, como
cuerpo de agentes publicos especialmente capacitados para promover la
seguridad y la tranquilidad publicas actuando en ejercicio del Poder de
Policia Municipal, fomentando la participacién ciudadana en la
prevencién del delito y en el cumplimiento de las normas reglamentarias
vigentes en materia de seguridad y convivencia urbana.

ARTICULO 2°.- AMBITO DE APLICACION: La presente ordenanza es de
aplicacién en el admbito del la Municipalidad de San Fernando del Valle
de Catamarca.

ARTICULO 3°.- OBJETIVOS: Son objetivos de la Guardia Urbana Municipal:
a) Consolidar la presencia del estado municipal en la via publica
promoviendo mejores condiciones de seguridad y tranquilidad publicas
por medio de la prevencidén, la educacidn y el control;

b) Concientizar a los vecinos en pos de la construccidn de una sociedad
mas Jjusta, equitativa, segura y tranquila para mejorar la calidad de
vida de la comunidad;

c) Prevenir, mediar, disuadir la posible comisidén de delitos en la via
publica, actuando como colaborador informante de la Autoridad Policial
y Judicial;

d) Desarrollar e implementar los sistemas tecnoldégicos que sean
necesarios para el monitoreo de la Ciudad, utilizando las imagenes
obtenidas, conforme se determine reglamentariamente;

e) Coadyuvar a los ciudadanos en la construccién del bienestar general.
f) Ejercer la funcidén esencial, irrenunciable e indelegable de
seguridad, prevista en el Articulo 9° de la Carta Orgénica Municipal.

ARTICULO 4°.- FUNCIONES: Son funciones de la Guardia Urbana Municipal:
a) Ejercer el Poder de Policia Municipal cumpliendo y haciendo cumplir
las normas legales y reglamentarias vigentes en materia de seguridad,
convivencia y de respeto del bien comln, en pos del bienestar general;

b) Participar en el ejercicio del Poder de Policia y hacer cumplir las
normas legales vy reglamentarias vigentes en materia de trénsito,
2
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bromatologia, comercio, construcciones publicas y privadas, salubridad,
moralidad, proteccidén del ambiente;

c) Colaborar con entes pUblicos municipales, provinciales y nacionales
con el objeto de salvaguardar la seguridad de las personas, sSus
patrimonios y sus derechos;

d) Los agentes de la Guardia Urbana Municipal no contardn con armamento
de fuego de ningun tipo y su actuacidén debe estar centrada en la
prevencién, mediacidén y disuasidén del delito, en la educaciédn, el
control y la estricta aplicacién de las normativas vigentes en el
ambito municipal. Contardn con los medios de proteccién y defensa
apropiados para el servicio que prestan.

e) Garantizar a los vecinos de la Ciudad, el derecho a la seguridad
previsto en el Articulo 11° inc. ch) de la Carta Orgédnica Municipal.

CAPITULO II
DE LA AUTORIDAD DE APLICACION

ARTICULO 5°.- AUTORIDAD DE APLICACION: La Autoridad de Aplicacién de la
presente ordenanza es la Secretaria de Proteccidédn Ciudadana, gquien debe
reglamentar todos los aspectos que sean necesarios a fin lograr 1los
objetivos propuestos, cumpliendo y haciendo cumplir las normas de Poder
de Policia Municipal.

ARTICULO 6°.- ATRIBUCIONES: La Autoridad de Aplicacién tiene las
siguientes atribuciones, 1independientemente de otras gque resulten
necesarias para la consecucidén de los objetivos y  funciones
establecidos para la Guardia Urbana Municipal.

a) Elaborar politicas y lineamientos de gestidén, para conducir la
organizacién de la Guardia Urbana Municipal en ejercicio del poder de
Policia, a través de la organizacidén y ejecucidn de procedimientos,
operativos y rutinas en la via publica, disefiando y elaborando las
estrategias, téacticas, protocolos y tareas de intervencidn gque sean
necesarias;

b) Establecer los mecanismos y medios de supervisidén y control de los
procedimientos y del personal de la Guardia Urbana Municipal;

c) Solicitar el auxilio y la colaboracién de la fuerza publica a la
autoridad provincial y/o nacional que corresponda;

d) Rastrear vy recabar informacidén necesaria para la planificacién
estratégica del accionar de la Guardia Urbana;

e) Hacer estudios que permitan la configuracién de un mapa delictivo.

f) Establecer y mantener vinculos con otras organizaciones en procura
del correcto funcionamiento de la Guardia Urbana Municipal;

g) Para el logro de sus objetivos la Guardia Urbana Municipal debe
coordinar su accionar con otros organismos ©publicos municipales,
provinciales y/o nacionales, con organizaciones no gubernamentales y/o
instituciones intermedias;

h) Suscribir Convenios de Colaboracidén con organismos publicos y/o
privados, con el objeto de dar cabal cumplimiento a los objetivos vy
funciones de la Guardia Urbana Municipal.

ARTICULO 7°.- ACTAS DE SUCESO: En ocasién de la efectiva prestacién del
servicio, los agentes de la Guardia Urbana Municipal, deberédn labrar
acta del suceso gque en ocasidén de su servicio presencie, que deberé
contener, como requisito de validez:

a) Lugar, fecha y hora del suceso que presencie,

b) La naturaleza y circunstancias individualizadoras del mismo,
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c) Las caracteristicas de las personas involucradas, en lo posible
nombre y D.N.I.,

d) Nombre y domicilio de los testigos si los hubiere,

e) Firma del agente con aclaracidédn del nombre vy nuUmero interno
identificatorio y cargo.

Via reglamentaria se deberd establecer el formato Unico de acta de
suceso.

ARTICULO 8°.- ACTAS DE COMPROBACION: En ocasién de 1la efectiva
prestacién del servicio, los agentes de la Guardia Urbana Municipal,
deberdn labrar acta comprobacidédn de la infraccidn gque compruebe, gque
deberd contener como requisito de validez:

a) Lugar, fecha y hora de la comisién del hecho u omisidén presuntamente
punible,

b) La naturaleza y circunstancias individualizadoras de los mismos y
las caracteristicas de los elementos empleados para cometerlas,

c) Nombre y domicilio del presunto infractor si hubiere sido posible
determinarlo,

d) Nombre y domicilio de los testigos si los hubiere,

e) Firma del agente con aclaracién del nombre o numero interno
identificatorio y cargo.

El agente que compruebe la infraccidén estando en presencia el presunto
infractor, labrard el acta con los recaudos establecidos en el presente
Articulo y dard al mismo una copia de ella. No estando presente la
dejard en el lugar en el gue se cometidé 1la misma o en el domicilio del
presunto infractor, en la que le notificard de la infraccidn cometida
citédndole a comparecer ante el Juzgado de Faltas, haciéndole conocer
que podréd formular descargo por escrito.

Via reglamentaria se deberd establecer el formato UuUnico de acta de
comprobacidén, para todo el admbito Municipal.

ARTICULO 9°.- REGLAMENTACION: Facultase a la Autoridad de Aplicacién a
establecer reglamentariamente, las misiones concretas, funciones
especificas, acciones, procedimientos, manuales y protocolos que sean
necesarios para lograr el cumplimiento de los objetivos y funciones
establecidos en los Articulos 3° y 4° respectivamente.

TITULO II
DEL ESTATUTO DEL PERSONAL DE LA GUARDIA URBANA MUNICIPAL
CAPIUIO I
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 10°.- NATURALEZA: La Guardia Urbana Municipal es un cuerpo
civil de agentes publicos encuadrado en el Articulo 111° de la Carta
Organica Municipal sujeto al presente régimen.

El presente reglamento comprende a todas las personas que en virtud de
actos administrativos emanados de autoridad competente, presten
servicios remunerados en el Departamento Ejecutivo Municipal en el
cuerpo de la Guardia Urbana Municipal, guedando excluidos de 1la
aplicacién del la Ordenanza N° 1368/86 Estatuto de Obreros y Empleados
Municipales.

ARTICULO 11°.- COMPETENCIA: El personal de la Guardia Urbana Municipal,
esta investido de las facultades que le confiere el presente estatuto y
que emergen del Poder Policia Municipal, conforme a las
reglamentaciones vigentes.
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CAPITULO II
DEL INGRESO Y DEL CESE

ARTICULO 12°.- REQUISITOS DE INGRESO: El ingreso del personal a la
Guardia Urbana Municipal, se producira conforme al régimen
escalafonario, siendo requisitos necesarios para el ingreso:

a) Ser argentino, nativo o naturalizado;

b) Tener entre 18 y 45 afios de edad;

c) Poseer preferentemente estudios secundarios completos;

d) Tener domicilio o residencia en la Ciudad de San Fernando del Valle
de Catamarca;

e) Poseer condiciones de 1idoneidad, previa y debidamente probadas,
conforme se determine reglamentaria;

f) Gozar de buena salud y aptitud psico-fisica calificada, acreditada
mediante certificacidén expedida por Autoridad Competente;

g) Presentar declaracién jurada detallando las actividades que
desempefia y el origen de todos sus ingresos, asi cémo su situacidn
patrimonial al momento de ingresar a la Guardia Urbana Municipal;

h) Tener probada Dbuena conducta, lo que se debe acreditar con
certificado de no poseer antecedentes policiales ni Jjudiciales,
expedidos por Autoridad Competente.

ARTICULO 13°.- PROCESO DE SELECCION: Los aspirantes deberan satisfacer
un proceso de seleccidén de personal en le que se evaluard la adecuacidn
de su perfil a las caracteristicas del puesto a cubrir. Quienes asi
fueren seleccionados deberdn realizar una capacitacidén especial, segln
la modalidad que se determine en su oportunidad, y aprobar los examenes
de nivelacidén que se establezcan.

ARTICULO 14°.- INGRESO: El ingreso al cuerpo de la guardia Urbana
Municipal, se debe disponer mediante acto administrativo fundado, en
estricto cumplimiento de las condiciones de ingreso establecidas en el
presente estatuto, bajo pena de nulidad, y dentro del escalafén que
determine el Departamento Ejecutivo Municipal.

ARTICULO 15°.- CAUSALES DE INADMISIBILIDAD: No podran integrar la
Guardia Urbana Municipal:
a) Quienes hubieren tenido sanciones disciplinarias, superiores a 10

dias de suspensién, o hubieren sido cesanteados o exonerados dispuesto
a través del pertinente sumario administrativo en alguna reparticiédn
plblica, municipal, provincial o nacional;

b) Quienes hubieran sido condenados por delito doloso o tengan proceso
penal pendiente;

d) Quienes estén inhabilitados para el ejercicio de cargos publicos;

e) Quienes se encuentren en alguna situacidén de incompatibilidad,

f) Quienes tengan relaciones de parentesco o afinidad con integrantes
de la Guardia Urbana Municipal que hagan incompatible el ejercicio de
la funciédn.

ARTICULO 16°.- CESE O EGRESO: EL agente dejard de pertenecer a la
Guardia Urbana Municipal en los siguientes casos:
a) Renuncia del propio interesado,

b) Jubilacién

c) Fallecimiento
d) Cesantia

e) Exoneracidn
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f) Baja gque se produzca por otras causas previstas en este Estatuto.
El cese del agente, serd dispuesto en todos los casos por la autoridad
competente para su nombramiento, bajo pena de nulidad.

CAPITULO III
DE LA ESTABILIDAD

ARTICULO 17°.- CARACTER DE LA DESIGNACION: La designacién del personal
en la Guardia Municipal, realizada por acto administrativo wvalido vy
eficaz, tendrd caracter provisional durante los primeros doce (12)
meses.

ARTICULO 18°.- ESTABILIDAD: Transcurrido el plazo fijado en el Articulo
precedente el personal de la Guardia Urbana Municipal gozard de
estabilidad salvo en los siguientes casos:

a) Por renuncia del propio interesado, conforme lo establecido en el
Articulo 3 1I°,

b) Por sentencia Judicial firme de condena por delito doloso, que lo
tenga como autor o cualquier grado de participacidén criminal;

c) Por acto administrativo, recaldo en sumario administrativo donde se
le aplique sancidén disciplinaria expulsiva;

d) Declaracidén de inaptitud psico-fisica y de rendimiento para la

prestacién del servicio, conforme determine la reglamentacidén vigente;
En el caso del inciso d) no se obrard sin intervencién de una Junta
Médica y dictamen de asesoria letrada, garantizando el derecho a ser
oido del agente.

ARTICULO 19°.- SISTEMA DE AVALUACION Y CALIFICACION: La Autoridad de
Aplicacidén a través del sistema de evaluacidén y calificacidn que se
determine reglamentariamente, evaluard en forma anual a todo el
personal de la Guardia Urbana Municipal, con el objeto wvalorar su
rendimiento y aptitud psico- fisica.

ARTICULO 20°.- CARGOS ELIMINADOS: Cuando como consecuencia de la
reestructuracién organica se suprima la Guardia Urbana Municipal o se
eliminen cargos, los agentes permanentes que lo ocupen dquedardn en
disponibilidad por el término de doce (12) meses a partir de la fecha
en que se les notifique la supresidén referida precedentemente.

Si la reubicacién no procediere o resultare imposible, cumplido el
plazo de disponibilidad, se operard la cesacién de ese personal en
forma definitiva, en cuya oportunidad tendrda derecho a percibir la
indemnizacidén prevista en el presente reglamento.

Los cargos eliminados y las funciones inherentes a los mismos no podran
ser recreados hasta después de dos (2) afios de haberse operado la
supresidn.

CAPITULO IV
DE LOS DERECHOS DEL AGENTE

ARTICULO 21°.- DERECHOS DEL AGENTES: Los agentes de la Guardia Urbana
Municipal gozan de los derechos establecidos en el presente estatuto,
sujetos a la reglamentacidén que determine la Autoridad de Aplicaciédn.

ARTICULO 22°.- RETRIBUCION: El personal de la Guardia Urbana Municipal
tiene derecho a 1la retribucidén de sus servicios conforme con su
ubicacién en el respectivo escalafén o régimen que corresponde al
caracter de su empleo.
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A igual situacidén de revista y modalidades de la prestacidén de
servicios, el personal debe gozar de idénticas remuneraciones.

ARTICULO 23°.- RETRIBUCION POR COBERTURA DE CARGO SUPERIOR: El personal
permanente de la Guardia Urbana Municipal gque cumpla interinatos en
cargos superiores al de revista tendrdn derecho a percibir 1la
diferencia de haberes existentes entre ambos cargos en la forma vy
condiciones que determine la reglamentacién, siempre que el reemplazo
supere los treinta (30) dias corridos.

La que solo podréa percibirse por un lapso de seis (6) meses en el caso
de tratarse de cargos vacantes, periodo en el cual la Autoridad de
Aplicacidén deberd cubrir el mismo mediante los procedimientos previstos
en el presente Estatuto. Este plazo podrd ser extendido por un periodo
igual por el Departamento Ejecutivo, en casos debidamente justificados.

ARTICULO 24°.- CAPACITACION: El personal de la Guardia Urbana Municipal
tiene derecho a participacidén en los cursos de capacitacidén, evaluaciédn
y calificacién que se dicten a fin de poder mejorar sus cualidades vy
habilidades personales, conseguir y mantener la estabilidad del cargo y
ascender jerarquicamente.

ARTICULO 25°.- PROMOCION: El personal de la Guardia Urbana Municipal,
en el caso de que existan vacantes, tiene derecho a ser promovido en la
forma prevista por el presente estatuto y las normas reglamentarias que
se dicten al efecto.

ARTICULO 26°.- BENEFICIOS PREVISIONALES: El personal de la Guardia
Urbana Municipal tiene derecho a las asignaciones familiares
establecidas por las disposiciones vigentes, y a la totalidad de los
beneficios previsionales dispuestos por la legislacidén vigente.

ARTICULO 27°.- OBRA SOCIAL: El personal de la Guardia Urbana Municipal
y los miembros del ntcleo familiar a su cargo tendrd cobertura a través
de la Obra Social de los Empleados Publicos.

ARTICULO 28°.- MENCIONES: El personal de la Guardia Urbana Municipal
tendréd derecho a menciones especiales, cuando hubiere realizado
alguna labor o acto de mérito extraordinario, que se traduzca en un
beneficio tangible para los intereses de la comunidad.

ARTICULO 29°.- INTERPONER RECURSOS: Cuando considere que han sido
vulnerados sus derechos por intermedio de actos emanados de un superior
podrd interponer recursos de acuerdo a los plazos, modo y formas que
establezca el Cé6bdigo de Procedimientos Administrativos wvigente.

ARTICULO 30°.- REINGRESO: EL personal de la Guardia Urbana Municipal
renunciante podra obtener el reingreso dentro de los dos (2) afios a
partir de la fecha en que se produjo su egreso, cuando ajuicio de
autoridad competente su prestacién de servicio resulte de interés y no
medien impedimentos establecidos en él presente régimen, y cumpla con
los requisitos para el ingreso de la forma prevista en la presente
Ordenanza y sus normas reglamentarias. El reingreso se considera una
nueva relacidén laboral.

ARTICULO 31°.- RENUNCIAR: Todo agente que desempefie un cargo puede
renunciarlo libremente, debiendo manifestar por escrito su voluntad de
hacerlo, con una antelacidén de treinta (30) dias, plazo en el dque
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deberd continuar con la efectiva prestacién del servicio. La renuncia
producird la baja del agente a partir del momento de su aceptacidn por
autoridad competente.

Si al presentar la renuncia hubiere pendiente un sumario y/o
investigacidén previa contra el agente, podréd aceptarse la misma. En tal
caso dicha aceptacidédn serd sin perjuicio de transformarla en cesantia o
exoneracién, si de las conclusiones del sumario asi se justificare.

ARTICULO 32°.- BENEFICIOS POR JUBILACION O RETIRO: EL agente tendré
derecho a Jjubilarse de conformidad con las leyes previsionales que
rigen en la materia.

Cuando el agente reuniere los requisitos exigidos para obtener su
jubilacidén, deberd iniciar los tramites pertinentes, a cuyo fin se le
extenderdn los certificados de servicios y demds documentacién
necesaria.

A partir de ese momento el agente tendrd derecho a permanecer en el
cargo hasta que se le acuerde el beneficio respectivo y por un término
no mayor de doce (12) meses, que podrad ser ampliado por igual lapso,
siempre y cuando las causas de la demora no sea imputable al agente,
debiendo en tal caso mediar constancia expedida por la A.N.S.E.S.
Concedido el beneficio o vencido dicho plazo, la relacién de empleo
Comunal quedard extinguida sin obligacién para la Comuna de abonar
indemnizacién.

ARTICULO 33°.- LICENCIAS: El personal de la Guardia Urbana Municipal
tiene derecho a gozar de las licencias y frangquicias establecidas en el
presente régimen.

ARTICULO 34°.- DANO PATRIMONIAL EN BIENES DEL AGENTE: EL personal que
en acto de servicios experimentase un dafio patrimonial en sus bienes,
tendr4d derecho a una indemnizacién equivalente al deterioro o
destruccidén de la cosa, siempre que no mediare culpa o negligencia del
mismo.

ARTICULO 35°.- INDEMNIZACIONES: EL personal tiene derecho a
indemnizaciones por las siguientes causales:

a) Accidentes de trabajo o enfermedad profesional;

b) Fallecimiento;

c) Gastos o dafios originados en o por actos de servicios;

d) Supresién del puesto de trabajo;

ARTICULO 36°.- INDEMNIZACION: A falta de disposicién especifica,
la indemnizacidén del personal comprendido en el presente reglamento
serd en todos los casos igual a UN (1) mes de sueldo por cada afio de
servicio o fraccidén mayor a TRES (3) meses, tomando como base la mejor
remuneracién mensual, normal y habitual percibida durante el tGltimo afio
o durante el tiempo de prestacidédn de servicios si éste fuera menor.
Esta indemnizacidén excluye toda otra que pudiere corresponder. La
indemnizacién no corresponde en los casos de renuncia, cesantia o
exoneracién. -El importe de todas las indemnizaciones previstas en el
presente Estatuto se abonardn dentro de los treinta (30) dias de
producido el hecho que los genera.

CAPITUILO V
DE LAS OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES
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ARTICULO 37°.- OBLIGACIONES: Sin perjuicio de los deberes que

particularmente impongan las leyes, ordenanzas, decretos y resoluciones
especiales, el personal de la Guardia Urbana estd obligado a:

a) La prestacién personal del servicio en el lugar asignado y en las
condiciones de tiempo y forma que determine la Autoridad de Aplicacidn,
cuidando su aspecto personal durante la prestacién del servicio,
atendiendo a su higiene y buena presencia, debiendo mantenerse erguido;
b) El uso del uniforme en su totalidad no permitiéndose utilizar junto
con el mismo ninguna indumentaria y/o accesorio que no le haya sido
asignado por esta Direccidn General. Se recuerda la prohibicién del uso
de piercing, aros (en el personal masculino), exhibicidén de tatuajes,
etc.

c) Cumplir con diligencia, eficiencia y eficacia las funciones que le
sean asignadas;

d) Llevar identificacidén personal de forma permanente;

e) Observar, en el servicio y fuera de él, una conducta decorosa vy

digna de la consideracién y de la confianza que su estado oficial
exige;

f) Respetar a los simbolos patrios;

g) Atender la solicitud de ayuda o de servicios de los ciudadanos con
buen trato y cortesia; atendiendo permanentemente al bien coman, vy
teniendo siempre presente que los servicios que presta tienden a la
satisfaccidén de las necesidades generales de todos los ciudadanos;

h) Obedecer toda orden emanada de un superior Jjerarquico con
atribuciones para darlas, gque reunan las formalidades del caso y tenga
por objeto la realizacidédn de actos de servicios compatibles con sus
funciones;

i) Responder por el ejercicio de la autoridad que se le delegue, asi
como por la ejecucién de las dérdenes que imparta;

j) Rehusar dadivas, obsequios, recompensas o cualesquiera otra ventaja,
con motivo del desempefio de su funcidn;

k) Guardar secreto de todo asunto de servicio que deba permanecer en
reserva, respetando la confidencialidad de todo orden o informacidén de
las gque haya conocido en razdén de su naturaleza o de instrucciones
especiales, obligacién que subsistir aun después de cesar en sus
funciones,

1) Abstenerse de realizar cualquier acto u omisién que cause la
suspensidén o perturbacidén injustificada de los servicios, o implique
abuso indebido del cargo o funcién;

m) Denunciar por ante quien corresponda, en cumplimiento del régimen
legal vigente, los hechos ilicitos de los cuales tuviere conocimiento;
n) Responder por la conservacidén de la documentacidn, utiles, equipos,
muebles vy demds bienes confiados a su guarda vy administraciédn,
impidiendo o evitando la sustraccidén, destruccidn, ocultamiento o usos
indebidos;

o) Declarar todas las actividades que desempefie y el origen de todos
sus ingresos, su situacidédn patrimonial y sus modificaciones, a fin de
establecer si son compatibles con el ejercicio de sus funciones que se
le encomiende;

p) Promover la instruccidén de los sumarios administrativos del personal
a sus o6rdenes, cuando asi correspondiere, y declarar en los sumarios en
los sea citado;

g) Velar por la conservacién de los utiles, objetos, bienes y fondos de
la Guardia Urbana Municipal; r) Llevar a conocimiento de la
superioridad todo acto o0 procedimiento llevado a cabo, a fin de
canalizar la informacidén a través del area competente,
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s) Someterse a exédmenes psico-fisicos y a las pruebas de competencia vy
capacidad que anualmente disponga la autoridad competente, debiendo
superar con calificacidén positiva la totalidad de las evaluaciones que
realice;

t) Mantener la capacidad y aptitud psico-fisica.

u) Tener cabal conocimiento de las normas de procedimiento dispuestas
por la Autoridad de Aplicacién.

ARTICULO 38°.- PROHIBICIONES: Sin perjuicio de lo que particularmente
impongan las leyes, ordenanzas, decretos y resoluciones especiales, al
personal de la Guardia Urbana Municipal le queda prohibido:

a) Patrocinar trédmites o gestiones administrativas referidas a asuntos
de terceros gque se encuentren oficialmente a su cargo, utilizando para
ello las prerrogativas de la funcidn;

b) Dirigir, administrar, patrocinar y representar a persona fisica o
juridica, o integrar sociedades gue gestionen o qgue exploten
concesiones o privilegios de la Administracidén Municipal o que sean
proveedores o contratistas de la misma;

c) Recibir directa o indirectamente beneficios originados en contratos,
concesiones, franquicias o adjudicaciones celebrados u otorgados por la
Administracidén en el orden Municipal;

d) Mantener vinculaciones que le representen beneficios u obligaciones
con entidades directamente fiscalizadas por la dependencia en las que
presten servicios;

e) Realizar, propiciar o consentir actos incompatibles a las normas de
moral, urbanismo y buenas costumbres;

f) Realizar gestiones, por conducto de personas extrafias a la que
jerdrquicamente corresponda en todo lo relacionado con los deberes,
prohibiciones y derechos establecidos en este reglamento

g) Organizar o propiciar directa o indirectamente con propdsitos
politicos, actos de homenaje o de reverencia o funcionarios en
actividad, suscripciones, adhesiones o contribuciones del personal;

h) Utilizar con fines particulares los servicios del personal como asi
también los elementos de transporte y utiles de trabajo destinados al
servicio oficial;

i) Recibir de terceros homenajes, obsequios, importes de colectas,
en dinero o en especie, con motivo de sus funciones;
7) Difundir, por cualquier medio, sin previa autorizacidén superior

informes relativos a la esfera de la Guardia Urbana;

k) Hacer uso del uniforme, accesorios y demds elementos, sin estar en
servicio;

1) Informar a sus superiores toda novedad acontecida en la ejecucidn de
una orden recibida, que por su importancia podria producir un dafio;

m) Tener una actitud agresiva contra las personas;

n) Representar a la Guardia Urbana Municipal sin estar autorizado para
ello;

o) Tomar documentacidén, objetos o equipamiento de propiedad o en
custodia de la Guardia Urbana Municipal para fines particulares o
ajenos al servicio;

p) Adulterar o eliminar documentacidén oficial.

CAPITULO VI
DE LAS LICENCIAS - JUSTIFICACIONES Y FRANQUICIAS

ARTICULO 39°.- REGIMEN DE LICENCIA - JUSTIFICACIONES Y FRANQUICIAS: EL
personal Municipal comprendido en el presente Estatuto, gozard de las
licencias, justificaciones 'y franquicias que prevé el ©presente
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Capitulo, ajustados a los procedimientos y condiciones que en cada caso
se indiquen en el presente o que se establezcan via reglamentaria.

ARTICULO 40°.- LICENCIA ORDINARIA POR DESCANSO ANUAL: Todo agente de la
Guardia Urbana Municipal, tendrd derecho a gozar de un periodo de
licencia anual ordinaria con goce integro de haberes y adicionales
permanentes conforme a la escala detallada en el presente articulo.

La licencia anual serd fijada de conformidad con la antigiiedad que
registre el agente al 31 de Diciembre de cada afio al gque corresponda el
beneficio.

a) De qguince (15) dias corridos, cuando la antigiiedad del empleado
sea mayor de seis (06) meses y no exceda de dos (02) afios.
b) De veinte (20) dias corridos, cuando la antigliedad sea mayor de dos

(02) afios y no exceda de cinco (05).

c) De veintiséis (26) dias corridos, cuando la antigliedad sea mayor de
cinco (05) afios y no exceda de diez (10).

d) De treinta (30) dias corridos, cuando la antigliedad sea mayor de
diez (10) afios y no exceda de quince (15).

e) De treinta y tres (33) dias corridos, cuando la antigiiedad sea mayor
a quince (15) afios y no exceda los veinte (20).

f) De cuarenta (40) dias corridos, cuando la antigiiedad sea mayor de
veinte (20) afos.

Para tener derecho a gozar integramente de la presente licencia, el
agente deber haber prestado servicios como minimo, durante seis (06)
meses continuos o discontinuos en la Municipalidad, en el afio
calendario al que corresponda el beneficio. Se considerard a estos
fines como prestacién de servicios efectivos, las licencias que
hubiera gozado el agente por cualquiera de las causales del presente
Capitulo. A tal fin se entenderd por mes entero, toda fraccidén mayor de
quince (15) dias héabiles.

Para establecer la antigliedad del agente, uUnicamente a los fines del
otorgamiento del presente beneficio, se computardn los servicios no
simultdneos prestados en Organismos Nacionales, Provinciales o
Municipales.

La licencia anual ordinaria no podrad ser acumulada y se otorgara
integramente, percibiendo el agente durante ese lapso, su sueldo vy
adicionales permanentes, debiendo necesariamente mediar un plazo de
seis (06) meses entre el otorgamiento de una licencia anual y otra
correspondiente a un nuevo periodo calendario.

La administracién se reserva el derecho de postergar el otorgamiento de
la licencia por resolucidén fundada en razdén de servicio, la misma no
podréd ser aplazada por mas de dos (02) afios consecutivos.

La licencia anual ordinaria podrd ser dividida y otorgada en dos (02)
fracciones a solicitud del agente, pudiendo la administracidén denegara
el pedido por resolucidén fundada en razones de servicio. Una vez
otorgada la licencia anual, no serd fraccionable salvo resolucidén de la
Autoridad de Aplicacién.

El periodo para el otorgamiento de la licencia anual ordinaria serd el
comprendido entre el 01 de Julio del afio al que corresponda el
beneficio y el 30 de Junio del afio siguiente.

Cuando habiendo iniciado el periodo de la licencia anual ordinaria,
sobreviniere al agente, accidente, o enfermedad inculpable que le
impida el goce del beneficio, la misma serd suspendida hasta tanto se
produzca el alta correspondiente.

Cuando se produjera el cese definitivo de las funciones del agente se
le abonard la parte proporcional de licencia correspondiente al tiempo
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trabajado en el afio calendario en dque se produzca la baja. La
liquidacidén se hard tomando como base el sueldo vigente al momento del
cese y se efectivizar automadticamente, Jjunto con el ultimo haber
mensual.

Para determinar la cantidad de dias a pagar se calculard como si la
licencia se otorgara efectivamente a partir de la fecha de baja.

Dicho célculo se efectuard, dividiendo 1las retribuciones mensuales
sujetas a descuentos jubilatorios por treinta (30) y multiplicéandolo
por el numero de dias totales hébiles, inhédbiles que 1le hubieran
correspondido gozar al agente a partir de la fecha del decreto de baja.
En virtud de la naturaleza de los servicios que presta, el personal de
la Guardia Urbana Municipal se dividird en dos grupos a fin de hacer
uso de la licencia prevista en el presente Articulo, de modo de
garantizar la continuidad del servicio.

Caducaréd de pleno derecho, no siendo compensable en dinero, el no goce
de la licencia anual referida dentro del plazo bienal establecido.

ARTICULO 41°.- RECESO DE INVIERNO: Los agentes de la Guardia Urbana
Municipal que acrediten como minimo seis (06) meses de antigiiedad en la
Comuna, tendrédn derecho a gozar de un periodo de siete (07) dias
corridos de Receso de Invierno.

El periodo para el otorgamiento del mismo, serd comprendido entre el 01
de Julio y el 31 de Agosto del afio que corresponda al beneficio vencido
el plazo se perderd automdticamente, no siendo compensable con dinero.
Previa autorizacidén del superior jerdrquico del &rea.

ARTICULO 42°.- LICENCIA POR ACCIDENTE O ENFERMEDAD PROFESIONAL: Esta
licencia se acordaréd en los siguientes casos:

a) Producido el accidente de trabajo, accidente "In-itinere" enfermedad
de trabajo o enfermedad profesional, de los amparados por la Ley
N° 24.557, 26.773 sus modificatorias, complementarias y
reglamentarias. El agente tendrd derecho a gozar de una licencia de
hasta trescientos sesenta y <cinco (365) dias corridos, en forma
continua o alternada, con goce integro de haberes.

En tal supuesto, el agente queda obligado a formular la correspondiente
denuncia en forma inmediata ante la Direccidén de Recursos Humanos.

b) Para supuesto que por las consecuencias del hecho el agente no
pudiera cumplir personalmente con la obligacidédn impuesta en el apartado
anterior podrd hacerse la denuncia por interpdsita persona, despacho
telegrédfico o cualquier otro modo fehaciente.

c) En caso de tratarse de un accidente "In-itinere", el agente deberéa
ademéas formular la correspondiente denuncia policial, mencionando
testigos si los hubiere.

d) En los casos de enfermedad, accidente, enfermedad de trabajo o
enfermedad profesional, la denuncia deberd formularla el agente cuando
tome conocimiento fehaciente de la misma.

e) La Direccidén de Recursos Humanos podra limitar esta licencia o
darla por concluida, previo informe de Junta Médica del Departamento de
Reconocimiento Médico, cuando fundadamente se estime que el tratamiento
con fines recuperatorios ha concluido, disponiéndose sin més tramite el
pase de las actuaciones a la Direccidén de Recursos Humanos, para la
fijacidén de la incapacidad definitiva, mediante el acto administrativo
pertinente, esta Resolucidén serd recurrible.

f) Concluido el término de inhabilitacién o agotados los términos
establecidos en el apartado a) del punto I) el Departamento de
Reconocimiento  Médico determinaréa si existe o) no incapacidad
remitiéndose en el primer supuesto las actuaciones al Ministerio de
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Trabajo de la Nacidén para la fijacidén de la incapacidad y 1la
liquidacién de la indemnizacidén que le pueda corresponder.

g) Efectuada la ligquidacidén respectiva, se declarard de legitimo abono
el pago de la indemnizacidédn a los fines de efectuar el depdsito
respectivo ante la Caja de Accidentes de Trabajo.

ARTICULO 43°.- LICENCIA POR RAZONES DE SALUD: LAS licencias que se
otorguen por razones de salud serdn incompatibles con el desempefio de
cualquier funcién puUblica o privada, y serd otorgado por los siguientes
motivos y plazos:

I) Afecciones o enfermedades de corto tratamiento:

a) Para el tratamiento de afecciones comunes o consideradas
estacionales, traumatismos y demds patologias de corto tratamiento que
inhabiliten para el desempefio del trabajo, incluidas operaciones
guirurgicas menores, se concederan hasta cuarenta y cinco (45) dias
continuos o discontinuos en el afio calendario con percepcidédn de haberes
integramente. Vencido este plazo, cualquier otra licencia que sea
necesario otorgar en el curso del afio y por las causas enunciadas, sera
sin goce de haberes.

b) Cuando el Departamento de Reconocimiento Médico, estimare que el
agente padece una afeccién que lo hard incluir en el punto II
siguiente, deberd someterlo a una Junta Médica antes de agotar el
término del apartado a).

IT) Afecciones o enfermedades de tratamiento prolongado:

Cuando la enfermedad contraida, por su naturaleza o evolucidén requiera
un tratamiento prolongado con incapacidad para trabajar o cuando
imponga la hospitalizacidén o el alejamiento del empleado por razones de
profilaxis y seguridad, se concederd hasta seis (6) meses de licencia
en forma continua o discontinua para una misma o distinta afeccién, con
percepcién integra de haberes, prorrogable por Junta Médica, efectuada
por el Departamento de Reconocimiento Médico, en iguales condiciones
por otro seis (6) meses. La misma se harada extensible por otros doce
(12) meses mads siendo en este caso, los primeros seis (6) meses con la
percepcidén del cincuenta (50%) por ciento de sus haberes, los restantes
seis (6) meses con la percepcidn del veinticinco (25%) de sus haberes,
salvo que se verifique la incapacidad definitiva, en cuyo caso seré
declarado no apto para el servicio estédndose a los dispuesto en el
articulo 18° inc. d), 36 ° y 37°. Vencido este plazo y subsistiendo la
causal que determindé la licencia podra concederse otra prdérroga de la
misma, la que estard condicionada a la antigliedad del empleado: Cuando
este tenga menos de cinco (5) afios en la administracién la licencia se
prorrogard por seis (6) meses sin goce de sueldo; cuando la antigiiedad
sea mayor de cinco (5) afios, se prorrogard por un (1) afio sin goce de
haberes.

Transcurrido los plazos determinados en cada caso, previa Junta Médica,
que determine que no determine que no posee aptitud psicofisica para la
funcién que desempefia, se estard a lo dispuesto por los Articulos 36° y
37° del presente estatuto.

En caso de incapacidad total y definitiva serédn de aplicacidén las leyes
previsionales correspondientes.

Queda establecido que una vez obtenida una licencia por este punto,
cualquiera sea su duracidén, deberadn transcurrir los dos (2), afios desde
la finalizacidén de la misma para obtener una nueva licencia prolongada.
En caso de que el empleado necesitare una nueva licencia antes de
transcurrido los dos (02) afios, ésta se acumulard a las anteriores.

ITII) Toda licencia concedida por enfermedad o accidente quedara
cancelada con el restablecimiento con la salud del interesado. En los
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casos de licencia concedida por aplicacidén del punto II) el empleado no
podréd ser reintegrado a sus tareas habituales hasta que el Departamento
de Contralor Médico no otorgue el certificado de alta.

IV) Cuando la licencia sea prolongada no podrad concederse en periodos
mayores de tres (3) meses por vez, ni mayores de diez (10) dias cuando
corresponda al apartado a) del punto I).

Via reglamentaria se determinara el procedimiento para hacer uso de
esta Licencia, por los periodos sefialados en el presente.

ARTICULO 44°.- LICENCIA POR MATERNIDAD: Por maternidad se otorgard una
licencia de ciento veinte (120) dias corridos totales con un maximo de
cien (100) dias post-parto, siendo obligatorio tomar esta licencia con
una antelacidén no inferior a los veinte (20) dias de la fecha prevista
del parto. Las modalidades del otorgamiento de 1la 1licencia por
maternidad, se ajustard a lo siguiente:

a) Si el término del lapso de licencia total no se hubiere producido el
alta de la agente como resultado de secuelas derivadas del parto o por
complicaciones post-parto, la licencia por maternidad finalizar sin
perjuicio de calificar las 1inasistencias posteriores conforme al
régimen de licencias aplicables por razones de salud, cuyo cdmputo
pertinente comenzard a partir de esta ultima calificaciédn.

b) En caso de nacimiento multiple o de hijo con anormalidades o
enfermedades sobrevinientes graves, la licencia por maternidad se
prolongard por un término de hasta treinta (30) dias corridos més.

c) En caso de interrupcién de embarazo por causas de aborto no
criminal o de muerte con retencidén del feto antes del término o parto
con feto muerto se interrumpird la licencia por maternidad, debiendo
considerarse las 1nasistencias posteriores conforme al régimen de
licencias aplicables por razones de salud.

ARTICULO 45°.- LICENCIA POR ADOPCION: EL agente que hubiera obtenido
por sentencia Jjudicial la guarda con fines de adopciédn un nifo/a,
gozard de una licencia remunerada de cincuenta (50) dias corridos.

ARTICULO 46°.- LICENCIA POR MATRIMONIO: La licencia por matrimonio del
agente, se concederd por un lapso de quince (15) dias corridos y deberé
efectivizarse a partir de la fecha del matrimonio civil o religioso a
opcidén del agente.

La licencia anual ordinaria podrd ser adicional al periodo de 1la
licencia matrimonial a pedido del agente, cuando razones del servicio
lo permita.

Al producirse la reincorporacidén del agente éste deberd acreditar ante
la reparticidén el acto celebrado, con la presentacidédn del comprobante
fehaciente.

Para tener derecho a ésta licencia, el agente deberd contar a la fecha
del matrimonio con una antigiiedad minima de tres (3) meses. En caso de
no contar con dicha antigiiedad, se otorgard a pedido del agente
licencia sin goce de sueldo y por el plazo establecido.

ARTICULO 47°: LICENCIA POR MATRIMONIO DE HIJOS: Para el caso de
matrimonio de hijos del agente se concederd una licencia de dos (2)
dias hébiles.

ARTICULO 48°.- LICENCIA POR PATERNIDAD: EL agente vardén tendrd derecho
a gozar de una licencia especial por nacimiento de hijo, de cinco (5)
dias corridos, que deben ser utilizados a partir del nacimiento. En
aquellos casos en que se acrediten mediante verificacidén médica, que se
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trata de un parto anormal, la licencia se extenderd a diez (10) dias
corridos.

ARTICULO 49° . - LICENCIA POR FALLECIMIENTO DE FAMILIARES: Se
otorgard licencia remunerada por fallecimiento de familiares conforme a
las siguientes pautas:

a) Parientes consanguineos de primer grado, cdnyuges, o persona a la
que se halle unido en aparente matrimonio diez (10) dias corridos.

b) Parientes consanguineos de segundo grado y afines de primer grado,
cinco (5) dias corridos.

c) Parientes consanguineos de tercero y cuarto grado y afines de
segundo, grado tres (3) dias corridos.

A los términos precedentes, se adicionarédn dos (2) dias hébiles cuando
por motivo del fallecimiento y/o sepelio, el agente deba trasladarse a
més de doscientos (200) kildémetros del lugar de residencia. En todos
los casos se presentard la documentacidédn que acredite el hecho.

ARTICULO 50°.- LICENCIA POR ENFERMEDAD O ACCIDENTE DE FAMILIARES A
CARGO: Por enfermedad o accidente de familiar a cargo se otorgaré
licencia de hasta veinte (20) dias corridos, los gue podradn ser
continuos o discontinuos, en el afio clasificatorio.

A los fines de esta licencia se considerard como familiar a cargo
dependa o no econdémicamente del agente las siguientes personas:

a) Cényuge, padres e hijos que necesiten la atencidén del agente en
forma personal.
b) Cualquier otro familiar siempre gue cohabite en forma permanente

con el agente y requiera su atencidén personal y se encontrare
denunciado como persona a cargo.

ARTICULO 51°.- LICENCIA POR CAPACITACION: Para los casos en que el
empleado solicite licencia para realizar estudios, investigaciones,
trabajos cientificos, se le podréd conceder hasta un maximo de dos (2)
afios de licencia retribuible con el cincuenta por ciento (50%) de los
haberes que perciba.

En caso de que los estudios a realizarse sean de una directa aplicacién
en el orden comunal, se le abonar al empleado los haberes completos
mientras dure su licencia la que no podra ser mayor de dos (2) afios,
siempre que hubiere firmado previamente un convenio de trabajo con esta
Municipalidad gque le obligue a seguir prestando servicios en la misma,
a su regreso, por un periodo a determinar y nunca menor de la duracidn
de la licencia que se le concediera, a fin de aplicar los conocimiento
adquiridos.

ARTICULO 52°.- LICENCIA POR EXAMEN: EL agente que cursa estudios, tiene
derecho a las siguientes licencias con goce integro de haberes para
rendir exdmenes de ingreso, parciales, finales o complementarios.

I) Carreras Universitarias o estudios de nivel Terciario hasta un
total de treinta y «cinco (35) dias habiles por afio calendario,
otorgandose hasta un médximo de siete (7) dias por examen.

IT) Exdmenes en la Enseflanza Media o Especial, en Institutos oficiales
o adscriptos, hasta un total de veintiocho (28) dias habiles por afio
calendario, otorgandose hasta un maximo de cinco (5) dias por examen.
Para tener derecho a estas licencias, el agente deberd contar con una
antigliedad minima de seis (6) meses. En caso de no contar con dicha
antigliedad, se otorgard a pedido del agente licencia sin goce de sueldo
y por idénticos plazos a los establecidos en la presente norma.
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ARTICULO 53°.- LICENCIA POR RAZONES PARTICULARES: Podréan justificarse
con goce de haberes las inasistencias del personal, motivadas por
razones atendibles y de fuerza mayor, las que no deberdn exceder de un
(1) dias por mes, ni de seis (6) dias por afo calendario previa
autorizacidén del superior Jjeradrquico, quien deberd comunicar en el
plazo méximo de cuarenta y ocho (48) horas a la Direccidn Recursos
Humanos, las justificaciones efectuadas por tal motivo. Esta licencia
podrd utilizarse a partir de los noventa (90) dias del ingreso a la
Guardia Urbana Municipal.

ARTICULO 54°.- FRANQUICIAS: Se acordaran franquicias en el cumplimiento
de la jornada de labor en los siguientes casos:

a) Toda agente madre de lactante tendrd derecho a la reduccidédn horaria
de una hora diaria de su jornada de trabajo, del modo que se establezca
reglamentariamente;

b) En Jjornadas laborales de ocho horas continuas, 15 minutos para
refrigerio a la mitad de dicha jornada.

CAPITULO VII
DEL ESCALAFON Y DE LOS AGRUPAMIENTOS

ARTICULO 55°.- ALCANCE: El Régimen del presente capitulo se aplicara a
todo el personal de la Guardia Urbana Municipal.

ARTICULO 56.- CARRERA: La carrera es el progreso del agente en el
Agrupamiento que revista o en los que pueda revistar como consecuencia
de cambios de agrupamientos producidos de acuerdo con las normas
previstas en este Capitulo.

ARTICULO 57°.- ESCALAFON DEL PERSONAL DE LA GUARDIA URBANA MUNICIPAL:
Los agente de la Guardia Urbana, revistardn de acuerdo a la naturaleza
de sus funciones, en los siguientes agrupamientos y categoria que a
continuacidén se establece:

a) Guardia Urbana- Categoria 01
b) Supervisidén- Categoria 02
c) Coordinaciébén- Categoria 03
ARTICULO 58°.- AGRUPAMIENTO GUARDIA URBANA: Revistard en este

agrupamiento, el personal operativo de calle que ejecuta las ordenes
legalmente impartidas por la superioridad, cumpliendo vy haciendo
cumplir las normas del poder de policia municipal, educando,
disuadiendo, persuadiendo y mediando en los distintos conflictos que
puedan suscitarse en la via publica.

ARTICULO 59°.- REQUISITOS DE INGRESO: Son requisitos para el ingreso a
este agrupamiento los previstos en el Articulo 12° del presente
estatuto, vy tener aprobado el <ciclo béasico de ensefilanza, 0 su
equivalente y haber superado el proceso de seleccidn.

El ingreso a este agrupamiento se producird por acto administrativo
emanado del Departamento Ejecutivo Municipal.

ARTICULO 60°.- AGRUPAMIENTO SUPERVISION: Revistard en este agrupamiento
el personal Jjerdrquico inmediato del personal de que revista en el
agrupamiento Guardia Urbana, cumpliendo y haciendo cumplir las &6rdenes
impartidas por su superior, y supervisando las o6rdenes por él1
impartidas al personal subalterno.
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Los cargos del agrupamiento supervisidén se deben crear previamente en
el respectivo organigrama, mediante decreto emanado del Departamento
Ejecutivo Municipal.

ARTICULO 61°.- REQUISITOS DE INGRESO: Son requisitos para el ingreso a
este agrupamiento los previstos en el Articulo 12° del presente
estatuto, tener aprobado el <ciclo secundario de ensefianza, haber
superado el proceso de seleccién.

Registrar una antigliedad no inferior a dos afios en el agrupamiento
Guardia Urbana. El ingreso a este agrupamiento se producirda por acto
administrativo emanado del Departamento Ejecutivo Municipal, siempre y
cuando existan vacantes de conformidad a lo previsto en el Ultimo
parrafo del Articulo anterior.

ARTICULO 62° .- AGRUPAMIENTO COORDINACION: Revistaré en este
agrupamiento el Jjerdrquico inmediato del personal que pertenece al
agrupamiento Supervisién, que tiene a su cargo disefiar y coordinar las
tadcticas, estrategias, tareas y planes de trabajo en cumplimiento de
los objetivos previstos en el Articulo 3° y en ejercicio de las
funciones previstas por el Articulo 4° de la presente ordenanza, para
ser ejecutadas por personal subalterno.

Los cargos del agrupamiento coordinacidén se deben crear previamente en
el respectivo organigrama, mediante decreto emanado del Departamento
Ejecutivo Municipal.

ARTICULO 63°.- REQUISITOS DE INGRESO AL AGRUPAMIENTO: Son
requisitos para el ingreso a este agrupamiento los previstos en el
Articulo 14° del presente estatuto, tener aprobado el ciclo secundario
de enseflanza, registrar wuna antigliedad minima en el agrupamiento
supervisidén y haber superado el proceso de seleccidn.

El ingreso a este agrupamiento se producira por acto administrativo
emanado del Departamento Ejecutivo Municipal, siempre y cuando existan
vacantes de conformidad a lo previsto en el Gltimo parrafo del Articulo
anterior.

ARTICULO 64°.- SUPERIORIDAD - ORDEN DE PRELACION: Es la situacién que
tiene un agente de la guardia urbana, respecto de los otros en razdn de
su grado Jjerdrquico o antigiiedad en el cuerpo u orden de mérito
obtenido en la Ultima capacitacidén anual o en caso de igualdad de las
dos anteriores el agente de mayor edad. Todo ello sin perjuicios de una
designacién especifica.

CAPITULO VIII
DE LAS RETRIBUCIONES Y DE LOS ADICIONALES

ARTICULO 65°.- RETRIBUCIONES Y ADICIONALES: La retribucién del agente
de la Guardia Urbana Municipal por sus servicios se compone del sueldo
basico correspondiente a su categoria, mas los adicionales creados en
este capitulo y suplementos, que correspondan a su situacidén de revista
y condiciones generales.

ARTICULO 66°.- SUELDO BASICO: El sueldo basico se determinard conforme
a la siguiente escala de relaciones:

Categoria 1 1
Categoria 2 1.25
Categoria 3 1.50
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En consecuencia, en cada oportunidad que se produzcan modificaciones en
la escala salarial, solo deberd fijarse el correspondiente a la
Categoria 1, el que servird de base para la determinacidén automatica
del sueldo bésico de las restantes categorias.

ARTICULO 67°.- ADICIONALES: Se establecen los siguientes adicionales,
para todo el personal de la Guardia Urbana Municipal:

1) Antigledad.

2) Titulo.

3) Efectiva Prestacidén Laboral

ARTICULO 68°.- ADICIONAL POR ANTIGUEDAD: El personal comprendido en el
presente estatuto percibir en concepto de adicional por antigiedad, por
los afios de servicios que registre su legajo personal, un porcentaje
sobre su sueldo béasico conforme a la siguiente escala:

1 arfio 5%
3 afios 15%
5 afios 20%
10 arfios 25%
13 arfios 30%
15 arfios 35%
18 arfios 40%
20 afios 45%
23 afos 50%
25 afios 55%
28 afos 60%

La determinacién de la antigiiedad total de cada agente se hard sobre la
base de los servicios no simultaneos cumplidos en organismos
Nacionales, Provinciales o Municipales.

ARTICULO 69°.- ADICIONAL POR TITULO: El personal comprendido en el
presente estatuto percibird un adicional por titulo, segun siguiente
detalle:

a) Ciclo Basico: 10% del sueldo basico de la categoria 1.

b) Titulo Secundario: Completo 15% del sueldo basico de la categoria 1.
c) Titulo Superior no Universitario: de por lo menos dos afios de
estudios, el 20% del sueldo basico de la categoria de revista.

d) Titulo Universitarios: de 5 o més afios, el 25% del sueldo basico de
la Categoria de revista.

ARTICULO 70°.- ADICIONAL POR EFECTIVA PRESTACION LABORAL: E1 personal
tendra derecho a percibir un adicional por efectiva prestacidédn laboral
consistente en un treinta por ciento (30%) del sueldo béasico de 1la
categoria 1, el que se abonard mensualmente.

Para tener derecho a percibir el monto total del adicional por efectiva
presentacidén laboral, el personal comprendido deberd cumplir con 1los
siguientes requisitos:

a) Registrar haber asistido al lugar de trabajo la totalidad de 1los
dias laborables del mes.

b) Registrar haber ingresado al trabajo en el horario estipulado, con
un médximo de tolerancia de gquince minutos en el mes.

Los agentes que registren un dia de inasistencia en el mes, tendrédn una
quita del 30% del complemento; dos dias el 50% y tres o mas dias la
pérdida total del mismo".

CAPITULO IX
REGIMEN HORARIO
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ARTICULO 71°.- REGIMEN HORARIO: Los agentes de la Guardia Urbana
Municipal, deberdn prestar servicios por 40 horas semanales rotativas,
conforme lo determine la Autoridad de Aplicaciédédn; toda mayor jornada se
ajustard a lo previsto para los servicios extraordinarios.

ARTICULO 72°.- El cuerpo de la Guardia Urbana Municipal desarrollaré
sus funciones los 365 dias del afio y durante las 24 horas de cada dia,
por lo que la Autoridad de Aplicacién determinard la distribucién del
régimen horario de los agentes y los servicios extraordinarios que
deban prestar.

CAPITULO X
REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 73°.- REGIMEN DISCIPLINARIO: El personal de la Guardia Urbana
Municipal, no podra ser objeto de medidas disciplinarias sino por las
causas y los procedimientos que este Estatuto determina. Por las faltas
o delitos que cometa y sin perjuicio de las responsabilidades civiles y
penales fijadas por las leyes respectivas se hard pasible de las
siguientes sanciones disciplinarias:

a) Apercibimiento;

b) Suspensidén menor de hasta diez (10) dias;

) Suspensidén mayor de once (11) hasta treinta (30) dias;

) Cesantia;

) Exoneracidn.

DO Q. Q

ARTICULO 74°.- APLICACION DE SANCIONES: La aplicacién de las sanciones
previstas en el articulo anterior se hard de las siguientes formas:

a) Por el superior inmediato: Apercibimiento.

Quien deberd fundar razonablemente la sancidén impuesta su causa y
objeto.

b) Por la Autoridad de Aplicacién: Suspensidn menor de hasta diez (10)
dias.

Previa sustanciacidén sumarisima por ante su area juridica, mediante el
procedimiento consistente en la recoleccidén de los elementos de prueba
pertinente dentro del plazo gque no puede exceder de dos (2) dias
otorgando la posibilidad al agente de que efectlle un descargo dentro
del plazo que no podrd exceder de dos (2) dias.

C) Por el Departamento Ejecutivo: Suspensidén mayor de once (11) hasta
treinta (30) dias, cesantia y exoneracién. Previa sustanciacién del
sumario respectivo.

Las autoridades indicadas en los incisos b), c¢) pueden, segun los
casos, dictar resoluciones de sanciones inferiores a las alli
previstas.

ARTICULO 75°.- CAUSAS PARA SANCION DE APERCIBIMIENTO: Son causas
especificas para aplicar las medidas disciplinarias enunciadas en 1los
incisos a) y b) del Articulo 73° las siguientes:

a) Incumplimiento reiterado del horario fijado por la administracién
comunal, mas de cinco (5) tardanzas que en total excedan de veinte (20)
minutos en el mes.

b) Inasistencias injustificadas que no excedan de cinco (5) dias en
el afio calendario.

c) Falta de respeto a los superiores, compafieros y vecinos, a)
Negligencia en el cumplimiento de sus funciones.

d) Invocar estado de enfermedad inexistente.
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e) Incumplimiento de las obligaciones determinadas en el articulo 39°
q) Simulacién con el fin de obtener licencias o Jjustificar
inasistencias.
ARTICULO 76°.- CAUSAS PARA SANCION DE SUSPENSION: Son causas

especificas para aplicar la medida disciplinaria enunciada en el inciso
c) del Articulo 73° las siguientes:

a) Quebrantamiento de las prohibiciones especificadas en el articulo
39°,

b) Reiteracidédn dentro en el mes calendario de dos apercibimientos,

c) Las mismas causales previstas en el articulo 75° del presente
estatuto, pero que por las particulares circunstancias, revistan cierta
gravedad gque merezcan una sancidén mas severa.

ARTICULO 77°.- CAUSAS PARA SANCION DE CESANTIA: Son causas para la
cesantia:

a) Inasistencias injustificadas que excedan de diez (10) dias en el afio
calendario.

b) Abandono de servicios sin causas Jjustificadas por cinco (05) dias
consecutivos.

c) Reincidencia en la causal establecida en el inciso g) del articulo
anterior.

d) Inconducta notoria.

e) Falsear las declaraciones juradas y/o documentacidn que se le
requieran con motivo de su ingreso a la administracién o en el
transcurso de la carrera administrativa.

f) Suspensidén en el afio calendario, que excedan los (30) treinta dias.
g) Declaracién de inaptitud psicofisica, por Junta Médica

ARTICULO 78°.- CAUSAS PARA SANCION DE EXONERACION Son causales de
exoneracioén:

a) Falta grave que perjudique moral o materialmente a la Guardia Urbana
Municipal.

b) Haber sido condenado por delito doloso o culposo.

ARTICULO 79°.- GRADUACION: Toda sancién se graduard teniendo en cuenta
la gravedad de la falta o infraccidén, los antecedentes del agente y en
su caso, los perjuicios causados. El agente no podrd ser sancionado
sino una sola vez por el mismo hecho.

ARTICULO 80°.- RECURSOS: La aplicacién de sanciones disciplinarias dara
derecho al agente a interponer los recursos administrativos previstos
por la reglamentacidén del ©presente Estatuto y el Cdébdigo de
Procedimiento Administrativo.

ARTICULO 81°.- EFECTOS DEL RECURSO: Las sanciones disciplinarias
impuestas a los agentes serdn de aplicacién inmediata, salvo en 1los
casos de interposicidén de recursos dque expresamente le den efecto
suspensivo a la medida, hasta su resolucidén definitiva.

CAPITULO XI
DE LA INVESTIGACION PREVIA Y DEL SUMARIO

ARTICULO 82°.- INVESTIGACION PREVIA - SUMARIO: La investigacién previa
y el sumario administrativo tendrédn por objeto esclarecer los hechos
que le dieron origen, determinard la participacién de los agentes
dependientes de la Guardia Urbana Municipal y la de terceros o de
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encubridores eventualmente involucrados % las responsabilidades
emergentes, debiéndose sustanciarse la investigacidén por resolucidn de
la Autoridad de Aplicacién vy el sumario mediante Decreto del
Departamento Ejecutivo Municipal y dar las pautas determinantes de las
responsabilidades civil y penal que puedan surgir de la investigacidn,
como asi también la que correspondan al juicio de responsabilidad a los
efectos determinados en la Ley Orgéanica del Tribunal de Cuentas, dando
oportuna intervencién al Tribunal de Cuentas de la Provincia.

ARTICULO 83°.- INVESTIGACION PREVIA- PROCEDIMIENTO: La sustanciacién de
las 1investigaciones administrativas previas a los sumarios, se
instruiradn por proceso sumarisimo en el &rea Juridica dependiente de la
Autoridad de Aplicacidén, la que deberd instruir un procedimiento
respetando las garantias del proceso adjetivo, a fin de emitir un
dictamen individualizando la falta cometida y sus autores, girando la
totalidad de las actuaciones a donde corresponda.

El &rea Juridica dependiente de 1la Autoridad de Aplicacidén podra,
cuando asi lo estime conveniente requerir la colaboracidén de las
Oficinas Técnicas y/o Contables para su mejor cometido.

ARTICULO 84°.- ACTUACION DE OFICIO O DENUNCIA DE PARTE: Los sumarios se
ordenardn de oficio cuando 1llegare a conocimiento de la autoridad
competente los hechos que los originan, o en virtud de denuncia
formulada por escrito vy debidamente firmada, bajo pena de ser
desestimada.

El sumario debe asegurar al agente las siguientes garantias:

a) Procedimiento escrito y plazo razonable para la instruccién.

b) Derecho de defensa, con facultad de asistencia letrada.

ARTICULO 85°.- SUSPENSION PREVENTIVA: A pedido de 1la Autoridad de
Aplicacidén, el Departamento Ejecutivo Municipal podréd suspender con
caracter preventivo y por un término no mayor de treinta (30) dias
corridos al agente presuntivamente incurso en falta, cuando su
alejamiento sea conveniente para el esclarecimiento de 1los hechos
motivo de la investigacién o sumario, o cuando su permanencia sea
incompatible con el estado de autos, tales medidas precautorias no
implican pronunciarse sobre la responsabilidad del agente.

Cumplido este término sin que se hubiere resuelto la causa, el agente
podrd seguir apartado de sus funciones si fuera necesario, pero tendra
derecho a partir de entonces, a la percepcidén de sus haberes, salvo que
de las pruebas acumuladas surjan elementos que justifiquen disponer 1lo
contrario y siempre por un plazo no mayor de noventa (90) dias en
total. Si vencido este término atn no se hubiere resuelto la causa y
cuando la circunstancia lo aconsejare, se podra disponer el traslado
provisorio del agente del lugar fisico de prestacidén de sus tareas. Si
la sancidén no fuera aplicable, 1los haberes 1le seran integramente
abonados. Si la sancidén fuera expulsiva no tendrd derecho el agente, a
la percepcidédn de haberes correspondientes al lapso de suspensidn
preventiva. Todo reclamo sobre haberes se considerard luego de ser
resuelta la causa.

ARTICULO 86°.- CAUSA INDEPENDIENTE: La sustanciacién de los sumarios
administrativos por hechos que pudieran configurar delitos vy la
aplicacién de las sanciones pertinentes en el orden administrativo
seran independientes de la causa criminal y el sobreseimiento, falta de
mérito o la absolucidén, no habilita al agente a continuar en el
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servicio si el mismo fuera sancionado en el sumario administrativo con
una medida expulsiva.

La sancidén gque se imponga en el orden administrativo pendiente la
causal penal podrd ser sustituida por otra de mayor gravedad luego de
dictada la sentencia definitiva en aquel proceso penal.

ARTICULO 87°.- DENUNCIA PENAL: Si de las actuaciones surgieren indicios
de haberse cometido un delito deber efectuarse la denuncia penal ante
la autoridad competente.

ARTICULO 88°.- SANCION DEFINITIVA: Finalizada la instruccién, el
instructor se pronunciaréa sobre las comprobaciones efectuadas,
emitiendo sus conclusiones respecto de las pruebas reunidas vy
determinando correctamente las responsabilidades emergentes,
individualizando a los autores, aconsejando la sancidédn disciplinaria a
aplicar, remitiendo inmediatamente todo 1lo actuado al Departamento
Ejecutivo Municipal, para que dicte el acto administrativo que
considere oportuno.

ARTICULO 89°.- APLICACION SUPLETORIA: En todo lo no previsto en el
presente Estatuto y su reglamentacidén, se aplicarédn supletoriamente las
disposiciones de trémite administrativo y las del Cbédigo de
Procedimientos Penales de la Provincia.

CAPITULO XII
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

ARTICULO 90°.- TRASLADO DE PERSONAL: Por tunica vez el personal
Integrante de la Policia Municipal dependiente de la Secretaria de
Proteccién Ciudadana, podra voluntariamente pretender integrar la
Guardia Urbana Municipal, los que una vez aprobados los examenes
previstos y las condiciones de 1ingresos previstas en el presente
régimen, pasaran a integrar el cuerpo de la Guardia Urbana Municipal,
reconociéndoseles la antigiiedad, en la nueva funcidn.

ARTICULO 91°.- FUTURAS INCORPORACIONES: Déjase establecido que en los
casos de futuras incorporaciones de personal a la Guardia Urbana
Municipal, las mismas se regirdn por 1lo indicado en el presente
estatuto.

ARTICULO 92°.- Comuniquese a Intendencia, insértese en los Registros
Oficiales del Departamento Ejecutivo y Concejo Deliberante, publiquese
y ARCHIVESE.

ORDENANZA N° 5928/14
Expte. C.D. N° 2254-I-14

Nota DEM N° 81/13.

Aprobacién Ficta Art. N° 60 C.0O.M.

FDO: Dofia MARIA JIMENA HERRERA
Ab. LEANDRO SEBASTIAN ESPILOCIN
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ARTICULO 29°: INTERPONER RECURSOS

ARTICULO 30°: REINGRESO

ARTICULO 31°: RENUNCIAR

ARTICULO 32°: BENEFICIOS POR JUBILACION O RETIRO
ARTICULO 33°: LICENCIAS

ARTICULO 34°: DANO PATRIMONIAL EN BIENES DEL AGENTE
ARTICULO 35°: INDEMNIZACIONES

ARTICULO 36°: INDEMNIZACION

CAPITUILO V
DE LAS OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES

ARTICULO 37°: OBLIGACIONES
ARTICULO 38°: PROHIBICIONES

CAPITULO VI
DE LAS LICENCIAS - JUSTIFICACIONES Y FRANQUICIAS

ARTICULO 39°: REGIMEN DE LICENCIAS-JUSTIFICACIONES Y FRANQUICIAS
ARTICULO 40°: LICENCIA ORDINARIA POR DESCANSO ANUAL

ARTICULO 41°: RECESO DE INVIERNO

ARTICULO 42°: LICENCIA POR ACCIDENTE O ENFERMEDAD PROFESIONAL
ARTICULO 43°: LICENCIA POR RAZONES DE SALUD

ARTICULO 44°: LICENCIA POR MATERNIDAD

ARTICULO 45°: LICENCIA POR ADOPCION

ARTICULO 46°: LICENCIA POR MATRIMONIO

ARTICULO 47°: LICENCIA POR MATRIMONIO DE HIJOS

ARTICULO 48°: LICENCIA POR PATERNIDAD

ARTICULO 49°: LICENCIA POR FALLECIMIENTO DE FAMILIARES

ARTICULO 50°: LICENCIA POR ENFERMEDAD O ACCIDENTE DE FAMILIARES A CARGO
ARTICULO 51°: LICENCIA POR CAPACITACION

ARTICULO 52°: LICENCIA POR EXAMEN

ARTICULO 53°: LICENCIA POR RAZONES PARTICULARES

ARTICULO 54°: FRANQUICIAS

CAPITULO VII
DEL ESCALAFON Y DE LOS AGRUPAMIENTOS

ARTICULO 55°: ALCANCE

ARTICULO 56°: CARRERA

ARTICULO 57°: ESCALAFON DEL PERSONAL DE LA GUARDIA URBANA MUNICIPAL
ARTICULO 58°: AGRUPAMIENTO GUARDIA URBANA

ARTICULO 59°: REQUISITOS DE INGRESO

ARTICULO 60°: AGRUPAMIENTO SUPERVISION

ARTICULO 61°: REQUISITOS DE INGRESO

ARTICULO 62°: AGRUPAMIENTO COORDINACION

ARTICULO 63°: REQUISITOS DE INGRESO AL AGRUPAMIENTO

ARTICULO 64°: SUPERIORIDAD-ORDEN DE PRELACION
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CAPITULO VIII
DE LAS RETRIBUCIONES Y DE LOS ADICIONALES

ARTICULO 65°: RETRIBUCIONES Y ADICIONALES

ARTICULO 66°: SUELDO BASICO

ARTICULO 67°: ADICIONALES

ARTICULO 68°: ADICIONAL POR ANTIGUEDAD

ARTICULO 69°: ADICIONAL POR TITULO

ARTICULO 70°: ADICIONAL POR EFECTIVA PRESTACION LABORAL

CAPITULO IX
REGIMEN HORARIO

ARTICULO 71°: REGIMEN HORARIO
ARTICULO 72°:

CAPITULO X
REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 73°: REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 74°: APLICACION DE SANCIONES

ARTICULO 75°: CAUSAS PARA SANCION DE APERCIBIMIENTO
ARTICULO 76°: CAUSAS PARA SANCION DE SUSPENCION
ARTICULO 77°: CAUSAS PARA SANCION DE CESANTIA
ARTICULO 78°: CAUSAS PARA SANCION DE EXONERACION
ARTICULO 79°: GRADUACION

ARTICULO 80°: RECURSOS

ARTICULO 81°: EFECTOS DEL RECURSO

CAPITULO XI
DE LA INVESTIGACION PREVIA Y DEL SUMARIO

ARTICULO 82°: INVESTIGACION PREVIA-SUMARIO

ARTICULO 83°: INVESTIGACION PREVIA-PROCEDIMIENTO
ARTICULO 84°: ACTUACION DE OFICIO O DENUNCIA DE PARTE
ARTICULO 85°: SUSPENCION PREVENTIVA

ARTICULO 86°: CAUSA INDEPENDIENTE

ARTICULO 87°: DENUNCIA PENAL

ARTICULO 88°: SANCION DEFINITIVA

ARTICULO 89°: APLICACION SUPLETORIA

CAPITULO XII
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

ARTICULO 90°: TRASLADO DE PERSONAL
ARTICULO 91°: FUTURAS INCORPORACIONES
ARTICULO 92°: DE FORMA
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SAN FERNANDO DEL VALLE DE CATAMARCA, &
DECRETO N°

VISTO: Expte. N°15839-C-14

La Ordenanza N°5928/14, Sancionada por
el Concejo Deliberante en virtud del art. 60 de la Carta
Orgdnica Municipal, a los Tres dias del mes de Noviembre
del afno Dos Mil Catorce; y

CONSIDERANDO:

Que, la citada Ordenanza dispone la
creacién de 1la Guardia Urbana Municipal y su Estatuto
Reglamentario;

Que, en razdébn de las facultades
conferidas por los Art. 59° y Art. 71° de la Carta Organica
Municipal, corresponde la emisidén del presente instrumento;

Por Ello,
EL INTENDENTE MUNICIPAL

DECRETA:

ARTICULO 1°) .- TENGASE por Promulgada la Ordenanza
N°5928/14, Sancionada por el Concejo Deliberante en virtud
del art. 60 de la Carta Orgdnica Municipal, a los Tres dias
del mes de Noviembre de 2.014.-

ARTICULO 2°).- COMUNIQUESE, Publiquese, dese al Registro
Municipal y Archivese.-

ES COPIA: FDO.:LIC. RAUL A. JALIL
Intendente Municipal
DR. NESTOR H. MARTEL
Secretario de Gobierno
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