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Concejo Deliberante de la Ciudad de

San Fernando del Valle de

SAM FERNANDO DEL VALLE 0€ CATAMARCA, ¥ U |
£L CONCEJO DELIBSRANTE SANCIONA LA

ORDENANZA

ARTICULO 1°.- Apruébaze el Acta Acuardc ga Inc

suscripts el dia 20 de diciembre de 2013 entre
Fernando del Valle de Catamarca, representadsa
Sgeretario de Gobierno de 1a Municlpslidad, D=z,

strs parte el Interventor del

{pales pertenscientes a la planta permanents del

Sindigato Qe

S.0.E.M., S5r., Jorge Corvaian can

Catamarca

SIGUIENTE

remanto Salarial 2014,
la Municipalidad de San
Por una parte por el
Harndn Martel, y por '»
Chraros Yy Emplsades

JUNtamente caon agentes

Eqecutlvo Municipal, Acta Acuerdo gque se adjunta como parte integrente

¢ .2 presente Ordenanza.

ARTICULO 2%.- Otérgase a partir del 1% de enerc

rial, denominade

rerunerazive v no bonificable, por la suma de pasos UN NMIL SEISCIENTOS

0l Estatuto de Obreros y Empleados Municipales

medificatorias y complementarias), excluyand

Siecutivo

ARTICULO 3.~ EL

presente Ordenanza, se hard efectivo en a8 =
€3 calendario.
ARTICULO 4F Créase A4 partir dsl 1° de enerc

salarial denominado “Complements por Dedicacion

1IL  CUATROCIENTOS ($1.400,00.-) de caracter

vonificable, para &1 peracnal regldo por el

mplaados Municipsles (Ordenamza N* 1363/85,

sumolementarias) cuya jornada de trabajo normal

a cipcuenta (350)

“Acuerdo Salarial 2014"

0G.~) pare todo el personal cuya cary

a seis (&) horas diarias o treinta (30

Municipal y dal

a horaria sea iqual o

semanale
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(Ordenanz
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“Acuerdo Salarial 2014* dispueszo an el articulsc 1° de

sgunda quincena de cada

de 2014 un compleranto
Exciuasva”, de pesos UN
no temunerativo y no
Escatuto de Obrerzos 'y
3u3 modificetorias Yy

y nabitual se extienda

horas semanales, previa autorizacidn del Departamsnto

2013 - 30 Aot de la Restourocion de [ Demodrocie Argentiog

fOrd. N? 55341 8)
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Concejo Deliberante de la Ciudad de
San Fernando del Valle de Catamarca

fn todos los casos la extensién horaria dispuesta en el parrafo

procedente, se computardn como horas reloj normales.

ARTICULO 5°~ Créase & partir del 01 de enero de 2014 un complemento
salarial denominads “Complemeénto por Dedicaclén Seml-Exclusiva® de PESCS
SETECIENTOS (§ 700,00.-) de cardcter nho remunerative y no bonificable,
parz el personal regido por el Estatuto de Obreros y Empleados
Municipales {Ordenanza N*® 1368/88, sus nodificatorias y
cotplementarias) cuya jornada de trabajo normal y habitual se extienda
s cuarenta (40) horas semanales, pravia asutorizacidén del Departamento
jecutivo Municipal.

todos los casos la extensién horaria dispuesta en el parrafe

srecedente, se computaradn como horas raloj normales.

ARTICULO 6&°.- Suspéndase 1s aplicacién del pago del adicionsl previsto
oor el articule 153 de la Ordenanza N°1368/8& (E.0.E.M.), durante '»

vigsncia del Acta Acuerdo aprobada por el articulo 1 de la presente.

ARTICULO 7°.- Establécese gque ningin agente regido por el Estatuto de
inrecan y Empleados Municipales (Ordenanza N* 1368/86, sus
modlficatorias y complementarias) podrd perciblr por todo concepto, una

remuneracién superior al B80% del suelde bruto que perciba un

ministrador, categoria 24, del régimen extra-eacalafonarzio,

ARTICULO 8°.- Derogase el articulo 4° de la Ordenanza W' 5808/13.

ARTICULO 9°~ Créase la “Comisién de Seguimiento de Aumento Salarial

<0147, que estarid integrada por siete {7) miembros: dos (2)

reprasentantes del PDepartamento  Ejecutivo Municipal, dos (2)
representantes designados por el S.0.E.M, 3@ través de su lnterventor
y/v la persona que lo remplace legalmente, y un (1) representante del
ancejo Deliberante, crecavendo la reprasentacién en 1la parsona de
witen eierza la presidencia y los dos (2) presidentes de los bloquss
minoricaries.

L& "Comision de Seguimiento de Aumento Salarial 2014% tendrd la funcion
de monitorear los incrementos salariales establscidos, y enltlir opinion

2013 - 30 Afos de fo Restavrocidn de Jo Demacracis Argesting™
(Ovd WY 5534/13)
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da y de carActer vinculante para COTregir las &simetrias en 3SuU

ARTICULO 10*.- Autorizase al ODepartamento Ejecutive Municipal y al
jcejec  Deliberante a realizar las modificaciones presupuestarias

partinentes resultantes de la aplicacidén de la presente Ordenanza.

ARTiCULO 11°.- (Queda incluldo dentro del articulo 2 el persdna.
correspondiente al Agrupamlento Profesional HAsistencial que cumpla
.lenes como Jefe de Servicios, Jefe se Seccien ¥ profesionales,
snforme & lo establecido en el articule 127* dsl Estatuto de Obrercs ¥
nieasdos Municlpales (Ordenanza N° 1368/86, sus modiflicatorlas ¥

omplemantarias).

o

ARTICULO 12°.- Comuniguess a Intendencia, insérrese en loz Registres
ficiales del Departamente Sjecutive ¥ Concejo Dellberante, publiquese

Dada en la Sala de Sealones del Conceijo Deliberante de ia
iudad de San Farnando del Valle de Catamarca, @a jos treinta dias del

ne= de diciembre del afio dos mil trece.

ORDENANZRA N P”."']“’
Zxpta. C.D. N° 3325-1-13 D { 3
jota DEM N* 123/13.
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#2013 - 30 Ados de Jo Aestourndon de ki Demoraio Asgenting -
(Ord. N®5534/13)
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ACTA_ACUERDO_DE INCREMENTO SALARIAL 2014

Entre 1 Municipalidad de San Fernando del Valle de Catamarca, representada
por su Secretario de Gobiemo Dr. Herndn Martel D.N.IN"22.751.387, con domicilio legal
ea calle Rioja N° 631 en adelante “LA MUNICIPALIDAD", y Jorge Corvalan DN.IN
13.697.092 — Interventor S.O.EM., y los Sefiores Arévalo Walter DN.IN* 25.302.479,
Leg N* 5459, Galvin José H. DNLIN® 16.193.454, Leg N* 4785, Lencina Mario E.
DN.LN® 16.193.479, Leg N* 4591, Quinteros Mario E. D.N.LN" 13.707.374, Leg N" 4754,
Alamo Luis DN.IN®23.024.582, Leg N* 5449, Nieto Oscar R. DN.LN® 16.276.263, Leg.
N* 2719, Galvén Fabidn DN.IN® 21.940.702, Leg N° 4797, Tapia Fabio DN.IN®
20,024,289, Leg N* 3821 en adelante “LOS AGENTES MUNICIPALES", y ambas en
conjunto  denominadas “LAS PARTES" sc celebrs el presente CONVENIO DE
ACUERDO DE INCREMENTO SALARIAL 2014, deciden celebrar el presente acucrdo:

CLAUSULA 1% LA MUNICIPALIDAD se comprometc & otorgar a partir del 1° de encro
de 2014 un incremento salarial, denominado “Complemento Salarial Enero 2014", de
cardcter no remunerativo y no bonificable, por |a suma de pesos mil seiscientos (81.600)
pammdoelpcmonnlregidoporltOrdmmN‘lmE.O.F,M.. suma de dinci. que se
pbonard a partir de la segunda quincena del mes de febrero de 2014.-

CLAUSULA 2%: LAS PARTES acuerdan que los servicios prestados fucrs de la jornada
legal de trabajo “servicios extraordinarios”, se compensarin mediante otorgamiento de
francos compensatorios, con los pardmetros establecidos en el articulo 153 del EO.EM..-

CLAUSULA 3": LAS PARTES acuerdan la Creacion de 1a “Comision de Seguimicnto de
Aumento Salarial 20147, que estard integrada por cinco (5) miembeos: dos (2) representantes
del Departamento Ejecutivo Municipal, dos (2) representantes designados por ¢l SOEM. a
través de su interventor y/o la persona que lo remplace legalmente, y un (1) representants
del Concejo Deliberante, recayendo la representacion en la persona de quien cjerza In
presidencia.-

La “Comisién de Seguimiento de Aumento Salarial 2014™ tendré la funcién de monitorear el
incremento salarial establecido en el presente acuerdo, y emitir opinién fundada y de
caricter vinculante para corregir las asimetrias que produzca la aplicacion del presente
acuerdo.-

ARTICULO 4°.- LAS PARTES acuerdan, que a parir del mes de marzo de 2014, ningln
agente municipal regido por ol Estatuto de Obreros y Empleados Municipales (Ordenanza
N 1368/86, sus modificatorias y complementarias), percibird por todo concepto, vna
remuneracién superior al 80% del sucldo neto que perciba un Administrador, categoria 24,
del régimen extra-escalafonario.-

CLAUSULA 5% LA MUNICIPALIDAD asume el compromiso de elaborar ¢l proyecto de
ordenanza que €§ necesario para la implementacién del presente convenio, y remitirio al
Conceio  Deliberante  Municipal, para su aprobacién en el periodo de sesiones
extraordinarias.-

CLAUSULA 6% LA MUNICIPALIDAD ssume ¢l compromiso de elaborar un clevar al
Concejo Deliberante Municipal un proyecto de ordenanza que contemple Ia creacion de un
Adicional por Dedicacién Exclusiva de cardcter no remunerativo ¥ no bonificable, pars
implementarse en aquelles dreas que lo requieran.-

o i
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CLAUSULA 7% LAS PARTES acucrdan remitir el presente acuerdo, a la Autoridad
Competente pars su homologacidn, Acuerdo que tendrd vigencia hasta el mes de diciembre
de 2014 inclusive.

CLAUSULA $°: Ambas partes firmantes acuerdan que para cualguier cuestion de tipo
judicial que se pudicra plantear en el futuro con motivo de la aplicacion del presente, se
<ometeran a la jurisdiccion de los tribunales de la Provincia de Catamarca, Ciudad de San
Fernando del Valle de Catamarca, renunciando a cualquier otro fuero que les pudiera
corresponder.-

De conformidad se firman tres (3) ejemplares del presente convenio en la Cindad de San
Fernando del Valle de Catamarca, a los veinte (20) dias del mes de diciembre del afo dos
mil trece, todos de un mismo tenor y & un solo efecto.-
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En la Ciudad de San Fernando del Valie de Catamarca, a los veintitres dias del
mes de Diciembre del afio dos mil trece, comparecen por ante esta Direccién de
Inspeccion Laboral a cargo del Dr. Carlos Gabriel Romero, las partes
mencionadas e involucradas en Expte. Letra “M" N° 1833/13 sobre
“Municipalidad de San Femando del v de Catamarca - sobre Conciliacion
Obligatoria con ATE-Ctca.”.

Laspanesqueacontlnuadénsedeubnmsermrapmemamm de ia
de la Municipalidad de San Fernando del v de Catamarca: Dr. Hernan Martel
Secretario de Gobierno por una parte, y Sr. Jorge Corvalan Intervenior de
Scemy Srs. Arevalo Walter, Galvan Jose, Lencina Mario, Quinteros Mario,
Alamo Luis, Nieto Oscar, Galvan Fabian, Tapia Fabio, delegados, pot ofra parte,
notificados mediante cedula de fecha 17 de Diciembre del 2013 para dar
conformidad a lo solicitados por el Municipio segin nota N° 4179/13 a fojas 01
del Expte. de referencia, y mediante la cual se dicta Conciliacién Obligatoria -
Disposicion N° 730/13

Que en este Acto se presenta una sola de las partes, el. Dr. Hernan Martel

Secretario de Gobiemo por parte de la Municipalidad de la capital, No

presentandose, representantes del gremio SOEM habiendo sido debidamente

notificados de dicha Audiencia a Fs. 13 de autos. El funcionario actuante
o procede a dar lectura del estado de autos consulta a la parte las negociaciones
: programadas para la presente audiencia.

continuacién toma la palabra el Dr, Hermnan Martel Secretano de Goblerno por
arte de la Municipalidad de la capital, y expone los motivos del conflicto y

ifiesta lo siguiente: Que las autoridades de la Municipalidad han llegado a un
acuerdo con los empleados y Gremio SOEM sobre los temas en conflicto
presentando en este acto los originales del mismo rubricado por ambas partes
en fecha 20 de Diciembre del 2013

\’ LETamANCH

\"» oy -nﬂ"’

Por Gitimo el representante de la Municipalidad Solicita su Homologacion y
posterior cierre de Ia instancia de Conciliacion Obligatoria, en virtud de haber
lisgado a un convenio entre las partes.

Haciendo lugar a las peticiones formuladas. Se adjunta a autos el presente
convemoparasuposteﬂotanélisisyhomologsdbnysedaporﬁnaﬁzadals
Instancia de conciliacion Obligatoria entre las partes

Sin mas que decir se firman tres ejemplares de un mismo tenor y a un solo
efecto previa lectura y ratificacion -
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Municipalidad de la Ciudad
de San Tdo. del Valle de Catamarca

DECRETO I.M. N°* Expte.00133-C~14

M 1
SAN FERNANDO DEL VAnE ie CATAMARCA, 06 Ell{ﬁ ZO {l.

L4 Ordenanza N°5717/13, sanclonada por el Concejo
Deliberante en la Tercera Sesidn Extra-Ordinaria, a los
treinta dias del mes de diciembre de 2013; y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 2° de la citada ordenanza
dispone a partir del 1° de enero de 2014, un incremento
salarial denominado “Acuerdo Salarial 2014" de cardcter no
remunerative y no bonificable, por la suma de pesos un mil
seigclentos (51.600) para todo el personal cuya carga
horaria sea igual © superior a sels (6) horas diarias o
treinta (30)semanales, regide por el Estatuto de Cbreros y
Empleados Municipales (Ordenanza N° 1368/86, sus
modificatorias y complementarias), excluyéndose a los
funcionarios del Departamento Ejecutive Municipal y del
Concejo Deliberante Municipal”;

Que el articulo 11° dispone " (Queda incluido
dentre del articuleo 2° el personal correspondiente al
Agrupamiento Profesional Asistencial que cunpla funciones
come Jefe de Servicio, Jefe de Seccidén y Profesionales,
conforme a lo establecido en el articulo 127° del Estatuto
de Obreros y EBmpleados Municipales (Ordenanza N° 1368/86,
sus modificatorias y complementarias)”™;

Que en el E.O.E.M. en el Capitule V del
Agrupamiento Profesional  Asistencia, el articule 127
dispone que “El persenal que revista en este agrupamiento,
cumplird horeric conforme al giguiente detalle: Jefe de
Departamento 30 horas semanales, Jefe de Division 30 horas
semanales, Jefe de Servicios 20 horas semanales, Jefe de
Seccién 20 horas semanales, Profesionales 20 horas
semanales, Técnicos 30 horas semansles, Auxiliar 30 horas
semanales, Ayudante 230 horas semanales.”™;

Que elementales garantias constitucionales de
igualdad ante la ley del art.16° de la Constitucidn

Nacional, 14" bis en la que se asegura al trabajador lgual
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de San o, del Valls de Catamarca

remuneracion por fgual tarea, los principios de
razonabilidad y legalidad de los arts. 28° y 33" de 1la
mencionada Carta Magna, hacen necesario armonizar la
interpretacién de la normas transcriptas de modo de lograr
un justo equilibrio entre ellas;

Que la carga horaria prevista en el articulo 2°
es condicién sine guo non para poder acceder al incremento
salarial denominade "Acuerdo Salarial 2014%;

Que en razdn de =llo los agentes del Agrupamiento
Profesional Asistencia que cumplan funciones de Jefe de
Servicios, Jefe de Seccién y Profesionales, deberan cumplir
con la carga horarla de seis (6) horas diarias o treinta
(30) semanales, para percibir el incremento salarial
previsto en el articulo 27 de la Crdenanza gque en egste acto
de promulga;

Que, on razén de las facultades conferidas por
los Art. 59 y Art.71° de La Carta Organica Municipal,

corresponde la emisidén del presente instrumento;
EL INTENDENTE MUNICIPAL
DECRETA:

ARTICULO 1").- TENGASE por promulgada la Ordenanza
N°5717/13, sancionada por el Concejo Deliberante en la
Tercera Sesién Extra-Ordinaria, a los treinta dias del mes
de diciembre de 2013, con los alcances y efectos previsto

en los considerandos del presente decreto.-

ARTICULO 2°).- COMUNIQUESE, publiguese, dése al Reglstro

Municipal y archivese.~-

£S COPIA: FDO.:LIC. RAUL A, JALIL
INTENDENTE MUNICIPAL
= APT A DR. HERNAN MARTEL
ALl \thNAL SECRETARIO DE GOBIERNO
LETVE MUsirpay
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