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DECRETO I.M. 1 (O 5
VISTO:

La decisién de modificar la estructura organica de la
Secretaria de Gobierno, a fin de  adecuarlo a las demandas
sociales y al cumplimiento de las funciones establecidas en la
Carta Organica Municipal y las Ordenanza Municipales;

CONSIDERANDO:

Que la Carta Organica Municipal en sus articulos 71°
Apartado Decimo y 102° Apartado Segundo, faculta al Intendente
Municipal a establecer 1la estructura y organizacién del
Departamento Ejecutivo Municipal correspondiente a niveles
inferiores a secretaria;

Que con ' sujecién a dicho marco juridico, razones de
oportunidad, mérito y conveniencia hacen aconsejable la
modifiqacién de la estructura organica de la Secretaria de
Gobierno;

Por ello;
EL INTENDENTE MUNICIPAL
DECRETA:

ARTICULO 1°).- APRUEBASE el Organigrama de Planta Funcional de
la Secretaria de Gobierno, conforme surge del Anexo I del
presente decreto.-

ARTICULO 2°).-SUPRIMASE la Direccidn General de Atencién de
Necesidades Sociales, dependiente de la Secretaria de

Gobierno.-

ARTICULO 3°)4;SUPRIMESE la Direccién de Desarrollo Humano,
Capacitacién y Empleo, dependiente de la Secretaria Gobierno.-

ARTICULO 4°) .-SUPRIMASE la Administracién de Oficina de Empleo
Municipal, dependiente de la Secretaria Gobierno.-

ARTICULO 5°) .-SUPRIMASE la Administracién de Desarrollo
Cooperativo y Gestién de Programas Sociales Nacionales,
dependiente de la Secretaria Gobierno.-

ARTICULO 6°).- CREASE la Direccién de Reforma del Estado vy
Tecnificacién, dependiente de 1la Secretaria de Gobierno,
conforme al BAnexo I y a las Misiones y Funciones que como Anexo
II forman parte integrante del presente decreto.-
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ARTICULO 7°).- CREASE la Direccién de Programas Productivos,
dependiente de la Secretaria de Gobierno, conforme al Anexo I y
a las Misiones y Funciones que como Anexo III forman parte
integrante del presente decreto.-

ARTICULO 8°).- DISPONESE el cambio de dependencia funcional de
la Administracién de Mercado de Abasto y de la Administracidn
del Frigorifico Municipal, que a partir del dia la fecha pasara
a formar parte de la estructura orgédnica de la Direccién de
Programas Productivos, éarea de la Secretaria de Gobierno, con
las misiones y funciones que surgen de los Anexos IV y V
respectivamente. -

ARTICULO 9°).~ APRUEBANSE las misiones y funciones de la
Direccién Legal y Técnica que como Anexo VI, forma parte
integrante del presente decreto.-

ARTICULO 10°).- APRUEBANSE las Misiones y Funciones de
Direccién de Recursos Humanos, que como Anexo VII forman parte
integrante del presente decreto.-

ARTICULO 11°).- APRUEBANSE las Misiones y Funciones de
Direccién de Asistencia Social Directa, que como Anexo VIII
forman parte integrante del presente decreto.-

ARTICULO 12°) .- DEJASE sin efecto el Anexo VI de la Estructura
Organica de la Secretaria Gobierno, aprobada por Decreto N°
1168/13.-

ARTICULO 13°).; AUTORIZASE a la Secretaria de Hacienda vy
Desarrollo Econdémico, a efectuar las modificaciones
presupuestarias necesarias para el cumplimiento de lo dispuesto
en el presente decreto

ARTICULO 14°) .- DEROGASE toda otra disposicién que se oponga
al presente decreto.-

ARTICULO 15°).- COMUNIQUESE, publiquese, dese al Registro
Municipal y Archivese.-

ES COPIA: FDO. Lic. RAUL A. JALIL
Intendente Municipal
DR.HERNAN MARTEL
Secretario de Gobierno
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ANEXO II
MISIONES Y FUNCIONES
DIRECCION DE REFORMA DEL ESTADO Y TECNIFICACION

MISION: La implementacién de mecanismos administrativos/legales
que doten a la administracién de los medios idéneos que
posibiliten al proceso de reordenamiento y renovacion
administrativa, salvaguardando los intereses de la comunidad y
mejorando la calidad institucional.-

FUNCIONES:

-Mejor 1la caligad institucional de la totalidad de las areas
del Departamento Ejecutivo Municipal, en pos de la dindmica de
una gestidén eficiente, efectiva, eficaz y econdmica.

-Disefiar, politicas, estrategias y protocolos a fin de mejorar
la calidad de la prestacién de los servicios municipales, en su
faz administrativa y operativa.-

—-Desarrollar herramientas para acercar la Administracién
Municipal a los vecinos y mejorando el modelo de gestién de la

calidad.-

-Desarrollar una Guia para la Atencién al Ciudadano hacia la
gestién con calidad.-
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ANEXO III
MISIONES Y FUNCIONES
DIRECCION DE PROGRAMAS PRODUCTIVOS

MISION: Implementacién y generacién de programas y proyectos

productivos para lograr inclusién social y laboral
sustentable. -

FUNCIONES:

-Capacitacién en 1la elaboracién de proyectos productivos
individuales o grupales.-

-Gestién y control de las Administraciones del Frigorifico
Municipal y del Mercado de Abasto.-
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ANEXO IV
MISIONES Y FUNCIONES
ADMINISTRACION FRIGORIFICO MUNICIPAL

MISION: Area responsable del control de servicio de faena de
animales y de la supervisién de ingreso de carnes enfriadas y
la percepcién de su tasa correspondiente, velando por el fiel
cumplimiento de las disposiciones nacionales, provinciales y
municipales y las que se dicten en consecuencia en la materia.-
-Unico responsable de controlar los requisitos y documentacién
sanitarios exigibles para el trafico federal de productos,
Subproductos y derivados de origen animal, requeridos por el
SENASA. También es el &area encargada de controlar y emitir la
documentacién correspondiente para el despacho de carne a los
diferentes usuarios del establecimiento.

FUNCIONES:

-Llevar adelante la gestién, desarrollo, promocién, difusién,
asesoramiento) de las actividades que se realizan en la
administracién. Es el eje que ordena y regula el avance
cotidiano de la planta en general.

—Realizar el .control, seguimiento e informe de las Faenas
realizadas en' dicho establecimiento, manteniendo contacto con
MINAGRI, GANADERIA PROVINCIAL Y SENASA.

—Coordinar el desarrollo de las divisiones a su cargo haciendo
cumplir toda disposicién Nacional, Provincial, Municipal y las
que se dicten en consecuencia en la materia. Area responsable
de controlar todo alimento de origen animal que ingrese al
ejido municipal para consumo de la poblacién. Encargada de
controlar e informar al Administrador sobre el desarrollo del
correcto saneamiento del establecimiento.

B. M. N° 60/2013 -Dcto. IM N° 1819/13 —Modifica Estructura Organica de la Secretaria de Gobierno 7



BOLETIN MUNICIPAL

N° 60/ 2013

Municipalidad de la Ciudad
de San Fernando del Valle de

CATAMARCA « =
2013-30 Afios de la Restauracion de la
Democracia Argentina” —Ord.N°5534/13
w +
:) 1 ‘@; 4 ~1 2
i J ,g- ') .4 ? i WUV 20713
az:mia'fafifaf de Ja Giudad

Ao San Fito. dof Voulle de Gatamarca

-~

ANEXO V
MISIONES Y FUNCIONES
ADMINISTRACION MERCADO DE ABASTO

MISION: Aconsejar politicas generales de abastecimiento de
productos a la Ciudad. Sugerir a la direccidén los turnos nas
convenientes para las operaciones de introduccién que se
realizan en el Mercado de Abasto.

\

FUNCIONES:
-Aconsejar a la Direccién sobre la procedencia o no de los
pedidos de locacién de puestos de abastecimientos de insumos.-

!

—Controlar el ingresos y egreso de los productos en el Mercado
de BAbasto de los recaudado por las unidades.-

-Impulsar y organizar con difusién y transparencia ferias
mayoristas y minoristas.-
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ANEXO VI
MISIONES Y FUNCIONES
DIRECCION LEGAL Y TECNICA

MISION: Interveénir y supervisar los asuntos de indole juridica
que se desarrollen en el &mbito del D.E.M., emitiendo opinién
al respecto.-

FUNCIONES:

- Supervisar el tramite de los expedientes, actuaciones gue se
desarrollen en el D.E.M.-

-Elaborar los actos administrativos de alcance particular y de
alcance general que sean necesarios en el A&Ambito del
Departamento Ejecutivo Municipal.-

-Garantizar el debido proceso adjetivo en todas las actuaciones
y expedientes administrativos, y en la confeccién de actos
administrativos.-

-Analizar y estudiar la legislacién vigente en el &mbito
municipal para sugerir las modificaciones pertinentes.-

-Reunir, analizar y sistematizar la legislacién municipal
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ANEXO VII
MISIONES Y FUNCIONES

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

MISION: Dirigir la administracién de los recursos humanos
dependientes de la Municipalidad, enmarcado en las
disposiciones del Estatuto para Obreros y Empleados Municipales
y las politicas generales de Intendencia.

¥

FUNCIONES: ‘

_Atender las relaciones del municipio con su personal, haciendo
cumplir los derechos que a éstos les otorga el Estatuto vy
elevar las actuaciones a la superioridad, con opinién fundada
cuando supere las facultades de la Direccién.

_Asesorar a los funcionarios de las restantes dependencias
sobre los derechos, obligaciones y politicas que dicte
Intendencia respecto de los empleados municipales para lograr
un accionar arménico en las relaciones laborales.

-Implementar las medidas necesarias para lograr una adecuada
distribucién personal.

—Promover y planificar programas de perfeccionamiento vy
capacitacién del personal.

-Controlar y refrendar la informacién con destino a los
organismos previsionales, obras sociales, compariias
aseguradoras, sindicatos y mutuales.

_Asesorar a -restantes organismos sobre las medidas de
prevencién de ‘accidentes de trabajo.

-Participar en la discusién de modificaciones al Estatuto para
Obreros y Empleados Municipales.

-Controlar permanentemente los accidentes de trabajo,
enfermedades y ausentismo, proponiendo y ejecutando politicas
que tiendan a su disminuciodn. »

_Establecer los mecanismos necesarios para una correcta
liquidacién de haberes del personal municipal.

-Hacer observar y controlar el cumplimiento de las
disposiciones reglamentarias.

-Supervisar la ejecucién de planes y programas correspondientes
a las unidades de su area.

-Informar permanentemente al Secretario de Gobierno sobre el
funcionamiento de la Direccidn.

—Normar sobre el desarrollo de las actividades que afecten a su
area.

—-Elaborar el presupuesto anual de la Direccién.

-Ejercer la jefatura del personal de sus dependencias.

-Adoptar medidas para el permanente adiestramiento en servicio,
calificarlo, motivarlo, distribuir tareas, tratando de lograr
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el madximo rendimiento con el minimo esfuerzo y costo de todo el
personal.

-Dictar las normas internas tendientes a lograr un eficiente
sistema de informacién que permita conocer la cantidad vy
distribucién del personal, estadisticas sobre ausentismo,
utilizacién de horas extraordinarias, etc., que permitan la
toma de decisiqnes por parte de la superioridad.

-Informar diariamente a la Secretarias, Direcciones y
Subdirecciones de las novedades diarias sobre asistencia,
puntualidad y licencias del personal a su cargo.

-Elevar a la Secretaria de Gobierno los pedidos de sanciones
para los empleados que superaron las tolerancias establecidas
por el Estatuto.

-Autorizar la carga de novedades en el sistema de liquidacién
de haberes cuando se trate de altas de personal, modificacién
de categorias altas y bajas de adicionales.

-Supervisar que se mantenga permanentemente actualizados los
legajos del personal.

-Solicitar informes a los jefes de departamento sobre reclamos
del personal referido a falta de cumplimiento de las
obligaciones que el Estatuto y demds disposiciones legales
imponen al municipio, respecto del personal.

-Controlar los movimientos y/o transferencias del personal
entre los distintos organismos y asesorar sobre el impacto
econdémico de lés mismos (altas o bajas de adicionales, etc.,).
-Ejercer cualquier otra facultad que las normas asi lo
dispongan.
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ANEXO VIII
MISIONES Y FUNCIONES
DIRECCION DE ASISTENCIA SOCIAL DIRECTA

MISION: Ser un ente articulador entre las necesidades de la
poblacién de la capital y los recursos emergentes del municipio
capitalino. Intervenir en los casos de emergencias sociales que
requieran la presencia del municipio para un auxilio
inmediato.- )

FUNCIONES:

-Ejecutar en conjunto con otros organismos estatales vy
privados, nacionales, provinciales y municipales, los programas
sociales, referidos a la familia, que planifique e implemente
la secretaria de gobierno en distintas areas de su dependencia.
-Asistir al secretario de gobierno en todo lo inherente a la
politica y accién asistencial del municipio en materia de
proteccién y promocién de la institucién familiar; erradicacién
de los estados de carencias o necesidades individuales o
colectivas; en todo lo relacionado a la promocién de la accidn
comunitaria que permita satisfacer las necesidades y lograr el
bienestar general de la poblacién.

-Generar acciones de intervencién directa en casos demandantes
como subsidios por ayuda econémica por cuestiones de salud, a
través de . solicitudes formalizada establecidas
administrativamente.

-Realizar un trabajo en red con organismos nacionales,
provinciales y civiles, para optimizar los recursos existentes.
-Crear una base de datos R.U.D. a fin de instrumentar los
indicadores establecidos a través de datos recabados en los
distintos sectores intervenidos socialmente; (Registro Unico de
Datos) .
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