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SAN FERMANDO DEL VALLE DE CATAMARCA, “ ? ABR 2':',‘7
DECRETO .ncu&@ N® 4 5 8 j

YISTO:

La necesidad de la Administracién Municipal de adecuar la
estructura de la Intendencia Municipal para el cumplimiente de las funciones
establecidas en la Carta Organica Municipal y Ordenanzas Municipales, vy

CONSIDERANDO:

Que la Estructura Organica de la Intendencia Municipal fue
aprobada por Decreto Acuerdo N° 32/2004, cuyo anexo lnico fue sustituido por
Decreto Acuerdo N° 203/04 mediante la incorporacion de los Anexos | v Il que
integraban dicho instrumento.

Que dicha Estructura se modificé nuevamente conforme al
contenido de los Anexos | y Il del Decreto Acuerdo N® 131/05.

Que posteriormente v mediante Decreto Acuerdo 1374/06 se
dispuso la modificacion del rango jerarquice de la dependancia Administracién de
F M Municipal elevindose a esta a la categoria de Direccicn disponiéndose
asimismo su dependencia directa de la Secretaria de Cultura y Educacion,

) Que la Carta Organica Municipal en sus articulos 71° Apartado
Decimo y 102° Apartado Segundo, faculta al Intendente Municipal a establecer la
estructura y organizacion del Departamento Ejecutivo correspondiente a niveles
inferiores a Secretaria.

Que con sujecidn a dichc marco juridico razones de
oportunidad y mérito hacen aconsejable la modificacion de la Estructura
Organica de la Intendencia Municipal, vy de las Secretarias de Gobierno y
Coordinacion, Servicios Publicos Infraestructura y Equipamiento Urbano y Cultura
y Educacion.
: Por ello:

EL INTENDENTE MUNICIPAL
EN ACUERDO DE SECRETARIOS
DECRETA:

ARTICULD 1°).- CREASE en el ambito de la Intendencia Municipal la Secretaria
sssesssssesesseceee o Gabinete que, con rango de Direccion, tendra a su cargo la
mision y funciones previstas en el Anexo | del presente instrumento. -

ARTICULO 2°).- Bajo la directa dependencia de la DIRECCION OE COMUNICACION
memmaanseesnanesees Y PREMSA, CREANSE las siguientes dependencias: Supervision de
Ceremonial v Protocolo, Supervision de Prensa, Supervision de Publicidad, cuyas
Misiones y Funcioneas constan en el Anexo || del presents.-

ARTICULO 3°),- DISPOMESE el cambic de dependencia funcional de la
semmsasnrenenssesness Supervision de Radio Frecuencia Modulada Municipal que a
partir de la fecha pasa a integrar la Estructura Organica de Intendencia Municipal
bajo la directa dependencia de la Direccion de Comunicacion y Prensa.-
ARTICULD 4°).- SUSTITUYESE el Anexo | de la Estructura Crgénica de la
ssmsnsenceeaeneeoe- [ntendencia Municipal dispuesta segun Decreto scuerdo N° 131 de
fecha 14 de Marzo de 2005, por el Anexo Il del presente Decreto.

ARTICULO 5%).- SUSTITUYESE el Anexo Il de la Estructura Organica de la
maamsasananaseeeeee- Sgcretaria de Gobierno y Coordifacion dispuesta segin Decreto
Acuerdo N° 131/05 por el Anexo IY del presente instrumento.-
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ARTICULO 6°).- SUSTITUYESE el Anexo | de la Estructura Organica de la
------------------- Secretaria de Cultura y Educacion dispuesta segin Decret
Acuerdo N° 1374 de fecha 21 de Diciembre de 2006, por el Anexo V del present
Decreto.-

ARTICULO 7°).- DISPOMESE el cambic de dependencia funcicnal de |la
------------------- Administracion de Monitoreo de Gestion que, a partir de la fech
pasa a integrar la Estructura Organica de la Secretaria de Servicios Publics
Infraestructura y Equipamiento Urbanc bajo la directa dependencia del titular d
la misma.-

ARTICULO 8°).- CREASE en el ambito de la Secretaria de Servicics Piblicos
------------------- Infraestructura y Equipamiento Urbano la Direccion de Higien
Urbana, que tendra a su cargo la mision v funciones previstas an el Anexo VI d
presente instrumento.-

ARTICULO 9°).- Conforme a lo dispuesto en los articulos 7y 8 que preceden
seunmemmnneneenee SUStItUYese el Anexo | que integra el Decreto Acuerdo N® 1049 d
fecha 10 de Octubre de 2006, por el Anexo VIl del presente instrumento. -
ARTICULD 10°).- AUTORIZASE a la Secretaria de Hacienda y Desarrollo
sasrasssssscsanse-ee. ECONGMico para que a traves de la Direccion de Contadur
General, proceda a efectuar las modificaciones presupuestarias necesarias par
el cumplimiento de lo dispuesto en el presente Decreto Acuerdo.-

ARTICULO 11°).- DEROGASE toda otra norma que se oponga a la
casasssssnssnaneses OFGSANLE,.-

ARTICULO 17°).- COMUNIQUESE, publiquese, dése al Registro Municipal
...................... archivasa, -

Sl FOO. Dr. Ricarde Gaspar Guzmérn
Ing. Pablo Maginl
CPM Daniel &, Castilic
Ing. Marcalo Mar
Arch, Sving ACgveds
Ora. Skvia BedirE Fo 1ol

oS A TIEL D fRiCINAL
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ANEXO |

SECRETARiA DE GABINETE CON RANGO DE DIRECCION

Asistir al Departamento Ejecutive Municipal en las funciones inherentes a

la coordinacion de las acciones de las diversas areas de [a gestion municipal, en
orden a procurar congruencia con los compromises de la Platafarma de Gobierno,
ajuste al Plan de la Gestion y articulacién coordinada de esfusrzos para el logro

de la mayor eficacia y eficiencia posible en la obtencidn de los resultados del
gobierno municipal.

Funciones:

Elaborar los temarios de las reuniones de gabinete y de las reuniones del
Departamento Ejecutive Municipal con las diversas ireas de la gestin
municipal, conforme a las instrucciones del Departamento Ejecutivo
Municipal.

Asistir al Departamento Ejecutive Municipal en el seguimiento de las
acciones y programas desarrollados por las diversas areas del municipio,
promoviende la articulacion y complementacion de esfuerzos y verificando
que se ajusten al Plan de Gestion del gobierno municipal.

Sistematizar [a informacicn municipal y de la ciudad, procesarla y elaborar
documentos, informes y publicaciones para la consulta del vecine y para la
toma de decisiones de la gesticn, y a los efectos de la formulacidn de
politicas municipales.

Elaborar un archivo digital con documentos, informes y publicaciones para
la consulta de usuarios institucicnales y de otros que lo requieran
puntualmente, accesibles a través del portal web del municipio.

Actualizar permanentemente los archivos digitales v las bases de datos
generados a los efectos de lograr altos estandares en la calidad de la
informacién para facilitar la toma de decisiones pertinentes, eficaces y
eficientes.

Formular propuestas de topicos de agenda subsidiaria, a concertar con
organizaciones de la sociedad civil, gobierno provincial y gobierno federal.
Asistir al DEM en todo lo atinente a las comunicaciones interinstitucionales
y las que deba mantener con las diversas instancias ce la organizacién
municipal.-
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SUPERVISION DE CEREMONIAL Y PROTOCOLD

Mision;

* Coordinacicn de actos oficiales, civicos y sociales de lcz que participe el
sencr Intendente Municipal.

* Observar la aplicacion de las normas protocolares en los actos oficiales,
organizadoes por el municipic v a los que asista el senor Intendente
Municipal.

* Establecer, mantener v optimizar las relaciones internas y axternas en e
municipio, con el fin de constituir la imagen propuesta por los

«  lineamientos planteados desde la gestidn municipal.

Funciones:

+ Organizacion de actos oficiales de naturaleza protocolar,

+ Establecer y ordenar jerarquicamente las formalidades qua se articulan en
los actos de caracter oficial.

* Recepcion y atencion de visitantes de caracter oficial o privado.

» Coordinar, con las diferentes areas de la gesticn municipal, los detalles
inherentes a presentaciones, inauguraciones y lanzamientos de programas.

* Realizar invitaciones y salutaciones a autoridades nacionales, provinciales,
legislativas, municipales y del ambito privado.
Preparacion exhaustiva de programas de visita y reuniones

+ Elaboracion de listas de precedencia para los distintos eventos,

* Atencion a los medios de comunicacion que concurren para dar cobertura
a los actos y conferencias.-
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ANEXO I

SUPERVISION DE F. M. MUNICIPAL
Mision:

Supervisar los aspectos teécnicos y de contenide en la difusion de las
actividades que se desarrollan en las diferentes areas de la municipalidad vy las
expresiones de los diferentes actores sociales.

Funciones:

+ Supervisar la programacion y difusion de todas las actividades de la
emisora.

+ Tramitar y controlar las compras, reposiciones y/o reparaciones de
equipamiento técnico y bienas de la emisora.

+ Proponer a la Superioridad planes y acciones para mejorar y ampliar los
servicios de la comunidad.

+ Informar a la Direccién permanentemente sobre los resultados de las

acciones y novedades importantes e inconvenientes surgidos en la toma
de decisiones.

+ Contratar locutores suplentes en caso de necesidad cuando la estacion no
disponga de ellos.

+ Destinar espacios para practica radial a Institutos de Formacicn
Profesional e Instituciones Educativas.

+ Control de las transmisiones desde exteriores.-



ANEXO 1l

SUPERVISION DE PRENSA

Mision:

Supervisar la elaboracidn y difusion de la informacicdn municipal, intern
externa y las estrategias de aplicacion.

Funciones:

* Colaborar cen el Director del area de dependencia en la puesta en mare
de politicas comunicacionales.

* Determinar prioridades en la seleccion de la informacion municipal para
posterior difusidn a través de los medios masivos de comunicacion v |
medios propics del municipio: Radio FM Municipal, semanario electrdnic
revista institucional, portal web del municipio, entre otros.

* Controlar que la informacidn producida circule con fluidez por los canal
técnicos adecuados y llegue a los destinatarios con claridad.:
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ANEXO 11
SUPERVISION DE PUBLICIDAD

Mision:

Diseno de la estrategia de publicidad y marketing del gobierno municipal
en torno a la construccion de la imagen de gesticn,

Funciones:

* Canerar las ideas directrices relacionadas con la construccién de imagen
de gestion.

* Coordinar la produccion del material destinado a plasmar esa imagen de
gestion.

= Disenar y ejecutar campanas publicitarias sobre temas de competencia
municipal.

+ Colaborar con el Director de Prensa y Comunicacion en las tareas
inherentes a la relacidn con los medios de comunicacion en materia
publicitaria,-
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AMEXD Wi
MANUAL DE MISIONES ¥ FUNCIONES

DIRECCION DE HIGIEME LIRBANA

DEPENDENCIA JERARQUICA:

>ecretaria de Servicios Piblicos, Infraestructura ¥ Equipamients Urbane.

5!51&43; Cumplir v optimizar los servicios referente a la higiene urbana en
especial la recoleccidn de residucs y barrido de calles v canales, cumplir con los
planes y programas elaborados por & Gobierno Municipal referente a la higiene
urbana a fin de preservar y garantizar la salubridad plblica, ejecutando vy
poniendo en practica las acciones Que sean necesarias para ello y procurar que la
Ciudad de San Fernando del Valle de Catamarca, alcance, en estos aspectos, un
optimo nivel de calidad ambiental,

Asesorar & la Secretaria en el disedc y ejecucion de politicas que tiendan a
majorar la recoleccion de residucs y barride de calles ¥ demas espacios plblicos,
en orden al objetive y ejes estratégicos.

FUMCIOMES:

1-Cumplir y hacer cumplir todo lo referente a planes y programas
elaborados por el Gobierno Municipal a fin de preservar y garantizar (a salubridad
publica, ejecutando v poniendo en pracuca las accionas que sean necesarias pars

2-Dar cumplimiento y velar por el respeto de lo determinado en la
Urdenanza Impositiva Municipal, leyes, decretos ¥ reglamentaciones vigentes,
relacionados con la Higiene Urbana.,

3-Elaborar planes, programas vy cronogramas de trabajo,
relacionados con el barrido de calle: recoleccidn de residucs, tratamients y
conservacion de higiene en accesos y circuitos turisticos, limpiaza de canales y
emergencias, en un todo conforme a los Linsamientos v programas de Gobierna,
de aplicacion a traves de la Secretaria de Servicios Piblicos, infraestructura y
Equipamiento Urbano en este sentido.

4-Brindar asesoramiento a la Secretaria de Servicios Publicos,
Infraestructura Y Equipamiento Urbano en todo lo referante a cambios,
modificaciones, perfeccionamiento e implementacién de nueves planes o
programas de servicios, tendientes a una mayor eficacia yv excelencia en las
prestaciones a la Comunidad.

S-Participar en reuniones de Gabinete cuande se consideren
aspectes relacionades con funcionamiento de la Direccidn de Higiane Urbana.
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&-Previo conocimients de la Secretarla del area, coordinar acci
con organismos Provinciales y Nacionales relacionades con la salubridad pdbli
con el fin de lograr mayor eficacia abarcativa, en aplicacidn de planes
programas de trabajo en su ambito jurisdiccional.

T-Verificar el cumplimientc de planes v cbjetivos por parte de
distintos servicics de la Direccién.

8-Aprobar y/o autorizar lo actuado, elaborade o solicitado por
jefes de los distintos servicios.

9-Aprobar autorizando con su firma, todo pedido relacionado
adquisicion de bisnes,

10-Verificar con la participacicn los jefes de los distintos servici
el inventaric de los bienes de capital, exigiendo a los responsables de cada &
la permanente actualizacion del mismo, pudiendo cuando lo estime nec
solicitar la intervencion de Auditoria General.

11-Proceder con la intervencicn de los Jafes ce Samdcics, a
calificacion de personal cuando ello corresponda.

12-Proceder con la intervencidn de los Jefes de Departamen
Administrativos, a la elaboracion de la memoria anual y al calculo presupues
de gastos para ejercicio, en base a los antecedentes obrantes en su drea
funcionamiento y mantenimiento y los pedidos v sugerencias de los responsa
de los servicios.

13-Aprobar v avalar con su firma, todo lo actuado, determinade
sugerids por Jefez de Departamentos, en relacion a faltas v asistencia
personal, indisciplina, sanciones, licencias, traslados, cambios de funciones
tado lo relacionado con la prestacion de servicios de los agentes.

14-Previo analisis de necesidades por emiam:la:: de los 5emcms
se prestan y factibilidad presupuestarias, sugerira a la Secretaria de §
Publicos, Infraestructura y Equipamients Urbane la adquisicion de automo
yfo magquinarias y demas elementos que resulten imprescindibles para
cumplimiento de planes y cometidos.

15-Participar de Seminarios, Congresos, CUrsos
perfeccionamiento o asesoramiento, awc. relacionados con la tematica afin
sarvicio que dirige.

16-Conforme lo determinado en el punto 13), aplicara las sanc
que correspondan de acuerdo a la falta cometida y dentro del marco |
correspondiente o en su defecto hara suya o aprobara la que sugiera los J
respectivos en su informe, el que indefectiblemente debe acompanarse con
pedido de informe al agente involucrado vy su correspondiente descargo. Cua
la gravedad del caso asi lo aconseje so citard la sustancia idn del Su
respectivo.

17-Controlar la aplicacion de la normativa vigenta en materia
higiene urbana informando a las Areas correspondientes.
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18-Prestar asistencia y/o asesoramients téenico a entidades
publicas o privadas,

19-Intervenir en el Plan de Obras Piblicas, conjuntamente con las
otras Direcciones que conforman e integran la Secretaria.

20-Promover la higiene urbana a través de instituciones
Informativas,

i1-Promover la capacitacidn del personal dependiente de la
Direccicn,

22-Coordinar con las escuelas Municipales y Provinciales la puesta
en marcha de campanas de concientizacidn de la importancia de la higiene
urbana,
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