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EL CONCEJO DELI BERANTE SANCI ONA LA SI GUI ENTE
ORDENANZA:

ARTI CULO 1°.- El Departanento Ejecutivo de |a Minicipalidad de San
Fernando del Valle de Catamarca sera asistido para el ejercicio de
la conpetencia que le asigna la Carta O géanica Minicipal por cinco
Secretarias, que dependeréan directanente del |ntendente:

e SECRETARI A DE GOBI ERNO Y COORDI NACI ON

e SECRETARI A DE HACI ENDA Y DESARROLLO ECONOM CO

e SECRETARI A DE SERVI Cl S PUBLI COS, | NFRAESTRUCTURA Y
EQUI PAM ENTO URBANO

e SECRETARI A DE CULTURA Y EDUCACI ON

e SECRETARI A DE SALUD Y PROMOCI ON SOCI AL

ARTI CULO 2°.- Apruébanse |as msiones y funciones correspondi entes a
cada una de las secretarias del Departanento Ejecutivo Minicipal
que, conmp Anexo Unico, forman parte integrante de la presente
Ordenanza.

ARTI CULO 3°.- El Intendente municipal sera asistido en sus funciones
por | os secretarios i ndi vi dual nent e, en mat eri a de | as
responsabil i dades que esta ordenanza |es asigna conp conpetencia, y
en conjunto, constituyendo el Gabi nete Mini ci pal.

ARTI CULO 4°.- Los Secretarios se reunirdn en Acuerdo de Gabinete
Muni cipal sienpre que |lo requiera el Intendente, quien podra
di sponer que se levante acta de |lo tratado.

ARTI CULO 5° - Las funciones generales de | os Secretarios seran:

a) Conp integrantes del Gabinete Muini ci pal:

1. - Intervenir en |la determ naci 6n de | os objetivos politicos;
2. - Intervenir en la determinacion de las politicas y estrategias
nmuni ci pal es;
3. - Intervenir en la asignacion de prioridades y en |a aprobacio6n
de planes, programas y proyectos conforne a |los ejes estratégicos
del Plan Ubano Anbiental, y segun surja de las instancias
participativas gue se verificaren par a | a post ul aci 6n a
financi am ento de proyectos de inversi én publica;
4. - Intervenir en la preparacién del proyecto de Presupuesto
Muni ci pal ;
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5. - Informar sobre actividades propias de su conpetencia y que el
Departamento Ejecutivo Minicipal considere de interés para e
conocimento del resto del Gabinete;

6. - Intervenir en todos aquellos asuntos que el Departanento
Ej ecuti vo Munici pal someta a su consi deraci 6n

b) En naterias de su conpetenci a:

1. - Cunplir 'y hacer cunplir Ia Constitucién Nacional, la
Constituci6on  Provincial, la Carta Organica Municipal y la
| egi sl aci 6n vi gent e;

2. - Oientar, en formn indicativa, las actividades del sector
privado vincul adas con | os objetivos de su area;

3. - Pronover y fortalecer la iniciativa privada en funci én del bien
comin a través de |la coordinaci 6n de |as funciones y acciones de sus
organi snos dependientes y las de éstos con las del anbito privado;

4. - Refrendar y legalizar con su firma | os actos de conpetencia del
I nt endent e Muni ci pal ;

5. - Elaborar y suscribir |los nensajes, proyectos de ordenanzas y
decretos originados en el Departanento Ejecutivo, asi conb |o0s
regl ament os que deban dictarse para asegurar el cunplimento de |la
normativa cuya ejecuci 6n |l e conpete al gobi erno runi ci pal

6. - Representar politica y adnministrativanente a sus respectivas
Secretarias;

7. - Entender en la celebraci 6n de contratos en representaci 6n de |a
Minicipalidad y en |a defensa de |os derechos de ésta conforne a |la
normativa vi gente;

8. - Proponer al Departanento Ejecutivo Minicipal l|a estructura
organica de la Secretaria a su cargo;

9. - Resolver por si todo asunto concerniente al régi nmen
adm nistrativo de sus respectivas Secretarias, ateniéndose a |o0s
criterios de gestién que se dicten y, adoptar las nedidas de
coordi naci 6n, supervisién y contralor necesarias para asegurar el
cunmplimento de | as funci ones de su conpetenci a;

10. - Entender en la admnistracion de 1os fondos especiales
correspondientes a los distintos sectores del area de su
conpet enci a;

11. - Proponer nonbrani entos, pronociones y renociones del persona
de su jurisdiccidn en | os casos que corresponda;

12. - Coordinar con |las demas Secretarias |os asuntos de interés
comparti do. Cuando sean sonetidos al Departamento Ej ecutivo

Muni ci pal asuntos de esta natural eza deber&n haber sido previanente
coordi nados con todos | os sectores en ellos interesados, de nbpdo que
|l as propuestas resultantes constituyan soluciones integradas que
arnmonicen con la politica general y sectorial del gobi erno
muni ci pal ;
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13. - Intervenir en las actividades de cooperaci 6n internmunicipal
naci onal e internacional en los anbitos educativo, cul tural
econdém co, social, cientifico, técnico, tecnol 6gico y | aboral

14. - Entender en la vigilancia del ejercicio de las profesiones
vincul adas a | as areas de su conpetenci a;

15. - Velar por el cunplimento de |as decisiones que emanen de
Departamento Ej ecutivo en uso de sus atribuci ones;

16. - Proponer el presupuesto de su Secretaria conforne |as pautas
que fije el Departanento Ejecutivo Minici pal

17. - Redactar y elevar a consideraci 6n del Departanmento Ejecutivo
Municipal la nenoria anual de la actividad cunplida por su

Secretaria;

18. - Preparar y difundir publicaciones, estudios, infornmes vy
estadisticas de tenas rel aci onados con sus conpet enci as;

19. - Intervenir en el anbito de su conpetencia en |as acciones
tendientes a lograr |a ordenacién del territorio del nmunicipio,
conforme las pautas derivadas del Plan Ubano Anbiental y Ila
nornmativa de aplicaci 6n correspondi ente;

21. - Intervenir, en la O6rbita de su conpetencia, en la ejecuci 6n de
| as acciones tendientes a lograr la mhs estrecha articulacion vy
coordinacion de las politicas de la Minicipalidad de San Fernando
del Valle de Catamarca, con |os demas nunicipios del Gan Catamarca
y del resto de |la Provincia de Catamarca;

22. - Intervenir en las acciones para solucionar situaciones
extraordinarias o de energencia que requieran el auxilio de la
Muni ci pal i dad de San Fernando del Valle de Catamarca.

ARTI CULO 6° - Cada Secretario es responsable de los actos que
| egaliza y solidarianmente de | os que acuerda con sus col egas.

ARTI CULO 7° - Los acuerdos que den origen a decretos y resoluciones
conjuntas de |los Secretarios seran suscriptos en primer térmno por
aquel a quien conpeta el asunto o por el que lo haya iniciado y a
continuaci 6n por los demds en el orden del articulo 2° de esta
Ordenanza y seran ejecutados por el Secretario a cuyo departamento
corresponda, o por el que se designe al efecto en el acuerdo m sno.

ARTI CULO 8° - Los actos del Departanmento Ejecutivo seran refrendados
por el Secretario que sea conpetente en razén de la materia de que
se trate. Cuando ésta sea atribuible a nmas de un secretario, el
Departanmento Ejecutivo determinard la forma y el plazo en que cada
uno de ellos tomara intervencién en |o que hace a la parte o partes
del acto relativos a su conpetencia. En caso de dudas acerca de |la
Secretaria a que corresponda un asunto, éste serd tramtado por la
que designare el |ntendente Mini ci pal

Los originados en una Secretaria, pero que tengan relacion con |as
funci ones especificas atribuidas por esta ordenanza a otra, son de
conpetencia de esta ultinma.
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En caso de ausencia transitoria, por cualquier notivo, 0 vacancia,
| os secretarios seran reenplazados en la forma que determne el
Departanment o Ej ecutivo.

ARTICULO 9° - Cada Secretaria podrd proponer al Departanento
Ej ecutivo Municipal la creaci6n de |as uni dades organi cas que estine
necesarias de conformdad con |as exigencias de sus respectivas
areas de conpetencia. Las funciones de dichas unidades orgéanicas
seran det erm nadas por decreto.

ARTI CULO 10. - El Intendente Muinicipal determnard |as funciones
especificas de cada unidad orgéanica directanente dependiente del
Departamento Ej ecutivo, de nivel inferior a Secretaria.

ARTICULO 11. - E Intendente Minicipal determnara la o |las
Secretarias que refrendaran y legalizardan |os decretos originados
en |las unidades organicas directamente dependientes de su 6érbita,
conforme a | a natural eza de | a nedida.

ARTI CULO 12. - El Departanmento Ejecutivo Minicipal podra disponer |la
creacion de conisiones de asesoramiento o sinples asesorias
permanentes o transitorias, "ad honoreni, con dependencia directa
del I ntendente Minicipal, sin funciones ejecutivas.

ARTI CULO 13. - Facultase al Departanmento Ejecutivo Minicipal para
delegar en los Secretarios Mnicipales y demas funcionarios
dependientes de la Intendencia Municipal, facultades relacionadas
con las mterias que les conpeten, de acuerdo con |0 que se
determ ne expresa y taxativanmente por decreto.

ARTICULO 14. - Los Secretarios podran delegar la resolucion de
asuntos relativos al réginen econd6mico y admnistrativo de sus
respectivos Departanentos en |os funcionarios que detern nen,
conforme con | a organi zaci 6n de cada ar ea.

ARTI CULO 15. - Las resoluciones que dicten |los Secretarios tendran
caracter definitivo en lo que concierne al réginmen econdénmico vy
adm nistrativo de sus respectivas jurisdicciones, salvo el derecho
de | os afectados a deducir |os recursos que | egal nente correspondan.

| NCOVPATI BI LI DADES

ARTI CULO 16.- Durante el desenpefio de sus cargos |os Secretarios y
Subsecretari os deberan abstenerse de ejercer, con la sola excepcion
de la docencia, todo tipo de actividad conercial, negocio, enpresa o
profesi 6n que directa o indirectanente tenga vincul aci ones con | os
poder es, or gani snos 0 enpr esas naci onal es, provi nci al es y
muni ci pal es.

ARTI CULO 17. - Tanpoco podran intervenir en juicios, litigios o
gestiones en los cuales sean parte la Nacion, las provincias o |os
muni ci pi os, ni ejercer profesién |iberal o desenpefiar activi dades en

4 B. M. N°006/04 - ENE/0O4 — MANUAL DE MISIONESY FUNCIONESDE LAS
SECRETARIAS DEL EJECUTIVO MUNICIPAL



Municipalidad de la Ciudad
de San Fernando del Vallede
CATAMARCA

BOLETIN MUNICIPAL

N° 006 / 2004

las cuales, sin estar conpronetido el interés del Estado, su
condicién de funcionario pueda influir en la decision de Ila
autoridad conpetente o alterar el principio de igualdad ante la ley
consagrado por el articulo 16 de | a Constituci 6n Nacional .

ARTI CULO 18.- Derdégase todo otro instrumento |legal que se oponga a
esta ordenanza.

ARTI CULO 19.- Conuniquese a Intendencia, insértese en |os Registros
Oiciales del Departamento Ejecutivo y Concejo Deliberante,
publ i quese y ARCHI VESE.

Dada en | a sala de sesiones del Concejo Deliberante de |a
Ciudad de San Fernando del Valle de Catamarca, a los Treinta Dias
del Mes de Dicienbre del Afo Dos M| Tres.

ORDENANZA N° 3734/03
Expte. C.D. N 521-1-2003
Nota S. G 09/ 2003

FDO. PROF. RUBEN ANTONI O HERRERA
PRESI DENTE DEL CONCEJO DELI BERANTE

DRA. VERONI CA CALASCI BETTA
SECRETARI A PARLAMENTARI A
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SECRETARI A DE GOBI ERNO Y COORDI NACI ON

M S| ON

Asistir en forma directa al Intendente en el ejercicio de | as
atri buciones que le asigna el articulo 71 de la Carta Organica de |la
Muni ci palidad, en lo relativo a las actividades que aseguren |a
coherencia politica de la acci6n de gobierno y la coordinaci 6n del
asesoram ento para el establecimento de objetivos, politicas vy
criterios de gestion.

FUNCI ONES

Asesorar al Departanmento Ejecutivo en el establecimento de |os
objetivos politicos y estrategias que posibiliten el desarrollo
integral y arndnico del Muinicipio.

Asistir al I ntendente en el disefio de las estrategias de
coordi naci 6n y ejecuci 6n de las politicas del gobierno nunicipal.

Entender en la relacio6n del Departamento Ejecutivo Minicipal con el
Concej o Deli berante.

Ent ender en lo referente a la relacién con organizaciones vy
sectores representativos de |la conunidad y con entidades publicas y
privadas de otras jurisdicciones

Ef ectuar el seguimento y la verificacién del cunplimento de |os
objetivos y netas establecidas, conp asi tanbién de las directivas
enmanadas del Intendente, y realizar |las tareas especiales que éste
| e encom ende, asesoréandol o, ademas, sobre el disefio y actualizaci6n
de la politica del Departanento Ejecutivo en el contexto de Ila
real i dad provincial y nacional.

El aborar | os proyectos de instrunentos atinentes al ejercicio de la
conpet enci a del egada.

Coordinar la ejecucién de las politicas de |las dependencias del
Departamento Ej ecutivo Mini ci pal .

Entender en todo |lo referente a la admnistraci on de |os Recursos
Hunmanos de | a muni ci pal i dad.

Asesorar al Intendente en |o referente a I|a organizacién vy
noder ni zaci 6n de la adm nistraci én nmunicipal y al proceso de nejora
continua de la calidad institucional.

Dar publicidad a | os actos de gobierno y de adm nistraci 6n, conforne
a la normativa de aplicaci 6n.

Coordi nar el ejercicio de Ila policia admnistrativa que
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corresponde al gobierno municipal en nmaterias de su conpetencia,
segun |l o establece l|a Carta Organi ca Mini ci pal

Asistir al Intendente en la elaboracion del nensaje al Concejo
Deliberante para informar sobre el estado de la admnistracion
muni ci pal, al inaugurar el periodo ordinario de |as sesiones del
cuerpo, que incluya la Mnoria Anual de la gestidén cunplida, |as
actividades y |os |l ogros de l|la organizaci6n en su conjunto y de
cada una de las Secretarias en particul ar.

Asistir al Intendente en |la el aboraci 6n de | os nensajes, discursos y
decl araci ones publicas, cuando se | o requiera.

Coordinar el analisis politico de todas |as propuestas de decisioén
gue sean sonetidas a | a consideraci 6n del Departanento Ej ecutivo.

Coordinar sus tareas con las de las distintas Secretarias y denas
uni dades organi cas dependi entes del Departanento Ejecutivo, con el
objeto de eficientizar la gestion y optimzar el resultado de la
acci 6n de gobi erno.

Coordinar el funcionamento de las instancias de asesoram ento, que
dependan directanente del Departanento Ejecutivo.

Asistir en la coordinacién de las relaciones entre el Departanento
Ej ecutivo y el Tribunal de Cuentas de |a Provincia.

Adm nistrar y ejecutar el Presupuesto de |a Jurisdicciédn.

Conducir la admnistracién de |os recursos humanos, nmnateriales,
informaticos y financieros afectados a la Jurisdiccién, y asimsno
coordi nar el uso de esos recursos con | as denmas areas.

Coordinar la obtencién, analisis y sistematizaci 6n de |la infornacidn
para el disefio de politicas publicas.

Entender en el disefio y adm nistraci 6n de un sistema de informaciodn
gque permita el seguimento de |la acci én de gobi erno.

Coordinar el seguimento y tranmite de |os pedidos de infornme que el
Intendente realice a los Secretarios del Departamento Ejecutivo y
demés organi snos de | a Admi ni straci én Muni ci pal

Coordi nar el despacho, seguimento y archivo de la docunentacidn
admi ni strativa, determ nando, para cada tréamte, las unidades de |la
jurisdiccién con responsabilidad primaria para entender en el tema
respectivo.

Intervenir en cualquier otra actividad o tarea relacionada con el
area de su conpetenci a.

8 B. M. N°006/04 - ENE/0O4 — MANUAL DE MISIONESY FUNCIONESDE LAS
SECRETARIAS DEL EJECUTIVO MUNICIPAL



Municipalidad de la Ciudad
de San Fernando del Vallede
CATAMARCA

BOLETIN MUNICIPAL

N° 006 / 2004

SECRETARI A DE HACI ENDA Y DESARROLLO ECONOM CO

M Sl ONES

Asistir al Intendente en el desarrollo de Politica Econdm ca,
Financiera, Tributaria, Presupuestaria y Adm nistrativa en un marco
de transparenci a, equidad, |egalidad y razonabili dad.

Adoptar las nedidas de racionalizacion y redistribucidon de |os
recursos publicos, concordantes con una eficiente asignacién de |os
m snos.

Propender al desarroll o econdm co sustentable de |a conuni dad de San
Fernando el Valle de Catanarca, favoreciendo |a generaci 6n de enpl eo
y la radicacion de enprendimentos productivos, especialnente
aquel  os que se propongan agregar valor a la producci6n primaria que
se genera en el territorio provincial.

FUNCI ONES

Ejercer el control de la gestion econémco financiera de la
Admi ni straci é6n Muni ci pal .

Oientar las politicas tendientes a concretar |os objetivos
propuestos por el Departamento FEjecutivo Minicipal en materia
fiscal.

Intervenir en las operaciones de crédito publico, enpréstitos vy
otras formas de financianm ento, observando |a oportuna atencion de
|l os servicios de anortizacid6n e intereses, segun |o establecido en
la Carta Organi ca Mini ci pal

El aborar | os proyectos de instrunmentos atinentes al ejercicio de la
conpet enci a del egada.

Dictar normas y pautas basicas para |la el aboraci 6n de planes que se
orienten a fonmentar el desarrollo econdémco de los distintos
sect ores productivos.

Adm nistrar y ejecutar el Presupuesto de |a Jurisdiccidn.

Conducir la admnistracién de |los recursos humanos, materiales,
informaticos y financieros afectados a la Jurisdiccidn, y asinsnop
coordi nar el uso de esos recursos con | as denmas areas.

Dirigir y coordinar |as acciones atinentes a |las distintas Uni dades
de Organi zaci 6n de su dependenci a.

Di sefiar y poner en operacion un sistema contable acorde con |as
técnicas nodernas y con arreglo a las disposiciones |egales
vigentes, que posibiliten optimzar los andlisis y la calidad de |as
deci si ones del gobi erno.
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Proponer y coordinar, con |as demas secretarias, nedidas conducentes
al uso racional de |os recursos.

| mpl erentar necani smbs que garanticen la nmaximzacién de |os
i ngresos.

I nstrunentar mecani snbos que fortal ezcan el cunplimento de los roles
de |l a Contaduria Muni ci pal

Autorizar y tramitar las solicitudes de sum nistros.

Refrendar resoluciones inherentes a la Secretaria y aquellas otras
de firma conjunta con | as demés Secretarias.

Asistir al Departamento Ejecutivo Mimnicipal en el analisis de
ordenanzas sanci onadas, antes de su pronul gaci 6n.

Evaluar la factibilidad econdomica financiera de proyectos de
i nversi 6n o reconversi 6n

Apoyar |la gestion de créditos del sector privado ante organi snos
publ i cos o privados.

Cunplir toda funcion especial que el Sefior |Intendente asigne al area
en concordancia con el plan de gobierno.

Proponer la celebracion de contratos y convenios con organi snos
publicos y privados para fines de utilidad comin

Admi nistrar |os bienes enconmendados a su Orbita de responsabilidad.

Proceder a la recaudaci6n de la renta mnunicipal, expedir 6rdenes de
pago, realizar balances periddicos y presentar el proyecto de
pr esupuest o.

Ajustar la gestid6n adninistrativo financiera a estrictas pautas de
austeridad y transparencia, con especial acento en |os procesos de
adqui sici6n de sum nistros, seguridad y control del gasto,
formul aci 6n del presupuesto de gastos, politica de conpras, control
del ingreso de nercaderias (sistema de stock), atencién de deudas
con proveedores, conpensaci 6n de deudas con proveedores, sanciones a
proveedores que no cunplan con las calidades pactadas con el
muni ci pio, control de cunplinmento de los pagos conforme a |lo
pact ado.

Ej ecutar el relevanmento y control permanente del patrinonio,
val uaci 6n del patrinonio nunicipal, contratar seguros sobre 1|os
i nmuebl es, autonptores y stock de nmercaderia en depodsito.

Intervenir en cualquier otra actividad o tarea relacionada con el
area de su conpetenci a.
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SECRETARI A DE SERVI Cl OS PUBLI CCS, | NFRAESTRUCTURA Y EQUI PAM ENTO

URBANO
M SI ON
Asistir al Intendente en el disefo, planificacién, coordinacion,
ej ecuci 6n, control y evaluacién de las politicas de servicios
publicos, infraestructura y equipamento urbano, en mnmras a la

sati sfacci 6n de | as necesi dades publicas |ocal es.
Asistir al Ejecutivo Minicipal en el estudio, evaluacio6n técnica y
econdém ca de proyectos de obras.

FUNCI ONES:

Adm nistrar todo lo relacionado con la construccién y nmantenimento
de las obras de infraestructura realizadas en forma directa por
Organi snos Comunal es y nonitoreo de | as ej ecutadas por contrato.

Aplicar las politicas y ejecutar los planes y programas en materia
de obras publicas que se resuel van por el Gobi erno Mini ci pal

Proyectar, dirigir y controlar las obras publicas Minicipales, ya
sea por adm ni straci 6n, o por contratos con terceros.

Velar por el cunplimento de l|a legislacion en nmateria de
edi fi caci 6n, higiene publica, alunbrado publico y uso de |os bienes
publicos nunicipales y elaborar propuestas de reformas de la
normativa de aplicacio6n que se ordenen a nejorar los niveles de
sati sfacci 6n de |as demandas de |los vecinos y al bien comin de |os
habitantes de la jurisdiccién.

El aborar, a través de instancias que posibiliten la participaci 6n de
| os vecinos, y proponer al Departamento Ej ecutivo Municipal el Plan
de Cbras Publicas para cada ejercicio, a los fines de su inclusion
en | a Ordenanza de presupuesto Minici pal anual

Proponer al Departamento Ejecutivo Mini ci pal se gestione Ila
declaraci6n de utilidad publica y sujeto a expropiacién de todos
aquel | os bienes que se consideren necesarios para |la realizaci6én de
obras publi cas.

Estudiar y proponer las nedidas que tiendan al nejoranmiento de la
calidad y la eficiencia de las prestaciones de 1|os servicios
nmuni ci pal es.

Organi zar y desarrollar |os servicios de su conpetenci a.
Coordi nar acciones con |las areas del Gobierno Provincial y enpresas

concesionarias, que prestan servicios en el territorio de La
Capital, a los efectos de lograr la optimnzacion de |os resultados
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propuestos y evitar superposici 6n de esfuerzos.

Fortal ecer el Parque Autonmotor y Vial Minicipal procurando Ila
optim zacion de las tareas de manteniniento y reparaci 6n de tales
equi pos.

Supervisar y verificar el cunplimento de las misiones y funciones
i nherentes a |l as direcciones dependientes de su jurisdiccion.

Controlar y evaluar el cunplimento de los Planes, O denanzas,
Decretos y Resol uci ones rel aci onadas con | os servicios publicos.

Asesorar al Departamento Ejecutivo Minicipal en el disefio vy
ej ecuci 6n de politicas que tiendan a nejorar |os Servicios Publicos,
la Infraestructura y el Equipamento Urbano, en orden al objetivo y
conforme a | os ejes estratégicos de Plan Urbano Anbi ental vigente.

Intervenir en cualquier otra actividad o tarea relacionada con el
area de su conpetenci a.

12 B. M. N°006/04 - ENE/0O4 — MANUAL DE MISIONESY FUNCIONESDE LAS
SECRETARIAS DEL EJECUTIVO MUNICIPAL



Municipalidad de la Ciudad
de San Fernando del Vallede
CATAMARCA

BOLETIN MUNICIPAL

N° 006 / 2004

SECRETARI A DE CULTURA Y EDUCACI ON

M SI ON

Asistir al Intendente en la planificacidon y ejecucidn de la politica
cultural, educativa y deportiva a inplenmentar en | a Minicipalidad de
San Fernando del Valle de Catamarca, generando, estinulando vy
pronovi endo estas activi dades en sus habitantes.

FUNCI ONES

Planificar el desarrollo de l|la educacién, cultura, recreacion vy
deportes en | a comuni dad.

Coordinar, ejecutar y evaluar |las acciones tendientes a lograr |os
obj eti vos propuestos.

Admi nistrar y ejecutar el Presupuesto de |a Jurisdiccidn.

Establ ecer vinculos con organisnbs nunicipal es, provi nci al es,
naci onal es e internacionales y privados, pronoviendo conveni os de
intercanbio cultural, artistico, educativo y deportivo.

Intervenir y participar en |os enprendimentos de orden privado o
estatal que eventualnente afecten en su accionar el patrinonio
histérico -cultural de | a conunidad.

Canal i zar | as i nqui etudes vy necesi dades de la comuni dad,
instrunentando cursos Yy talleres de desarrollo y capacitacion
artistica, educativa y deportiva.

Asistir al Intendente en el disefio de politicas destinadas a
incentivar a |la comunidad para |ograr una participaci én solidaria en
el quehacer cultural

Pronover y velar por el rescate, conservaci 6n, restauraci 6n, puesta
en valor, acrecentam ento, conocimento y respeto del patrinonio y
| os valores histéricos y culturales de |a conunidad.

Ej ercer la policia admnistrativa en defensa del patrinonio cultura
de |l a ciudad, con arreglo a la normativa en vigenci a. .

Pl ani ficar, coordinar; supervisar |las actividades de |las areas bajo
su dependenci a.

Pl anificar coordinar y supervisar el funcionamento de |a Banda
Muni ci pal de Misica y el Coro Minicipal de Camara, sus actuaci ones y
requerim entos de bienes y servicios.

Coordi nar, supervisar y anpliar 1los servicios de bibliotecas
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muni ci pal es y pronover nuevas creaci ones.

Col aborar con |las otras Secretarias del Departanento Ejecutivo en el
desarrollo de la politica municipal.

Coordi nar acciones con al area de Turisnp del Minicipio, tendientes
a la pronoci 6n del producto cultural con fines turisticos.

Estimular e incentivar la participacion privada en la financiacioén
de proyectos cultural es.

Pronover |a creacién de elencos, conjuntos y talleres nunicipales
artisticos en el &area céntrica y barrios periféricos de la capital.

Intervenir en cualquier otra actividad o tarea relacionada con el
area de su conpetenci a.
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SECRETARI A DE SALUD Y PROMOCI ON SOCI AL

M Sl ONES

Asistir al Departanento Ejecutivo Minicipal en el disefio de
politicas de Desarrollo Humano, que apunten al objetivo de | a
construcci 6n de wuna comunidad fortal ecida, nediante el disefio de
estrategias para el desarrollo socioeconém co inclusivo, que tienda
a |l a superaci 6n de |as dependencias, a través del fortalecimento de
las iniciativas vecinales y de programas conmunitari os que sustenten
el autoenpleo y el incremento progresivo de la calidad de vida en
cada uno de sus conponentes.

Sera mision de la Secretaria, ademds, velar por la salud en forma
integral, con especial énfasis en |as conuni dades vul nerables, en
|las etapas de pronocién y prevencién de la salud, asistencia vy
rehabilitaci 6n, mediante el fortalecimento -en especial- del priner
ni vel de atencién, y la construccién de una red de atenci én desde | a

periferia hacia el ni vel central, integrando las politicas
nmuni ci pal es a |las provinciales, contenplando a |a energentologia y a
la referencia y contrarreferencia de |os servicios, tanto

hospital ari os, conb | os estudi os que demanden mayor conpl eji dad.
FUNCI ONES

A partir de los diagnosticos de |los problemas que se identifiquen
con la participacién de |las propias fanilias, diseflar estrategi as de
fortalecimento que generen aptitud para afrontar y resolver
situaciones en contextos de restricciones excepcionales cono
consecuenci a de | a ener genci a soci al y pr opendi endo al
asoci ati vi sno.

Identificar, participativanente, demandas de capacitacién en cuya
virtud se disefiaran los anbitos y los ejes tematicos para la
capacitaci 6n, disefio e inplenentaci6n de proyectos, donde |os
vecinos definiran las prioridades en base a sus habilidades vy
pr ef erenci as.

Est abl ecer vinculos de colaboracién entre las instituciones
gubernanental es y no gubernanental es para el |ogro de asociaci ones,
establ eci endo rel aciones y creando alianzas con instituciones de |la
soci edad civil.

Puesta en narcha de iniciativas de autoenpleo y enprendim entos
fam liares, articuladas con el municipio y |los actores del nercado y
la sociedad civil, propendiendo al fortaleciniento de la cultura
enpr endedor a.

Fortal ecer |las acciones de salud con estrategias de articul aci 6n con
las politica cultural, educativa, de preservacio6n anbiental, de
ordenani ent o urbano y saneam ent o basi co.
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Y TR

Mejorar la calidad de la informacién en forma dinamica vy
actualizada, conp asi tanbién |a conunicacién entre |os sectores
guber nanental es del nunicipio, |os funcionarios responsables de |as
di versas areas de gestion y con |a conuni dad.

Pronover asistencia a |os conedores y otros anmbitos proveedores de
alimentos tanto en la gestion de insunbs conmb en |a adm nistraci 6n
de fondos, que posibiliten la continuidad y sostenibilidad de |os
msno, y la nejora de la calidad alinentaria, cono asi tanbién la
vigilancia del estado nutricional de los nifios y adultos que
asisten a ellos.

Propi ci ar acciones de salud eficientenmente integradas entre el
Centro de Sanidad Minicipal y los Centros de Salud Periféricos,
fortal eciendo |a programaci 6n |ocal en cada area de referencia que
permtan vigilar la salud de los vecinos en forna integral, la
consulta progranada y |la contenci 6n dando respuestas a |as denmandas,
propendi endo a increnmentar el conpromiso de |los efectores en |as
prestaci ones, con su poblaci 6n a cargo.

Di sefiar e inplenentar estrategi as de captaci 6n, a través de acciones
de rastrillaje en conjunto con otras areas del nunicipio, que
tiendan a la prevenci 6n, diagnéstico y tratam ento de enfernedades
croni cas en grupos de pobl aci 6n demandante de servicios o licencias
nmuni ci pal es, para el desenpefio de activi dades especificas.

D sefiar e inplenentar un servicio de respuesta a |a demanda de
pacientes en riesgo de enfernedades graves y en situaciones de
energencia, posibilitando el traslado de Ios misnps a |los nivel es de
mayor conpl ej i dad.

Consolidar las actividades del Programa de Seguridad C udadana que
i ncrenenten su capaci dad de respuestas rapidas y eficaces, acordes a
| as situaciones criticas que se generen por riesgos derivados de |la
| ocal i zaci6n o caracteristicas edilicias de |las viviendas, conp asi
tanmbi én las que se susciten por necesidades de manteninmento de |a
infraestructura o equipamento de establecimentos afectados a la
prestaci 6n de servicios en el area.

Prever el suministro oportuno de |os insunbs necesarios para dar
respuesta adecuada a cada uno de |os servicios programados, tanto
de salud conmo los de pronocidn y desarroll o soci al

Optimizar la calidad de | os servicios que se prestan desde el éarea a
través de estrategias de supervision capacitante, en forma continua,
en todos los niveles, propendiendo a la profesionalizacion de
enf er ner as, actual i zaci 6n  nédi ca, fortalecimento técnico en
di stintas especi al i dades y noder ni zaci 6n de | a gesti 6n
adm ni strativa
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Construir una base de datos que funcione en red, de la poblacion
vul nerabl e, que ponga de nmanifiesto un diagnéstico georreferencial
actual i zado sobre el inpacto de la intervencién de |os efectores
muni ci pales con |los progranas que se |levan a cabo, nediante |la
construcci 6n de indicadores idéneos que posibiliten apreciar
cabal nente el cuadro de situacio6n social, econénica, de salud vy
anbi ental de |a poblaci 6n, apuntando a una visio6n de conjunto de |a
soci edad comunal , y de I a preval enci a de det er m nadas
caracteristicas socioculturales en determ nadas areas geograficas
del territorio.

Intervenir en cualquier otra actividad o tarea relacionada con el
area de su conpetenci a.
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SAN FERNANDO DEL VALLE DE CATAMARCA, 12 DE ENERO DE 2004

DECRETO S. GOB. N° 20 EXPTE. N° 168-C 04

VI STO
La Ordenanza N° 3734 dicta por el Concejo
Del i ber ant e,
Por ell o,

EL | NTENDENTE MUNI Cl PAL
DECRETA

ARTI CULO 1°).- TENGASE por pronul gado la Ordenanza N 3734
-------------- sanci onada por el Concejo Deliberante con fecha 30 de
Di ci enbre de 2.003. -

ARTI CULO 2°).- COMUNI QUESE, publiquese, dése al Registro Minicipal y
archivese. -

FDO. DR RI CARDO GASPAR GUZMAN
| NTENDENTE MUNI Cl PAL
ING PABLO E. MAG N
SECRETARI O DE GOBI ERNO
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