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PLIEGO DE COND[CIONES PARTICULARES

SECRETARIA DE SALUD Y BIENESTAR socIAL 2 § SEP 2017
CONCURSO PUBLICO CERRADO E INTERNO DE ANTECEDENTES Y OPOSICION

oy

CAPITULO 1 - OBJETO DEL CONCURSO

1-OBJETO

El presente Pliego de Condiciones Particulares contiene los lineamientos correspondientes al
Concurso Cerrado de Antecedentes y Oposicion de Cargos y del Reglamento General de
Bases y Condiciones, en conformidad con la normativa vigente regulatoria del presente
Concurso en el marco del Decreto S.P.Y M. N°1046/17.

CAPITULO 2 - MODALIDAD DE LA ETAPA 1l - EVALUACION DE
COMPETENCIAS TECNICAS Y LABORALES

2 — Conforme lo establecido en el Art. 34 del Anexo I — Reglamento General de Bases y
Condiciones - la prueba de oposicion serd escrita y consistird en un cuestionario a desarrollar
o preguntas multiples choise, y resolucion de casos a criterio del Tribunal.

Tanto la modalidad como los contenidos serdn idénticos para todos los postulantes, basandose
en la letra del Estatuto para el Personal de la Municipalidad de San Fernando del Valle de
Catamarca (Ordenanza N°1368/86)

CAPITULO 3 — ETAPA III - EVALUACION LABORAL MEDIANTE ENTREVISTA
PERSONAL

3 — La misma serd de acuerdo a lo previsto en los Arts. 40, 41 y 42 del Anexo I — Reglamento
General de Bases y Condiciones.-

CAPITULO 4 - PUNTAJES ASIGNADOS A LOS PARAMETROS QUE CONFORMA
LA ETAPA T - EVALUACION DE ANTECEDENTES ACADEMICOS Y LABORALES

Etapa I Parametros a evaluar Puntos Asignados | Puntaje Maximo de
la Etapa I
Nivel Educativo Bésico 1
Requerido: Secundario completo
Nivel Educativo Intermedio 2
vinculado al cargo: Titulo
Terciario
Nivel Superior: Titulo de Grado 6
Nivel Superior: Diplomaturas, 3 20
Post Grado, Maestria,
Doctorados, etc.
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Cursos , Congresos y / o Jornadas 1
vinculadas al cargo
Antecedentes Laborales:
experiencia en el sector publico o 1
privado relacionado
especificamente con el cargo

concursado

Antigiliedad al servicio municipal: | Por cada afio 0,50
Por cada afio se asignara 0,50 puntos.
puntos. Limite maximo

sera 6 puntos.

CAPITULO 5 - CONDICIONES PARA LOS POSTULANTES
5- CARGOS A CONCURSAR

Los cargos a concursar seran detallados en Planilla Anexa del presente pliego de condiciones
particulares.

CAPITULO 6 - ANTIGUEDAD DE LOS POSTULANTES
6- La antigliedad municipal de cada uno de los postulantes sera verificada por la Direccion de

Liquidacion de Haberes drea Secretaria de Hacienda, previa a la determinacion del puntaje
final de la Etapa L.
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PLANILLA ANEXA
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CAPITULO 5 - CONDICIONES PARA LOS POSTULANTES
5- CARGOS A CONCURSAR

Cantidad
de cargos a Categ. Agrupamiento Funcién/Perfil
concursar -
B el SECRETRIA DE SALUD Y BIENESTAR SOCIAL SEe S
Médicos., Odontélogos. Lic. Enfermeria, Bioquimicos,  Psicélogos. Kinesiologos, Lic.
Trabajadores Sociales. Lic. en Psicopedagogia . Fonoaudidlogos. Lic. En Obstetricia entre
L otros profesionales de la medicina contando con perhl comunitario y proactivo en la gestion
Profesional piiblica.
01 (Titulo Universitario . L— .
08 ; ¢ (Capacidad de Trabajo en equipo
con planes de estudio : ’
B e  Proactivo
no menor a 5 afios) . L,
e Compromiso con la Institucion
e Etica y conducta
e Enfermeros Universitarios, Obstétricas, Técnicos dentales, Técnicos de Laboratorio,
Téoni Trabajadores Sociales, Psicopedagogos, Psicomotricistas . acompafiantes terapéuticos,
© a:cmco i contando con perfil comunitario y proactivo en la gestion publica.
arrer: S ; S :
01 : _ 79 e Capacidad de Trabajo en equipo
06 planes de estudio = :
i e Proactivo
tengan una duracion C . la Institucis
~ L = €
entre 2 y 4 afios) Compromiso con la nstitucion
* Etica y conducta
a Titulo Secundario completo
01 0 Administrativo e Conocimiento de PC
e Bucna redaccién y ortografia.
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Capacidad de trabajo en equipo y de adaptacion a los cambios tecnolégicos.

L}

e  Compromiso con la Institucién

e Proactivo

e Choferes (vehiculos livianos con camet profesional) , vigilancia y/o limpieza, que revistan

buena presencia y capacidad de trabajo en equipo; compromiso con la [nstitucion; mantener en

0l 01 Servicios Generales excelente condiciones de limpieza las distintas dependencias del area: Velar por la seguridad ¥
mantenimiento y patrimonio de la Institucion
e Médicos, Odontélogos, Lic. Enfermeria, Bioquimicos, Psicologos, Kinesiologos, Lic.
Trabajadores Sociales, Lic. en Psicopedagogia ., Fonoaudiologos. Lic. En Obstetricia entre
T otros profesionales de la medicina contando con perfil comunitario v proactivo en la gestion
rofesiona L
= ; iy, publica.
litulo Universitario . N .
01 08 ( . e Capacidad de Trabajo en equipo
con planes de estudio . ;
o Proactivo
no menor a 5 anos) : L
Compromiso con la Institucion
e FEtica y conducta
e Enfermeros Universitarios, Obstétricas, Técnicos dentales, Técnicos de Laboratorio,
Técni Trabajadores Sociales, Psicopedagogos, Psicomotricistas acompaiiantes terapéulicos,
. S contando con perfil comunitario y proactivo en la gestion publica.
01 (Carreras cuyos : : i
i ; e (Capacidad de Trabajo en equipo
06 planes de estudio ; :
i ¢ Proactivo
tengan una duracion C . la Institucid
as L] o F:
entre 2 y 4 afios) Compromiso con la nstitucion
e Etica y conducta
s . hoferes (vchic livianos arnet profesional) , vigilancia y/o limpicza, que revistan
o1 01 Servicios Generales Lt ( h‘u,ulos FaTmos: QO car:m_l Pre (?510 ) ell Y P q
buena presencia y capacidad de trabajo en equipo; compromiso con la Institucion; mantener en
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excelente condiciones de limpieza las distintas dependencias del area; Velar por la seguridad y
mantenimiento y patrimonio de la Institucion
ECCION DE ATENCION PRIMARTIAEN LASALUD
e  Médicos, Odontélogos, Lic. Enfermeria, Bioquimicos, Psicologos, Kinesidlogos. Lic.
Trabajadores Sociales, Lic. en Psicopedagogia . Fonoaudidlogos, Lic. En Obstetricia entre
Profesional otros profesionales de la medicina contando con perfil comunitario y proactivo en la gestion
(Titulo Universitario publica.
01 s con planes de estudio e Capacidad de Trabajo en equipo
no menor a 5 afnos) e Proactivo
e Compromiso con la Institucién
e [Lticay conducla ) S o
e Enfermeros Universitarios, Obstétricas. Técnicos dentales, Técenicos de Laboratorio,
Técnico Trabajadores Sociales, Psicopedagogos, Psicomotricistas acompafantes terapéuticos.
(Carreras cuyos contando con perfil comunitario y proactivo en la gestion publica.
01 06 planes de estudio e (Capacidad de Trabajo en equipo
tengan una duracion e  Proactivo
entre 2 y 4 afios) e Compromiso con la Institucion
e FEtica y conducta
¢  Titulo Secundario completo
e Conocimiento de PC
e Buena redaccion y ortografia.
01 02 Administrativo e (Capacidad de trabajo en equipo y de adaptacion a los cambios tecnologicos.
Compromiso con la Institucion
Proactivo
10 TOTAL GENERAL DE CARGOS i
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