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La idea de preparar un pequeno
resumir algunas de las tareas que realiza
primeros tres afos,de gestién, condujo a medida
que avanzabamos a un sentimiento. gratificante.
Inicialmente se trataba simplemente de enunciar la
principales obras y acciones a modo de rendicion de
cuentas para los vecinos, al ingresar en la etapa fi
este mandato de cuatro anos que se inici6 en dic
de 2019.

Pero conforme se reunia el material, adem
comprender que resultaria imposible mencionarlo t
por la extensién que alcanzaria la publicacion, crecia el
orgullo por el camino recorrido.

Y ese orgullo va mucho mas alla de un proyecto que 'se
concretd o de una obra inaugurada, que en definitiva es
la obligacion que tenemos por decision de la ciudadania:

Me genera orgullo la manera en que transitamos estos
anos, el modo en que logramos enfrentar ys«.superar
dificultades enormes, como la pandemia que puso en
jaque al planeta entero.

Me genera orgullo la madurez politica que de
junto con la oposicion, lamentablem
de lo que vemos en otros ambitos. Porque
concejales oficialistas y opositores pudimos trabajar
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juntos, manteniendo nuestras ideas y respet
nuestras diferencias, pero anteponiendo
el interés comun.

Porque creimos en el didlogo y lo €j
fuimo paces de sentarnos a planificar el futuro
de ciudad, y lo hicimos sin que importara el
colo litico, con todas las organizaciones civiles y
todos los estamentos sociales, co ' r.
ad es de todos.
gullo el comprc
stuvieron siempre
0 mas se los nece
lo el interés
a barrio, que particip
n, que aportaron. A veces CcC
eces con un reclamo, pero
un sentido de pertenencia
tras metas no son personales, y s¢
zar unidos por obijetivos claros.
y tenemos mas y mejores servici
structura, mas y mejores espac

. e,
que eso es gue avanzamos a una/

S igualitaria, mas e"grada y con ~;"

por hacer, pero esos son los verdaderos
ullo, que imponen también un enorme
to y nos alienta a seguir trabajando con
iasmo como el primer dia.

v

Dr. Gustavo Saadi
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Ecoparque
El Jumeal

Los trabajos de revitalizacion del circuito turistico Dique
El Jumeal, crearon un parque urbano lineal que fortalece
la actividad turistica y brinda un espacio de esparcimiento
también para las vecinas y vecinos de la ciudad.

El proyecto incluyé la creacién de grandes espacios,
conformados por la Plaza de los Vientos, que cuenta con
un anfiteatro, fuente de aguas danzantes, pista de skate
y sectores de juegos para nifios.

Las multiples obras incluyen la construccion de nuevos
caminos, solados y rampas, instalacion de equipamiento
infantil, mobiliario y deportivo, colocaciéon de nuevas
luminarias de alumbrado publico y parquizacion.

El paseo lineal, que recorre el cerro hasta llegar al
Dique, cuenta con miradores y espacios de permanencia
para el desarrollo de actividades recreativas culturales y
deportivas, que potenciaran el turismo en la ciudad.

Esta obratiene unimpacto ambiental altamente positivo,
ya que se reforestd una amplia zona que se potencia
como un nuevo pulmén verde en plena area urbana.

Ademas de contribuir al cuidado del ambiente,
incrementa de manera notable el atractivo turistico de la
ciudad, y abrié paso a una gran variedad de actividades
que antes no se realizaban, aprovechando tanto el espejo
de agua como la nueva infraestructura circundante.

El Jumeal es ahora un paseo Unico para los turistas,
pero también un punto de encuentro familiar y de
recreacion para vecinas y vecinos de la Capital, que lo
disfrutan a pleno.

Con el respaldo nacional, que contribuyd con recursos
para impulsar con infraestructura los mas atractivos
puntos turisticos del pais, el Ecoparque se posiciona
ya como uno de los puntos turisticos mas novedosos y
convocantes de esta regién del pais; lo que contribuira
a afianzar a la ciudad como un polo turistico con mayor
permanencia de los visitantes, y que esta disponible con
diferentes actividades durante todo el afo.

't Catamarca
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;,Qué es ese lugar?

El Dique El Jumeal es un espejo de agua, rodeado por
pequeias montafnas, ubicado a unos 3 kildbmetros del
centro de la ciudad.

Se alimenta del rio El Tala, y se comenzé a construir con
fondos nacionales en 1934.

Fue culminado hace mas de 80 afios, en 1942, se
inauguré oficialmente el 24 de septiembre del afio
1950 por la “Semana catamarquefia del agua y energia
eléctrica”, y en 1958 Nacion lo cedi6 a la Provincia.

Es un dique revestido en piedra, con una altura de 17
metros sobre el lecho del rio, y una capacidad estimada
de embalse de 1.3 millones de metros cubicos.

Su nombre proviene del “jume”, una planta parecida al
junco, muy comun en la zona.

Su gran particularidad es que se trata del Unico dique del
pais ubicado en la zona urbana de una capital provincial.

Informe de Gestion | 2020-2022
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Pargue
de los
Vientos

“El parque de los Vientos” se convirtio rapidamente en
la estrella del Ecoparque El Jumeal, a juzgar por su poder
de convocatoria., que se explica tanto por su atractivo y
comodidad, como por la espectacular visidn que ofrece
del Valle Central.

Este rincon del complejo forma parte de ese conjunto
mucho mas amplio que es el Ecoparque El Jumeal,
un sistema de espacios que se van desarrollando a lo
largo de la Avenida Juan Pablo Il, que nace en lo que
era la antigua Ruta 7, la avenida Ocampo; y llega hasta
aproximadamente la curva donde esté el club de Mountain
Bike, en la avenida Bartolomé de Castro.

Al formar parte de un sistema, esta obra tiene
dependencia de otras que se realizan para darle
significado a todo el conjunto.

Por ejemplo, el sistema de agua potable que abastece
a los bebederos de agua y el sistema de wifi, porque el
Parque de los Ventos tiene un sistema de wifi gratuito,
pero a su vez va a estar conectado con todo este
recorrido. Es decir, es un sistema de obras que forma
parte de algo global.

El parque cuenta con una completa infraestructura
de camineria, de equipamiento urbano y de alumbrado
publico. Pero se destaca ademas por su parquizaciéon, que
se cuida con el riego con su sistema por goteo para los
arboles y sistema de riego por aspersioén para el césped.

Se construye en el enorme predio un centro de
sensibilizacion, que es un edificio de unos 500m2, que va
a contar con un bar restaurant, una terraza hacia el dique
para poder llevar adelante actividades de esparcimiento
en la punta del murallén.

Este edificio es de tipo puente, no solamente sirve
para dar servicio a quienes vayan a visitar el parque, sino
también que es el ingreso hacia los circuitos para hacer
trekking, mountain bike y caminatas para disfrutar de un
lugar mucho mas natural en la montana.

Este lugar cuenta con bafios publicos, y en conjunto
el lugar sirve para concientizar sobre el cuidado no
solamente del espejo de agua, sino también de todo el
ambiente natural que rodea a la intervencion urbana.

Con su sistema de bicisendas fomenta la utilizacion de
la bicicleta como modo recreativo, demarcando la parte
vial de quien utiliza la bici, generando asi mayor seguridad
a los usuarios de esta ciclovia.

't,Catamarca
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Tiene también un sistema de plazas, son cuatro espacios bien marcados, el mirador de la ciudad,
el monumento a la mujer indigena, el monumento al Bicentenarioy un mirador que da hacia la salida
de la toma de agua que abastece al dique.

Se restauraron los espacios de gimnasios, y se luce el Parque Autéctono, una camineria iluminada
con energia solar led.
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El Ecopargue El Jumeal abarca un area de 15.000 m2,
de los cuales 11.000 m2 son espacios verdes.
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Compleo
La Gruta

Uno de los trabajos mas importantes que se llevaron
adelante, en diferentes etapas y en conjunto con
Provincia, fue la puesta en valor de la Gruta de la Virgen
del Valle, proyecto de gran envergadura que se une al
circuito turistico religioso integrado por la Plaza del
Maestro y la Plaza de Choya.

Los trabajos se ejecutaron en coincidencia con
la celebracion por los 400 afos de la apariciéon de
la Imagen de la Morena, pero la pandemia obligd a
postergar su inauguracion.

“Creo que, si hay una obra que le debiamos a los
catamarquefios, no solo a los vecinos de nuestra ciudad,
era La Gruta, un lugar sagrado y emblematico; advertimos
que cuando venian los peregrinos del interior, vecinos de
la ciudad o visitantes de otras partes del pais, no estaban
en las mejores condiciones”, sefalé Gustavo Saadi.

El jefe comunal destacd que la obra, iniciada por el
actual gobernador durante su paso por la intendencia,
“sigue el concepto de la ciudad que queremos, que
prioriza al peatéon”.

La Gruta de Choya es un sitio que moviliza peregrinos
durante todo el afo, pero especialmente para
las celebraciones marianas.

Dos veces al afio, cada 8 de diciembre en el Dia de
la Inmaculada Concepcidén y en abril, para el Aniversario
de la Coronaciéon Pontificia, multitudes de entre
100.000 y 150.000 personas se reunen para honrar
a la Madre Morena.

Esta inigualable convocatoria refleja el potencial
natural que tiene la ciudad para promover el turismo
religioso, maxime con la figura del Beato Fray Mamerto
Esquil, que transité etapas clave de su vida en la
Capital, donde se conserva la celda que ocupd en el
Convento de San Francisco.

La Gruta es ahora un Santuario con una de las
estructuras religiosas mas imponentes del pais, a la altura
de todo lo que significa para los catamarquefios y los
argentinos la Virgen del Valle.

't Catamarca
& Capital.

Informe de Gestion | 2020-2022
24




;,Qué es ese lugar?

La Gruta es el lugar donde, hace mas de 400
afios, aparecié la Imagen de la Virgen del Valle.
Se encuentra en Choya, en el faldeo del Ambato,
cadena montafosa ubicada al oeste de la Capital,
a unos 7 kilbmetros del centro de la ciudad.
La historia refiere que la Imagen de la Morena fue
hallada por unos aborigenes que la veneraban alli
entre 1618 y 1620. Se asegura que las autoridades la
retiraron varias veces para llevarla a sus casas, pero
la Virgen regresaba inexplicablemente a su gruta.
Al crecer este culto, El Vaticano aprobdé en 1889 la
coronacion de la Imagen de la Virgen del Valle de
Catamarca, momento en el cual se decide construir
el templo en el sitio original de sus apariciones.
Se trata de un monumento historico-religioso visitado
por decenas de miles de personas de todo el pais
y el exterior, muy caro a los sentimientos de los
catamarquefios; que ahora sera ademas uno de los
santuarios mas imponentes del pais.

El proyecto de obra se denomina puesta en valor de
Paseo Cultural y Religioso Virgen del Valle en La Gruta,
y cuenta con financiamiento del Gobierno nacional por
mas de $200 millones de pesos.
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Bicentenaro

La intervencion en la Avenida Bicentenario abarcé
un puente y cuatro kildmetros de cinta asfaltica, con
cordones, veredones y bicisendas.

Es un puente de doble funcionalidad, por un lado
da continuidad a los carriles de la avenida y posee doble
trocha de circulaciéon vehicular en ambos sentidos, con
un sistema de alumbrado publico con alimentacién
eléctrica subterranea.

Dispone de un espacio central que cuenta con un mastil
de 20 metros de altura y sectores de estar, con asientos
de hormigén armado que configuran a la vez puntos
panoramicos, en los cuales turistas y vecinos pueden
apreciar los cerros Ancasti y Ambato.

La obra agiliza la circulacién hacia cualquier punto del
valle, como una arteria rapida que descomprime una
enorme area urbana.Todos los afios las clases se iniciaron
con los establecimientos en éptimas condiciones.

;, Qué es ese lugar?

Es un punto clave porque se trata de uno de los accesos
por via terrestre mas utilizados para llegar a la Capital, con
un constante fluir del transito en el ingreso a la ciudad por
la Avenida de Circunvalacién Néstor Kirchner y la Ruta
Nacional 38, donde se trabajé en una rotonda autorizada
por un convenio especial con Vialidad Nacional.

La obra se hacia necesaria para embellecer
precisamente el acceso a una ciudad que se define
como turistica, al tiempo que facilita la circulacién de los
numMerosos vecinos que habitan en zonas linderas.

Era al mismo tiempo un lugar traumatico para circular,
por el mal estado del camino, la escasa o nula iluminacién
y otros factores, de modo que la obra adquiri6 un
relevante significado para mejorar la seguridad de
quienes circulan por alli.

La gran obra quedd oficialmente inaugurada en
coincidencia con el 338° aniversario de la fundacion
de la Capital.

't,Catamarca
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luminacion
completa

La Aveniday su puente fueron iluminados integramente,
en una obra que optimiza el acceso a la ciudad
en todos sus aspectos.

El trabajo se concretd en dos fases y en poco tiempo.

La primera etapa abarcé desde la ruta nacional
38 hasta la avenida Los Minerales, mientras que la
segunda etapa alcanza desde la avenida Los Minerales
hasta la avenida Sal Gema, con lo cual el trabajo
quedd integramente concluido.

El detalle de la obra muestra que para iluminar los
primeros 2.500 metros de la avenida, se instalaron
158 columnas metalicas de 10 metros de altura y 158
luminarias LED de 150w. Se utilizaron 4.800 metros
de cable preensamblado y 15 columnas de hormigén
armado, un amplio sistema que se maneja a través de
dos modernos tableros de comando.

Para la segunda etapa se instalaron otras 90 columnas
metalicas de 10 metros de altura, 90 modernas luminarias
LED de 150w de potencia y se instalaron 2.800 metros de
cable preensamblado.

Con la utilizacion de luminarias LED se genera un
importante ahorro de energia eléctrica, ya que estas luces
duran mucho mas tiempo, no se calientan, no demoran
en encenderse y permiten contribuir al cuidado ambiental
porque son ecoldgicas.

Otro punto que se destaca de este trabajo, es que la
obra brinda a los vecinos mayor comodidad y seguridad,
para reducir las posibilidades de que se produzcan
incidentes viales y al mismo tiempo para fortalecer los
atractivos turisticos de la Capital.
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Hacla la gran meta s e
de pavimentar
todas las calles
de la ciudad

El Plan de Pavimentacion de la ciudad se trazé con
un objetivo ambicioso: asfaltar la totalidad de las calles
del area urbana de la Capital. Una meta dificil y costosa,
que ademas se dificulta porque simultaneamente se
deben hacer bacheos, reparaciones y repavimentaciones
de sectores ya asfaltados, que se deterioran por
el transcurso del tiempo.

Sin embargo, la meta esta cada vez mas cerca. De las
9.000 cuadras que componen la ciudad, el 84 por ciento
ya se pavimento, y este afo se llegara al 92 por ciento,
con lo cual apenas un 8 por ciento quedara sin pavimento,
precisamente en los nuevos sectores hacia los cuales se
expandio la Capital.

Para lograr esto se trabajé a un ritmo sostenido
durante tres afos, en los cuales se pavimentaron
aproximadamente 1.400 cuadras, mejorando la
calidad de vida de los vecinos de barrios como Lomas
del Mirador, Jesus de Nazareth, Altos de Choya, La
Chacarita, Bella Vista, 9 de Julio, San Jorge, Eva Perén,
El Milagro, Las Flores, Nueva Catamarca, ademas de
pavimentar o repavimentar avenidas como Bicentenario,
Los Terebintos y Navarro Sur.

El Plan de Asfalto y Reasfalto contempla Ila
pavimentacién en distintos barrios de la ciudad segun
un orden de prioridades establecido por nuestras areas
técnicas. En paralelo se llevé a cabo el Plan de Reasfalto
de todo el casco céntrico.

Cuando hablamos de Igualdad desde nuestragestion, es
porgue en ningun aspecto queremos que haya ciudadanos
de primera y de segunda, y que todos los barrios tengan
acceso a los mismos servicios y de la misma calidad. Es
una meta hacia la cual se avanza paulatinamente, pero
que cuenta ya con avances tangibles.

Durante el ultimo afo asfaltamos mas de 500 cuadras
en Barrio San Jorge, Barrio Parque Norte, Avenida Manuel
Navarro Sur, La Chacharita, Avenida Los Minerales Sur,
Avenida Guemes Oeste, Avenida lllia, Avenida Juan
Pablo Vera, Villa Eumelia, Avenida Misiones, Barrio Ojo
de Agua y Barrio Parque Norte, entre muchos otros
sectores. Avenida Maipu Norte se reasfaltdé desde
Belgrano hasta México.

Ello sumado a los mas de 12.000 metros de veredas,
cordones cuneta en Barrio Sussex, Barrio 9 de Julio,

't Catamarca
& Capital.




Barrio Carabus, La Charcarita, La Cruz Negra, Loteo Informe de Gestion | 2020-2022
Don Placido, Avenida Atacama, Barrio Circulo Médico,
Barrio Fray Mamerto Esquil y Loteo Noriega. D B>

El objetivo de que todas y cada una de las calles
de la zona urbana de Capital estén asfaltadas esta
cada vez mas cerca.

Total de Cuadras
en la ciudad

9.000

Cuadras
Asfaltadas 2020

400

Cuadras
Asfaltadas 2021

500

Cuadras
Asfaltadas 2022

500

. e
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Repavimentacion |
de toplo al casco
CENMCO

La Municipalidad de la Capital, a través de la Secretaria
de Infraestructura Urbana, desarrolla el Plan de
Repavimentacién de todo el casco céntrico, para poner
en 6ptimas condiciones las calles comprendidas entre las
avenidas Alem, Giemes, Virgen del Valle y Belgrano.

El trabajo requirié una importante inversion y responde
a una de las principales demandas de vecinas y vecinos
de la ciudad, que una vez concluidas las tareas tendran
las calles mas concurridas en perfecto estado.

Esta labor es la mas importante encarada por la
municipalidad en los Ultimos tiempos, ya que no se trata
de un programa de bacheo como el que ya se realizé en
distintos sectores, sino de una repavimentacion.

Los equipos técnicos de la municipalidad disefiaron la
ejecucion de las obras de la manera menos traumatica
posible, reduciendo a su minima expresion los cortes y
molestias, tanto para la normal circulacion como para los
habitantes de cada cuadra intervenida.

Por esta razon, en todos los casos se trabajé de noche
de manera que el transito quede liberado durante el
horario diurno.

La tarea completa en cada cuadra incluye una primera
tarea de fresado para luego repavimentar.

El fresado de pavimento consiste en retirar el asfalto
que se encuentra en mal estado, agrietado, agotado o
fisurado. Una vez se ha retirado se realiza la reparacion
de uno nuevo y su posterior colocacion como
una nueva capa.
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Garitas —
y senaletica
horzontal y vertica

La Municipalidad de la Capital, a través de la Secretaria
de Infraestructura Urbana, desarrolla el Plan de
Repavimentacién de todo el casco céntrico, para poner
en 6ptimas condiciones las calles comprendidas entre las
avenidas Alem, Giemes, Virgen del Valle y Belgrano.

El trabajo requirié una importante inversion y responde
a una de las principales demandas de vecinas y vecinos
de la ciudad, que una vez concluidas las tareas tendran
las calles mas concurridas en perfecto estado.

Esta labor es la mas importante encarada por la
municipalidad en los Ultimos tiempos, ya que no se trata
de un programa de bacheo como el que ya se realizé en
distintos sectores, sino de una repavimentacion.

Los equipos técnicos de la municipalidad disefiaron la
ejecucion de las obras de la manera menos traumatica
posible, reduciendo a su minima expresion los cortes y
molestias, tanto para la normal circulacion como para los
habitantes de cada cuadra intervenida.

Por esta razén, en todos los casos se trabajé de noche
de manera que el transito quede liberado durante el
horario diurno.

La tarea completa en cada cuadra incluye una primera
tarea de fresado para luego repavimentar.

El fresado de pavimento consiste en retirar el asfalto
que se encuentra en mal estado, agrietado, agotado o
fisurado. Una vez se ha retirado se realiza la reparacion
de uno nuevo y su posterior colocacion como
una nueva capa.
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\ehiculos e
Y maguinarnas que
se renuevan

Para la ejecuciéon de la obra publica, asi como para
el desempefio de la mayoria de las areas municipales,
es imprescindible contar con vehiculos y maquinarias
en perfectas condiciones; por eso el equipamiento se
incrementa y renueva apropiadamente.

Una de las mejoras mas notables en este aspecto se
dio a fines de 2020, cuando con un acto desarrollado en
el corazén del Parque Adan Quiroga, se presentd una
impresionante flota de vehiculos y maquinaria pesada,
que fue luego distribuida en las diferentes areas de la
Municipalidad de la Capital.

La presentacion de los vehiculos fue destacada como
un logro de la gestién, ya que en el marco de un afio
sumamente complejo, marcado por las urgencias de la
pandemia; consiguié ademas administrar los recursos
para continuar capitalizando al municipio, en este caso
con los nuevos rodados y maquinas.

En todos los casos se trata de herramientas que fueron
adquiridas luego de evaluar las necesidades especificas
de cada area, y se destinaron de inmediato al trabajo
para optimizar la variada gama de servicios que se
brindan desde el municipio a los vecinos de la ciudad
mas poblada de la provincia.

En ese contexto, la entrega de los vehiculos a los
responsables de las diferentes areas se realizd con gran
satisfaccion, en varias etapas y diferentes dias.

Entre los vehiculos que compré la comuna se destacan:

Siete camionetas (de las cuales hay 5 cabina simple
y 2 doble cabina).

Un camién grua para tareas de alumbrado publico.

Otro camion grua de gran porte para poda de
arboles, que funcionara junto con una chipeadora
(es una maquina que tritura las ramas y las
reconvierte en abono para las plantas).

Un camioéon hidrante para el lavado de veredas
y espacios publicos.

Un camién para volquete, del programa GIRO
(nuevo sistema de recolecciéon de residuos que
apunta a la separacion domiciliaria de desechos
secos y humedos).
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Se detall6 ademas que entre las siete camionetas
adquiridas, la distribucion se concretara del
siguiente modo:

Dos para la Secretaria de Ambiente
y Espacios Publicos.

Dos para la Secretaria de Salud, Desarrollo Humano
y Politicas Sociales.

Una para la Secretaria de Servicios Ciudadanos.

Una para el area de Seguridad de la Secretaria de
Proteccion Ciudadana.

Una para la Secretaria de Urbanismo
e Infraestructura.

Un camioén grua para la Direccion de Alumbrado
Publico.

Un camioéon hidrante y volquete para la Direccion
de Higiene Urbana (el camiéon hidrante tiene una
capacidad de almacenamiento de 3.000 litros
de agua y se suma a otros vehiculos adquiridos
durante el ano pasado).

Un camion grua y chipeadora para la Secretaria de
Ambiente y Espacios Publicos.

El equipamiento municipal continué renovandose
periédicamente en los afios siguientes.
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Hlan
Forestal 2030

El “Plan Forestal 2030” de la Capital es el producto
de la articulacién de diferentes areas del sector publico
y la sociedad civil, como actor fundamental en la toma
de decisiones de politicas publicas que beneficien a la
comunidad, y avanza a muy buen ritmo en toda la ciudad.

Las estrategias fueron construidas con una perspectiva
en comun entre diferentes reparticiones y vecinos de la
ciudad que participaron en el proceso de elaboracién con
una vision de desarrollo sustentable para la misma.

La ciudad reconoce el potencial de sus espacios, las
condiciones naturales que brindan los ecosistemas, el
recurso humano y la demanda de bienes y servicios que
ofrece unaforestacidon en un contexto de cambio climéatico;
esto presenta una oportunidad que transformara areas
sin forestar en areas forestadas como oportunidad de
desarrollo sostenible para la Capital, aportando beneficios
ambientales y sociales.

Uno de los principales ejes de este plan es recuperar la
calidad ambiental, paisajistica y cultural de la via publica,
promoviendo y garantizando un desarrollo arménico en la
conservacion y gestion sustentable del arbolado publico
urbano de San Fernando del Valle de Catamarca.

Este plan pretende trabajar en la forestacion y reposicion
del arbolado publico y demas especies vegetales en
puntos estratégicos de la ciudad que beneficien a la
mayor cantidad de habitantes, adaptandose a las nuevas
demandas y perspectivas sociales como también al
contexto ambiental donde se desenvuelve la comunidad.

El arbolado urbano cumple un papel fundamental
mejorando la calidad de vida de la poblacion, ademas de
formar parte del patrimonio bioldgico, histérico, social y
cultural de la ciudad; por esto desde el afio 2021 se viene
trabajando fuertemente en la planificacion estratégica del
“Plan Forestal 2030, por lo que se han plantado mas de
18.000 arboles en distintos puntos de la ciudad cubriendo
tramos y areas de gran magnitud.

Cabe destacar que las obras realizadas de forestacion
cuentan con sistemas de riego por goteo, el cual garantiza
el crecimiento éptimo de la planta mientras se cuida el
recurso hidrico ya que la obra de riego se conforma por un
sistema preciso, complejo y automatizado que proveera
de agua a los arboles a implantar en las diferentes zonas
con caudal controlado para evitar derroches.

Precisamente, al tener en cuenta este bajo requerimiento
hidrico y los limitantes de la zona geografica del
municipio capitalino, se trabaja con diferentes especies
arboreas donde se priorizan las nativas y algunas
introducidas adaptadas.
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Mientras ellas se valen de cantidades menores de agua
y presentan caracteristicas que las hacen resistentes a
factores externos, confieren con su porte, funciones
ecosistémicas imprescindibles y 6ptimas para disminuir
el efecto de isla de calor y conformar segun disposicion,
cortinas rompe vientos, entre otras funciones necesarias
para el mejoramiento del entorno urbano.

Estas especies son provistas en su mayoria por el
propio Vivero Municipal, trabajando también a demanda
con viveros locales, generando trabajo genuino para
nuestros emprendedores.

En 2022 se comenzaron las tareas de forestacion y
reforestacion en areas claves de la capital y tramos
de circulacion intensa, como lo son las Avenidas:
América Latina, Recalde, México Oeste, Terebintos,
Sal Gema y otras, desde las cuales se pretende lograr
la continuidad de recorridos verdes para ser nexos
entre sectores del municipio que estan en crecimiento
habitacional y poblacional.
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-orestacion
Comunitaria

Conforme al objetivo puntual que busca el
aumento de la masa forestal asociada a un mayor
compromiso social en su cuidado y preservacion, se
capacita y entregan distintos ejemplares arboéreos en
instituciones, organismos, escuelas, centros vecinales
y demas organizaciones a través del programa
“Forestacion Comunitaria”.

Dicho programa forma parte del mismo Plan Forestal
2030 y tiene como objetivo contribuir a una clara toma de
conciencia sobre la importancia del cuidado del medio
ambiente, fomentar la participacion e implicacion en la
toma de decisiones, la capacidad de liderazgo personal
y el paso a la accion en cuanto a la responsabilidad
particular de cada vecino.

De estamanera, se promueve la cooperaciony el didlogo
entre individuos e instituciones, originando diferentes
maneras de abordar las situaciones, facilitando el
intercambio de puntos de vista, impulsando un estado de
opinidn, estimulo y apoyo a la creacion y fortalecimiento
de redes comunitarias.

Como inventario y seguimiento del trabajo realizado
en ambos ejes, tanto las obras de magnitud como
en la entrega y provisién de ejemplares arbdéreos a los
diversos actores de la Ciudad, se plantea un registro
con geolocalizacién de las especies plantadas vy
recepcionadas en un mapa virtual.

La idea de compartir esta informacién con el resto de
los vecinos, es sin duda una invitacion al proceso de
gestacién de esas redes que se busca lograr; en el mapa
interactivo se iran asentando cantidad y especies de
arboles proporcionados desde la Secretaria de Ambiente
y Espacios Publicos con el Programa de “Forestacion
Comunitaria” conjuntamente con los espacios verdes
publicos forestados y reforestados.

Esos datos seran mas que el reflejo del trabajo cumplido,
serviran de vinculo entre la intencion de cumplir las
metas propuestas en el Plan Forestal 2030 y la revelacién
grafica de un entramado que con el paso del tiempo logre
consolidarse no solo por la presencia de los ejemplares
plantados, sino también por la multiplicacién de acciones
individuales a favor del compromiso por una ciudad mas
verde y mas sustentable.
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Concientizacion

oS _
EcoCanjes

La modalidad de los EcoCanjes es un verdadero
éxito, que se replica durante todo el afio en ocasiones
especiales, en los encuentros del Municipio en Tu Barrio
y peridodicamente recorre la ciudad.

La idea es reunir materiales reutilizables para que
vuelvan a la comunidad en plantas.

En los puntos de EcoCanje se reciben sachet de leche,
botellas, plasticos y otros elementos, que se cambian por
plantines y semilla. Asi se logra ademas concientizar a
la comunidad y a cada vecino, para lograr un impacto
ambiental positivo.

Limpieza en
El Jumeal

Por iniciativa de la Secretaria de Ambiente y Espacios
Publicos de la Municipalidad de la Capital, se prepard
una original actividad para celebrar el Dia Internacional
de las Montanas, convocando a los vecinos a
sumarse al personal del municipio para limpiar toda la
zona del Dique El Jumeal.

La propuesta fue un éxito y al cabo de una tarde de
intenso trabajo se reunieron 7 toneladas de residuos,
retirados luego con la indispensable ayuda del personal y
los camiones de Higiene Urbana.

UDN

Lanzamos “Un dia en la Naturaleza” para alumnos
de 6to afo de todas las escuelas de la Capital que
participaron de competencias de destreza fisica en
contacto pleno con la naturaleza, buscando fortalecer la
concientizacion sobre el cuidado del ambiente.
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Dia ,
del Arbol

Al conmemorarse el “Dia Nacional del Arbol” el 29 de
agosto, se llevd adelante una importante jornada para
ensefar a reducir, reciclar y reutilizar materiales en la
Plaza 25 de Mayo.

La actividad se realizé canjeando objetos reutilizables
y reciclables, por semillas, sahumerios y plantas.
Ademas, se brindaron charlas informativas vinculadas
con todo lo que se debe tener en cuenta para sembrar
en espacios reducidos. Desde el area expresaron
que este tipo de incentivo para los vecinos es muy
importante y ha dado positivos resultados, ya que la
cantidad de objetos canjeados fueron muchisimos: todos
seran seleccionados y utilizados.

Circuito

Verde

Creamos en el Parque Adan Quiroga un circuito con
charlas sobre meteorologia, separacién de residuos,
energias renovables y biodiversidad para instituciones
educativas y organizaciones de la sociedad civil.
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Poda
responsable

La Direccion General de Espacios Verdes llevo
adelante un gran Plan de Poda 2022, para evitar el dafio
irresponsable que a veces se provoca en los arboles.

El plan tiene como principales objetivos trabajar
por el mejoramiento del arbolado publico de la ciudad
de San Fernando del Valle de Catamarca atendiendo
aspectos funcionales del mismo en su interaccién
con el entorno, salud y estéticos; cumplimentar con
lo establecido por Ordenanza Municipal 3973-2005 y
generar conciencia en la ciudadania de la importancia del
cuidado del Arbolado Publico.

Todas las tareas fueron supervisadas por la
Direccion General de Espacios Verdes dependiente
de la Secretaria de Ambiente y Espacios Publicos de
la Capital, € incluyeron:

"u
[ =

e | evantamiento de copa en ejemplares adultos en
alturas variables determinadas por especie y estado
actual de la planta.

e Despeje de luminarias.

® Despeje del cableado — poda en “Y”.

¢ Eliminacién de ramas viejas, secas y mal ubicadas.

e Poda drastica en especies adaptadas
(Paraiso y Morera).

e Poda de Formacion en corredores verdes.

e Extraccién de Arboles secos.

e Limpieza general del sector intervenido (remocion de
poda y traslado a sectores autorizados para tal fin.

e Utilizacion de restos de poda: chipeado
y disposicion final.
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Todas las tareas fueron previamente coordinadas con
las areas necesarias para el normal funcionamiento
de la ciudad (EC SAPEM, Direccion de Transito de la
Municipalidad de la Capital, Direccién de Higiene Urbana,
otras), y dando aviso a la ciudadania para evitar cualquier
inconveniente.

Donde se trabajo

Las zonas de intervencion fueron:

e Accesos a la ciudad de San Fernando del Valle de
Catamarca

— Acceso Tres Puentes: Desde Tres Puentes hasta
Monumento a Felipe Varela. Longitud 1, 4 km.

— Acceso Banda de Varela: Desde Rotonda Banda
de Varela en Ruta 1 hasta Monumento Felipe Varela.
Longitud 1,6 km.

— Av. Presidente Castillo: Desde Monumento a Felipe
Varela hasta Av. Alem. Longitud 3,3 km.

— Acceso Av. Acosta Villafafie. Desde Puente Sumalao
hasta Av. Alem. Longitud 2,7 km.

— Acceso Sur: Desde Av. Circunvalacién hasta calle La
Rioja. Longitud 3,1 km.

— Av. Juan Chelemin: Desde Mercado de Abasto
Municipal hasta Av. Alem. Longitud 0,5 km.

— Avenida Ocampo: Desde Puesto Caminero Las Rejas
hasta Av. Virgen del Valle. 4,1 km.

Microcentro y arterias Principales

- Cuadrante comprendido entre las 4 avenidas
principales y Arroyo Farifiango. Totalizan 144 Manzanas
— 12 calles sentido Norte — Sur y 12 calles sentido
Este — Oeste.

— Arterias Principales:

- Av. Virgen del Valle: Desde Av. Gilemes hasta
La Gruta. Longitud 6,4 km.

- Av. llia: Desde Rotonda jumeal hasta Cape.
Longitud 4,1 km.

- Av. Alem: Desde Av. Glemes hasta
Auv. llia. Longitud 1,7 km.

- Av. Glemes desde Av. Ojo de Agua hasta Av. Alem.
Longitud 4,1 km.
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“Huerta en mi barrio” es un programa mediante el cual
se impulsa la produccién intensiva en sitios baldios o
abandonados y en espacios comunitarios, recuperando
espacios publicos y dando valor a la produccion, para
generar a su vez ferias barriales, capacitaciones vy
fomentar el cuidado del ambiente.

En principio, el enfoque de la agricultura organica
a pequefa escala que propone privilegia la tierra
y todo lo que signifique aumentar su fertilidad
natural que es microbioldgica.

Luego, apunta a la variedad de cultivos: asociaciones
o policultivos. Como consecuencia de estos dos tipos
de accidn, el estado general de salud del sistema
mejora notablemente.

Se va estableciendo entonces, una regulacién natural
con control biolégico. El aumento de fertilidad y la
variedad de cultivos actian como verdaderos sistemas
preventivos y la intervencion técnica para control de
plagas se hace ocasional, puntual y con productos
“blandos”, es decir, de baja toxicidad.

La naturaleza es compleja. La agricultura organica
“copia” a la naturaleza y evoluciona al combinar sus
variables; tiempos de trabajo, herramientas, capital o
superficie, actividades, suelo.

Cuando el hombre trabaja con este tipo de modelos,
aprende de la practica y entiende los procesos de los
abonos, del “engorde” de la tierra y de las rotaciones.

También aprende de los movimientos poblacionales de
insectos y sus plantas huéspedes.

La propuesta organica es educativa. Esta propuesta
técnica es intrinsicamente un modelo de aprendizaje. El
problema es no convertirlo en una simple receta, porque
de esa manera estariamos desvirtuando la posibilidad de
creciente autosuficiencia, de formas participativas, etc.,-
que hacen al propésito final del proyecto.

El proyecto puede ser una herramienta valiosa si
permite, ademas de proveer efectivamente de alimentos,
ayudar a que el sujeto se transforme en un ser activo, que
no solo puede recrear la propuesta productiva sino que,
de igual manera, se abre a otras inquietudes y pueda ser
protagonista de su comunidad.

Se trata de ofrecer una alternativa que conjugue
el respeto con el aprovechamiento de la naturaleza,
la capacidad de observacién con las posibilidades y
limitaciones detrabajo de aquellos con quienes convivimos
o compartimos una experiencia de estudio y produccion.

Se intenta crear, porque es posible, un ambito donde
podamos enriquecernos todos.
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Los técnicos, porque tienen donde probar e investigar;
y el resto de la gente también, porque recuperar saberes
olvidados y obtener otros saberes.

El enfoque organico propuesto implica una concepcion
del mundo, del hombre y de la vida, que posibilita, con el
rigor cientifico y técnico que brinda la investigacion, hallar
las alternativas socialmente viables que las metodologias
participativas parecen garantizar.

quga en

En la lucha contra el calentamiento global y el cambio
climatico, disefiamos y presentamos el Inventario de
Gases de Efecto Invernadero (GEI) de nuestra ciudad.
Este anadlisis nos permite establecer objetivos de
reduccion de emisiones y promover politicas como la
separacion de residuos, forestacion, eficiencia energética,
movilidad sustentable, reconversion led, entre otras que
ya empezamos a implementar desde el inicio de gestion.
e A su vez reinauguramos nuestra estacion
meteorologica, brindando el servicio de alerta a la

sociedad y llevando el monitoreo climatico que nos
permita planificar las actividades en la ciudad.

Para el afo 2023 pondremos en marcha nuestro
Plan Local de Accion Climatica (PLAC) que estamos
elaborando para que la ciudad pueda prepararse con
medidas de mitigacion ante el calentamiento global
y adaptacién a los impactos del cambio climatico,
involucrando a nuestros vecinos con toda la informacion
y medidas correspondientes.
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Logros .
y Metas

El Plan Forestal 2030 en el 2022

Mediante la Forestacién Urbana intervenimos mas de
20 zonas de la ciudad. (Plantando arboles con sistemas
de riego en: Av. América Latina, Terebintos, Sal Gema,
Honduras, San Juan Bautista, Almonacid y otras obras
como el Parque de los Vientos, barrios 11 de Octubre,
60 Viviendas Norte, Rivera del Valle y Valle Chico, Club
Valle Chico, SUM Parque América, Punto Giro, Colegio
de Bidlogos, y diferentes nuevos espacios verdes de
nuestra capital entre otros).

e Beneficiamos a mas de 3.000 vecinos mediante el
programa de Forestacion Comunitaria.

¢ Reforestamos el Microcentro, con un relevamiento
unico en la ciudad, incorporando mas de 250 especies.

¢ Reforestamos puntos afectados de la ciudad como
las avenidas Juan Pablo Segundo, México Oeste,
Bicentenario y avenidas 12, 22 y 39 de Valle Chico.

e Disenamos herramientas interactivas y
tecnoldgicas para monitorear la localizacion vy
distribucion de las especies arbdreas entregadas/
plantadas durante el periodo 2022/2023 y asi optimizar
las tareas.

e En el ano incorporamos mas de 8.000 especies a
la trama forestal urbana. Incorporando una totalidad
en la gestion del Plan Forestal 2030 de mas de
18.000 ejemplares.

Metas 2023:

Ejecutaremos el programa de reforestacion general del
Parque Adan Quiroga, Parque de los Nifios y demas zonas
afectadas por los temporales recientes, con especies
nativas para recuperar el arbolado urbano afectado.

Plantaremos mas de 3.000 arboles con sistemas de
riego automatizado en nuevas areas que se encuentran
desnudas para continuar con los objetivos del Plan.

Llegaremos con el programa de forestacion comunitaria
a mas clubes , escuelas, empresas y organismos de la
sociedad civil que deseen tener espacios de calidad
a través de la forestacidn distribuyendo mas de
4000 ejemplares.

Trabajaremos la puesta en valor del arbolado publico
en las avenidas de mayor transito de nuestra capital para
embellecer alin mas la ciudad y brindar los servicios eco
sistémicos correspondientes.
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Contenerizacion,
clave para una
ciudad limpia

La contenerizacion de la ciudad fue clave para mejorar
sustancialmente la higiene urbana (ver mapa de la pagina
siguiente).

Se sumaron contenedores en barrios prioritarios por su
cantidad de habitantes:

500 Viviendas

120 Viviendas Norte

172 Viviendas Norte

30 Viviendas

Portal del Norte Il

Nueva Catamarca

CGT

Jesus de Nazaret
Combate de San Lorenzo

Se concreté ademas la contenerizacion total de tres
nuevos barrios:

Madre Teresa de Calcuta
Parque La Gruta
100 Viviendas Norte

Se hizo refuerzo con contenedores nuevos y reparados
en barrios que ya cuentan con el servicio:

Valle Chico

920 Viviendas

240 Viviendas

Avenida Ocampo

Villa Parque Chacabuco

Fueron también cambiados muchos contendores. Es
algo que debe hacerse constantemente, por el uso y
lamentablemente por la vandalizacion:

Contenedores de 1100 Its: 730 unidades reparadas

Contenedores de 1100 Its: 220 unidades nuevas

Contenedores de 3.200 Its: 173 unidades reparadas

Contenedores de 3.200 Its: 30 unidades nuevas
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Equipamiento
v mejora
pemanente

Residuos Voluminosos

Se avanzdé con la implementacién de contenedores
voluminosos, lo cual permitié evitar que se formaran mas
microbasurales a cielo abierto.

Barrido Mecanico

Ampliacién de barrido mecanico tanto en avenidas
principales (Virgen del Valle en su totalidad, Belgrano,
Bicentenarios, Giiemes, Alem; solo por nombrar algunas)
como bicisendas, reduciendo al minimo el riesgo para los
operarios en zonas peligrosas por el caudal de transito.

Cestos de Residuos

Se adquirieron 250 cestos residuos giratorios los cuales
fueron instalados en los postes de luz del micro y macro
centro, incluyendo también los instalados en zonas de
transito peatonal.

Bocas de Tormentas

Se formaron dos cuadrilas destinadas a
mantenimiento de bocas de tormenta y avenidas, para
poder prever los problemas que puedan surgir de las
inclemencias climaticas.

Higiene y Seguridad

Se realiza el acompafamiento y apoyo de modo
constante de los empleados, situacidon que se potencié
especialmente durante la época de la pandemia.

Se brindan capacitaciones sobre seguridad, charlas
sobre proteccién y también sobre Covid.

Se realiza la entrega de elementos de proteccion
personal (guantes, barbijos, gafas, chalecos) de manera
semanal para el personal.

't Catamarca
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Evolucion
del parque
automotor

Levanta Contenedores
de Carga Lateral

El area al inicio de gestién contaba con 6 camiones de
los cuales 2 estaban en funcionamientoy 4 se encontraban
fuera de servicio. Logramos recuperar 4 camiones en este
lapso que llevamos como gestion, incluyendo también la
adquisicion de 1 unidad 0 Km.en el ano 2022.

Totalizando un  servicio de 6  UNIDADES
en Optimas condiciones.

Recoleccion con
Camiones Compactadores

Alinicio de la gestion se contaba con 15 unidades de las
cuales 7 estaban fuera de servicio. 8 solo se encontraban
en funcionamiento, pero en pésimas condiciones vy
mal estado, se acondicionaron estos mismos para
mejor calidad de servicio.

Se lograron recuperar 5 vehiculos y los 2 restantes de
esta flota, lamentablemente no se pudieron poner en
marcha debido al deterioro y faltantes que presentaban.

Se sumaron a la FLOTA VEHICULAR 7 unidades Okm: 4
camiones Iveco Tector compactadores grandes, 2 Iveco
Daily y un camién Hyno compactador chico.

Totalizando un  servicio de 20 UNIDADES
en Optimas condiciones.

Barrido Mecanico

En este servicio se contaba con 4 unidades: 2 Barredoras
grandes y 2 Mini Barredoras, de las cuales solo 2 estaban
en funcionamiento, se logré poner en marcha 2 de ellas
que estaba fuera de servicio y acondicionar las demas
para tener mayor durabilidad.

Se sum6é a la FLOTA VEHICULAR una
Barredora lveco Tector.

Totalizando un  servicio de 5 UNIDADES
en 6ptimas condiciones.
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Recoleccion
Diferenciada

Se recuperaron vehiculos que estaban fuera de servicio
poniéndolos en funcionamiento para este tipo de uso: 2
Fiat Fiorino, 1 Ford F-100 y 2 Ford Ranger (cabina simple
y cabina doble).

Se sumaron a la flota vehicular unidades 0 km: una
Toyota Hilux cabina simple y 2 camiones Iveco Tector
contenedor de residuos voluminosos. Para el refuerzo de
este tipo de servicio implementado.

Para el Servicio de VOLCADEROS se recuperd y se
puso en funcionamiento una Retropala Caterpillar y 2
Camiones Playos.

Sumando a la flota vehicular de este tipo de servicio 2
camiones Iveco Tector Playos, 2 Trailer para traslado de
maquinarias y una Retro Pala SB902.

Se incorpord un servicio de LIMPIEZA en la peatonal
con un Camion lveco Daily Hidrante en la cual es realizada
con un vehiculo Okm que se sumo en la flota vehicular.

Se Recuperé también un camion Mercedes Benz de
capacidad de 8000 lts.
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Bamdo R
y limpieza
eN Mas sectores

Se avanzé en laampliacion de zonas de barrido logrando
un servicio diario e inclusion de sectores y zonas que no
contaban con el servicio:

Montecristo

Diferentes etapas de Valle Chico
100 Viviendas Sur

Antinaco

130 Viviendas Nnorte

Jesus de Nazareth
172 Viviendas

Teresa de Calcuta

Barrios y avenidas intervenidas:

Ojo de Agua

B° Ingenieros

Inti Huasi

Romis Raiden

Luis Franco

General Paz

Crisologo Larralde

Potrerillo 1 y 2 (3 veces x semana)

Loteos Tres Marias y Noriega

Detras de Todo Caio

Villa parque norte
117 Viviendas Norte
50 Viviendas Norte
100 Viviendas Norte

B°Juan Domingo Perén

Bancario

Av. Bicentenario, Av. Minerales, Av. Cobacho

Ampliacion barrido B° La Tablada.
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Rutas de
recoleccion
mas amplias

Se ampliaron también las rutas de recoleccién en:

Valle Chico
ATSA

Portal I, Iy Il
34 Viviendas

Parque La Gruta

Loteo Parque Sur

Lomas del Tala

La Estancita

Considerando el volumen de residuos del microcentro
se amplié la frecuencia de recorridos, siendo a las 8, 14
y 19 horas; y los servicios completos del centro y horario
central es a las 22.

Microbasurales

Los microbasurales a cielo abierto fueron erradicados
de la ciudad casi de manera definitiva.

Esos basurales que se veian en Avenida Choya, Avenida
Terebintos, Avenida México, Avenida Manuel Navarro,
Avenida Gobernador Correa, Avenida José Marti, Rivera
del Valle, Chacabuco y Costanera y Plaza de Choya, entre
otras zonas de la Capital, no existen mas.

La limpieza y los controles siguen de manera constante
en toda la Capital.
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GIRO, € éxito de
toda la comunidao

El programa de Gestion Integral de Residuos desde
el Origen (GIRO) del municipio de la Capital fue un éxito
que se valora especialmente porque muchas veces en las
décadas anteriores se intentd avanzar en este sentido, y
todas las iniciativas habian fracasado.

Sin embargo, a partir de un trabajo muy amplio que
incluyé consultas a los vecinos, equipos de capacitadores
y una organizacion 6ptima, se logro cristalizar la idea.

Tras una experiencia piloto en algunos barrios, la
propuesta no dejo de crecer y permitié dar un salto de
calidad con resultados éptimos: ya se separaron mas de
1.600 toneladas de residuos, que dan lugar a los actores
de la economia circular.

“Tenemos que dejarle una ciudad mucho mas amigable
con el ambiente a las generaciones futuras. Los vecinos
entendieron que ya no existe mas eso de consumir y
tirar, tenemos que cuidar el medio ambiente porque
en algun momento los recursos naturales se agotan”,
advirti6 el intendente Gustavo Saadi.

GIRO es el programa que se enfoca en la separacion de
los residuos en origen para lograr un manejo adecuado,
preservando el ambiente y la salud de los ciudadanos.

La separacion basica es entre
residuos Himedos:

Residuos organicos de origen vegetal y animal -
Elementos como pafales y apodsitos descartables
— Materiales en muy malas condiciones (muy sucio) —
Desechos que no se puedan aprovechar nuevamente

Y los residuos Secos:

Papel y Carton — Metal — Plastico — Vidrio — Otros
elementos que pueden ser recuperados, reutilizados y/o
reciclados. SIEMPRE LIMPIO Y SECO.
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PUNtoS

GIRO

Los Puntos GIRO son estaciones de transferencia
donde se pueden acercar residuos voluminosos como
PODA, ESCOMBROS y CHATARRA - y otros residuos
que requieren gestidon especial, como residuos de
aparatos eléctricos y electronicos (RAEE), pilas, baterias
y aceites usados. En estos puntos se realiza el acopio
diferencial de cada corriente de materiales reciclables:
PAPEL Y CARTON - PLASTICO - VIDRIO.

Actualmente hay uno en pleno funcionamiento, y
préximamente se abrira otro en la zona sur de la ciudad.

El primer espacio esta ubicado en la avenida México,
a metros del Predio Ferial y funciona como una pequeia
estacién de transferencia, que conforman sectores
intermediarios entre la ciudad y el lugar de destino
de los materiales.

El segundo se habilitara pronto en la zona de Valle Chico.

¢Coémo sumarte?

Los puntos GIRO son también un espacio de contacto
con el vecino, que contribuyen a la informacién y
concientizaciéon de la comunidad. En cada punto GIRO
el vecino puede acceder a informacion, realizar consultas
y participar de actividades como charlas, muestras,
ecocanjes, sorteos, entre otras. Estas actividades
ayudan a comprender la percepcion de la sociedad
en torno a la problematica de residuos y entender
el grado de compromiso, pudiendo tomar acciones
desde el programa.

¢Qué materiales se pueden acercar?

Es posible acercar materiales en cuatro categorias:
residuos especiales de generacidon universal (REGU),
materiales reciclables, residuos voluminosos
y residuos compostables.

El primero de ellos se trata de los aceites Vegetales
Usados (AVUs), Residuos de Aparatos Eléctricos y
Electronicos (RAEEs), Pilas y Baterias, ademas de Colillas
de cigarrillo (estas ultimas en botellas cerradas). También
podés sumar papel y carton, latas (acero y aluminio),
plasticos, botellas de Amor y tapitas.

En este lugar, el vecino también podra acercar chatarra,
poda, escombro, vidrio; ademas de cascaras o partes de
frutas y verduras, infusiones (té, café, yerba), residuos
secos y marrones: Residuos de jardineria (hojas, ramas y
pasto) y restos de cartén sin tintas.

de residuos, su

El objetivo es brinda

una solucion integral
y permanenta para gt
puedas acercar:
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¢Por qué son importantes los PUNTOS GIRO?

La implementacion del Punto GIRO es una accion
fundamental para lograr mejoras en la eficiencia de los
procesos que permitan un aprovechamiento mayor
de los materiales potencialmente reciclables, evitando
su disposicion final en el relleno sanitario y todos los
riesgos asociados al uso del mismo. La estacion de
transferencia, desde el inicio del proceso hasta las
acciones de concientizacién que involucra, representa un
paso hacia un cambio de habito que es el pilar para lograr
una gestion adecuada y ambientalmente sostenible de
los RSU enmarcados en la economia circular.

Desde el punto de vista econémico el Punto GIRO
permite incrementar la eficiencia global del acopio
y transporte de materiales, dada la disminuciéon de
distancias y los tiempos de recorrido de las flotas de
recoleccion, permitiendo una optimizacion del recurso
municipal aplicado.

El acopio diferenciado y supervisado resulta en un uso
mas adecuado de los contenedores y la obtencién de
mayores volumenes de materiales particulares paraagilizar
y dar lugar a la comercializacion, asi como la inclusion de
materiales en nuevos mercados y procesos productivos.

Desde el punto de vista social, la creacion de una
estacion de transferencia y los beneficios en torno a la
logistica que esta denota, son fundamentales para las
cooperativas de recuperadores urbanos que reciben,
clasifican y venden el material.
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LOgros
y metas

Programa GIRO en el 2022:

e Superamos los 100 contenedores de reciclables
distribuidos en barrios de la ciudad alcanzando mas
de 10.000 familias con recoleccién diferenciada
(Radio de 200m).

e La RED DE ECONOMIA CIRCULAR alcanzé més de 50
participantes en su 1er afio de gestion, entre instituciones
publicas y privadas comprometidas con el ambiente.

e Brindamos mas de 100 charlas en escuelas,
ecocircuitos y visitas guiadas al PUNTO GIRO, recibiendo
a la comunidad educativa en distintos niveles.

e Alcanzamos 978 toneladas de material
reciclable en los 3 circuitos de contenedores verdes
distribuidos en la ciudad.

e Superamos las 150 toneladas de material reciclable
recuperadas en PUNTO GIRO, siendo papel y cartén
los materiales que mas se recuperaron con un total de
111 toneladas, que representan un valor econdémico
para cooperativas y emprendedores de mas de
2.500.000 de pesos.

® Recuperamos 418 toneladas de residuos voluminosos,
evitando asi la formacion de micro basurales en la ciudad.

e Avanzamos en un 80% la obra del nuevo PUNTO
GIRO sudoeste (Valle Chico).

Metas 2023:

e GIRO en el Centro de la Ciudad: La totalidad del
centro de la ciudad en el area domiciliaria y comercial
contara con contenerizacién y recoleccion diferenciada
en las 4 avenidas.

e Ampliaremos la intervenciéon de GIRO en 3 zonas del
norte de la ciudad.

e Puesta en funcionamiento de la segunda estacion de
transferencia, PUNTO GIROSUDOESTE, coninnovaciones
ambientales de vanguardia en materia de construccién
sustentable, eficiencia energética y forestacion.

e Alcanzaremos 10 nuevas zonas verdes y eco puntos
para la disposicién de materiales en distintos espacios
publicos de la ciudad.

e Se estableceran nuevos circuitos de gestidén para
todas las corrientes de residuos generados en la capital y
abordar nuevos mercados para la gestion de materiales.

e Las escuelas de la capital contaran con sistemas de
gestion de residuos diferenciado, replicando la gestién
alcanzada en escuelas municipales.

¢ Planificaremos un nuevo PUNTO GIRO como el primer
centro ambiental integral de la regién.

e Duplicaremos la cantidad de instituciones de la RED
DE ECONOMIA CIRCULAR.
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Las chicas
alvolante

Los camiones de GIRO son conducidos por mujeres,
todas orgullosas de la gran tarea que desarrollan.

Ellas manejan maquinaria pesada, recolectan y vacian
mecanicamente los contenedores. Sorprendieron al
comienzo, pero hoy estan muy afianzadas y reciben todo el
respaldo de sus compafieros varones y de la comunidad.

GIRO vy surdenla

economia circular

La Subsecretaria de Ambiente y Espacio Publico de la
Municipalidad de la Capital a cargo de Nicolas Acufia,
invité a todos los interesados a formar parte de la
Red de Economia Circular.

Se incorporaron de inmediato mas de 50 instituciones
tanto publicas como privadas a este sistema sustentable,
que permite colaborar con el medio ambiente de la Capital.

¢De qué se trata?

Es una estrategia enmarcada en el programa GIRO
(Gestion Integral de Residuos desde el Origen) del
Municipio destinada a la incorporacién de diferentes
organismos e instituciones, que toman un compromiso
en cuanto a la gestién correcta de los residuos, que
generan y/o implementan acciones que apuntan a la
sustentabilidad de su actividad.

¢En qué consiste?

A partir de esta red se busca generar herramientas de
conectividad entre las partes, obteniendo una relacién
de colaboracion entre los distintos actores que forman
parte de la sociedad con el objetivo comun de reduccién,
recuperacion, reutilizacién y valorizacion de materiales.
Se brindan capacitaciones al personal de cada organismo
participante sobre la gestién consciente de sus residuos
y la incorporacién de principios de la Economia Circular.

't Catamarca
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Objetivos: El principal objetivo es fortalecer el sistema
de reciclado de la Capital, a través de la incorporacion
de los materiales generados en diferentes organizaciones
tanto publicas como privadas. Apunta a proponer,
disefiar e implementar politicas, estrategias y acciones
que impulsen la economia circular.

¢Como adherirse a la Red de Economia Circular
de GIRO?

Para adherirse, el organismo o institucién interesada
debe completar un formulario de adhesién, mediante el
cual se evaluara la solicitud para su incorporacién. En
caso de aplicar, se establecera un acuerdo de compromiso
entre el municipio y el organismo con fines colaborativos,
es decir que no se buscan alianzas de caracter legal,
econdmico o financiero entre quienes formen parte.

Dicho convenio tiene validez por dos afos y se
renueva por el mismo periodo de tiempo, sin necesidad
de volver a inscribirse.

¢ Cual es el compromiso que implica la adhesiéon?

Sumarse alared implica la participacién, el compromiso
y esfuerzo por parte de la institucion para realizar las
siguientes acciones:

Separar los residuos en origen y tener una correcta
disposicion, realizar acciones, programas y campanas de
concientizacion y difusion sobre la separacion en origen
y/o impulsar acciones con materiales nuevos recuperados
en lo posible.

Por su parte, GIRO se compromete en la capacitacion
y acompafiamiento a los organismos en el armado
de una logistica acorde para el acopio adecuado y
recoleccion diferenciada del material. Esto permite dar
un destino circular a los materiales, incorporandolos
en nuevos procesos productivos y transformandolos
€n NUevos recursos.

-

Informe de Gestion | 2020-2022
79




Detalles.
del metodo

Reciclar sirve para evitar el desuso de materiales
potencialmente Utiles, reduce el consumo de nueva
materia prima y el uso de energia, previene la
contaminacién del aire y del agua, y cuida el ambiente,
porque disminuye las emisiones de gases de efecto
invernadero en comparacién con la produccion de
plasticos, entre otros beneficios.

Todo eso y mucho mas logré el area de Residuos
capitalina bajo la conduccién de Nicolas Acufa.

Desde el inicio del programa vy, pese a la pandemia, la
Municipalidad de San Fernando del Valle de Catamarca
no dej6 de trabajar y crecer gradualmente.

Desde este programa, se trata de concientizar sobre
todo a los chicos de las escuelas sobre la importancia
y los beneficios de la separacién en origen, para luego
poder realizar el reciclaje, con las cooperativas que
trabajan en la planta.

“Este es un tema que no nos ensefaron de chicos,
no nos ensefiaron en la escuela, por eso estamos
constantemente  realizando una campafia de
comunicaciéon”, aseverd Acufa.

“Lo mas importante que intentamos hacer nosotros, es
mostrar para qué uno separa, a dénde va, qué beneficios
tiene independientemente de lo ambiental que uno lo
termina deduciendo, todo el trasfondo que hay con las
cooperativas de trabajo y empresas de trabajo”, explica.

Las grandes ciudades ejecutan estos programas de
economia circular a gran escala.

El concepto de que somos paises pobres y necesitamos
reciclar porque estamos complicados de materia prima,
en realidad es al revés: nosotros necesitamos reciclar
para optimizar los procesos econdmicos y sociales, no
solamente ambientales.

La recoleccién del barrio esta en la via publica. Donde
uno ve un contenedor gris de basura, al lado se incorpora
uno verde reciclable y ahi va lo reciclable: papel, cartén,
plastico de todo tipo, metales y vidrio.
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En el gris va todo lo organico, que ademas puede
utilizarse para el compostaje.

Los residuos voluminosos son los que hacen los
basurales - casualmente Punto Giro era un basural a
cielo abierto - que son los escombros, la poda, la chatarra,
el vidrio a gran escala. Entonces en los contenedores se
recibe lo reciclable porque eso va a la planta de tratamiento
provincial, donde lo recuperan las cooperativas.

Actualmente se esté trabajando en un nuevo Punto Giro
en el Sur, en Valle Chico. Ademas de contar con zonas
verdes en la Universidad y en El Jumeal, que son centros
para la recepcion de material.

La cantidad de material fue creciendo abismalmente.
La adhesion de la gente fue rapida y cambi6 - para bien -
lo que parecia que nunca podria cambiar.




Capacitadores,
una labor
fundamenta

¢ Coémo se logré cambiar la conducta que la comunidad
mantuvo durante afios en el manejo de sus residuos?

Laimplementacion de GIRO es el resultado de un trabajo
planificado y preparado durante meses, que incluye una
importante inversion en equipamiento, y simultaneamente
la accion de capacitadores que instruyeron a los vecinos
sobre el modo en que deben participar.

En una primera etapa GIRO funcioné en el sector
noroeste de la ciudad, y paulatinamente se extendera a
los demas barrios hasta cubrir toda el area urbana.

Parti6 de la separacidon de residuos domiciliarios
en humedos y secos, y contemplaba ya en su inicio la
instalacion de nuevos contenedores, y Puntos GIRO para
la recepcién de residuos voluminosos y especiales, y
materiales reciclables, entre otros aspectos.

Mas alla de inversiones y estrategias, el cambio cultural
y de costumbres fue la clave para el éxito del programa.

Gustavo Saadi consideré que “hablar de la gestién
de residuos es algo fundamental, esencial para la vida
de las personas y también para las grandes ciudades.
Es una cuestion basica que se presenta en cada hogar:
¢ Qué hacer con la basura? Un tema simple y cotidiano,
que se multiplica y potencia cuando sumamos los
residuos de toda una poblaciéon, que se acumulan
toneladas dia tras dia”.

El programa de Gestion Integral de Residuos desde el
Origen gener6 un salto de calidad, una modificacion de
conductas, un cambio de habitos de cada vecino y vecina
de nuestra ciudad; porque “la ciudad mas limpia, no es la
que mas trabaja en la limpieza sino la que menos ensucia”.
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CONTENEDORES RESIDUOS
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L OS espacios i .
verdes: ’

un recurso
iIndispensable

Las plazas y los espacios verdes de calidad ofrecen
incontables beneficios, algunos de ellos evidentes y otros
no tanto. Se sabe que son puntos de encuentro para
la familia, que jerarquizan las viviendas circundantes,
se convierten en atractivos turisticos y actuan como
pulmones verdes para cuidar el ambiente.

Pero ademas de esas indiscutibles virtudes, son vitales
para la salud de las personas.

Las enfermedades no transmisibles y el cambio
climatico son dos de los desafios mas importantes del
siglo XXI, ya que ambos representan una importante
amenaza para la salud y el desarrollo sostenible.

Las enfermedades no transmisibles son responsables
actualmente del 68% de la mortalidad mundial. Entre los
factores de riesgo vinculados a ellas estan la exposicion
a la contaminacién atmosférica y la inactividad fisica, un
fendmeno propio de las zonas urbanas.

Estos factores de riesgo tienen algunos origenes en
comun con el cambio climatico, y crecen al ritmo de las
ciudades. La rapidez de la urbanizacion y del crecimiento
demogréfico contribuyen enormemente el avance de las
enfermedades no transmisibles y el cambio climatico.

Ante ello, se potencia el valor de los paseos publicos,
plazas, parques y espacios verdes como soluciones
concretas para la salud urbana.

Los beneficios sociales y econdmicos de los espacios
verdes urbanos son muy importantes.

La literatura cientifica describe varios modos en los
que el entorno natural puede afectar positivamente a la
salud y el bienestar humanos, ya que las zonas naturales
ofrecen oportunidades de realizar actividad fisica,
mantener el contacto social y reducir la tension. Cada
vez hay mas estudios epidemiolégicos que demuestran
los diversos efectos positivos que conlleva mantener
espacios verdes urbanos, por ejemplo la mejora de la
salud mental y la reduccién de la depresién, la reduccion
de las tasas de morbilidad y mortalidad cardiovascular,
obesidad y diabetes.

Personas de todos los niveles econdmicos se benefician
de la mejora del acceso a los espacios verdes urbanos.
Por tanto, reducir las desigualdades socioecondmicas
en la disponibilidad de espacios verdes urbanos puede
ayudar a reducir las desigualdades en la salud vinculadas
alos ingresos, la pertenencia a minorias, la discapacidad
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y otros factores socioecondmicos y demograficos.

La contaminacién atmosférica contribuye al aumento
de las temperaturas y a episodios de olas de calor.
Por cada éarbol plantado estratégicamente para
proporcionar sombra, podrian reducirse directamente
las emisiones de carbono.

Ademas de los beneficios evidentes de la mitigacion
del cambio climatico y la reducciéon de la contaminacién
atmosférica, los parques, plazas y los espacios verdes
ayudan a reducir la exposicion a un factor de riesgo
muy importante vinculado a las enfermedades no
transmisibles, la inactividad fisica, que causa 3,2 millones
de muertes al afio.

Los parques y los espacios verdes brindan a la gente
la oportunidad de caminar y desplazarse en bicicleta
y realizar actividades fisicas de ocio. Por tanto, las
inversiones en los parques urbanos y los espacios verdes
son un modo eficaz y econémico de promover la salud y
mitigar el cambio climatico.

Las zonas verdes urbanas ofrecen grandes
oportunidades para el cambio positivo y el desarrollo
sostenible de la ciudad.

Los espacios verdes publicos accesibles para caminar,
circular en bicicleta, jugar y realizar otras actividades al
aire libre pueden favorecer una movilidad segura y el
acceso a los servicios basicos.

Se trata de algunas de las premisas que se plantearon
desde el primer dia de trabajo, cuando se sefalaba la
Ciudad Verde como un eje de gestién.

En estos mas tres afios se recuperaron y pusieron en
valor un promedio de dos plazas por mes, ritmo que se
mantuvo incluso cuando la pandemia y susrestricciones
dificultaban los trabajos.

Hoy tienen su plaza muchos barrios donde ya se
intervino, como los paseos de Las Américas, Santo
Domingo, Choya, La Cruz Negra, La Chacarita, Raul
Alfonsin, 9 de Julio, Plaza del Pesebre, del Barrio 920
viviendas, barrio Montecristo, del barrio 20 de Marzo, la
Plaza Manuel Belgrano, el Espacio Rosa en el Parque
Adan Quiroga, la Plaza Vida en el norte de la ciudad, la
del Barrio Policial, la Plaza Bella Vista, Plaza del Maestro,
la San José Obrero, Plaza Soles, la Plaza FASTA, la Plaza
del Complejo Valle Chico, la Plaza 25 de Agosto, del
barrio Ojo de Agua, la Plaza de la Enfermera, la Plaza del
Ajedrez y muchas mas.

Son puntos de encuentro barrial, donde el vecino es
lo méas importante, y forma parte de esa ciudad a escala
humana que estamos construyendo, una ciudad donde
los espacios verdes de calidad son esenciales.

Y son vecinas y vecinos quienes en cada recorrida
piden por sus plazas, lo que impone trabajar en todos
los circuitos para cumplir con ese anhelo.

Cada puesta en valor de una plaza mejora la calidad de
vida de todo un barrio, y todos tienen el mismo derecho
a contar con un espacio verde de primer nivel, sin tener
que trasladarse a otro punto de la ciudad.
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Paseos
Puestos
en Valor

1 Plaza La Chacarita (Fray Francisco Orellana)

2 Plaza Barrio 9 de Julio (Félix Nazar)

3 Plaza del Maestro

4 Plaza de Choya (Juan Pablo Il)

5 Plaza Soles

6 Plaza Av. Cobacho Padre Raul Contrera

7 Plaza San Jorge

8 Plaza del Aviador

9 Plaza Vida

10 Plazoleta Walter Javier Varela Martinez

11 Plaza Valle Chico |

12 Plaza 25 de Agosto

13 Plaza Hipdlito Yrigoyen

14 Plaza del Ajedrez

15 Plaza Barrio Policial

16 Plata Fray Mamerto Esquil

16a Plaza Avellaneda y Tula

17 Plaza de La Cruz Negra

18 Plaza Bella Vista

19 Plaza San José Obrero

20 Plaza de Los Feriantes

21 Plazoleta de La Cometa

22 Plaza de la Enfermera

23 Plaza Los Amigos

24 Plaza de las Américas

25 Plaza Criso6logo Larralde

26 Plata 5 de Julio

27 Plaza del Pesebre

28 Plaza Manuel Belgrano

29 Plaza Monte Cristo

30 Plaza 20 de Marzo

31 Espacio Rosa
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32 Plaza Carlos Gardel

33 Plaza de La Puna (Luis “Quique” Sanchez Vera)

34 Plazoleta “Espacio Verde Villa Cubas”

35 Plaza Jorge Bermudez

36 Plaza Ojo de Agua

37 Parque Lineal 1° Farifiango - A° La Florida
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Parque Lineal
Avenida ltalia -

Aroyo La Horda

Con el gran Parque Lineal Avenida Italia - Arroyo LaCon
el gran Parque Lineal Avenida ltalia - Arroyo La Florida,
que implica entre otras tareas la plena recuperacion de
los margenes del Arroyo Farifiango, se generara un nuevo
pulmén verde en la ciuda; completando el esquema
disefiado para que - ademas de las plazas y paseos -
la Capital cuente con grandes pulmones en todos los
sentidos cardinales.

Actualmente el Norte tiene el Parque Adan Quiroga, el
oeste el Ecoparque El Jumeal, el Sur tendra el Parque Sur
y el Este contara con este flamante parque lineal.

Se trata de un importante proyecto que contempla
la construccion de un parque donde se podran realizar
actividades recreativas y deportivas, disponible para la
familia, tanto vecinos como turistas.

También se implementaran dos vias diferenciadas por
sefalizacion urbana, una peatonal y una bicisenda.

Asimismo, se desarrollara un parque forestado
con especies autoctonas del Noroeste argentino,
permitiendo crear un microclima apto para el desarrollo
de la biodiversidad local.

La intervencion de la Costanera recuperara un area
degradada del Valle Central y la convertira en un paseo
para los catamarquefios y turistas.

Forma parte de un plan integral, que es la recuperacion
de todos los margenes del Arroyo Farifiango, como asi
también de los margenes del arroyo de La Florida que esta
sobre la Avenida ltalia, y es una intervencion muy grande.

Ya se esta recuperando la iluminacién en el Arroyo
Farifango, la cual es una obra que tiene mas de dos
kilbmetros de extension.

Un detalle importante es que se tomaron todas las
previsiones y recaudos para que la mantencién de estos
parques no afecte la distribucién de agua domiciliaria.

Ello conduce a un desafio mas complejo, que se
resuelve con un sistema de riego especial que no se nutre
de la red de agua potable.

Este novedoso sistema va a regar la mayor parte
del Farifango, va regar la plaza Crisanto Gémez, la
plaza Jorge Bermudez y el parque que va a la vera de
la avenida ltalia.
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El Parque Lineal toma Avenida ltalia desde Avenida Informe de Gestion | 2020-2022
Belgrano hasta la Plaza Bella Vista, que incluye una
rotonda nueva en la interseccion de Rojas, Alem e Italia. 104
El objetivo es generar un gran espacio verde de
calidad en el Este de la ciudad, que a los beneficios
ya mencionados sumara mas seguridad y revalorizara
toda la zona.

Se proyectaron grandes Parques, pulmones
verdes en todas las zonas de la Ciudad:

Zona Oeste - Parque de los Vientos, Ecoparque
El Jumeal

Zona Este - Parque lineal Farinango (en
desarrollo)

Zona Sur Y Sudoeste - Parque Sur (en
desarrollo llamado a concurso)

Zona Norte - Parque Adan Quiroga

—— e \ A
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Factor clave para €l
desarrollo
humano

Entendemos a la educacién como un factor clave para
el desarrollo humano, por eso trabajamos para alcanzar
un marco de calidad y equidad.

El Sistema Educativo Municipal esta compuesto por tres
establecimientos escolares, dos de los cuales poseen tres
niveles educativos, es decir inicial, primario y secundario.

Es parte del prestigio de nuestro sistema la participacion
de alumnos en eventos como las Olimpiadas de Filosofia,
de Ciencias, de Matematicas.

Este tipo de competencias alienta la actividad conjunta
de docentes y alumnos que abrazan estas actividades
con fuerte compromiso y excelentes resultados.

Su oferta educativa también contempla los servicios
que ofrece la Direccién de Politicas Sociales Educativas,
que apuntan al trabajo en territorio.

Acompanamiento
Inclusivo

La misién institucional del SEM se caracteriza, por
la apertura a la diversidad y su caracter inclusivo. La
existencia de un Gabinete de profesionales, que trabaja
en el acompanamiento de los alumnos, realizando
tareas de diagndstico, intervenciones pedagogicas
y coevaluaciones con el cuerpo docente. Asimismo,
acordando criterios desde la subjetividad de cada
estudiante, en pos de la integracion y superacion en
sus logros pedagodgicos.

Mantenimiento
edilicio permanente

Es parte de la politica educativa insoslayable,
garantizar las condiciones de educabilidad dentro de
los establecimientos, de manera 6ptima. De manera
permanente se realizan mejoras y mantenimiento en
todas las escuelas del SEM.

Todos los afios las clases se iniciaron con los
establecimientos en 6ptimas condiciones.
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OVO

No termina este compromiso de acompanar a los
estudiantes con el paso por primaria y secundaria.

Es importante también preparar a los jovenes egresados
alanuevarealidad que implica la terminalidad de su etapa
escolar. Con este compromiso, nacié OVO, Orientacién
Vocacional y Ocupacional, un programa que lleva ya dos
anos de implementacion.

Mediante un equipo interdisciplinario se trabaja en los
Ultimos tres meses del 6to afo junto a los alumnos. En
una busqueda que va desde lo personal a lo social, se
abordan sus vocaciones, las demandas laborales de la
sociedad, las ofertas académicas disponibles o se les
brinda informaciéon para quienes quieran emprender
un negocio. El trabajo es articulado, no solo entre
los profesionales responsables del programa, sino
respondiendo a las inquietudes de los jovenes. Como
cierre del mismo, se brinda la posibilidad de intercambiar
experiencias con profesionales, estudiantes superiores,
empresarios, segun surja del trabajo llevado a cabo.

;,Qué es OVO?

Es una tarea de orientacion vocacional que ayuda a los
estudiantes secundarios a sumar la mayor cantidad de
herramientas para tomar por si mismos la trascendente
decisidn de qué carrera elegir en sus estudios superiores.

-
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L a digtalizacion
CoOmo
herramienta

Por decision del Intendente Dr. Gustavo Saadi se
dispuso que se equipe a todos establecimientos
municipales con las mejores herramientas. Hoy las
escuelas del SEM, poseen pizarras digitales en todas sus
aulas, desde el nivel inicial en sala de 4 afos hasta el
secundario. lgualmente en todas las escuelas se cuenta
con el servicio de internet y aire acondicionado.

Fue necesario, entonces, iniciar un proceso de
formacion docente que posibilitara la utilizacion efectiva
de esas herramientas.

Desde la Direccion General de Educacion se
programaron una serie de capacitaciones que permitieron
que la totalidad de los docentes pudieran aprovechar al
maximo estas posibilidades tecnoldgicas.

Las actividades se dieron en forma dinamica, por areas,
lo que facilité a los docentes la utilizacion inmediata de
las nuevas herramientas adquiridas.

Estas transferencias de competencias digitales se
proyectanmantenerenformadeactualizacionpermanente.
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Una estrategia ante
cada nuevo
desafio

La pandemia puso al sistema educativo ante el desafio
de responder a la situacion que enfrentaba la sociedad en
general, y nuestros alumnos en particular.

Un relevamiento llevado adelante por personal docente
de la Direccion de Politicas Sociales Educativas, nos
permitié determinar las dificultades para mantener el
contacto con los mismos en la virtualidad.

Inmediatamente se conformo un Equipo
Interdisciplinario integrado por docentes del SEM, que
trabajo en la articulacion del trabajo docente para poder
llegar a nifios y jévenes a través de cartillas.

En este trabajo hubo que acordar contenidos prioritarios,
metodologias y formas de acceso para continuar el
vinculo con los alumnos. Podemos decir que, si bien
hubo casos de desvinculacién, se trabajé arduamente en
la recuperacién de los mismos.

Enestaetapaylaprimerade lavueltaalapresencialidad,
los docentes de las clases de apoyo, prestaron una
invalorable colaboracion.

El Equipo Interdisciplinario, se mantiene hasta hoy,
trabajando fuertemente, junto a directivos y docentes
del SEM, llevando adelante estrategias que permitan dar
respuestas a los desafios que se presentan diariamente.

Entre algunas de estas herramientas puestas en marcha,
se encuentra un sistema de evaluacion interno, por niveles
y escuelas, que permite en forma en forma dinamica
determinar la real situacién de los alumnos. El objetivo
es promover la revision de los criterios e instrumentos de
evaluacion, a fin de aplicar modificaciones organizativas
institucionales pedagodgicas y didacticas del trabajo
docente para fortalecer la calidad de los aprendizajes,
especialmente en las areas de lengua y matematicas.

Los resultados obtenidos se consideran conjuntamente
con los de otras pruebas de instancias provinciales y
nacionales como las “Aprender”.

Estas estrategias fueron altamente eficientes. Se
logr6 el acompanamiento de toda la comunidad
educativa, mirando a esta como un colectivo muy
diverso y con roles diferentes. De esta manera se fueron
abriendo posibilidades a la aplicacién de proyectos
integrados entre las areas especiales, las cientificas,
por departamento y por nivel.
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Tendiendo
“Puentes”

La gestion se inicié con un proceso de articulacion
entre niveles, por el cual, se dispuso que, los alumnos
del SEM, ingresantes a primer grado de primaria y a
primer afo de secundaria, concurrieran desde el mes
de febrero a clases. El objetivo era acompanar a los
estudiantes en este ingreso a un nuevo nivel, con los
cambios que ello significa.

A pesar de las dificultades planteadas por la pandemia,
ese objetivo se mantuvo inalterable a lo largo de la
gestion. Cada afo, los alumnos fueron acompafados
por los docentes del nivel saliente y recibidos por el
nivel al que ingresaban. Se trabajé sobre el acuerdo de
conocimientos basicos desde los que partiry la estrategia
ha dado frutos en los procesos de adaptacién de nifios y
jovenes a los nuevos desafios escolares.

Nacié asi el proyecto “Puentes” que consiste en la
elaboracion de cuadernillos de articulacion para el aula,
en las cuatro areas de aprendizaje: Lengua, Matematica,
Ciencias Sociales y Ciencias Naturales. Estos cuadernillos
fueron trabajados por docentes del mismo sistema,
acordando aprendizajes basicos y abordajes pedagogicos
concordantes. Estos puentes tendidos entre los niveles,
han servido al sistema para trabajar en equipo y con una
mirada sistémica en lo que hace al funcionamiento de los
establecimientos escolares municipales.
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La transversalidad
como vehiculo
del aprendizaje

En vistas de lograr un aprendizaje significativo y de
relevancia para los estudiantes es que se vio oportuno la
aplicacién de proyectos transversales con tematicas de
interés de los alumnos. Ejemplos de ello son:

ESI

En cumplimiento con la legislacién nacional en torno a
la Educacién Sexual Integral, el SEM, ha dado grandes
pasos para llevar los contenidos establecidos a las aulas
y a la curricula de manera transversal. En el ultimo afo a
través de jornadas especiales por nivel se ha trabajado
el abordaje desde cada area, actividades que seran
fortalecidas en el 2023. La propuesta pedagdgica de la
ESI aborda los conceptos de manera transversal y en
espacios especificos. Incluye el desarrollo de saberes y
habilidades sobre los cinco ejes conceptuales en los que
se trabaja: el cuidado del propio cuerpo; la valoracion
de las emociones y de los sentimientos en las relaciones
interpersonales; el reconocimiento de la perspectiva
de género; el respeto de la diversidad; y el ejercicio de
los derechos concernientes a la sexualidad. Ademas,
promueve el trabajo articulado con centros de salud,
organizaciones sociales y familias.

En este marco, y orientado a alumnos y alumnas del
nivel secundarios se incluyd el programa de Gestion
Menstrual, articulado junto con la Secretaria de la Mujer,
Género y Diversidad en nuestras escuelas municipales
busca garantizar el derecho de las nifias y adolescentes
a acceder a informacién completa y oportuna para que
puedan vivir sin temor ni verglenza su menstruacién y
sexualidad vy, relacionarse de una manera mas positiva
CoN SuU propio cuerpo.

Comunidad anfitriona

Trabaja junto al area de Turismo con el objetivo de
fomentar el sentido de pertenencia e identidad de la
Ciudad de San Fernando del Valle de Catamarca y la
importancia de ser una comunidad anfitriona. Se pretende
que los alumnos comprendan la actividad turistica y, en
consecuencia, puedan prepararse para actuar como
verdaderos anfitriones, dando a conocer la ciudad y
manteniendo buenos héabitos y usos tendientes a la
conservacion de los recursos, naturales y patrimoniales.
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Jornadas de Lectura

Se implementaron como una herramienta para el
desarrollo de capacidades linguisticas.

Cuidado del Ambiente

Junto al programa Giro, se llevaron a cabo diversos
proyectos vinculados a la concientizacion sobre el
tema. Esto pudo verse materializado en la Feria de
Ciencias, realizada por las escuelas del sistema, donde
se expusieron trabajos de alta calidad realizados por
alumnos y docentes de los tres niveles. Paralelamente
se trabajé hacia la comunidad, organizando dos impor-
tantes jornadas sobre la teméatica. La primera abordando
la matriz energética de la Argentina en comparacién con
otros paises del mundo, con destacados especialistas
nacionales. La segunda instancia con la Primera Jornada
de Educacién Ambiental con importantes repercusiones
en cuanto a su convocatoria.

Programacion y Robética

Fue un programa destinado a alumnos del ultimo afo
de primaria y de secundaria.

Persigue el objetivo de desarrollar habilidades motrices
finas para el armado del robot, asimilando el lenguaje y la
I6gicaparaaplicarlaprogramaciény el software pertinente.

Educacion Vial

Se encuentra incluida dentro de la curricula de los
alumnos de primaria. Paralelamente, se trabaja junto
al Centro de Emisién de Licencias en la capacitacion
de los estudiantes del sexto afo de la secundaria a fin
de entregarles al término de su escolaridad su primera
licencia de conducir.

Atencion de la salud

Articulacién conla Subsecretaria de Salud del municipio.
Entre las actividades llevadas a cabo se encuentran la
verificacién y cumplimiento del calendario de vacuna-
cidén de los alumnos. Del mismo modo se cumplié con un
chequeo oftalmolégico de los estudiantes de la primaria
lo que se complet6é con el programa Te veo Bien. Este
consiste en la provisidn de lentes para aquellos nifios que
lo requieran.

Capacitacion en RCP

Cumpliendo con el proyecto ganador del Presupuesto
Participativo, que proponia esta capacitacion en diferentes
instancias de la comunidad, es que se eligi6 como uno de
los destinatarios a las escuelas municipales.
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Polticas Sociaes
Educativas

Esta Direccidn tiene una destacada labor a realizar
en el territorio, complementando la tarea de educacion
formal que se realiza en los establecimientos educativos
municipales. En diferentes espacios como SePaVes,
centros vecinales, clubes u otras organizaciones de
la sociedad civil se dictan clases de apoyo a nifios y
nifas que concurren a diferentes escuelas de la ciudad.
El numero de asistentes es variado segun las épocas
del afo, pero siempre numeroso y demandante de
esa importante asistencia.

Como resultado de estas clases de apoyo y en razén
de la pandemia, surgieron demandas de adultos, que
expresaron su deseo de terminar su escolaridad, a fin de
poder ayudar a sus hijos y ademas con claros deseos
de superacion. Se trabajo también en alfabetizacién
de adultos con las maestras de apoyo. Los resultados
obtenidos han sido muy gratificantes y han abierto
nuevos horizontes a estos adultos estudiantes.

Los Centros de Estimulacion de la Infancia y la Familia,
prestan un importante servicio, atendiendo a nifios
de entre dos y tres afios. Son atendidos por personal
docente que trabaja junto a las familias en acompafar a
los mas pequenos en el proceso de socializacion.

Se ha llevado adelante un sostenido programa de
capacitaciones para todo el cuerpo docente, no solo
en temas académicos, informaticos, sino sociales.
De esta manera se los prepara para afrontar las
situaciones que pudieran presentarse, sobre todo en
barrios de alta vulnerabilidad.

También en diferentes espacios de la ciudad, se llevan
a cabo talleres barriales socioeducativos. En los mismos
se imparte conocimientos sobre actividades artisticas
como ceramica, pintura, musica, entre otros.

Respondiendo a demandas expresadas desde
distintos sectores, se implementaron los talleres de oficio
barriales. Los mismos capacitan sobre tematicas tales
como: electricidad domiciliaria, técnico en refrigeracion,
carpinteria, herreria, manicuria y estética integral, etc.
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FRIDA

Una de las actividades que vincula las politicas
sociales a la escuela, es el programa de Fortalecimiento,
recreacion, integracion, deportes y arte (FRIDA) que se
encuentra destinado a alumnos de las escuelas del SEM,
a desarrollarse a contraturno. Se trata de un programa de
trabajo en el que a contraturno, ofrece a los estudiantes
la practica de diferentes actividades como: gimnasia
artistica, murga, instrumentos musicales, inglés, boxeo,
danzas, futbol, entre otros, con alta participacién de los
alumnos y con gratificantes resultados respecto del uso
del tiempo libre por parte de nifos y jovenes.

Actividades que antes estaban imitadas a quienes
pudieran pagarlas en el ambito privado, hoy estan
disponibles de manera gratuita para todos.
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Junto alos
VECINos
de la ciudad

Desde el inicio de la gestion, la participacion vecinal
fue un objetivo primordial. Asi se sumaron a las
actividades ciclos como “Veni a bailar” o se generaron
concursos ciudadanos en diferentes géneros como
“Tu arte tu ciudad”.

En este Ultimo, cuentos, fotografias, canciones
nacieron de la creatividad de nuestros vecinos contando,
cantando, o retratando a San Fernando del Valle.

También en el marco de esta busqueda de espacios de
encuentros, nacieron los Circuitos Activos.

Trabajando en diferentes barrios se desplegaron talleres
de danzas, narracién oral, teatro, musica, ceramica,
titeres, murales. Artistas y docentes de artes trabajaron
junto a los vecinos de la ciudad desde merenderos,
SEPAVE, clubes, parroquias.

El cierre de los mismos, fue con los
vecinos como protagonistas.

Un gran ejemplo de este trabajo vecinal se puede
apreciar en la Plaza del Maestro, y en otros sectores han
trabajado desde grandes artistas como Raul Guzmany el
grupo “Nifakerus” hasta los propios vecinos, con trabajos
que plasmaron en las paredes la historia, personajes e
instancias mas importantes de los embellecidos barrios.

Catamarca
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Trabgo enla
virtualidad

La Direccion General de Cultura ha llevado adelante
como politica publica el apoyo al sector, sobre todo en
momentos en los que éste se vio fuertemente afectado.

El sector de la Cultura ha sido uno de los mas
castigados por las medidas tomadas en el marco de la
pandemia de Covid 19.

Tanto desde la Nacion, como de Provincia, se
dispusieron recursos de ayuda que sirvieron para paliar
las situaciones de los actores culturales.

El Municipio se sumo también, a través de acciones que
permitieron a los artistas del medio presentarse a través
de la virtualidad, generando producciones para el publico.

A través de un equipo de produccién, y a partir del
momento en que pudieron realizarse encuentros se
organizaron diferentes trabajos para llegar al publico.

A través de streaminng, grabaciones, y producciones
difundidas a través de las redes, se trabajé con algunos
artistas que pudieron mantener su actividad.

Asi surgieron ciclos como “Letras de mi ciudad”, “Notas
de mi ciudad”, se realizd6 de manera virtual el Encuentro
de Coros “Catamarca de la Nota”, con el auspicio
respectivo, entre otras actividades.

Se propicio la participacién de los vecinos a través de
propuestas como “Las mil y un lecturas” o “Bailando
desde casa” y se realizaron producciones de difusion
de nuestro patrimonio inmaterial como “Relatos de
fogon”, donde se abordaban los mitos y leyendas
de nuestra tierra.

Una especial actividad se generé a través de “Armindo
Efelante”, un titere que a través de las redes sociales
contaba a los habitantes de la ciudad el porqué de “Las
calles por su nombre”.

Destacamos también que a lo largo de la gestidon se han
realizado concursos como “Tu pequefio gran talento”, o
“Tu primer single” realizados con singular éxito.
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{u capital
es cultura

Siguiendo con la politica de asistir al castigado sector
de la Cultura se puso en marcha, en el ailo 2021, un fondo
para la reactivacién cultural, especialmente destinado
para el fortalecimiento de los emprendedores del area.

El mismo, ha tenido continuidad en el 2022 con
mayores montos para los artistas y existe la firme
conviccion de sostenerlo.

Gracias a este proyecto, mas de un centenar de
artistas de distintos géneros, artesanos, disefiadores,
realizadores audiovisuales y espacios independientes
recibieron un subsidio para llevar adelante sus proyectos.

Previamente a hacerse acreedores de los montos
asignados segun la actividad que realizan, fueron
capacitados por personal de la Direcciéon de Desarrollo
Econdmico, en el primer afo, y por la Fundacion Banco
Macro y el Consejo Profesional de Ciencias Econémicas
en el segundo.

En todos los casos, recibieron informacién sobre
aspectos financieros, gerenciamiento de sus negocios,
nuevas formas de comercializacién, entre otros aspectos.

Posteriormente, presentaron sus respectivos
proyectos, segun su especialidad, que fueron evaluados
por un jurado.

En la continuidad del programa se espera ampliar los
montos entregados y los rubros a los que se atendié.

Los aportes fueron de $ 2.610.000 en el primer afo, casi
duplicandose, llegando a los $ 5.000.000 en el segundo.

De esta manera desde el municipio se aporté para la
generacion de recursos para la producciéon de bienes
y servicios culturales que aportan, ademas, capital
simbdlico a sus productos.

Los proyectos debian responder en algunos de los ejes
planteados para el desarrollo de una ciudad, “inclusiva,
integrada, turistica, moderna, innovadora y sostenible”.

Fue especialmente emotiva la ultima entrega, en las
instalaciones del Complejo Cultural Urbano Girardi,
donde se concretd la premiacion.

Un total de 63 artistas y emprendedores locales,
individuales y grupales divididos en 16 categorias,
fueron beneficiados con montos desde $70.000 (pesos
setenta mil) hasta $300.000 (pesos trescientos mil) a
través del programa.

En esta segunda convocatoria que tuvo mas de 300
inscriptos, se efectivizaron los aportes no reintegrables
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para el financiamiento de proyectos, con el objetivo
apoyar a los emprendimientos creativos de la ciudad
de San Fernando del Valle de Catamarca, estimulando
la produccidn de bienes y servicios -culturales vy
contribuyendo a la promocién de la sostenibilidad de
los proyectos culturales, asi como al fomento de toda la
cadena de valor de las industrias creativas, para reactivar
los sectores productivos de la cultura.

“Entendemos que, dentro de las politicas publicas,
trabajar en la distribucién de recursos para que lleguen a
todos, es una de las mas importantes. Hay proyectos que
fueron presentados, que tienen la impronta de los ejes del
municipio, en pensar en una ciudad inclusiva, turistica,
moderna, inteligente, también en una ciudad sustentable”,
destaco la secretaria del area, Patricia Saseta.

Por su parte, el intendente Gustavo Saadi comenté que
“me sorprendié la cantidad de proyectos presentados,
fueron mas de 300, eso habla del gran interés por parte
de los actores y de los gestores culturales en este tipo de
actividades. Por eso quiero agradecer a las personas que
se presentaron y confiaron en este programa”.

“Creo que no solo el patrimonio cultural hay que
preservar, sino a aquellos que tienen un talento, una
idea cultural, tenemos que fomentarla y ayudarla, asi
puedan desarrollarse. La ciudad necesita de la cultura,
para ser una sociedad mucho mas sana y igualitaria”,
agreg6 Gustavo.

Para concluir sefalé que “hoy en dia nos esta
atravesando el turismo en nuestra provincia, y sin
actividades culturales, es muy dificil que podamos
desarrollar el turismo; por eso la sociedad de nuestra
provincia necesita de actores y gestores culturales
como ustedes, con ideas y con creatividad. Y por eso
el Estado tiene que facilitarles las cosas, como ser a la
hora de realizar un tramite y al mismo tiempo ayudarlos
econdmicamente, porque no solo hacemos una ciudad
mucho mas sana, igualitaria y sustentable, sino que
también las actividades culturales generan trabajo y que
es lo que también necesitamos en nuestra ciudad”.
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2

las ediciones realizadas de Tu Capital es Cultura

2,6

millones de pesos repartidos en la primera
edicion de Tu Capital es Cultura

o

millones de pesos repartidos en la segunda

edicion de Tu Capital es Culturade Tu Capital
es Cultura

300

artistas inscriptos en 2022

16

categorias participantes
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63

los artistas premiados en 2022

010,00

pesos, el monto minimo entregado por artistapital es Cultura

300.000

pesos, el monto maximo entregado por artista
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Siempre referidos a los reservorios O museos
dependientes del municipio capitalino, se trabaja para
hacer de estos espacios dinamicos e interesantes no solo
para los turistas sino para los visitantes de nuestra ciudad.

Se ha trabajado especialmente con el personal que se
desempefia en nuestros museos y bibliotecas.

Constantemente se encuentran accediendo a
capacitaciones que se ofrecen, especialmente desde
instituciones a nivel nacional. La virtualidad ha permitido
el acceso a posibilidades de formacién y actualizacion
casi permanente. Es notable el interés que manifiestan
nuestros guias, montajistas, y responsables en
general de nuestros espacios culturales, por acceder
al aprendizaje de nuevas herramientas para hacer
de estos espacios dinamicos.

De igual manera, se ha trabajado en superar las
muestras permanentes, y ofrecer al publico exposiciones
transitorias que invitan a renovar la visita a estos espacios.

El Museo de la Ciudad, Casa Caravati, ha abierto sus
puertas a diferentes muestras de artistas visuales, tanto
locales, como nacionales. Muestras itinerantes y artistas
consagrados deleitaron al publico.

El reservorio ha tenido siempre un espacio para los
artistas noveles, quienes, la mayoria de las veces, en
exposiciones colectivas han accedido a una galeria
en la que exponer. En el Ultimo tiempo, también se ha
propiciado el encuentro entre el artistay los consumidores
de arte, estableciendo el contacto para la compra y venta
de objetos de arte, sin ninguna intermediacién comercial
por parte del museo.

Otro tanto sucede en el Museo de la Virgen, el mas
visitado de la ciudad, ya que es parte de un concurrido
circuito religioso.

El Museo Adan Quiroga muestra en forma
permanente su valiosa coleccibn de piezas
arqueoldgicas provenientes de diferentes culturas.
A ello se suman diferentes actividades en las que se
proponen a los visitantes actividades y experiencias. Asi,
por ejemplo, se han realizado actividades en ceramica,
elaboracion de alimentos con frutos originarios o la
interpretacion de instrumentos aeréfonos, que son
en realidad reproducciones de los originarios que se
exponen en el museo.
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Nuestros
Museos

Museo Adan Quiroga

Museo de la Ciudad
- Casa Caravatti

Museo de la Virgen

Museo provincial
de Bellas Artes Laureano
Brizuela
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leatros
Abiertos

El municipio cuenta con tres salas teatrales, la Juan
Oscar Ponferrada, ubicada en el Complejo Urbano
Girardi, la sala Calchaqui en el complejo Adan Quiroga y
la sala Horacio Monayar en el Teatro del Sur.

Cada uno de estos espacios tiene su particularidad
y caracteristicas, pero los tres se caracterizan por
ser espacios abiertos para su uso. Grupos de teatro o
danza independientes, escritores para la presentacién
de sus obras, docentes y académicos encuentran en
estos espacios publicos un lugar para el desarrollo de
sus actividades. De uso totalmente gratuito, siempre
conforme a una complicada agenda, se brinda una
verdadera transferencia de recursos a la comunidad en
general y artistica en particular, al poner a disposicion los
elementos técnicos y humanos de estos teatros.

Precisamente por estas condiciones de trabajo, en dos
ocasiones, durante la presente gestion, el Teatro Girardi,
a través de la Direccion General de Cultura, fue sede
de obras realizadas a través de convenios con el Teatro
Nacional Cervantes. En el afilo 2019, en plena virtualidad
y bajo estrictas condiciones de trabajo se produjo y se
grabo para el pais la obra “Suefio con Esther”, de Alberto
Moreno, con direccion de Fernando Uro. La asistencia
técnica fue en parte de personal del teatro.

La experiencia se repiti6 en el afo 2022, ya en
presencialidad, con “Los Garabatos del volver”, del
mismo autor. En ambos casos, fruto de una convocatoria
nacional. Esta es la tercera vez que el Teatro Cervantes
lleva adelante este tipo de convenios con el Teatro Girardi.

De igual manera, estos espacios son utilizados en
eventos de envergadura como las Fiestas Provinciales o
Nacionales de Teatro. Como sedes de “Vacaciones en el
Girardi” en el mes de julio y en el mismo mes, “Teatro al
abrigo del Poncho”, siempre trabajando articuladamente
con el Instituto Nacional del Teatro y la provincia.
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CUernos
Estables

El Municipio de la Capital se caracteriza por tener en su
plantel cinco cuerpos estables. La Banda Municipal de
Musica, el Coro de Camara, el Coro de Nifios, la Comedia
Municipal y el Ballet Folklérico.

En el curso de la gestion se realizaron dos
concursos para la normalizacién de la Comedia
Municipal, en el ultimo modificando las condiciones de
trabajo a fin de poder generar elencos conformados
de acuerdo a los requerimientos de la obra, y en
base a la presentacibn de proyectos concretos.
Igualmente se realizé el concurso para la renovacion del
cuerpo directivo y de asistencia del Ballet y uno para
completar el nUmero de integrantes del Coro de Camara.

Cabe sefnalar que en forma permanente la comunidad
demanda las presentacionesy servicios de estos cuerpos,
los que gozan del reconocimiento de la comunidad.
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Caravatt

y la ciudad

En el afo 2021 se cumplieron los 200 afios del
nacimiento de Pietro Luigi Caravati, arquitecto italiano
radicado en nuestra ciudad y que por su obra imprimié la
fisonomia particular de la ciudad.

Superados los momentos mas criticos de la pandemia
y con el inmejorable marco de la Feria del Libro 2022, la
Municipalidad de la Capital present6 la obra “Caravati,
el gran urbanista”, un libro de excelencia que a través
de documentacioén fotografica, ilustraciones y relatos,
resefa la vida y la obra del arquitecto que definié gran
parte de la identidad de la ciudad.

La presentacion estuvo a cargo de la secretaria de
Educaciéon y Cultura de Catamarca Capital, Patricia
Saseta, y de la directora de Cultura municipal, Fabiana
Bustos; acompafadas por el intendente Gustavo Saadi.

La obra fue editada por el municipio en el marco del
bicentenario del nacimiento de Caravati, el arquitecto
italiano que disefd los principales edificios de la ciudad, y
como forma de divulgacion de su legado arquitectoénico.

Como se trata de una edicién institucional limitada, las
funcionarias anticiparon que los libros seran entregados
a bibliotecas e instituciones para consulta publica y que,
préximamente se digitalizara el material para que esté
accesible a todos los interesados.

El libro abunda en informacion sobre Caravati, desde
sus origenes y su formacién académica, hasta su llegada
a Catamarca, con un pormenorizado analisis del estilo
que lo identifica y las razones por las cuales lo adopté.

Se detallan luego los innumerables trabajos que se le
encomendaron en Catamarca, muchos de los cuales se
mantienen en pie, como verdaderas joyas del patrimonio
catamarquefo y capitalino.

La iniciativa municipal de profundizar en el estudio de
Caravati, tiende a valorar los atractivos turisticos de la
Capital, y a reconocer y difundir la labor desarrollada por
el ilustre italiano.

El transito por datos biograficos y el detalle de sus
grandes obras, representan al cabo un material de lectura
imprescindible para conocer la arquitectura de la ciudad.

Es en este sentido un acierto la decisiéon de digitalizar
los contenidos del libro para que queden libremente a
disposicién de estudiantes, docentes, vecinos y turistas
de esta ciudad; que de un tiempo a esta parte viene
apostando muy fuerte por la promocioén cultural y turistica.

El libro es un gran aporte para esos objetivos.










Deporte
es salud

El deporte es sinbnimo de salud, asi lo entiende la
administracion del intendente Gustavo Saadi, quien puso
énfasis en el desarrollo de actividades que permitan
fomentar las actividades deportivas y apoyando a los
deportistas locales e instituciones para que puedan
desarrollarse, evolucionar en las diferentes disciplinas y
representar a la provincia de la mejor manera.

Deporte social, recreativo, formativo y de alta
competicion: todo merece el mismo apoyo.

Desde colonias de vacaciones, colaboraciones a
deportistas individuales y grupales hasta la organizacién
de eventos sociales masivos y con otros de exigencias
internacionales, la Municipalidad de la Capital, a través
de la subsecretaria de Deportes y Juventud participa
activamente en las distintas actividades que se
desarrollan en el Valle Central.

Uno de los eventos que contdé con una excelente
convocatoria fue la denominada Vuelta al Valle, que en
la segunda edicion contd con la presencia de equipos
continentales y una buena cantidad de ciclistas, teniendo
la aprobacién de Gabriel Curuchet, presidente de la UCRA.

Conlavarabien alta, llegd el Panamericano de Mountain
Bike, que contd con la presencia de Selecciones de
todo el continente, como asi también de los ciclistas de
talla mundialista en el mountain Bike UCI: el mexicano
José Ulloa, el brasilefio Henrique Avancini, el argentino
Fernando Contreras, entre otros grandes bikers brillaron
en un espectaculo deportivo que se desarrollé en el
circuito natural de El Jumeal, el Unico a nivel mundial
ubicado a solo 5 minutos del casco céntrico.

El apoyo a la infraestructura edilicia de los clubes y el
mejoramiento de los principales centros deportivos de la
Capital, también contaron con el apoyo del intendente,
quien durante la inauguracion del Polideportivo “Mario
Kokin Aragén” expresé “el deporte no es un gasto
publico, es una inversion a futuro, para ayudar que la
sociedad sea mas sana, eso significa menos personas
enfermas, por lo tanto, el sistema de salud no se ve
resentido, el estado gasta menos y los capitalinos
pueden vivir una vida plena”.

Como uno de los ejes de la gestion del jefe comunal, en
cuanto a los jévenes, desde Politicas Juveniles, hicieron
un balance positivo comenzando con los carnavales, que
en 2022 convocaron a 30 mil personas convirtiendose
asi en el evento mas convocante que se realizd en la
Capital en los ultimos afios, continuando con una nueva
edicion de Tubuzo, con varias noches emocionantes
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que dejaron momentos Unicos gravados en la retinas de “. Informe de Gestién | 2020-2022
las familias capitalinas.
Con el UPD (ultimo primer dia) y con el banderazo, 135
cada afo la subsecretaria de Deportes completa ; s
otra etapa espectacular.

Colonias de
vacaciones, un
clasico en la cludad

Como cada afo, los mas pequefos de la familia esperan
con ansias la apertura de las Colonias de Vacaciones,
donde se les brinda un espacio de contencion,
esparcimiento y se fomenta la actividad deportiva para
garantizar un desarrollo pleno en las infancias.

Con alrededor de 1.000 menores que asistieron a
diario y mas de 200 adultos mayores que disfrutaron las
diferentes instalaciones acondicionadas con elementos
didacticos, deportivos, musica y cientos de profesores a
disposicion para lograr que las jornadas de verano sean
mas agradables.

La entrega de indumentaria y calzado para nifios, nifias
y adolescentes de escasos recursos, como asi también
el servicio gratuito de salud en cada uno de los puntos
elegidos por la comuna, fueron uno de los pilares del
intendente Gustavo Saadi con un aporte para los mas
pequeinos y nuestros adultos mayores.

Los lugares donde se desarrollaron la actividades
fueron en el Polideportivo Capital, Polideportivo Santa
Marta, el Hogar Escuela, el Club Deportivo Tesorieri y el
Camping Municipal ubicado en la ruta 4.

Da _
de las Infancias

Desde el inicio de la gestién, el intendente Gustavo
Saadi enfocd su politica de gobierno en el bienestar de
los mas pequefios “el futuro de la sociedad”, por esta
razoén, en el mes de las infancias, la municipalidad agasaj6
a los mas pequefios en el estadio Malvinas Argentinas,
un evento Unico que fue organizado junto con la liga
Catamarquena de Futbol.

Con juegos, premios y muchas sorpresas los mas de
1.500 nifios, nifias y adolescentes que asistieron vivieron
una tarde a pleno en las distintas disciplinas como futbol,
hockey y ajedrez, entre otras.
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\Vuelta
al Valle

Uno de los eventos mas importantes a nivel pais para
los amantes de las ruedas finas lleva dos ediciones
superando ampliamente las espectativas propuestas.
Unos 400 ciclistas de 22 equipos en masculinos,
sumados a 15 equipos femeninos formaron parte la
Vuelta al Valle, donde se destaco el team Catamarca
Capital con grandes resultados.

También participaron equipos continentales de
renombre como lo es el de San Luis “Chimbas Te Quiero”,
la Municipalidad de Pocito (San Juan), los seleccionados
de Argentina, Paraguay y Peru, que aporté competidores
en las dos ramas. Cabe destacar que estos equipos
recientemente tuvieron su participacion en la tradicional
competencia internacional Vuelva a San Juan donde
compitieron con ciclistas que pertenecen al Word Tour.

Con 420 kilémetros de recorrido distribuidos en cuatro
dias de competencia, los corredores disfrutaron de
paisajes unicos con desniveles positivos en caminos que
pasan por las localidades de Alijilan, Paclin, Fray Mamerto
Esquiu, Valle Viejo y por supuesto, la Capital.

Fecha Nacional
Copa _
Infanto Juvenil

La ciudad Capital dijo presente durante 2022 en la
Fecha Nacional Copa Infanto Juvenil, la cual tuvo como
frutilla del postre la coronacién de los ciclistas Valentin
Castro en varones, Guadalupe Diaz en Damas y Santino
Judrez en los mas pequefios. Gracias al apoyo de la
Subsecretaria de Deportes de la Municipalidad de la
Capital se pudo demostrar a nivel pais que hay futuro en
los deportistas catamarquerios.
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Panamencano
de Mountan Bke

Como no podia de ser otra forma, una competencia
de nivel internacional reactivé el turismo y dejé grandes
ingresos derivados del turismo. Se trata del Campeonato
Panamericano de MTB que conté con la participacién de
grandes competidores de la Copa del Mundo como los
mexicanos José Ulloa y Daniel Campusano, los brasilefios
Enrique Avancini, Marcela Lima y Fernando Contreras,
Agustina Apaza, quienes representaron los colores de la
seleccién Argentina.

Cuatro dias de competencia en uno de los circuitos
naturales mas exigentes, ubicado en la zona de El Jumeal.
Alrededor de 800 bikers inscriptos, todo un record de
asistentes, hicieron vibrar a los amantes de las ruedas
anchas y del publico que asistié para admirar lo Ultimo en
tecnologia de bicicletas.

Copa
Catamarca
Capital de Ciclismo

Debido a la excelente acogida que tuvo la Vuelta al
Valle, la Municipalidad de la Capital redoblé la apuesta
y organiz6 la Copa Catamarca Capital de Ciclismo, un
evento que cerro el afo en la disciplina y que conto
con dos fechas en las que participaron 150 ciclistas.
Dijeron presente los mejores exponentes de la provincia
y competidores de La Rioja, Tucuman y Santiago del
Estero, quienes recorrieron las calles de Capital, Valle
Viejo y Fray Mamerto Esquiu.

Ajedrez

La Capital también organiz6 un torneo en esta
disciplina en la que participaron mas de 150 jugadores
nifos, nifas y adolescentes, junto con la Escuela
Municipal de Ajedrez. La Copa se disputd en dos fechas,
en las que los pequefos participantes sumaron funtos en
las categorias Sub 6, Sub 8, Sub 10 y Sub 12, mientras
que en el Torneo Juvenil se disputaron las categorias
Sub 14, Sub 16 y Sub 18.
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Permanente apoyo e
a deportistas y
clubes

Durante los tres afios y a pesar de una pandemia de
por medio, la Municipalidad de la Capital nunca dejé de
apoyar a los deportistas que se vieron perjudicados con
las restricciones. Las asistencias econémicas fueron di-
vididas entre deportistas que buscaron un crecimiento
individual y grupal, como asi también a instituciones
deportivas, sin desmerecer ningun rango etario.
En total fueron mas de 300 los deportistas que pasaron
por el Polideportivo de las 250 viviendas y recibieron la
ayuda por parte de la Subsecretaria de Deportes de la
Capital, por mas de 25.800.000 de pesos.

También, en una primera etapa del plan de metas que
tiene propuesto el municipio de la Capital para colaborar
con 22 instituciones deportivas. Algunos de los clubes que
ya pudieron recibir la asistencia son: Catamarca Rugby
Club, Los Teros Rugby Club, Club Estudiantes de la Tabla-
da, Club Chacarita, Club Independiente, Club Villa Cubas,
Club El Auténtico, Club Juventud Unida de Santa Rosa,
Club Vélez Sarsfield, Club 9 de Julio y Federacién de Judo
y Defensa Personal, Salta Central, Federacion de hockey,
Club Moro, Club Tesorieri, Red Star BBC, Club Olimpia,
Club Hindu, Federacion de Basquet, Asociacion de Patin,
Federacion de Véley, Asociacion de Ciclismo, Federacién
Nacional de MTB, Federaciéon de Ajedrez, con un monto
conjunto que supera los 9 millones y medio de pesos.

Capacitaciones
para todos

Hay herramientas que son esenciales para los
deportistas, los entrenadores y los preparadores
fisicos. Por eso, desde la Municipalidad de La
Capital y la Subsecretaria se busc6é brindar
capacitaciones para los agentes del deporte local.
Como para nombrar algunas capacitaciones del ultimo
ano, la clinica dictada por los reconocidos ciclistas,
Nicolas Tivani y Laureano Rosas; capacitacion para
nuevos Comisarios Regionales de Ciclismo dictado por
Dante Baca y Luis Gémez; clinica de Gimnasia dictada
por el entrenador de la Seleccion Argentina; capacitacion
arbitral de futbol base; capacitacion para preparadores
fisicos dictado por Lucas Castro.
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Y vovieron 1os RSN &
juegos ¢ R
municipales &

La Capital se vistié de fiesta con el lanzamiento de los
1° Juegos Deportivos Municipales.

Al finalizar el encuentro hubo un gran cierre con premios,
shows en vivo, y sorteos.

La competencia fue exclusiva para agentes de la
Municipalidad de SFVC (Personal de planta permanente
y no permanente, Personal contratado con contrato de
locacién de obra, personal docente municipal, Personal
de la Caja de Crédito Municipal, Personal del Honorable
Concejo Deliberante de la ciudad de SFVC, personal
de los Juzgados Municipales de Faltas, beneficiarios
comprendidos en el programa concientizadores
ambientales (GIRO) y Beneficiarios comprendidos en el
programa (Catamarca Ciudad Trabaja).

Se compitié en:

Voley: 6 jugadores

Beach voley: 4 jugadores

Futbol:5 jugadores

Tejo: 2 (parejas femenino
o masculino

Padel: 2 jugadores

Truco: 2 jugadores

Marcha aerdbica: 1 (individual).

Catamarca
Capital.
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Estudiantil,
una exoperencia
Maravilosa

Esta novedosa propuesta organizada en forma conjunta
con la Secretaria de Mujéres, Géneros y Diversidad, fue
destinada para los alumnos del secundario que cursan los
tres Ultimos afios y se llevd a cabo en la previa al mundial
de Qatar 2022, donde Argentina se coroné Campeon del
Mundo, sumando asi la tercera extrella en su palmarés.

Enelcampeonato participaronlosjovenesenladisciplina
de futbol 7, en las etapas de clasificacién y luego las
series finales se llevaron a cabo en el Estadio Bicentenario.

Muchos de los adolescentes que participaron,
conocieron por primera vez y jugaron en el estadio, un
incentivo muy importante parasudesarrollo enlaactividad.

En el primer Mundial Estudiantil se consagré campeon
en categoria femenina, la escuela ENET n° 1 y en
masculino el Colegio Quintana.

Participaron 42 escuelas, con 900 alumnos entre chicos
y chicas, un éxito total.

aumnas y aumnos de

secundarias participaron
en una gran competencia




Folideportvo
Marno “Kokin™
Aragon

El 3 de diciembre de 2022, el Polideportivo Mario Kokin
Aragén, mas conocido popularmente como el Poli de las
250, en relacion al barrio en el que esta ubicado, cumplid
35 afnos desde su creacion y el intendente Gustavo
Saadi lo festejo junto familias y jévenes en una muestra
realizada en sus instalaciones.

Apenas comenzé la gestion se puso en marcha la
promesa de remodelar las instalaciones del Polideportivo
para brindar a los asistentes un espacio de calidad para
poder desarrollarse plenamente en el deporte que elijan.

Las obras ejecutadas comprenden canchas modernas
de handball, patin, beach voley, cancha profesional
de padel que se denomina Agustin Tapia (Campeon
del Mundo de Word Padel Tour), iluminaciéon LED,
equipamiento urbano, nuevas caminerias, camaras de
vigilancia, parquizacion, playa de estacionamiento, salon
de uso multiple, nuevo gimnasio y equipamiento aerobico.

Un predio de lujo con todas la comodidades que
merecen los vecinos.
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ciudad para
todos

El objetivo central de construir una ciudad Integrada,
Igualitaria e Inclusiva, planteado desde el primer dia
como eje de gestion, nos involucra a todos: autoridades,
instituciones, vecinas y vecinos.

Trabajamos para que la ciudad sea accesible
para todos los ciudadanos. Sabemos que falta
muchisimo por hacer y muchas barreras por eliminar,
tanto fisicas como culturales.

Para mejorar esa accesibilidad ya construimos mas
de 300 nuevas rampas, y estamos muy cerca de cubrir
el total necesario para facilitar el traslado de adultos
mayores y personas con dificultades motrices en la mayor
cantidad de esquinas del casco céntrico. Asimismo nos
ocupamos de garantizar que todos los espacios publicos
sean accesibles.

Con los Adultos Mayores desarrollamos una enorme
tarea que abarca desde Colonias de Vacaciones hasta
el afianzamiento de programas como Adultos Incluidos,
la Campaha Adultos Seguros, el Programa Adultos
Activos, las Viandas saludables, intervenciones sociales,
y operativos de asesoramiento que en conjunto ofrecen
una atencion integral y profesional.

La ciudad para todos es una meta hacia la
cual se avanza paulatinamente, pero que cuenta
ya con avances tangibles.

Avanzamos cada dia un paso mas, y cada avance es
importante por pequefio que sea. llegar a la meta es una
tarea de todos.
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Accesibilidad

entodosios
eSpacios publicos

En el marco de los ejes de trabajo para la ciudad, se
encuentra el de hacer una sociedad para todos, y el area
de Cultura trabajé muy fuerte por ese objetivo.

La accesibilidad a los espacios publicos y a los servicios
que brinda el Municipio es un compromiso insoslayable.

Por esa razon se inicié un proceso de investigacion,
inversién, creacién para hacer que los espacios culturales
sean accesibles para todos.

La Direccion General de Cultura tiene a su cargo dos
bibliotecas, la Sarmiento, ubicada en el Complejo Adan
Quiroga y la que fuera donada por el Padre Ramén Rosa
Olmos y que lleva actualmente el nombre del sacerdote e
historiador catamarquefio.

Ambos espacios son muy consultados, por
investigadores y alumnos, especialmente universitarios.
Ambos lugares se dotaron del dispositivo denominado
“PROCER”, por el cual las personas ciegas pueden
acceder a cualquier material de lectura. Se trata de un
pequefo escaner que “lee” el material, lo almacena y
luego lo traduce en palabras habladas.

Este recurso ha sido muy bien recibido por la comunidad
de personas ciegas, con quienes se ha trabajado para
mejorar el servicio y hacerlo cada vez mas accesible.
La utilizacion del dispositivo ha excedido el espacio de
lectura de las bibliotecas y hoy muchos alumnos recurren
a él, llevando el material de estudio de sus escuelas en un
simple pendrive y pueden reproducirlos en sus hogares o
grabar el material en los teléfonos celulares.

Un intenso trabajo se realizé también en los museos a
fin de capacitar al personal en la atencion de personas
con discapacidad. Por ello, ademas, los guias accedieron
al aprendizaje de la lengua de sefnas.

Se establecieron vinculos con instituciones que
nuclean a personas con discapacidades que aportaron
informacion y experiencia para la adopcién de estrategias
y herramientas para lograr una mejor accesibilidad.

En el caso de los teatros Urbano Girardi y Calchaqui se
trabaja para habilitar aros magnéticos y que las personas
sordas, mediante los dispositivos adecuados puedan
asistir y participar de cualquier evento que se presente,
sin la dificultad de no escuchar.

Seguimos trabajando en nuestros espacios culturales
y su accesibilidad, articulando con diferentes usuarios
para identificar las barreras que aun requieren de
modificaciones y sensibilizando al personal de sala
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0 guias, bajo el concepto de que esta no se refiere
solamente a quienes tienen una discapacidad.

Un anciano, un niflo 0 una persona ciega o sorda,
tienen cada una diferentes capacidades para acceder a
la informacién que se brinda en un reservorio.

La idea es trabajar de manera sostenida en la busqueda
de herramientas que hagan que la visita a un museo sea
igual de placentera, interesante y educativa para todos y
todas las que lo visitan.

Esto es extensivo a cualquier lugar publico que depende
del municipio.

Unatarea constante y
fructifera conla
Asociacion _
Catamarquena
de Sordos

La Municipalidad de la Capital trabaja en forma
constante con la entidad que mas y mejor trabaja con las
personas sordas, y esa relacion de colaboracién mutua
ha brindado importantes frutos.

Se firmoé por ejemplo un convenio con la Asociacion
Catamarquefia de Sordos (Acaso) para que los
trabajadores de la comuna puedan participar de talleres
integradores de lengua de sefas.

Esta firma de convenio marca un hecho mas que
inclusivo para nuestro municipio, con la capacitacion de
decenas de empleados municipales, lo cual marca un hito
muy importante.

Con sentido social, esa formacion fue especialmente
dirigida a aquellos empleados que realizan tareas de
atencion al publico.

También en esta gestion, el intendente Gustavo
Saadi, participé del lanzamiento de la campafia de
barbijos y tapabocas inclusivos, trabajo realizado en
conjunto entre el Consejo Municipal para personas con
Discapacidad y ACASO.

El proyecto tuvo como objetivo establecer el uso del
barbijo como simbolo de inclusion que permita la lectura de
labios para las personas con discapacidad auditiva. Con
la utilizacion del mismo se pudieron romper las barreras
comunicacionales y formar parte de una sociedad mas
inclusiva e integradora.

El trabajo contd con la colaboracion del Banco de Telas
municipal, quienes fueron los que cedieron el material
para que los barbijos puedan confeccionarse.
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Los primeros tapabocas entregados fueron para
el personal municipal que presta servicios en el
Palacio Municipal.

Pequenos pero significativos pasos para hacer realidad
el suefo de la inclusion plena.

Unatorma de
Ayudarte

El Consejo Municipal de las Personas con
Discapacidad lanzé el programa “Ayudarte”, que consiste
en un banco de ayudas técnicas para facilitar el acceso a
elementos ortopédicos para quienes lo necesitan.

El banco funciona en Obispo Esquiu 50, donde se
reciben los pedidos de quienes requieran elementos
como sillas de ruedas, tripode, cama ortopédica,
colchones especiales, etc., a los cuales se puede acceder
mediante minimos requisitos que permitan responder
de manera inmediata.

Los elementos se ceden segun la necesidad de cada
paciente, esto estemporalmente sise trata de un problema
transitorio o permanente si es por una afeccién crénica.

Esta tarea se complementa con un equipo
interdisciplinario de profesionales que ofrecera
acompafamiento a los pacientes que lo requieren.

El lanzamiento se realizd6 con la presencia de
representantes de diferentes entidades del medio, a las
cuales el intendente Gustavo Saadi les pidié que “nos
sigan acompafando porque son ustedes los que saben,
mejor que nosotros, qué es lo que podemos hacer para
las personas con discapacidad”.

“Queremos que tengan una mejor calidad de vida, que
puedan disfrutar de la ciudad y gozar de los derechos
que les corresponden. Para ello es fundamental el trabajo
de ustedes, que nos orientan a nosotros. Sé que nos
falta mucho para hacer una ciudad verdaderamente
inclusiva, faltan muchas acciones, estamos trabajando
pero debemos acelerar mas este proceso. Avanzamos
con las rampas en las esquinas céntricas, con las rampas
en los edificios y en cada obra que hacemos ponemos
mucho énfasis en la accesibilidad, y es clave: vamos a
tener una ciudad mucho mas inclusiva cuando todos los
que formamos parte de esta sociedad podamos disfrutar
de manera igualitaria”, precisé el intendente el dia del
lanzamiento del programa.

Gustavo se comprometié a adquirir mas elementos
para el banco, y remarcé la necesidad de que no haya
demasiado tramite burocratico para concretar las ayudas.
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Siempre junto a

APAN

El intendente de la Capital, Gustavo Saadi, siempre
mantuvo un estrecho vinculo con la Asociacién de Padres
y Amigos de Personas con Necesidades Especiales
(APANE), tanto por la importancia de la instituciéon como
por una innegable cuestion afectiva.

Esa relacién, que se tradujo también en multiples
aportes de la Municipalidad, alcanzé quizas su punto
culmine cuando hizo entrega de recursos tecnoldgicos en
una emotiva visita a la reconocida entidad que tanto bien
hizo y hace en la comunidad.

El equipamiento que proporciond el municipio, surgié
del programa #tuDecision, una iniciativa de Presupuesto
Participativo, en el cual resultaron ganadores 28
proyectos de diferentes barrios de la ciudad Capital.

Gracias aellolainstitucién pudo desde allien mas contar
con una sala de informatica en cada una de sus sedes.

Este evento se llevé a cabo en las instalaciones de
Maipu 220, y fue un dia de fiesta para todo APANE.

Para culminar Gustavo sefialé que “estos recursos van
a ser de mucha utilidad para los alumnos, alumnas y los
docentes, son elementos que van a mejorar la calidad
educativa de todas las personas que vienen aca”.

La nueva sala de informatica que cred la escuela,
esta destinada no sélo al uso de los estudiantes que
concurren, sino a la capacitacion de los ciudadanos del
barrio mediante Talleres programados.
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Una institucion
ejemplar

Proxima a cumplir 40 afios (sera en 2024) la Asociacion
Padres y Amigos del Nifilo Especial (APANE), es una de
las instituciones mas prestigiosas y queridas Catamarca,
vital con su trabajo por la inclusién de las personas con
discapacidad. Decenas de chicos de entre 4 a 16 afios
asisten a su sede de Maipu al 200. Otro gran grupo, con
chicos de entre 16 y 60 afos asiste al Anexo de avenida
Presidente Castillo al 600, donde funciona el Centro
Integral de Jovenes y Adultos (CIJA), entre los turnos
mafana y tarde, la escuela primaria, talleres y la jornada
extendida. APANE brinda, ademas, contencion a bebés
de 1 afio de vida, con quienes se trabaja en la estimulacién
temprana. En el CIJA se llevan a cabo tareas de
orientacion laboral a través de los talleres de integracion.
Se realizan trabajos de panaderia y carpinteria. Gracias a
estas actividades, algunos de los concurrentes lograron
insertarse laboralmente en el ambito de la Legislatura de
la Provincia o en supermercados de cadena nacional.

Hadlar de autismo
con “Una mirada
al futuro”

Otra de las actividades destacadas en materia de
integracion fue el seminario intensivo de actualizacion en
autismo “Una mirada a futuro”, actividad organizada por la
Asociacion de Padres con Autismo Catamarca (A.P.P.A.C)
y el Consejo Municipal para Personas con Discapacidad.

El seminario, que traté la tematica “transiciéon a la vida
adulta e inclusion laboral” cont6é con la participacion de
padres, docentes y publico en general.

El trastorno del espectro autista (TEA) es una afecciéon
del neurodesarrollo que presenta alteraciones en la
comunicacion y en las interacciones sociales, junto con
otras caracteristicas.

Se estima que la prevalencia de esta condicion es
del 1% siendo cinco veces mas frecuente en hombres
que en mujeres.
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Eneste seminario se otorgaron las primeras herramientas
para comprender el autismo y generar oportunidades para
lograr la mejorar calidad de vida, como asi también una
genuina inclusién laboral, que se considera un desafio y
requiere un cambio de mirada social.

La disertacion estuvo a cargo del Dr. en Ciencias de la
Educacién, José Luis Cuesta Gémez de la Universidad
de Burgos, Espana.

A su vez sefald la importancia de los trabajos que
realizan desde el sector de salud y de educacién porque
“son dos aspectos claves, en el caso de salud por que una
deteccion temprana y con la cual se puedan establecer
los tratamientos adecuados, mejora la calidad de vida de
las personas con autismo y en el sector de educacion,
necesitamos docentes y profesionales absolutamente
preparados para que brinden una educacion de calidad
cuando los nifios y nifias asisten a la escuela”.

También expres6 que “a nosotros mismos nos falta
informacion y capacitaciones, como sociedad nos falta
mejorar, tener mas tolerancia. Necesitamos romper
muchas barreras para que tengamos una sociedad mas
inclusiva y como Estado falta mucho para hacer, tenemos
que hacer cumplir la ley, ya que, en algunos casos, no se
esta cumpliendo”.

Para concluir pidi6 “poner nuestro granito de arena
para que seamos mas solidarios, empaticos y ser mucho
mas humanos. Asi las personas con autismo y sus
familiares podran sentirse mucho mejor e incluidos en
nuestra sociedad”.

Cocina
Inclusiva

Personas con ceguera total o parcial de Catamarca,
aprenden a cocinar y manejarse en ambitos
gastronémicos junto a un chef que brinda un taller gratuito
en la Municipalidad de la Capital. Los participantes fueron
perdiendo el miedo al fuego y a los objetos cortantes
y tienen la posibilidad de una salida laboral como
ayudantes de cocina. Técnicos del Nodo Tecnoldgico
colaboraron con el emprendimiento mediante un mapeo
del lugar, asi las personas que llevan a cabo el taller,
mediante un codigo QR, obtienen una guia en braille,
para que no tengan dificultades a la hora de recorrer el
lugar de ensefianza.
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| OS aolurtos
mayores, siempre
Incluidos

Entre las multiples acciones y politicas enfocadas en la
atencion integral y el bienestar de los adultos mayores,
que incluyeron la apertura del Centro de Dia “Pilar de
Vida”, se destaca indudablemente el programa Adultos
Incluidos, que lleva adelante la administracion de
Consejos Multisectoriales, dependiente de la Secretaria
de Gobierno y Coordinacion.

Un equipo de profesionales trabaja en forma permanente
en este programa, que desarrolla una tarea esencial para
brindar asistencia y contencion a uno de los sectores de
la sociedad que mas lo necesita.

La labor de Adultos Incluidos, que jamas se detiene,
alcanz6 una preponderancia total durante la pandemia,
cuando los mayores eran de los sectores mas vulnerables
y afectados por las restricciones de circulacion.

La diferencia entre el trabajo que se realizé en Capital
y programas similares que se llevan a cabo en otros
puntos del pais, es que en otros sitios se trabajé con
una red de voluntariado, y aqui la tarea fue asumida por
profesionales pertenecientes a la municipalidad. Esto
se resolvié porque si bien los programas de voluntarios
son muy valiosos, se detectaron algunos casos en otras
provincias de personas que se ganan la confianza de
adultos mayores y luego los estafan o se aprovechan
del vinculo creado.

Aunque son casos minoritarios, en Capital no se corridé
ningun riesgo y se designd exclusivamente personal
municipal debidamente registrado.

Los equipos brindan apoyo integral, que abarca de la
realizacion de compras o tramites hasta asesoramiento
legal y contencidn social y psicoldgica.

Los pedidos mas frecuentes que reciben abarcan desde
cotidianas compras de medicamentos o alimentos, hasta
asesoramiento para acceder a los tramites online.

El equipo de intervencién esta integrado por
trabajadores  sociales, psicélogos, abogados vy
nutricionistas, que realizan guardias las 24 horas para
atender cualquier necesidad.

Adultos Incluidos buscaba inicialmente facilitar el
cumplimiento de la cuarentena y contribuir a que los
mayores permanezcan en sus casas, pero conforme
se avanzo en las tareas se fue ampliando la demanda,
la cantidad de beneficiarios y también las areas en las
que requieren apoyo.
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Se trata de uno de los programas que llevan adelante
los Consejos Interdisciplinarios (que trabajan ademas en
asistencia y prevencion de violencia de género, maltrato
infantil, inclusion social y otros campos).

Un gran numero de adultos mayores sin familiares
directos que los asistan, recurren a este servicio municipal,
que tiene un profundo contenido social y humano.

Pero no todo se enfoca en los problemas, sino también
en el bienestar de los adultos, con constantes propuestas
y actividades de recreacion, que abarcan desde cursos
de informatica hasta colonias de vacaciones, ofreciendo
oportunidades de disfrutar a pleno esa etapa tan
valiosa de la vida.

(Consejo de
Inmigrantes

Con los inmigrantes y las colectividades no solo se
fortalecié la politica de integracion sino que se profundizd
en la tematica.

Yano se trata solo de organizary apoyar los tradicionales
festejos y actividades de cada afo, sino que mediante
la aprobacion de la ordenanza municipal por iniciativa
del Intendente Gustavo Saadi, se creé formalmente
el Consejo Municipal del Inmigrante, cuyos objetivos
mas importantes son:

- Legitimar ante la sociedad la relevancia de
la equidad del inmigrante para el fortalecimiento
de la democracia, impulsando politicas publicas
que contribuyan a la superacion de las diversas
formas de discriminacién contra los inmigrantes y
promover las condiciones sociales adecuadas para
garantizarles el ejercicio efectivo de sus derechos.

- Brindar asesoramiento, atencién, contencién vy
formacion y diversidad en forma gratuita a todos los
inmigrantes que recurran al Consejo. Ofrecer talleres
abiertos a escuelas, instituciones, dependencias barriales,
centrosdesaludysocialessobrelastematicasrelacionadas.

- Brindar asesoramiento legal, orientar, informar y
acompanar las diversas alternativas que pueden gestionar
para enfrentar sus problematicas para la gestion ante las
oficinas judiciales y/o administrativas.
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- Fortalecer la articulacion interinstitucional en el ambito
municipal, provincial y nacional a través del Consejo.

- Afianzar el desarrollo ciudadano constante a nivel
social, laboral, habitacional, educativo, deportivoy cultural.

VI. Elaborar politicas que sean ordenadoras del
desarrollo colectivo de una ciudad en movimiento,
velando por los derechos, garantias y deberes de todos
los migrantes que residen en nuestro municipio.

El trabajo del Consejo del Migrante se lleva adelante
con un abordaje interdisciplinario, con diversos
profesionales formados en la materia como ser:
abogados, técnicos en migraciones y diversidad cultural,
trabajadores sociales, psicélogos.
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Mucho mas
que una mano
extendida

En el area de Accion Social del municipio trabajamos
atentos no solo a las constantes emergencias y urgencias
de diferentes problematicas que abordamos en la
Capital, especificamente en los sectores con derechos
vulnerados, sino también a largo plazo buscando
transformaciones sociales y culturales, que promuevan
impulsos en las vidas de los vecinos y vecinas. Entre las
politicas y acciones desarrolladas se destacan:

e La implementacién de asistencia alimentaria
domiciliaria.

e El programa Te Veo Bien, dirigido a toda la
poblacion de la Capital, para la adquisiciéon de
anteojos recetados. Que mejora la calidad de vida
de las personas beneficiarias.

e Servicio de Sepelio para la poblacion de la Capital
que no cuenta con cobertura de servicio funebre.

¢ E| programa Tu Capital Te Cuida — Programa Abrigo.

Dirigido a los asentamientos y barrios con derechos
vulnerados de la capital. Donde se Illevdo cabo
un relevamiento territorial, coordinado y articulado.

e Intervenciones Domiciliarias interdisciplinarias
e interinstitucionales, en la capital. Las demandas
son recibidas 'y canalizadas de diferentes
organismos estatales, donde se articula constantemente
con el area social.

¢ | aentrega de Pasajes para las personas que necesitan
vigjar por tratamientos médicos de alta complejidad
a otras provincias.

e Trasporte Municipal, destinado a la poblaciéon
organizada para diferentes eventos, sociales,
deportiva, recreativa, etc. Llevadas a cabo en el interior
de la provincia y del pais.

e Puesta en marcha del programa Mi Primer
Impulso Mi capital, en tres sectores de la ciudad,
con la implementacién de Mi Heladeria.

e Desarrollo de una aplicacién para dispositivos
moviles, Plataforma de Recoleccién de Datos, que
cuenta con cuatro ejes de carga para el programa
Abrigo, Te Veo Bien, Visita Domiciliaria y Personas en
Situacidn de Vulnerabilidad. Es una herramienta que
funciona a su vez como base de datos en busca de servir
a las planificaciones.
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Pero las tareas de accion social se involucran y Informe de Gestion | 2020-2022
enriquecen también desde otras areas, con programas
y actividades que llevan soluciones y propuestas a los 159
Vecinos, ya sea para asistirlos ante una emergencia como
para brindarles herramientas para su desarrollo.

razadas Yy aongos
aralos
ogares mas

vulnerables

La Municipalidad de la Capital, todos los afios
ante la llegada del invierno, trabaja con el Programa
“Tu Capital te Abriga”, que pretende reforzar el cuidado
de los vecinos que mas lo necesitan con frazadas,
camperas y otros elementos para familias identificadas
en situacion de vulnerabilidad.

Ya en otofo, se realiza un trabajo de intervencion
territorial técnica que permite identificar las viviendas
deficitarias radicadas en “asentamientos” de la Capital.
En promedio se asiste a unas 200 familias en un rango
alto de vulnerabilidad social.

“Tu Capital te Abriga” llega de manera directa a estas
familias, que reciben ademas de la ropa de abrigo, el
necesario refuerzo alimentario y elementos sanitarios para
cuidados preventivos. El programa prevé un seguimiento
de las personas en esta situacién, para dar respuesta
inmediata en salud, alimentos o cualquier otro cuidado
que necesiten y que la Municipalidad de San Fernando
del Valle pueda intervenir.

Los asentamientos identificados, estan distribuidos en
las zonas sur, norte y este de la Capital. El trabajo continda
siempre de acuerdo con la estrategia diagramada por las
areas involucradas.
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Programa de il P
Escnturas 3
Sociales

El Programa “Escrituras Sociales”, instituido
por la Ordenanzas Municipal N° 7199/18 y prorrogada
por la N° 7602/20, busca regularizar la situacién de los
terrenos propiedad del Municipio usufructuados por
vecinos de esta ciudad desde vieja data, que le han sido
adjudicados por venta o donacién para satisfacer sus
necesidades habitacionales, facilitando a los vecinos de
#TuCapital acceder sin mayores obstaculos a la Escritura
Traslativa de Dominio permitiendo de esta forma sanear
sus titulos y lograr ser verdaderos propietarios de
inmueble, obteniendo como beneficios la posibilidad de
poder gestionar a créditos tendientes a edificar o realizar
mejoras en sus casas, tornando operativo el principio
constitucional de acceso a una vivienda digna.

El programa resolvié la situacién de cientos de familias
en barrios como Altos de Choya, Portal del Norte II, Portal
del Norte lll, La Cruz Negra Norte, Malvinas Argentina,
Papa Francisco, Parque Sur, San Ramén Norte, San
Antonio Sur, y San José Obrero.
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*“Te veo bien”,
Una ayuda esencial

El intendente de la Capital Gustavo Saadi lanzé en
2020 el programa oftalmolégico municipal “Te veo bien”,
una asistencia destinada a personas que necesiten de
la utilizacion de anteojos recetados y no cuenten con la
cobertura médica de una obra social o prepaga.

“Te veo bien” se hace en el marco del programa
“Tu Capital te Cuida” y tiene como objetivo promover y
fortalecer el desarrollo de politicas sociales de salud.

El beneficio alcanza a nifios, jovenes, adultos mayores
y personas con discapacidad“de escasos recursos”.

La Subsecretaria de Accién Social y la Subsecretaria
de Salud en conjunto, trabajaran en la entrega de
anteojos y cristales a quienes hayan cumplimentados los
estudios oftalmoldgicos.

Se realizan informes y formularios médicos que
justifican el beneficio, y la entrega se realiza en épticas
habilitadas por la Subsecretaria de Accidén Social.

La prestacion contempla una variedad de armazones
estandar de material acrilico con sistema Flex
en sus patillas.

Se otorga un par de anteojos por afo calendario a
cada beneficiario y es un aporte que mejora directamente
la calidad de vida.

Ya se superaron los
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Municipio en
Tu Bamo, todos

0s senvicios enla
ouerta de casa

El Municipio en tu Barrio fue uno de los programas
en los cuales el intendente Gustavo Saadi puso mayor
atencion apenas asumié su gestién al frente de la comuna
capitalina, porque conocia la importancia de llevar todos
los servicios a los barrios, especialmente los de salud.

Atencion médica gratuita con especialistas, atencién
en veterinaria, peluqueria, ecocanjes y un sinnumero
de actividades - incluyendo propuestas recreativas -
se llevaban por distintas zonas de la ciudad, con multiples
beneficios para vecinos y la propia Municipalidad, que
accedia en visitas de campo a informacién de primera
mano sobre las necesidades de la gente.

Se interpuso después la pandemia de coronavirus, y
las restricciones y aislamientos propios de la emergencia
sanitaria, obligaron a modificar estos trabajos, para evitar
las aglomeraciones de personas.

Cuando la situacién general mejord sustancialmente, el
programa El Municipio en Tu Barrio se relanzé con mas
entusiasmo que nunca y fue un verdadero éxito, a juzgar
por la masiva respuesta obtenida.

En esta etapa sobresalen claramente nuevos moviles
que permitiran ampliar y optimizar las prestaciones.

Se sumaron un nuevo trailer o consultorio mévil muy bien
equipado, que permite brindar atencidon odontoldgica,
pediatrica, clinica médica y ginecoldgica para la atencién
integral de la mujer.

Y se completdé el fortalecimiento de las tareas con
el aporte de una flamante ambulancia 0 kildmetro de
mediana-alta complejidad para traslado de pacientes,
que es también utilizada para la cobertura eventos.

Se hicieron ademas controles ginecoldgicos,
odontolégicos, de clinica médica y atenciones
pediatricas, excelente labor si se considera
que fue todo en una tarde.

En cuanto a los otros servicios brindados se incluye al
Programa Te Veo Bien, se puede realizar el tramite del
DNI, como también gestionar la Licencia de Conducir en
simples pasos, Peluqueria de forma gratuita, asesorias
con el Vivero Municipal y novedosas propuestas del
Nodo Tecnoldgico capitalino.

Oficinas moviles de todas las areas se acercan a los
vecinos, y en los Ultimos meses se trabajo en conjunto con
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Provincia, que suma servicios del “Catamarca con vos”.

El Municipio en tu Barrio no sélo llega con servicios
esenciales sino que promueve la prevencion en la salud y
la innovacién en prevencion de adicciones.

Municipio en tu Barrio es un programa que
depende de la Direcciéon de Articulacion Territorial,
bajo la ¢rbita de la Secretaria de Salud, Desarrollo
Humano y Politicas Sociales.

La Imponente
Fena del

Parque,
Una respuesta
de Iujo

En septiembre de 2022 el intendente capitalino,
Gustavo Saadi, inauguré la Feria del Parque, un predio
de lujo con todas las comodidades que por primera vez y
para siempre, jerarquiza a los feriantes que histéricamente
deambularon por plazas, areas peatonales y distintos
puntos de la ciudad.

Un enorme trabajo hecho realidad por Ila
planificacion conjunta de diversas dareas, como
Turismo y Desarrollo Econdmico, Desarrollo Humano,
Economia Social, Urbanismo y Arquitectura, Servicios
Ciudadanos, Proteccién Ciudadana, Obras Publicas,
Espacios Verdes, etc.

La Municipalidad de la Capital disefi¢ y ejecuto, en
el Parque Adan Quiroga, esta obra que viene a ceder
a los feriantes la infraestructura necesaria para poder
llevar adelante sus actividades en las condiciones que
se merecen, generando a su vez un nuevo atractivo
turistico y un punto de encuentro para todas las vecinas
y vecinos de la ciudad.

La Feria cuenta con todo un sistema de instalaciones
eléctricas, a partir del cual cada uno de los puestos de
feriantes tiene la posibilidad de tener artefactos para la
actividad que desarrollen.

Se construyeron también dos grupos de bafos
perfectamente equipados disponibles para unas 1.000
personas, infraestructura para el wifi en toda el area
que ademas de dar acceso a internet a los visitantes,
permite a los vendedores utilizar para el cobro tarjetas
de débito y crédito.
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El predio tiene alrededor de dos hectareas y media, e
incluyejuegosparanifos, sitioparaespectaculos, espacios
adaptados para personas con dificultades motrices,
una docena de espacios preparados para foodtrucks,
donde se van a desarrollar las actividades comerciales
relacionadas con la manipulaciéon de alimentos,
caminerias y confort para alrededor de 500 feriantes.

Alberto Natella, secretario de Desarrollo Humano,
definié la inauguracion de la Feria del Parque como
“un suefo cumplido”.

Gustavo Saadi, reconocio que “estamos muy contentos
y felices, porque estamos inaugurando un nuevo espacio
urbano que va a tener multiples funciones. Primero de
esparcimiento, y también una funcién econémica y social
para aquellos que aquellos que se dedican a la economia
familiar puedan desarrollarla con mayor tranquilidad”.

La obra resolvido un confllicto de tres décadas, y lo
hizo de la mejor manera para los feriantes y los vecinos.
La comuna lo hizo respondiendo a los reclamos de los
vecinos por la ocupacién anterior de paseos publicos y a
la vez con empatia con los trabajadores y trabajadoras de
la economia social, que disponen gratuitamente del lugar.

Cocinay Escuela de
Emprendedores

En febrero de 2020 se lanzé el Banco Municipal de
Telas, iniciativa que permite a emprendedoras de la
ciudad recibir el apoyo de la comuna con material,
capacitacion y preparacion para la oferta de los productos
en el mercado local.

Un paso mas dentro de la importancia que le da
el municipio a tener una politica social activa, que
contenga y motive a los trabajadores que son parte de
la economia social, y cumplen un rol fundamental para el
desarrollo de la ciudad.

El Banco Municipal de Telases un espacio muy util
para todos aquellos que trabajan en el rubro, porque
no solamente reciben las telas e insumos, sino que
pueden capacitarse en gestidn, estrategia de venta y
administracion, asegurandose un espacio protagénico en
los circuitos de ferias que se realizan en la Capital.

Registro de Mano de Obra Textil

Con el Banco de Telas consolidado, se firmé un
convenio con la Secretaria de Generacion de Empleo del
Ministerio de Industria, Comercio y Empleo, para articular
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y llevar a cabo proyectos que tengan por finalidad la
formacién y capacitacion de empleados y desempleados
en las especialidades demandadas por empresas textiles
radicadas en la Provincia de Catamarca.

Este convenio fue de suma relevancia puesto que el
municipio capitalino se compromete a coordinar acciones
de capacitaciones y formacién para el sector textil y todo
aquello que fortalezca las oportunidades.

Para ello se optimizaron los recursos con los
que ya se apoya a este sector para que puedan
sumarse a los registros.

También, el proyecto asegura acompafamiento
a emprendedores y emprendedoras que integran
actualmente el Banco de Telas, para que asi se garantice
la continuidad de las propuestas independientes.

Ademas, con el convenio se logra
incorporar  paulatinamente a los capacitados,
especialmente a aquellos desempleados y otros
sectores vulnerables de capitalinos.

Para ello, el organismo provincial propicia el desarrollo,
consolidacién y formacion de microemprendimientos
y/0 microempresas proveedoras del sector, favorecer
los procesos de desarrollo local y promocion de empleo
privado/profesional, y gestionar el vinculo de capacitacion
entre las instituciones privadas y los organismos publicos,
para el acceso a recursos y/o planes, programas,
proyectos que contribuyan a lograr la continuidad y
fortalecimiento de las empresas.

El Banco de Telas es permanentemente nutrido de
materia prima y equipamiento por el propio municipio.

200

egresados de la

Escuela de
Emprendedores
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El Banco
de Telas

En febrero de 2020 se lanzé el Banco Municipal de
Telas, iniciativa que permite a emprendedoras de la
ciudad recibir el apoyo de la comuna con material,
capacitacion y preparacion para la oferta de los productos
en el mercado local.

Un paso mas dentro de la importancia que le da
el municipio a tener una politica social activa, que
contenga y motive a los trabajadores que son parte de
la economia social, y cumplen un rol fundamental para el
desarrollo de la ciudad.

El Banco Municipal de Telases un espacio muy Util
para todos aquellos que trabajan en el rubro, porque
no solamente reciben las telas e insumos, sino que
pueden capacitarse en gestién, estrategia de venta y
administracion, asegurandose un espacio protagénico en
los circuitos de ferias que se realizan en la Capital.

Registro de Mano de Obra Textil

Con el Banco de Telas consolidado, se firmd un
convenio con la Secretaria de Generacion de Empleo del
Ministerio de Industria, Comercio y Empleo, para articular
y llevar a cabo proyectos que tengan por finalidad la
formacion y capacitacion de empleados y desempleados
en las especialidades demandadas por empresas textiles
radicadas en la Provincia de Catamarca.

Este convenio fue de suma relevancia puesto que el
municipio capitalino se compromete a coordinar acciones
de capacitaciones y formacion para el sector textil y todo
aquello que fortalezca las oportunidades.

Para ello se optimizaron los recursos con los
que ya se apoya a este sector para que puedan
sumarse a los registros.

También, el proyecto asegura acompafiamiento
a emprendedores y emprendedoras que integran
actualmente el Banco de Telas, para que asi se garantice
la continuidad de las propuestas independientes.

Ademas, con el convenio se logra
incorporar  paulatinamente a los capacitados,
especialmente a aquellos desempleados y otros
sectores vulnerables de capitalinos.
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Para ello, el organismo provincial propicia el desarrollo,
consolidacién y formacion de microemprendimientos
y/0 microempresas proveedoras del sector, favorecer
los procesos de desarrollo local y promocion de empleo
privado/profesional, y gestionar el vinculo de capacitacion
entre las instituciones privadas y los organismos publicos,
para el acceso a recursos y/o planes, programas,
proyectos que contribuyan a lograr la continuidad y
fortalecimiento de las empresas.

El Banco de Telas es permanentemente nutrido de
materia prima y equipamiento por el propio municipio.
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Lamuer ya tiene su —
espacio
institucional

Desde que asumid, Gustavo Saadi mantuvo siempre
eDesde que asumid, Gustavo Saadi mantuvo siempre
equidad de género a la hora de armar su equipo de
trabajo; poco después fue mas alla y presentd ante el
Concejo Deliberante el proyecto mediante el cual impulso
la creacion de la Secretaria de las Mujeres.

La idea, respaldada por los ediles, fue implementar
un cambio de fondo al formar un espacio institucional
exclusivamente de las mujeres, que tomé forma como una
nueva secretaria: de Mujeres, Géneros y Diversidades.

“Esta Ultima decision se basa en el histérico escenario
de desigualdades entre los géneros, que han generado
injusticias en diversos ambitos, tales como la distribucién
deltrabajo, del capital econémico, de los roles socialmente
asignados, las oportunidades de desarrollo personal etc;
dando lugar a la aparicion de violencias, discriminacién y
vulneracion de los derechos de los mal identificados como
“débiles” o inferiores, recayendo dichas denominaciones
sobre las mujeres y las personas LGTBI+. A su vez estas
violencias han ido en aumento en todo el mundo, llegando
manifestaciones alarmantes, lo que motivé en las Ultimas
décadas legislaciones y marcos normativos nacionales e
internacionales, tanto como compromisos de los estados
y los gobiernos en la busqueda de prevenir, sancionar y
erradicar las desigualdades y violencias por motivos de
género”, se detallo al fundamentar la propuesta.

Segun la Organizacion de las Naciones Unidas, 1 de
cada 3 mujeres o nifias ha sufrido algun tipo de violencia
y entre las personas LGTBI+ la cifra se eleva. En la
Argentina muere una mujer o persona LGTBI+ cada 29
horas. Y se estima que mas de 70 son violentadas o
vulneradas en sus derechos diariamente. La magnitud
del problema obliga a los estados a responsabilizarse y
generar respuestas adecuadas para mitigar los efectos
de esta problematica.

En la provincia de Catamarca, habitan mas mujeres que
varones, alcanzando casi el 52% de la poblacion total.

En el afio 2015, la provincia declard de Interés prioritario
para el Estado la lucha para la prevencion, erradicacion
y sancion de la violencia familiar y de género, a través de
la Ley N° 5434, que también busca garantizar la plena
aplicaciondelaley Nacional 26.485, alaadhierey contiene.
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Desde aquel momento a la fecha, los hechos de
violencias contra las mujeres y la poblacion LGTBI+ han
ido en aumento en numero, gravedad y crueldad en todo
el territorio argentino.

En ese marco, la gestién municipal vio la necesidad
de revisar, fortalecer y jerarquizar las politicas publicas
vinculadas a las violencias y desigualdades por motivos
de género. Asumiendo que esta es una competencia
inexcusablemente propia; escuchando el reclamo de
las victimas y potenciales victimas, tanto como de la
poblacion general y las organizaciones intermedias
que demandan la urgente implementacion de politicas
publicas efectivas y eficaces.

El area de mujer, género y diversidad debe ser
jerarquizada al rango mas alto de la estructura del
gobierno, para no ser un simple adorno y contar con el
poder suficiente para incidir fuertemente en la realidad,
con mas dependencias y recursos humanos capacitados
y fundamentalmente mayor presupuesto; que tenga
a su cargo la planificacion y ejecucion de politicas
asistenciales, de promocién y de prevencién de la
violencia por motivos de género para toda la ciudad, que
incluya politicas especificas en materia de diversidad,
que tenga capacidad suficiente para la gestion de la
informacion y generacion de datos y estadisticas. Y
que planifique y ejecute acciones tendientes al cambio
cultural para eliminar las desigualdades de género.

La mision

La mision especifica de la secretaria es optimizar la
proteccién integral y el pleno acceso a los derechos que el
estado reconoce a todas las personas a las mujeres y las
personas LGTBI+, dando respuesta efectiva alareduccién
de las brechas entre los géneros y la lucha contra todas

las formas de discriminacién y violencia por motivos de
género en San Fernando del Valle de Catamarca.
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PUNto
Violeta

El Punto Violeta es un espacio de igualdad
de derechos, acompanamiento, asesoramiento
y orientacibn a mujeres y LGTBIQ+
en situaciones de violencia y vulnerabilidades.

En la Capital no existian y ahora ya hay tres
en pleno funcionamiento.

El intendente los impulsé al interpretar que si hay una
materia pendiente por parte del Estado, tanto como el
Poder Ejecutivo, Legislativo y especialmente del Poder
Judicial, es sobre el flagelo de la violencia de género.

Este afo el objetivo es seguir profundizando los
Puntos Violeta y abrir mas lugares con su noble fin, para
que sean espacios mas integradores, donde puedan
dejar sus hijos, y también se gestionara que la justicia
pueda poner delegados judiciales, asi puedan tomarles
alli mismo las denuncias.

Los Punto Violeta de Capital se encuentran en la
Secretaria de Mujer, Género y Diversidad, en Sarmiento
365, Zona norte (Nido) y en el popular Se.Pa.Ve
del barrio San Jorge.
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PUNTOS VIOLETAS
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Captal, -
onera conla
ey Micaela

La Municipalidad de la Capital se convirti6 en una
de las primeras del pais en adherir a la Ley Micaela,
y una de las primeras cuya planta de funcionarios
completd su capacitacion .

Esta norma establece la capacitacién obligatoria en
género y violencia de género para todas las personas
que se desempefian en la funcién publica, en los poderes
Ejecutivo, Legislativo y Judicial de la Nacién.

El intendente Gustavo Saadi completd la capacitacion
e impartio directivas para que todos los funcionarios lo
hicieran y rindieran un examen final, con lo cual Capital dio
un paso importante y se convirtié en uno de los primeros
municipios integramente capacitados. Posteriormente,
se fue avanzando con la misma capacitacién entre los
trabajadores hasta cubrir el 100% de losmunicipales,
tarea que dejé muy buenos resultados y se extendio y
profundizé con otras actividades de concientizacién.

(Gestion Menstrual
como derecho

Lanzamiento del programa “Gestién Menstrual como
derecho”, a partir de un enfoque de atencién a la salud
integral y reconocimiento de derechos, el programa tiene
por finalidad garantizar el acceso gratuito a elementos
basicos y sustentables de gestion menstrual para mujeres
y personas menstruantes con el objetivo de sensibilizar y
concientizar sobre la salud menstrual.

Este 2022 proveimos 3500 kits de gestién menstrual
sostenibles en mas de 60 puntos diferentes de la ciudad,
los cuales fueron realizados por Cooperativas textiles de
mujeres victimas de violencia de género, con la idea de
fomentar y generar un desarrollo econémico local.
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Convenios de
cooperacion,
capacitaciones
y talleres

Dondelasecretariaylaparteinteresada se comprometen
a brindarse mutuo apoyo, a integrar grupos de trabajo
a fin de realizar acciones de interés comun y a poner a
disposicién sus recursos, instalaciones y equipamientos
de propiedad de cada uno.

Resulta imprescindible la incorporacion de una
perspectiva de género como un enfoque fundamental y
estratégico para alcanzar una igualdad real y asi prevenir
violencias por motivos de género, creando espacios con
enfoques especificos, que transformen las estructuras
sociales, en este sentido la SECRETARIA de Mujeres,
Género y Diversidad de la Municipalidad de la capital
se comprometid a realizar acciones conjuntas de
asesoramiento y capacitacion en perspectiva de género,
en relacion directa con las normas de convivencia urbana
con contenidos curriculares de perspectiva de género,
ejercicio de la tolerancia, el respeto y la libertad en las
relaciones interpersonales, el respeto y la igualdad
de las diversidades sexuales y la democratizaciéon
de las relaciones familiares, es fundamental como
medida de prevencion.

Atencion

primaria e integral a
niNOS, NINas y
adolescentes

Trabajamos con acciones desde una perspectiva de
género, de manera asistencial preventiva y promocional.
Las asistenciales tienen que ver con intervenciones
profesionales desde el area psicoldgica, social, nutricional
y psicopedagdgica.

Las actividades preventivas y promocionales tienen que
ver con diferentes talleres, charlas, espacio de encuentro
con esta poblacion, y con tutores de los menores.
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Sistema Integrado
oe Casos oe
Violencia
por Motivos
de Genero

El intendente Gustavo Saadi, entre las diferentes
iniciativas que impulsé para fortalecer las politicas de
género, trabajé con la directora técnica de Registros y
Bases de Datos del Ministerio de las Mujeres, Géneros
y Diversidad de la Nacién (MMGyD), Lorena Balardini,
con el objetivo de poner en marcha el Sistema Integrado
de Casos de Violencia por Motivos de Género (SICVG),
herramienta que permitira prevenir y abordar las
situaciones de violencia de manera integral en todo el pais.

El SICVG sirve para registrar, procesar y analizar
informacion sobre las consultas y denuncias por violencia
de género, con el fin de aportar en el disefio y monitoreo
de politicas publicas vinculadas a la materia. De este
modo se puede realizar un seguimiento de los casos,
establecer indicadores de riesgo, saber si quien realiza
una denuncia accedio a intervenciones previas por parte
del Estado y conocer si la persona denunciada cuenta
con antecedentes similares.

Con el objetivo de avanzar con la implementacién del
Sistema en el Poder Judicial de la provincia, también se
reunieron con las ministras de la Corte de Justicia de
Catamarca, Maria Fernanda Rosales y Fabiana Gémez.
Particip6 del encuentro, de forma virtual, la subsecretaria
de Programas Especiales contra la Violencia por
Razones de Género, Carolina Varsky, quien manifesté
el compromiso de del MMGyD en el seguimiento con
mesas técnicas.

Por ultimo, se llevd adelante una reunion de trabajo
con el equipo del Programa Acercar Derechos (PAD), que
trabaja con el objetivo de favorecer el acceso a derechos
y al sistema de justicia de mujeres y LGBTI+ en situacion
de violencia a través de acompafiamiento integral e
intercultural de equipos integrados por profesionales de
la abogacia, la psicologia y el trabajo social que estan en
todo el territorio nacional, en articulacion con organismos
del Estado y organizaciones.
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El intendente promovié un convenio de cooperacion
mutua entre la Municipalidad de la Capital y el Hogar
Warmi, a partir del cual se amplia el estacionamiento
medido en el sector ubicado desde el frente de la
Maternidad Provincial hasta la Escuela de Cadetes de la
Policia de la Provincia, beneficio que sera utilizado por
mujeres que se encuentran en resguardo en el hogar,
siendo aprovechado como una fuente de trabajo para
ellas. El jefe comunal expresé su maximo compromiso
con la institucién, que funciona desde el afio 2016.

Mucho camino
hecho, mucho por
recorer

El 29 de abril de 2022 asumimos el compromiso
desafiante de  trabajar para  garantizar los
derechos de mujeres, lesbianas, gays, bisexuales,
travestis, trans, intersex, no binaries e identidades
no heteronormadas (LGBTIQ+).

A partir de la creacion de la secretaria de las Mujeres,
Géneros y Diversidad de la Capital iniciamos un camino
convencidas de un objetivo que hoy sigue guiando
nuestros pasos: traducir las demandas y necesidades
mas urgentes que los movimientos de mujeres y
de la diversidad pusieron en agenda en politicas
publicas efectivas y oportunas.

A menos de un aflo meses de iniciada la gestion,
nos detenemos un instante a hacer un balance de las
conquistas alcanzadas y de los grandes pasos que hemos
dado de manera colectiva que nos permiten afirmar que
hoy, la agenda de género y diversidad se amplié con
nuevos debates que fortalecen nuestra democracia, y
que el trabajo realizado se materializé en oportunidades,
derechos ejercidos e historias de vida transformadas.
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Nuestro objetivo estuvo puesto en fortalecer todos
nuestros dispositivos, multiplicar la difusion de los
mismos vy llegar a todas las mujeres y LGTBIQ+ que
viven y transitan la Ciudad de San Fernando del Valle
de Catamarca, reforzando una mirada que incluya la
perspectiva de género de forma transversal, con el
objetivo histérico de tener una Ciudad libre de violencia,
con mas y mejores oportunidades.

Nos propusimos priorizar a las personas en situaciéon
de vulnerabilidad social para que la asistencia y el
acompafamiento llegue a donde mas se necesita
principalmente ampliando el alcance de las acciones en
los barrios populares.

Fortalecer y desarrollar los dispositivos que nos
permitian brindar asistencia atencién psicolégica,
acompanamiento y contencion.

Comunicar y visibilizar las tematicas y los desafios de la
agenda de género provincial, nacional e internacional, asi
como aquellos que las mujeres lideres impulsan.

Potenciar las acciones de todas las areas de gobierno,
sector privado y OSC para hacer de la Ciudad un lugar de
oportunidades, autonomia, liderazgo y crecimiento.

Estar presentes para cada mujer de la Ciudad y trabajar
en politicas que igualen oportunidades, achiquen brechas
y construyan puentes.

Sin dudas hubo que atravesar dificultades, pero hubo
un gran equipo que sostuvo y propicié la continua e
imprescindible tarea de trabajar para que ninguna mujer
se sienta sola y para construir en red con las otras.

Ademas, logramos poner en marcha nuevos proyectos
que nos permitieron estar mas cerca de las mujeres,
personas LGTBIQ+ de la ciudad.
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Asistencia
pemanente en
Casos de violencia

La demanda espontanea son las personas que estan
viviendo o han vivido una situaciéon de violencia por
motivos de género y que reconocen los puntos de
referencia de la Secretaria de las Mujeres, Géneros
y Diversidad y se presentan personalmente en
estos Puntos Violeta.

Esta demanda se traduce digitalmente en
carga de consulta manual y se trata de Ila
misma manera que las restantes demandas.

Demanda Telefénica: respuesta inmediata del equipo
administrativo del Programa Acompanar.

Demanda Referenciada: Las organizaciones sociales,
asociaciones civiles y referentes de dispositivos
alimentarios son una pieza fundamental para asistir
a victimas de violencia de género son ellxs quienes
hacen llegar a las mujeres a los tres Puntos Violeta de
referencia para que la Direccion de Abordaje Integral
de las Violencias por Motivos de Género las asista. La
articulacién con estas organizaciones es vital para llegar
a las mujeres en situacién de vulnerabilidad.

Programa Acompanar:

Unidad De Ingreso y Acompafnamiento

En 2022 se realizaron 1845 cargas al programa
de las cuales solo 43 casos resultaron no compatibles
con el programa, la digitalizacion y agilidad en los
procesos permitieron cargar y asistir a victimas un 171%
mas que en el 2021.

Equipo De Procesamiento De Datos Telefénicos:

El equipo de procesamiento de datos es el encargado
de responder en orden ascendente. Responde los
mensajes que llegan al nimero 3834-060104, como asi
también las llamadas telefénicas que llegan al nimero
3834-508886 y se solicita la informacion requerida para
luego trasladar las solicitudes de consultas y solicitudes
de turno al drive.

Actualmente recibimos entre 189y 199 mensajes diarios.

Equipo De Asignacion De Turnos:

El total de solicitudes de turno recibidas bimestralmente
es de 800 personas.
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Equipo De Respuesta A Consultas

Y Asesoramiento General:

Hasta el 26 de diciembre de 2022 se respondieron
2160 solicitudes de consulta de estado de tramite, esto
responde a una demanda general, que en un menos
porcentaje pertenece a personas cargadas en otra unidad
de acompanamiento.

Equipo De Consultas Y Cargas Sistema Sicvg

Sistema Programa Acompanar:

Actualmente, el equipo de cargas registra un total de
1845 cargas realizadas al Sistema Integrado de Casos de
Violencia de Género del Ministerio de Mujeres, Géneros
y Diversidad de la Nacién, como Unidad de Ingreso y
Acompafamiento del Programa Acompafar de San
Fernando del Valle de Catamarca.

Equipo Tecnico Recepcion Victimas De Violencia,

Entrevista E Informe Social:

Realizan las entrevistas programadas con turnos, son
las encargadas de trasmitir la informacioén correcta sobre
alcances y plazos del programa, brindan informacion
del numero telefénico y el plazo de consulta. Detectan
casos de alto riesgo, agenda visitas sociales y elaboran
informes complementarios si el caso lo requiere.

Equipo Técnico
Interdisciplinario Ofrece:

ASISTENCIA PSICOLOGICA
Terapia Grupal “NO ESTAS SOLA”
Terapia Individual

Seguimiento Telefonico

Terapia Individual Equipo Interno

Terapia Grupal Equipo Interno

Area Social

La demanda se puede surgir por diversos medios, las
mas predominantes son: la demanda posterior efectuarse
la entrevista de acompanar y la demanda espontanea (la
victima se hace presente en el Punto Violeta). Se aborda
desde el Equipo Técnico desde las diversas areas, por
medio de la asesoria y derivacién para brindarle a las
victimas herramientas de conocimientos. Se elabora el
plan de accion individual, dependiendo las necesidades y
alarestitucion de los derechos vulnerados por la situacion
de violencia. Tras el Plan de Accion acordado con la
victima y el equipo técnico, se pone en ejecucién con la
articulacion con los diferentes organismos estatales que
poseen los recursos para satisfacer las necesidades.
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Asesoria Legal

Actualmente se encuentra asistiendo a las Mujeres
y diversidades victimas de violencia. Se priorizan
los Casos de Alto riesgo. Las demandas estuvieron
comprendidas en temas de Cuota alimentarias, medidas
cautelares, exclusion de hogar del agresor, supresion
de apellido, beneficios sociales, situacidon habitacional,
Divorcio, separacion de bienes muebles e inmuebles.

Se trabaja ademas en forma constante en Acciones De
Prevencion Y Promocion De Derechos.
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—| protagonismo

de los jovenes

La Municipalidad de la Capital garantiza la igualdad
para los jévenes, con la particularidad de que son ellos
mismos actores centrales de todas las politicas ideadas
y pensadas para ellos, que se complementan con otras
acciones concentradas en Punto Joven, con recreaciones
sanas como la Fiesta de los Buzos, la Expo Wakai— donde
los jovenes exponen sus proyectos en videojuegos y
deportes electronicos, entre otras actividades -, los
talleres, los denominados Ciclos Vivos y el “Espacio de
Jovenes Emprendedores de Punto Joven”.

Las permanentes actividades tienden a ofrecerles
todas las oportunidades para que cuenten con
la mayor contencién, posibilidades de desarrollo,
formacioén, crecimiento y recreacion.
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Punto Joven,
oUNto de encuentro

El Punto Joven, una exitosa propuesta municipal, es un
espacio destinado para los chicos de la ciudad, ubicado
en Maipu Norte, frente al predio de la Universidad
Nacional de Catamarca.

Punto Joven esta acondicionado con un salon de usos
multiples donde nifios y jovenes podran ir a realizar sus
trabajos académicos y podran ser acompafados por
personas capacitadas que los ayudaran en todo momento.
tiene un sector donde se dictan cursos de workshop de
manera conjunta con el Banco de Telas y la Direccion de
Economia Social, para ensefarles a los jovenes moda
sustentable y contribuir a que puedan llevar adelante sus
propios emprendimientos, entre otros proyectos.

El espacio cuenta también con wuna sala de
capacitaciones y talleres donde esta contemplada la
realizacion de cursos con diferentes tematicas como ser
ESI, adicciones y liderazgo, entre otros.

Los talleres fueron planificados luego de mantener
reuniones con jovenes de distintas edades, que definieron
sus principales inquietudes.

Se dispone ademas de un patio donde los jévenes
que concurren pueden realizar diferentes actividades
recreativas, juegos de mesa y tareas ludicas.

Las instalaciones se completan con un sector
de cocina y bafos.

El intendente Gustavo Saadi destaco la importancia de
ofrecer un espacio de estas caracteristicas de manera
gratuita, y expres6 que “si hay algo que nosotros
consideramos fundamental es que hoy la igualdad de
oportunidades pasa por la igualdad de conocimiento”.

“Para poder garantizar esa educacién de calidad
nosotros tenemos jévenes y nilos muy capaces, pero
necesitan que desde el Estado les entreguemos esas
herramientas tecnoldgicas para que puedan desarrollarse
plenamente hoy y en el futuro”, agrego.

Punto Joven se mantiene activo todo el afo con
encuentros sociales, académicos y artisticos.




Hesta
de los buzos

Los estudiantes de la Capital viven cada afo una
verdadera fiesta con la tradicional competencia de los
buzos, que incluye coreografias de baile y una propues
que fue pensada por y para los alumnos de las distintas
escuelas de la Capital, que cursan el Ultimo aho del
secundario. La fiesta es ya una tradicién entre los
estudiantes catamarquenos, y cada afo se enriquece
en un clima de sana diversion, dejando un recuerdo
imborrable para los participantes y sus familias.

O
IE=Xepria Juvenil

En el marco del Dia internacional de la Juventud,
se lanz6 oficialmente la 1° Expo Feria Juvenil, en
instalaciones del flamante Punto Joven. Con un gran nivel
de participacion y excelentes stands, se acondicion¢ el
lugar para brindarles el espacio fisico necesario a los
jovenes emprendedores, para que puedan exponer y
vender sus productos. Debido al éxito de la propuesta,
el encuentro se volvié a organizar cada mes, dando la
oportunidad a los jovenes de lucir su talento e iniciativa.
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Unatarea
de todos, sena
y alargo plazo

La Municipalidad de la Capital decidid enfrentar
el problema de las adicciones como nunca antes
se habia hecho.

La seridad del flagelo y la multiplicidad de
factores que intervienen, obligan a buscar
respuestas igualmente solidas y profundas.

Sin demagogias, sin esperar soluciones magicas, sin
esconder la realidad ni mirar para otro lado.

Con la certeza de que la solucion real y definitiva no
depende de una persona ni de un gobierno, sino que
demanda la participacion y el compromiso de toda la
sociedad, se optd por un camino dificil, pero a la vez
probado y efectivo.

Método islandés

Islandia es una enorme isla que se localiza sobre
el Atlantico Norte, pero que solo puede ser habitada
en la zona de las costas, porque la mayor parte de su
superficie esta ocupada por una multitud de mas de 200
volcanes, varios de ellos activos, que tornan inhabitable
casi todo su territorio.

El nombre del pais no hace referencia a su condicién
de isla, sino que viene del inglés “Iceland”, que significa
sencillamente “tierra del hielo”, y eligieron ese nombre
deliberadamente, para desalentar invasiones avisando
que nada de valor podria encontrarse por alli.

Esa idea es relativamente cierta: sin recursos naturales,
Islandia vive de la pesca y el desarrollo de energia
geotérmica, un campo en el que avanzé muchisimo.

Tiene pocos habitantes: hay mas catamarquefios que
islandeses, ya que la poblacion total del pais apenas
supera las 350.000 personas, cuya vida esta siempre
condicionada por las caracteristicas climaticas, que
limitan o impiden el desarrollo de multiples actividades.

A fines del siglo pasado, Islandia se vio en una situacion
critica, ya que - como sucederia en gran parte del
mundo - muchas personas, principalmente la poblacion
juvenil, quedaron atrapadas en problemas de adicciones
y consumo de sustancias. Alcohol primero y drogas duras
después, comenzaron a hacer estragos en el pais.

Fue en 1998 que comenzaron a trabajar en esa
problematica, y con el tiempo concretaron un logro casi
milagroso. Se convirtieron en la sociedad con mas baja
incidencia de problemas de adiccién en su poblacion.
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La experiencia llamé la atencion a nivel internacional,
y pronto muchos otros paises se interesaron
en la estrategia utilizada.

¢(Es posible vencer la amenaza de las drogas?
Islandia demostr6 que si. De esa forma nacié el
“método islandés”, y el trabajo que hicieron comenzé a
replicarse en muchos otros paises de Europa y Africa,
también con excelentes resultados.

Méas tarde llegd a América, donde ya lo aplican Canada,
México y Chile.

Catamarca fue pionera en el pais en adaptar el método.

CoOmMo trabaa
Planet Youth

En los afios 90 un grupo de cientificos sociales del
Centro Islandés de Investigacion y Andlisis Social (ICSRA),
junto con legisladores y médicos, unieron fuerzas en un
intento por comprender mejor los factores sociales que
influyen en el consumo de drogas entre los adolescentes
y por encontrar posibles estrategias de prevencion.

ICSRA ha desarrollado un enfoque basado en la
evidencia para la prevencion del uso de sustancias
en adolescentes que involucra a una amplia gama
de partes interesadas relevantes que trabajan juntas
en este esfuerzo comunitario, socialmente integrado
y altamente participativo.

Sus tres pilares del éxito son:
Practica basada en la evidencia
Utilizar un enfoque basado en la comunidad.

Crear y mantener un dialogo entre investigacion,
politica y practica.

El método sigue cuatro pasos. En el primer paso, un
grupo de cientificos sociales y legisladores se sirve de
datos para identificar el alcance del problema y las lineas
maestras de la estrategia a seguir.

El segundo paso es actuar a escala local, para lo cual
los miembros del equipo se ponen en accién y debaten
sobre los datos locales de las comunidades y barrios.

El tercer paso es la actuacion a nivel local en multiples
lugares, tomando en cuenta los datos generales, pero
infundiéndoles el espiritu, los talentos e imaginario unicos
de cada barrio, poblacion o regién.
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El cuarto paso es la reflexion integradora: dado que los
participantes revisan las actividades locales, se exploran
las dimensiones de proceso y resultados del conjunto de
las actividades, que después se analizan con una nueva
ronda de datos.

“Para desarrollar nuestro modelo, nos basamos en
resultados de estudios internacionales y en nuestras
observaciones a nivel local acerca de los factores
personales y sociales que incrementan la probabilidad de
que un adolescente consuma drogas en Islandia.

Tomando en cuenta la bibliografia sobre el tema
y con la informacién que nos aporta nuestro propio
trabajo, disefiamos una estrategia ascendente basada
en la comunidad para prevenir el consumo de drogas
en adolescentes. Nuestra estrategia pone el énfasis en
conseguir que todas las partes interesadas trabajen juntas
para construir una red de apoyo, control y oportunidades
para el desarrollo positivo de los jovenes”, explican
desde el ICSRA.

Desde la institucion, con sede en la capital islandesa,
Reikiavik, se detalla que “nuestro objetivo era demostrar
que es posible desarrollar una intervencién con una base
tedrica para fomentar y facilitar el capital social a nivel
de barrio a fin de reducir la probabilidad del consumo
de drogas en adolescentes mediante el fortalecimiento
del papel de apoyo de los padres y centros educativos,
y de la red de oportunidades de su entorno. EI modelo
de prevencion que surgié de forma reflexiva y constante,
vincula la recopilacion de datos a escala nacional con
la reflexién y la accion a nivel local para incrementar el
capital social. Esta basado en modelos tradicionales de
planificacion (ciclos reiterativos de pruebas, reflexion
y actuacién), pero con caracteristicas especificas
inspiradas en el espiritu y el caracter islandeses”.
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De lalganaa
Islandia a nuestra
Catamarca

Hay varias caracteristicas de la cultura islandesa
que distinguen este modelo de otras estrategias de
planificacién. Debido al tamafio y posibilidad de cobertura
del pais, en Islandia todo sucede con rapidez; de hecho,
un ciclo completo del modelo puede completarse en tan
solo un afo. El modelo esta basado en la actuacion rapida
y convencida, en la que se integran valores islandeses
como la independencia, la cooperacion y la asignacién
de una funcién a cada persona.

Ademas, la integracién vertical y horizontal de la
informacion, las ideas, las actividades y el andlisis se
efectan de manera natural y relativamente sencilla.

El resultado es un modelo de intervencion basado en
esfuerzos por abordar el consumo de drogas entre los
adolescentes, pero podria aplicarse a un amplio conjunto
de problemas de salud emergentes.

La Capital catamarqueiia se convirti6 en la primera
ciudad del pais en incorporar este método, para lo cual
se firmd un convenio con el ICSRA islandés que se
extendera inicialmente durante cinco afos.

Se trabaja con profesionales locales, pero
constantemente  guiados y  supervisados  por
expertos islandeses.

Hay mucha expectativa sobre los resultados que se
pueden alcanzar con este trabajo, aunque el propio
intendente, Gustavo Saadi, aclaré que no es una accién
magica de efectos automaticos, sino una ardua tarea a
largo plazo, que para tener éxito requerira del apoyo y
compromiso de toda la comunidad.

Es valiosa la propuesta y la decisidon politica de
encarar este problema. Es un primer paso vital, que
no llega con garantia de éxito, pero representa una
oportunidad que podra acercar a Catamarca a la meta
esperada si participan todos: politicos, médicos, policias,
maestros, vecinos, instituciones barriales, clubes,
academias y sobre todo los padres.

Colaborar es una obligacion moral de los capitalinos.
Porque el flagelo de las drogas es transversal a toda la
sociedad, y es con la accion conjunta que se podra vencer.

El modelo “Planet Youth”, ya es implementando en 134
municipios de todo el mundo con excelentes resultados.

'E-_Cata_marca
4" Capital.




Aroua laloor
v prmeros
avances

El método islandés en la Capital comenzé con una
prueba piloto y poco a poco obtuvo el acompanamiento
y participacion de todo el ambito educativo.

El entusiasmo surgio6 al conocerse los positivos efectos
de la tarea en otros lugares, panorama que muestra
detalles contundentes. Por ejemplo, {Qué impacto tuvo
en Islandia y en 6 municipios de Chile este programa?

Bajo el consumo de Alcohol en
adolescentes (Islandia)
Pasaron del 42% en 1997, a 7% en 2020

Bajo el consumo de Tabaco (Islandia)
Pasaron del 23% en 1997 a 1% en 2020

Bajo el consumo de Cannabis (Islandia)
e Pasaron de 17% en 1997 a 6% en 2020

Bajé el consumo de Alcohol en adolescentes
(Chile)
Pasaron del 36% en 2018, a 22% en 2020

Bajo el consumo de Tabaco (Chile)
Pasaron del 33% en 2018 a 22% en 2020

Bajo6 el consumo de Cannabis (Chile)
Pasaron de 29% en 2018 a 18% en 2020

Pero, ¢qué hicieron en Islandia y Chile
para lograr estos resultados?

Organizaron los  aspectos tradicionales  del
trabajo preventivo de manera diferente a como
se realiza comUnmente.

Entendieron que la prevencion primaria, no es acerca
de drogas sino acerca de un trabajo comunitario.

El foco estd en el cambio ambiental, no en la
responsabilidad individual. Planet Youth no es un
programa establecido de arriba-abajo, sino que es de
abajo-arriba y en colaboracién. Colaboracion entre
politicos, investigadores y profesionales.

Es a largo plazo, de manera consistente y continua. No
tiene un tiempo limite establecido. Se basa en estudios
rigurosos obteniendo datos de los y las adolescentes.

La Municipalidad de la Capital a través de su Secretaria
de Desarrollo Humano, Salud y Politicas Sociales
comandada por el Dr. Alberto Natella, mediante la

't Catamarca
& Capital.

Informe de Gestion | 2020-2022
194

motivacdos

por S
Ao,

-
.




Direccion de Desarrollo Humano que conduce el Lic
Matias Garcia Teran y su equipo “Motivados por la Vida”
son los encargados de promover y aplicar la metodologia
del modelo de prevencién a nivel local.

Otros beneficios
del Modelo

Disminucién de lademanda de tratamiento por consumo

Disminucién de los riesgos sexuales (entre ellos, los
embarazos no deseados)

Disminucién de los robos

Aumento del tiempo que pasan con sus padres

Aumento del control parental (menos horasfuerade casa)

Aumento de la participacibn en actividades
organizadas deportivas y de ocio recreativo estructurado
(practicamente el 100% de nifios 6 - 15anos participan en
actividades deportivas)

Mayor  autoestima vy bienestar ~ emocional
individual y social

Mas Beneficios indirectos esperables en una sociedad
mas saludable

Disminucidn violencia de género y familiar

Disminucidn de las agresiones, delitos y accidentes de
trafico en la via publica.

Contribucion a una conciliacion laboral-familiar real

Contribucién a la igualdad entre géneros

Disminucién de los costes socio sanitarios derivados
del consumo de drogas y dafios a terceros (visitas
a Centros de Salud Mental, Centros de Atencién de
Adicciones especificos, Centros de Atencion Primaria,
ingresos en Urgencias, hospitalizaciones, medicacion
cronica, bajas laborales)

La tarea especifica fue respaldada por jornadas
abiertas a la comunidad, con disertaciones disefiadas
para participar y escuchar expertos de primer nivel en
materia de adicciones y educacion.
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En materia de formacién siempre es importante la
oportunidad para conocer y formar parte de la prevencién
del consumo de jévenes, trabajar en los factores de riesgo
y proteccién de nuestras nifias, nifos y adolescentes.

Participantes

Las escuelas que participaron son:

Esc. Sec. N° 93

Esc. Sec N° 47

Pre universitaria Fray Mamerto Esquiu.

Esc. Sec. N ° 2 Jorge Newbery

Esc. Sec. N° 7 José Maria Paz

ISEG Hood

Esc. SEC. N° 76

Esc. Sec. N° 77

Esc. Municipal M. Cané

Colegio PIA Didomenico

Esc. Sec. N° 50

ESAE N° 4

EPET N° 6

Esc. Sec N° 46

Esc. Sec. N° 84

ENET N° 1

Colegio Belgrano

Esc. De Mineria

Esc. Sec. N° 89
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Cuando éllos tienen
la palabra

Un hito importante fue la realizacién del Primer
Encuentrode “Motivados porlavida” endonde participaron
diferentes chicos de las escuelas de la Capital.

Fueron aproximadamente 80 alumnos, para quienes
primero se realizdé una actividad Iudica de presentacién
y después Matias Garcia Teran, director de Desarrollo
Humanos de la Secretaria de Salud, Desarrollo Humano y
Politicas Sociales, comentd de qué se trata el programa.

Con ese punto de partida, se abrié la actividad para
que los jovenes comenzaran a dar a conocer Ssus
intereses y que el encuentro fuera un espacio para
ser escuchados, respetados.

“Queriamos saber cuales eran sus inquietudes, miedos,
dudas, gustos y qué querian que cambie en sus escuelas”,
se explico.

Para eso se realizé una segunda actividad en donde se
dividieron a los chicos en cinco grupos, en los cuales se
mezclaron alumnos de las distintas escuelas participantes.

La actividad consisti6 en que en una cartulina ellos
debian poner cudles eran sus intereses y qué querian o
necesitaban en sus escuelas: alumnos de los diferentes
grupos pasaron posteriormente a realizar la presentacién
de los afiches.

Los pedidos

Ellos argumentaron cada palabra de los afiches, y
expresaron que necesitan educacién sexual integral,
saben que no todos tienen las mismas condiciones
econdmicas asi que pidieron un refrigerio, muchos se
quejaron de temas edilicios o de limpieza de las escuelas,
dijeron que necesitan en muchas escuelas gabinetes
psicopedagogicos para ayudarlos a estudiar, también en
materia de salud mental y salud nutriciénal.

Sefalaron que necesitan mas inclusién para estudiantes
que poseen discapacidad o que tienen alguna dificultad
especifica en el aprendizaje, y muchos hablaron del tema
del transporte, ya que salen tarde y ya no tienen cémo
trasladarse de regreso a sus hogares.

Hicieron hincapié en que necesitan estos espacios de
reflexion y sobre todo estos espacios en comun entre
todas las escuelas, y en tal sentido manifestaron que
quieren mas deportes y actividades que los retnan.
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Hesta de la
Empanada

Después de la obligada pausa de dos afos impuesta
por la emergencia sanitaria, se volvidé a realizar la
tradicional Fiesta de la Empanada, que fue un éxito total
en convocatoria y en ventas.

La Municipalidad de la Capital organizé el clasico
encuentro en la renovada plaza de Choya, y una
verdadera multitud se acercé para disfrutar tanto de los
platos tipicos como del espectaculo artistico.

La popular fiesta de los capitalinos que coincide con la
celebracién de la Independencia de nuestro pais, incluyé
esta vez premios, sorteos y varias sorpresas.

Pero la gran estrella de la jornada fue la empanada, que
arraso en las ventas con las diferentes propuestas de
estilos y sabores que con tanto esmero prepararon vecinas
y Vecinos, y los nimeros hablan por si solos: se vendieron
mas de 70.000 empanadas (cerca de 6.000 docenas).

Cientos de familias disfrutaron de esta exquisita
comida tipica en los 40 puestos que, ademas,
estuvieron concursando para obtener el premio a la
“Mejor Empanada”.

La mejor propuesta gastronémica se llevé un premio
de 150 mil pesos, y queddé en manos del Centro
Vecinal “Amanecer del Norte”, tras una refiida decision
de los jueces.

Por otra parte, el premio al stand mejor decorado, el
cual se llevé 100 mil pesos, quedd para el Centro Vecinal
“Domingo Faustino Sarmiento”.

La Municipalidad de la Capital sorted también una
motocicleta cero kildmetro, un monopatin eléctrico y
una bicicleta entre los presentes, ceremonias que se
desarrollaron en un clima festivo y con la compafia de un
clima soleado. Ademas, del evento participaron mas de
un centenar de emprendedores, quienes comercializaron
sus productos.

Otro de los atractivos fue el festival artistico, que
incluy6 a destacados numeros como el Ballet Folclérico
Municipal, Norman Halmayan, Los Rieles, Warmi Sosa,
Duo Andares, Bren Coll, El Ficha Acosta, Florencia Tula,
Riki Gareca, Emilce Quinteros, La huella, Fernanda Cruz,
Cara Fea, Federico Miranda, Aisha Yomayy la participacion
de Federico Pacheco.

Unajornada alegre y colorida que se vivié con verdadero
espiritu patridtico, con muchas banderas celestes y
blancas, en un inolvidable 9 de Julio.
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Hesta del
Locro

También luego de la pausa obligada por la pandemia
del COVID-19, se volvid a realizar de manera presencial
la tradicional “Fiesta Municipal del Locro”, en la renovada
Plaza de la Estacion, con la presencia de miles de
vecinos y vecinas de la ciudad Capital, quienes pudieron
deleitarse con degustaciones de locro, platos tipicos y
compartieron un gran momento en familia para celebrar
la fecha Patria, disfrutando ademas de sorpresas y una
gran cartelera musical.

“Tuvimos dos afios muy complejos por la pandemia,
extrafabamos mucho celebrar esta fiesta y volver a
encontrarnos es una gran alegria. Quiero agradecer a
todo el equipo de trabajo de la municipalidad por haber
organizado esta hermosa fiesta”, sefialé el intendente
Gustavo Saadi en el marco del evento.

“Me pone muy feliz ver como participaron diferentes
asociaciones, centros vecinales, porque los ganadores,
van a poder utilizar el premio en beneficio de los vecinos
y del barrio”, destacé Gustavo.

Antes de los numeros artisticos finales, las autoridades
presentes anunciaron a los ganadores del mejor locro de
la jornada y el stand mejor decorado.

La distincion al mejor locro fue para el Centro Vecinal
“Virgen de Guadalupe” que recibié un premio de 100.000
pesos y el premio al mejor stand ornamentado fue para
el Centro Vecinal “Jesus de la Divina Misericordia” que
obtuvo 50.000 pesos.
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—ena de las
Colectividades

En el marco del Dia del Inmigrante se llevé a cabo la
3° Feria de las Colectividades en la plaza 25 de Agosto
y con una amplia concurrencia, los vecinos inmigrantes
posibilitaron que los capitalinos vivan una verdadera
fiesta de encuentro de culturas.

Musica, danza, comidas tipicas y espectaculos en un
gran escenario fueron los motivos por lo que cientos de
familias eligieron pasar el dia en la plaza.

Participaron representantes de colectividades que
viven en la provincia de paises como Egipto, Siria, Libano,
Espafa, Cuba, Colombia, Republica Dominicana, Japén,
Bolivia, Venezuela, Brasil y Peru.

El intendente Gustavo Saadi destacd el trabajo del
Consejo Municipal del Inmigrante que forma parte de los
Consejos Multisectoriales y de cada una de las personas
que integran las colectividades, ya que fueron quienes
pusieron la alegria y color a la fiesta.

Las vestimentas y trajes tipicos, bailes y musica, fueron
ovacionados por los vecinos. Bolivia mostré sus trajes
de caporal y al ritmo de la danza también recordaron
el cumpleanos de la Virgen de Urkupifia, motivo por el
cual, luego siguieron con celebraciones. Brasil, con su
gastronomia deleitd con sus platos, mientras que los
trajes de Japon, Siria y Peru fueron para el asombro.

Tal como estaba previsto, hubo sorteos y premio al mejor
stand del evento. En la oportunidad, se llevd $100.000,
Amalia Calcino de Bolivia. Por su parte, dos vecinos de la
Capital se ganaron una tablet y una bicicleta.
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Hestas de
Camaval

Si de encuentros mutitudinarios y populares se trata,
las festividades de Carnaval representan todo un éxito.

En 2022 mas de 30 mil personas se congregaron en el
Parque Adan Quiroga para el cierre de las celebraciones
del carnaval. La banda del momento, La Konga, subi6 al
escenario cerca de las 20 horas y brindd un show donde
no se guardé nada. Naturalmente, hubo destacadas
presencias de artistas provinciales.

Desde la organizacion, a cargo de la Municipalidad de
la Capital, coincidieron en que el comportamiento del
publico fue excelente y destacaron que los puestos que
se montaron “vendieron todo”.

Ademas, desde el area de la secretaria de Ambiente,
con personal que esta a cargo del mantenimiento del
Parque Adan Quiroga, se ocupo6 de limpiar todo antes de
la medianoche, una vez terminado el espectaculo.

La fiesta se repitio en 2023, esta vez con la presentacion
del grupo cuartetero Q' Lokura, que deleité a una multitud
sin que s registrara ningun incidente, para completar otra
jornada inolvidable.
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Atencion
orimearia caoa vez
mas completa

La primera sefal de que la actual gestion tenia decidido
jerarquizar el area municipal de Salud se dio apenas
iniciado el mandato, ya que Salud, que era una simple
Direccion, pasoé al rango de Subsecretaria.

A partir de alli, se desplegd un incesante trabajo para
fortalecer y extender la red de atencion primaria, llevando
atencion y servicios a barrios y hogares.

Queda claro que la etapa de la pandemia de
coronavirus emerge como el capitulo excluyente de la
tarea sanitaria de la comuna en estos tres anos, pero tan
injusto como desconocerlo seria creer que el trabajo se
limité a esa emergencia.

Salud lleg6 a cada barrio capitalino, con y sin pandemia,
paravacunar, pararealizar controles, parabrindaratencion,
para organizar taller y charlas, para prevenir y para curar..

Contodalared de postas sanitarias equipadas y puestas
a nuevo desde el aspecto edilicio, asi como se puso en
valor y remodel6 la sede de Sanidad Municipal, Salud se
vincul6é con instituciones civiles y con la comunidad en
una tarea incansable.

Desde promover kioscos saludables en todos los
establecimientos educacionales, hasta avanzar con
controles de diferentes especialidades, médicos vy
auxiliares se mantuvieron siempre alertas.

Los vecinos de la Capital se encuentran en una situacion
especial, ya que los mayores centros asistenciales de la
Provincia se encuentran en la ciudad, con profesionales
de todas las especialidades disponibles. Aun asi, existe
una gran demanda en los centros de mayor especialidad,
haciendo que se vean saturados y llevando a que el
primer nivel de atencion, quizds el mas importante,
se vea debilitado.

Por esta razén, como se menciond, la primera
decision que se adoptd, al momento de reestructurar el
organigrama municipal, fue jerarquizar el area de Salud,
dentro de una Secretaria con la mirada puesta en el
desarrollo humano.

Se resolvio asi porque se considerd esencial optimizar
y fortalecer el sistema de Atencion Primaria de la Salud,
tanto con mejoramiento edilicio y de equipamiento como
en personal, para brindarle al vecino atenciéon de primer
nivel, que incluya cobertura de medicacion basica y
abastecimiento de insumos planificados segun la época
y la necesidad.
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Como afirma la Organizacién Mundial de Salud, la
Atencion Primaria de la Salud es el nucleo fundamental
del sistema de salud, cercano, accesible y con la
participacién necesaria de las comunidades. Por la
cercania del municipio, es crucial fortalecer el sistema de
salud desde esta logica.

Esta forma de entender la Salud nos obliga a pensar
de manera compleja, entendiendo las necesidades y
demandas de la comunidad, trabajando junto a ellos en
la busqueda de soluciones. Es una mirada integral, en
donde ningun aspecto del ser humano puede quedar
por afuera, asi, los aspectos de la salud fisica son
importantes, sin desatender los aspectos sociales, y
emocionales de los vecinos.

Desde esta logica de articulacion, se llevaron adelante
actividades y capacitaciones con OSDE vy oftras
instituciones, que permitieron implementar el programa
“Catamarca Cardioprotegida”, para actuar de inmediato
ante una emergencia. Es imposible pensar la prevencion
y promocion en materia de salud desde el trabajo
aislado; la articulacién y trabajo en equipo es nuestro
objetivo a cumplir.

Asi, seintensificaron las tareas preventivas, coordinadas
con las autoridades provinciales.

Para cada propuesta la decisién es acercarnos al
vecino, llegar a cada barrio, tener presencia y accion,
llevar la iniciativa desde todas las areas.

La respuesta masiva que se tuvo en cada salida de El
Municipio en tu Barrio, habla por si misma de la relevancia
de esta modalidad de trabajo.

A través de las salidas barriales se concretaron miles
de prestaciones en especialidades como pediatria,
odontologia, farmacia, enfermeria, vacunacién, salud
mental, consultas a médicos clinicos y otras actividades.

Como durante varios meses hubo restricciones para
circular, los profesionales de Salud municipal se ocuparon
de trabajar casa por casa para asegurar la continuidad
del calendario habitual de vacunacién, aplicando en total
22.000 dosis.

Se crearon también programas de Promocion de la Salud
Infantil, programas de Apoyo para el Fortalecimiento y
Desarrollo de la Organizacién Comunitaria en el contexto
de la Emergencia Sanitaria.

Se incorpor6 un camién sanitario equipado con
la ultima tecnologia, que es uno de los mejores de
esta region del pais, y permitié ampliar la atencion en
visitas a todos los sectores de la ciudad, con resultados
excepecionales en atencion,

Para brindar las mejores condiciones a profesionales
y pacientes, se intervenimos en todas las Postas,
CIC Norte y CIC Sur y se coordinaron tareas con
los SEPAVE optimizando los centros de atencion
en instalaciones y equipamiento.
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ACCESO a
capactaciones de

a Universidad
de Cordoba

El intendente capitalino, Gustavo Saadi firmé un
importante convenio con el Decano de la Facultad
de Ciencias Médicas de la Universidad Nacional
de Cordoba, Dr. Rogelio Pizzi.

Elacuerdo apunto a establecer acciones de cooperacion
académica para realizar actividades de ensefianza e
investigacion entre ambas instituciones, beneficiando
la capacitacion y especializacion de los trabajadores
municipales que integran el area de salud.

La Facultad de Ciencias Médicas de la Universidad
Nacional de Cdérdoba pone a disposicién una amplia
oferta educativa, a la que ahora tendra acceso el personal
de salud, mediante programas especificos trazados por
la subsecretaria de salud del Municipio de la Capital, a
cargo de la Dra. Ana Lagoria.

“El objetivo es estrechar estos vinculos
institucionales, y es importante porque
nos permite profesionalizar a nuestros
trabajadores y mejorar sustancialmente
el servicio de salud en atencion
primaria que brinda el municipio a las
vecinas y vecinos de nuestra Capital”,
destaco el intendente.
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La batala contra e
coronavirus

A comienzos de 2020, apenas un par de semanas
después del inicio de la gestion, se desatd una de las
mayores pandemias de la historia moderna con la
expansion del coronavirus.

La pandemia afect6 la vida social y familiar, la economia,
la cultura, la educacién, el deporte, el comercio, el turismo
y cada aspecto de la vida cotidiana.

Como ocurrié en toda la provincia, el pais y el mundo,
los capitalinos nos enfrentamos a un desafio imprevisto
y de una magnitud asombrosa, que ponia en riesgo nada
menos que la salud de la poblacién.

Una emergencia sanitaria que, aunque se superaron los
momentos mas criticos, en este 2023 no ha terminado,
y que obligb a replantear prioridades, métodos
y formas de trabajo.

La ecuacién impuesta anticipaba que habria menos
recursos y mas trabajo por hacer, lo cual generé en un
primer momento incertidumbre, porque se evaluaban
en distintos puntos del pais medidas como recortes
salariales, suspensiones y despidos.

En la ciudad, no se toco un centavo de los salarios
de los trabajadores, se pagaron sueldos y aguinaldos
en tiempo y forma y con incrementos regulares, y no se
perdié en la municipalidad un solo puesto laboral.

Hubo una etapa muy compleja, antes de que se
encontraran las vacunas, porque la Unica herramienta
para evitar o minimizar los contagios era el aislamiento
social, lo cual paralizaba gran parte de las actividades
que en la mayoria de los casos representaban el sustento
para miles de familias.

Se disefiaron de inmediato equipos de trabajo para
brindar ayuda a todos los sectores afectados, y en ese
marco logramos avanzar con obras y politicas para
beneficio de la ciudad, ampliamos y mejoramos los
servicios, y encontramos la manera de crecer y avanzar
en medio de la batalla.

El balance nunca podra ser feliz, porque hay vecinos que
han perdido seres queridos por la pandemia, muchos se
enfermaron, los chicos no pudieron encontrarse con sus
companeros en la escuela y un sinnimero de dificultades.

Pero el saldo es altamente positivo si observamos las
condiciones que se presentaron y la manera en que,
todos juntos, adelante.

Para lograr eso, todos debimos esforzarnos, y fue
conmovedora la entrega de los trabajadores municipales:
desde el personal de Salud hasta Higiene Urbana; las
concejalas y los concejales, que colaboraron siempre y
trabajaron responsable y constructivamente sin distincién
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cada vecina y vecino.
Juntos, con responsabilidad y solidaridad, nos hicimos 213
mas fuertes. il

El area de Salud tuvo mucho protagonismo, y genera
un gran orgullo la manera en que se desempefidé todo
el equipo, en coordinacién con los planes de accién de
Provincia y Nacion.

Incluso sin saber que se presentaria la pandemia, el
municipio decidié jerarquizar la tarea sanitaria, y por eso
se elevé a Salud, que era una simple direccion, al rango
de Subsecretaria.

La prueba de fuego llegaria de inmediato y realmente
estuvieron a la altura del desafio.

El personal municipal se sumé como pieza clave al
Hospital Malbran, al COE provincial, y todas las areas
municipales se involucraron en un operativo de caracter
excepcional pero sostenido durante dos afos, para
enfrentar el Covid en todos los frentes.

Entre otras tareas se trabajé en asesoramiento
y confeccién de los Protocolos Sanitarios para el
funcionamiento de empresas, seguimiento, asesoramiento
y contencién de Covid, sumado a fuertes campanas de
prevencién, bloqueo de barrios para evitar la expansion
del virus, entrega permanente de kits sanitarios en
distintos puntos de la ciudad, presencia permanente en
barrios y lugares de aglomeracion como bancos, con
tareas de sanitizacion y limpieza integral.

Apenas iniciada la pandemia la Secretaria de
Modernizacién credé un sistema de trazabilidad que
permitia detectar personas con sintomas compatibles
con covid, ya fuera empleado municipal o alguien que se
acercara a realizar un tramite.

En ese momento se podia brindar atencién inmediata y
a la vez identificar a quienes habian tenido contacto con
esa persona por coincidir en tiempo y lugar.

El programa fue muy eficiente a la hora de proteger
y aislar personas por contacto estrecho, tanto que el
sistema se replicé en dependencias publicas como Pami
y sectores privados.

Se invirtié fuerte en un Fondo de Emergencia especial,
con el objetivo de brindar herramientas y equipamiento
de proteccion para todos los trabajadores municipales.

A esa proteccion se sumo la vacuna apenas estuvo
disponible, y pronto todo el personal municipal recibi6 su
dosis, al igual que el resto de la comunidad, segun las
indicaciones de los expertos.

Otro punto a destacar fue el trabajo que realizd el
Mercado de Abasto, sitio de circulacion constante que
genero preocupacion en muchos intendentes del pais.

Nuestro sistema de control fue modelo a nivel nacional,
y permitié cuidar a trabajadores y transportistas sin
interrumpir nunca el abastecimiento de mercaderias.
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El COVID tuvo un impacto
global sin precedentes, que
a la fecha deja mas de 670
millones de infectados vy
aproximadamente 7 millones de
victimas fatales en 260 paises.

Asistencia
pemMmanente para
cada capitalino

Se disefié un plan de asistencia que nos permiti6 llegar
a cada familia afectada directa o indirectamente por el
coronavirus, porque se vieron perjudicados no solo
aquellos que contrajeron el virus o debieron permanecer
aislados preventivamente, sino también quienes vieron
disminuidos sus ingresos. Trabajadores informales,
o0 personas dedicadas a rubros golpeados por las
restricciones de circulacion.

Se agilizaron los pedidos de ayuda a través de un sitio
web especifico, donde se recibieron decenas de miles
de requerimientos de asistencia y se respondié al 80 por
ciento, luego de verificar su procedencia.

Se logr6 asi responder a cada necesidad sin
intermediarios ni tramites, multiplicando la entrega de
modulos alimentarios en los sectores mas necesitados.

Se trabajé con un equipo especial y una flota de
vehiculos para llegar a cada hogar, se sumaron como
beneficiarias entidades civiles y al mismo tiempo se
mantuvo el apoyo a 59 comedores y merenderos.

Se asisti6 a todos los sectores durante la crisis,
desde artistas a taxistas y remiseros, desde empresas
a pequenos comerciantes, desde jardines de infantes
a centros vecinales y entidades de jubilados con
aportes econdémicos, exenciones impositivas,
créditos y apoyo integral.

Un rol fundamental cumplieron los Consejos
Multisectoriales, que actualizaron sus objetivos en la
pandemia ante la necesidad de brindar contencién,
asistencia, asesoramiento y acompafiamiento a la
ciudadania, desde la perspectiva del reconocimiento y
respeto a los derechos fundamentales. Trabajaron sin
descanso y en permanente contacto con colectivos y
entidades civiles los profesionales de los consejos del
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Inmigrante, de la Muijer, con intervencion constante en Informe de Gestion | 2020-2022
casos de violencia doméstica que lamentablemente se

incrementaron en cuarentena; trabajamos con entidades 215
civiles en el Consejo para las personas con discapacidad,
en el Consejo de la Diversidad, en el Consejo de Nifas,
Nifos y Adolescentes y el Consejo de Adultos Mayores,
que desde el primer dia de la pandemia brind6 un apoyo
vital con su programa Adultos Incluidos.

Los adultos mayores recibieron asistencia profesional
gratuita en todos los aspectos, con trabajadores
dedicados a brindarles total acompafamiento, y equipos
dedicados a realizarles compras, tramites y todo lo que
necesitaran. Lo que en otros puntos del pais se hacia
con voluntarios, aqui la Municipalidad lo asumié como
responsabilidad propia.

Se implementaron Créditos de Emergencia para pagos
de sueldos, pago de alquileres y capital de trabajo,
a favor de PyMes y Turismo de la ciudad con hasta
cinco empleados, cuya facturacién se vio afectada
sustancialmente por el aislamiento social.

Se brindé un fuerte respaldo al sector gastronémico,
colaborando ademas con intervenciones tacticas que
permitieron seguirtrabajandoamuchoslocales, recibiendo
comensales al aire libre y respetando los protocolos, una
tendencia mundial que se aplicé con éxito en la ciudad.

A la atencién especifica de Salud, se sumé el mayor
despliegue para la contencién, asistencial social y
economica de todos los sectores.

No se ha dejado solo a ningun
capitalino: en un cuadro de
situacion tan delicado, no hubo
unsoloreclamoenpandemiapor
falta de asistencia en la ciudad.
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UnN virus
devastador

La pandemia de COVID-19, conocida también como
pandemia de coronavirus, es una pandemia actualmente
en curso derivada de la enfermedad causada
por el virus SARS-CoV-2.

Inicialmente fue llamada “neumonia de Wuhan”, puesto
que los primeros casos fueron identificados en diciembre
de 2019 en la ciudad china de Wuhan, al reportarse
casos de un grupo de personas enfermas con un tipo de
neumonia desconocida.

La Organizaciéon Mundial de la Salud (OMS) la declaro
una emergencia de salud publica de importancia
internacional el 30 de enero de 2020 y la reconocié como
una pandemia el 11 de marzo de 2020, cuando informé
que habia 4.291 muertos y 118.000 casos en 114 paises.

Hasta 2023 se han contabilizado mas de 673 millones
de casos de la enfermedad en 260 paises y territorios, y
6.74 millones de fallecidos.

Por otra parte, para enero de 2023 se han alcanzado las
5.294 millones de personas vacunadas con al menos una
dosis, un 66% de la poblacién mundial.

El virus se transmite generalmente de persona a persona
a través de pequefas gotas de saliva, conocidas como
gotas de Flligge, que se emiten al hablar, estornudar,
toser o respirar.

Se difunde principalmente cuando las personas estan
en contacto cercano, pero también se puede difundir al
tocar una superficie contaminada y luego llevar las manos
contaminadas a la cara o las mucosas.

Su periodo de incubacién suele ser de cinco dias, pero
puede variar de dos hasta catorce dias.

Los sintomas mas comunes son fiebre, tos seca y
dificultades para respirar.

Las complicaciones pueden incluir neumonia, sindrome
respiratorio agudo o sepsis.

Las medidas de prevencién recomendadas incluyen
lavarse las manos, cubrirse la boca al toser, el
distanciamiento fisico entre las personas y el uso
de mascaras faciales, ademas del autoaislamiento
y el seguimiento para las personas sospechosas
de estar infectadas.

La edad avanzada asi como la presencia de
enfermedades cronicas como la diabetes, cardiopatias,
enfermedades  respiratorias, hipertensién  arterial
o inmunodeficiencias son factores de riesgo que
incrementan la probabilidad de contraer la enfermedad y
de llegar a tener complicaciones graves.

Para evitar la expansién del virus, los gobiernos
han impuesto restricciones de viajes, cuarentenas,
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confinamientos, cancelacién de eventos y
el cierre de establecimientos.

La pandemia ha tenido un efecto socioecondmico
enorme. Durante 2020 y parte de 2021 se cerraron
colegios y universidades en mas de 124 paises.

Aproximadamente un tercio de la poblacion mundial
fue confinada y se impusieron fuertes restricciones a la
libertad de circulacion, lo cual condujo a una reduccién
drastica de la actividad econdmica.

Lamentablemente, al mismo tiempo se han desatado
maniobras de desinformacion y teorias conspirativas
sobre el virus.

Hubo también efectos colaterales positivos, ya que
debido alareduccién de los viajes y al cierre de numerosas
empresas, hubo muchos menos accidentes viales y
se observd un drastico descenso en la contaminacién
atmosférica en todo el planeta.

Y & mismo tiempo,
una epidemia

Cuando se reconoce la gran labor de los trabajadores,
especialmente los del sector Salud, debe recordarse que
no sélo aparecié el Covid.

Para dimensionar correctamente la situacion, hay
que recordar que ademas del coronavirus se enfrenté
simultaneamente la epidemia de dengue.

En Argentina hubo en 2020 cerca de 60.000 casos de
dengue, en el mayor brote de la historia, y el Noroeste
fue una de las zonas mas afectadas, con decesos en La
Rioja, Tucuman, Salta y otras provincias.

San Fernando del Valle de Catamarca no sélo fue la
Capital que tuvo menos casos en la region, sino que paso
dos periodos estivales sin un solo fallecido por dengue,
y los indicadores reflejaron que fue una de las ciudades
que mejor control6 este doble riesgo en el pais.

Ese resultado es fruto de un enorme trabajo, un conjunto
de tareas preventivas que jamas se descuidaron, e incluso
siguen en estos dias.

Operativos de limpieza, descacharrado, desinfeccion,
desmalezamiento, poda y extraccién, mantenimiento
de espacios verdes, arroyos, canales, margenes y
seguimiento constante para evitar la proliferacion del
mosquito transmisor.

Se fortalecié la atencién primaria en toda la ciudad,
y se realizaron controles permanentes con operativos
casa por casa, se intervino en 62 barrios con acciones
de control focal, descacharrado y bloqueos de casos
positivos de dengue.

Se trabajo directamente en mas de 500 manzanas y
13.000 viviendas, y se retiraron 95 toneladas de chatarra.

®o9
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Un despliegue Unico ante la coexistencia de una
pandemia y una epidemia, que se concretd sin
descuidar los demas aspectos vinculados con la salud
de la poblacién.

Y como durante varios meses hubo restricciones para
circular, la municipalidad se ocupé de trabajar casa
por casa para asegurar la continuidad del calendario
habitual de vacunaciéon, aplicando en total 22.000
dosis en esas condiciones.
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El amor alos
animales
v la salud publica

La influencia positiva de las mascotas en la salud y
bienestar de los seres humanos es bien reconocida
y comprende los aspectos sicolégico, fisioldgico,
terapéutico y psicosocial. La funcién como facilitadores
en la terapia asistida motivacional y fisica de numerosas
enfermedades, ha permitido que los efectos benéficos
de la tenencia de animales sean empleados en
el ambito terapéutico.

Adicionalmente, la compafia de mascotas se
ha reconocido como un factor protector contra
enfermedades cardiovasculares y reductor del estrés de
sus propietarios: son un soporte sicolégico, reducen la
sensacion de soledad y permiten la interaccién de sus
propietarios con el medio social que los circunda.

Estas relaciones hombre-animal implican algunos
riesgos zoonoticos que es necesario minimizar, en
especial en personas inmunocomprometidas; es aqui
donde el médico veterinario debe cumplir una importante
funcion en la asesoria para la tenencia responsable
de las mascotas.

Asimismo, es esencial que el propietario conozca
cuales son las obligaciones legales de la tenencia
de una mascota.

En el caso de una ciudad, son varios frentes en los
cuales se debe trabajar.

Primero lo que nace del amor a los animales, que
cuenta con muchas instituciones civiles dedicadas a ello.

Combatir el abandono de mascotas, promover la
tenencia responsable, atacar todo acto de crueldad
animal, asistir a aquellos animales que deambulan
sin duefo, y a la vez controlar a los que tienen hogar
para evitar su reproduccién, porque es lo que genera
nuevos abandonos.

Cuidandolos a ellos, también cuidamos la salud de la
poblacién, la higiene urbana y el ambiente.

Para la Municipalidad, las mascotas merecen cuidado
y atencion, y permanentemente se trabaja para asistirlas.

No sélo en forma directa, como en la pandemia, cuando
se salia a alimentar a los perritos callejeros, sino también
educando y concientizando a los vecinos.

Esa tarea se coordina con representantes de
organizaciones proteccionistas de animales de la ciudad,
para poder acordar acciones conjuntas tendientes a
intensificar y mejorar la tarea que viene realizando el
departamento de Zoonosis y Proteccion Animal de la
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comuna, en cuanto a castraciones y lucha contra el mal-
trato animal.

También se decidioé avanzar en el estudio de la legisla-
cion vigente para aplicar multas por maltrato animal, algo
que se viene implementando pero que se evalla para de-
finir si se torna mas riguroso.

Al respecto, el intendente Gustavo Saadi asegur6é que
“es una decision politica la de apoyar y cuidar a nuestros
animales, vamos a hacer lo que esté a nuestro alcance
para contribuir a un cuidado responsable, por eso es que
convocamos a las organizaciones proteccionistas para
que nos aporten ideas de cual es la mejor forma de cum-
plir con ese obijetivo”.

El Quirdfano
Mowvil, una
oromesa cumplica

Las ciudades mas modernas del mundo trabajan desde
hace mucho tiempo en la conciencia social sobre el
cuidado de mascotas.

En Catamarca se avanzé notablemente en esa
direccion, y un hecho histérico fue la iniciativa de la
Municipalidad de la Capital, que adquiri6 un quiréfano
movil para atender principalmente a mascotas callejeras
y crear conciencia.

Elmoderno quiréfano, administrado por el departamento
de Zoonosis Municipal, recorre los distintos barrios
de la ciudad con un plan de castracion para evitar la
reproduccion masiva de mascotas sin un hogar.

En el Quiréfano Mévil, ademas, se realizan gratuitamente
atenciones primarias, es decir, desparasitaciones,
controles y curaciones, entre otras intervenciones.

El dispositivo de atencidén quirlrgica cuenta con
tecnologia de ultima generacion.

Se trata de un colectivo que cuenta con espacios
prequirdrgicos, de cirugia y un posquirdrgico donde los
profesionales devuelven las mascotas ya intervenidas.

La Secretaria de Desarrollo Humano establecié un
minimo de 15 intervenciones por la manana y 15 por la
tarde, con turnos previos.

Todo eso se lleva adelante ademas de las tareas que
se realizan en el departamento de Zoonosis ubicado en
Maipu Norte.

Con ese método de trabajo se superaron las 8.000
castraciones, y fue fundamental el Quiréfano Movil, ya
que si el municipio no llega a los barrios iba a ser dificil
cumplir esa meta, porque implicaba que cada persona
debia llevar su animalito al centro de Zoonosis.
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Es un servicio indispensable para llegar a los barrios y a
aquellas familias a las que les cuesta llevar sus mascotas
al veterinario: ahora lo pueden hacer.

Una promesa cumplida que tuvo un impacto inmediato
en la comunidad con resultados mas que positivos.

El departamento de Zoonosis
de la Municipalidad de la Capital
lleva castradas a mas de 8.000
mascotas y l0gro ubicar en adopcion
a mas de 100 animales, ademas
de colocar mas de 1.000 vacunas
antirrabicas y antiparasitarias.
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Proyecto de e
movilidad
urbana

La Municipalidad de la Capital elabord un proyecto de
movilidad urbana, que apunta a solucionar definitivamente
los problemas de transito en la ciudad, creando un ambito
urbano donde la prioridad absoluta sea del peatén y de
los vehiculos no motorizados.

Para alcanzar este objetivo, se construyen mas de 100
kildbmetros de ciclovias, se amplia la zona de peatonales y
se restringira la circulacién de vehiculos en determinados
sectores, conjunto de medidas que requeriran una
importante inversion en obras, y que apuntan a un cambio
cultural de toda la comunidad.

El propdsito del proyecto es reducir los niveles de
accidentes, descongestionar el transito, bajar los niveles
de contaminacion a su minima expresién, brindar mas
seguridad a los peatones y embellecer la ciudad para
incrementar su potencial turistico.

La iniciativa se expuso ante profesionales del Colegio
de Arquitectos y del Centro de Ingenieros, quienes
recibieron con interés el proyecto y sumaron nuevos
aportes y opiniones.

Gustavo Saadi sefalé que “estamos trabajando en
una ciudad para las personas, y no para el automovil,
una ciudad mas humana, mas vital, sustentable, sana
y segura; porque para nosotros el cuidado del medio
ambiente es esencial”.

El jefe comunal insisti6 en que “tenemos un proyecto
elaborado, sobre el cual trabajamos durante mucho
tiempo, pero todo el proceso va a ser participativo, y
queremos que todos los estamentos sociales aporten
sus ideas y pareceres, porque todos tienen mucho para
sumar y enriquecer esta iniciativa”.

En sucesivos encuentros, se amplié el debate integrando
sectores sociales como Transporte, Educacion, Adultos
Mayores y actores civiles, ya que la idea es involucrar
a todos y obtener asi decisiones consensuadas en un
marco participativo.

Se menciond la peatonalizacién nuevas areas, el valor
del transporte publico como conector de los vecinos y
otros aspectos

Sobre la posible resistencia a los cambios, se observo
que lo mismo pas6 cuando se peatonalizé Rivadavia, y
de a poco la gente se fue adaptando. Hoy tenemos una
de las mejores areas peatonales y la gente se negaria
a sacar la peatonal; suele suceder que esas cosas
que al principio son resistidas después la comunidad
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—| primer
Centro de
Emision de
Licencias
\Vovil del pais,
uN Nito

El municipio capitalino marcd un hito en el area de
transito al poner en funcionamiento el Centro de Emisiéon
de Licencia Movil, para acercar la realizacion de tramites
a los vecinos.

El Centro Movil esta habilitado Unicamente para hacer
las renovaciones y duplicados de licencias, tramites que
no requieren examen practico y su presencia se alterna
en distintos puntos de la ciudad.

La secretaria de Proteccion Ciudadana, Mariela Romero,
comentd que “esto es una gran novedad, la verdad que
es un gran logro del municipio de la Capital porque es un
centro homologado y certificado en caracter excepcional
por la Agencia Nacional de Seguridad Vial. En este caso
estuvimos trabajando mas de un afio en un proyecto que
tiene que ver con acercar algunos tramites a los vecinos”.

“En este caso el Centro de Emisiéon de Licencias
Movil tiene la funcién de acercar el tramite al vecino,
es un centro habilitado y la novedad es que es primero
en el pais”, afirmé.

Asimismo, agregdé que “este centro movil no es para
sacar la licencia por primera vez, porque aqui se requiere
del examen practico y al no contar con una pista de
manejo en el centro mévil no se puede realizar. Asi que
solo es para renovaciones y duplicados, todo el resto de
tramite se hace en el centro convencional”.
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Movilidad
Segura
en Motocicleta

San Fernando del Valle de Catamarca fue sede de una
importante capacitacion para instructores de los centros
de Emision de Licencias del NOA.

En el marco de la semana de la movilidad segura
en motocicleta, integrantes de la fundacion Gonzalo
Rodriguez, junto a la Agencia Nacional de Seguridad Vial,
dictaron un curso de “Movilidad Segura en motocicleta”
de la que participaron actores de los centros de Tucuman,
La Rioja, Santiago del Estero y Catamarca.

Fue un paso mas en la estrategia para abordar la
problematica de los siniestros viales, especialmente
enfocados en los usuarios mas vulnerables,
como los motociclistas.

El Area Motociclistas de la ANSV anuncié alli la decisién
de capacitar a mas de 100 personas en cinco ciudades
anfitrionas en el pais, entre las que se encuentra San
Fernando del Valle de Catamarca.

Dicha especializacion comenzd a implementarse
hace dos afios en Argentina, a través de la puesta en
practica de una estrategia de alcance nacional disefiada
para promover cambios en materia de seguridad vial y
conduccion segura de motos.

El objetivo principal es que los examenes practicos
sean mas exigentes. Por eso lo que se busca transmitir
es que contar con una licencia es una responsabilidad,
no un simple documento. Con esta idea ademas, se
busca posicionar al emisor como un referente
para la conduccién.

Una de las prioridades de la ANSV es cuidar la vida de
los motociclistas, que son las principales victimas de la
siniestralidad vial.

Para eso se llevan adelante distintas politicas publicas
orientadas a lograr que los usuarios de motos se
trasladen de forma segura, concientizando y fomentando
el uso del casco.

Una de esas acciones es el trabajo en conjunto con la
Fundacién Gonzalo Rodriguez a través las capacitaciones
a los instructores de los Centros Emisores de Licencias
de conducir de todo el pais, con el objetivo de brindarles
las herramientas necesarias para formar nuevos
motociclistas responsables y asi continuar avanzando
hacia una nueva cultura vial en Argentina.

El compromiso del municipio de la Capital y de las otras
ciudades sedes, esta destinado a generar habilidades en
los equipos de los Centros de Emision de Licencias, con el
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de la licencia de conducir, con un foco especifico en el
examen practico. 231

Esta campana fue el resultado de un estudio de
percepcion del riesgo que la Fundacién desarrollé6 en
diferentes provincias del NEA/NOA/CUYQO y Centro del
pais, para comparar los datos de siniestralidad.

De alli surgi6 la necesidad de reforzar la
problematica desde diferentes aspectos: leyes vy
reglamentaciones, emision de licencias, capacitacion,
infraestructura, elementos de seguridad y seguridad de
los vehiculos, entre otros.

cNrega
e certficados oe
Educacion Vial

amasde 2.100
alumnos

El intendente de la Capital, Gustavo Saadi, ya entregd
certificados a los mas de 2.100 alumnos y alumnas de
diferentes establecimientos educativos de la ciudad que
realizaron el curso de seguridad vial.

El Centro de Emisién de Licencias, dependiente de la
Secretaria de Proteccion Ciudadana, fue el encargado de
dictar esta capacitacion.

Este curso se llevd a cabo mediante a un proyecto ga-
nador del afio 2021 que surgio del programa Tu Decisién,
una iniciativa de Presupuesto Participativo.

En la oportunidad, Gustavo destaco la importancia de
esta capacitacion: “La seguridad vial es clave, hoy una
de las principales causas de muerte en el pais son los
accidentes de transito. Si ustedes van un fin de semana
al hospital, se van a dar cuenta de la cantidad de perso-
nas que sufrieron algun accidente de transito y lo doloro-
so que es cuando sucede un fallecimiento.

"Estas capacitaciones forman ciudadanos, porque
necesitamos empezar a respetar todas las normas de
transito, para evitar accidentes, lesiones y muertes”.

Fueron capacitados 2.100 alumnos del ultimo afo de
secundaria, de diferentes escuelas. A los chicos, ade-
mas de la capacitacion, se les tomé un examen final,
que a su vez es valido a la hora de tramitar su primera
licencia de conducir.
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Primera “Moto il
Escuela” del pais

El municipio de la Capital fue elegido como el primero
en Argentina para implementar una capacitacion en la
conduccion de motocicletas. Vale destacar que este
medio de movilidad es el mas utilizado en la Capital y
esto permitird contribuir significativamente en materia
de seguridad vial.

En este marco, se lanzé la primera Moto Escuela
del pais.

Los cursos duran alrededor de 20 horas para cada uno
de los participantes que asistan y se llevan a cabo en la
pista del Centro de Emisién de Licencias, la cual cuenta
con todo lo necesario para poder introducir a los nuevos
motociclistas en la via publica, sabiendo reconocer las
sefales de transito.

Es un proyecto muy importante para los vecinos y
vecinas de la Capital; y la accion permite avanzar en
materia de seguridad vial: es para cualquier persona que
desee participar, alli en el Centro de Emisién de Licencias
hay un grupo de instructores capacitados para ayudar”.

El intendente Gustavo Saadi manifest6 que “esto
demuestra una vez mas el compromiso que como
municipio tenemos para trabajar en pos disminuir la
siniestralidad vial”.

“Nosotros no lo vemos como un gasto, sino que es algo
que va a permitir contar con conductores capacitados,
y si tenemos en cuenta que el motociclista es uno de
los mas vulnerables en la via publica junto con los
peatones, entonces también estamos contribuyendo
con la salud publica.

En Catamarca, el 70% de las
victimas fatales por siniestros
viales son motociclistas o
acompanantes de los rodados.
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Distincion
nacional

En un acto que se llevé a cabo en la ciudad de Buenos
Aires, la Asociacion Civil “Luchemos por la Vida” distingui6
a personalidades, empresas, legisladores, gobiernos y
medios de comunicacién, quienes se destacan a nivel
nacional, desde sus diferentes ambitos y ocupaciones,
por los esfuerzos realizados en materia de prevencién de
accidentes de transito.

En ese marco, el equipo de la Secretaria de Proteccioén
Ciudadana de la Municipalidad de San Fernando del
Valle de Catamarca, que conduce Mariela Romero, fue
distinguida por las diferentes campafas de seguridad vial
que viene realizando en estos ultimos afos.

La comuna fue premiada por diferentes actividades de
Educacion y Seguridad vial, de las cuales se destacan el
programa “ Mi primera licencia de conducir”, que esta
dirigida para alumnos del ultimo afo del secundario de
las escuelas municipales, por ser el primer municipio del
pais en contar con un Centro de Emisién de Licencias
Movil, por el Observatorio Vial en los diferentes niveles
educativos y la creacion del grupo de Control Urbano
conformado por 25 agentes que se trasladan en bicicletas
eléctricas realizando tareas de prevencion.

Premios “Luchemos por la vida”

Los premios “Luchemos por la Vida” fueron entregados
por primera vez en el afio 1996 y desde entonces se
otorgan a quienes se destacan por promover la prevencién
de accidentes de transito y a crear una conciencia publica
sobre el tema.

El evento se repite cada afio para el reconocimiento
y estimulo de quienes dia a dia se suman a la tarea
preventiva. A la ceremonia asisten cada vez mas personas
comprometidas con la seguridad vial: publico invitado,
representantes de instituciones y empresas, autoridades
y medios de comunicacién de todo el pais.

La distincién recibida por Capital es un notable
reconocimiento a la labor que, con grandes resultados,
se desarrolla desde hace casi tres afios en la ciudad.
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Coredores Seguros |imiion
para estudiantes

La Municipalidad de la Capital llevé adelante una prue-
ba piloto de corredores seguros para estudiantes con el
propdsito de mejorar la circulacion vehicular en tiempos
de escolaridad dentro del casco céntrico y en horario
pico.

Se trata de un carril exclusivo para el ascenso y des-
censo de los estudiantes, sin obstruir toda la calle y asi
dinamizar el transito responsable.

Mariela Romero, secretaria de Proteccién Ciudada-
na comentd que “la idea de hacer el simulacro de esta
modalidad de los corredores seguros es justamente para
pulir algunas situaciones y ver qué cuestiones tenemos
que modificar, la capacidad operativa que vamos a ne-
cesitar, los elementos que vamos a necesitar para poder
implementarlo”.

“Laidea de los corredores seguros es por un lado hacer
mas fluido el transito vehicular y evitar los cortes definiti-
vos de las calles para el acceso de los escolares. En este
caso se van a habilitar los carriles y van a poder descen-
der de los vehiculos rapidamente los nifios e ingresar al
establecimiento escolar de manera directa”, sefiald.

Al mismo tiempo se busca evitar con esto la aglomera-
cién de personas en la vereda de los colegios.

Previamente, el equipo del Observatorio Vial Munici-
pal concreto jornadas informativas sobre seguridad vial,
haciendo hincapié en la implementacién del proyecto
“Corredor Seguro de Ascenso y Descenso Dinamico”,
destinado a las escuelas y colegios del Nivel Primario
ubicados en la zona céntrica.
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Pista _
de manejo

El municipio realizé mejoras en la Pista de Manejo,
vital para la toma de pruebas a conductores, y las obras
fueron reconocidas.

Autoridades de la Agencia Nacional de Seguridad Vial
en ocasion de visitar la ciudad recorrieron ese espacio.

Los funcionarios fueron recibidos por la secretaria de
Proteccion Ciudadana, Mariela Romero, de cuya area
depende el Centro de Emision de Licencias de Conducir.

En la oportunidad, se destacé la calidad y el estado
de la Pista de Manejo, distinguiéndola como una de las
mejores del pais. Estas instalaciones fueron recientemente
renovadas por el municipio.

Durante la visita, personal municipal recibidé una
capacitacion especial dictada porfuncionarios nacionales.
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Con lamision de
proteger a los
vecinos

Si bien tiene un campo de accién limitado, porque
la Seguridad estd a cargo de la Policia de Catamarca,
la tarea municipal en esa materia es mas que
importante, ya que se enfoca principalmente en las
labores de prevencion primaria.

La municipalidad trabaja en base a un Plan Integral
de Seguridad, que apunta a optimizar determinados
mecanismos de prevencién en los que efectivamente
puede intervenir el gobierno local, para el abordaje de la
politica de deguridad de los vecinos.

El objetivo es fortalecer redes y vinculos participativos y
de coordinacion entre los vecinos, instituciones sociales,
comerciantes, actores de la economia, municipios vy
las fuerzas de seguridad para la prevencién del delito y
construir entre todos espacios seguros.

Este plan es fruto de un extenso trabajo con
especialistas en la materia, que se ocuparon de investigar
como se trabaja en distintas ciudades del pais y del
mundo donde se lograron reducir los indices de delito, un
objetivo central de la gestion.

Este proyecto tiene diferentes aristas y puntos
de aplicacién, pero esencialmente parte de una
labor mancomunada y coordinada entre Municipio y
Provincia, con una tarea preventiva que se vale de la
mejor tecnologia disponible.

Los grupos vecinales son una herramienta
sumamente util para articular en conjunto con los
propios vecinos las medidas de seguridad que resulte
necesario adoptar en cada barrio.

Fortalecer la seguridad también implica la constante
mejora del sistema de alumbrado publico en todos los
sectores, mas equipamiento, capacitaciones permanen-
tes y el mantenimiento, mejora y ampliacién de la Red de
Video Vigilancia de la Via Publica visualizada en el Centro
de Monitoreo, mediante la adquisicién de equipamiento;
computadoras, Smart TV, mobiliario, etc., que aseguran
los controles de manera permanente, las 24 horas, los
365 dias del ano.

Otras medidas importantes fueron el cerrammiento y
limpieza de sitios baldios y las alarmas solidarias, que
hasta aqui dieron muy buenos resultados.

Se han concretado enormes avances con las instalacion
de 230 nuevas camaras de seguridad y 4 domos, que
hacen una red de alrededor de 500 camaras en la
ciudad, si se suman las que tiene Provincia en el area
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El Centro de Monitoreo interviene con excelentes
resultados, tanto enla prevencion como en lainvestigacion
y el esclarecimiento de accidentes e ilicitos, para lo cual
realizé innumerables aportes.

Se mejoraron los planes de Vigilancia y Monitoreo de
Plazas y Espacios Verdes, se ampliio la Red de Camaras
de Video Vigilancia de la Via publica y se cre6 la Brigada
de Control Urbano que cumple un rol clave con sus
recorridos de Control y Prevencion.

La ciudad es mas segura, y el compromiso es
profundizar todas las acciones, inversiones y politicas
necesarias para que los vecinos vivan con tranquilidad.

INnspeccion
General

Organismo regulador de las distintas actividades
comerciales, recreativas y de esparcimiento que se
desarrollan dentro del tejido municipal. Como su nombre
lo indica, Inspeccion tiene la responsabilidad de observar
el cumplimiento de las normas que establecen las
diferentes ordenanzas, y tiene la facultad de proceder al
cese y/o clausura en materia de seguridad, salubridad
e higiene cuando detecta algun tipo de irregularidad o
infraccién que asi lo amerite.

Cantidad total de reclamos o denuncias recibidas en el
afio 2022: 2003.

De los cuales se tuvieron en cuenta para diagramar
operativos especificos en los siguientes rubros y
actividades:

Gimnasios (habilitacién Comercial y funcionamiento)

Verdulerias 'y Fruterias (Habilitacion y uso del
espacio publico)

Bares (uso correcto del espacio Publico)

Concesionaria de Vehiculos (uso correcto del
espacio Publico)

Playas de Estacionamiento (Control de funcionamiento)

Supermercados (habilitacion Comercial y funcionamiento)

Minimercados (habilitacién Comercial y funcionamiento)
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Iransto
Municipal

Su tarea es preventiva y se enfoca en la observacion
del respeto a las normas viales, pero tiene también facul-
tades para hacer cesar la comisién de faltas y contraven-
ciones de transito peatonal y vehicular. Forman parte del
sistema de seguridad publica. Realizan cortes de calles
y acompanamientos en eventos organizados por asocia-
ciones civiles y gubernamentales que requieran la orga-
nizacion de la seguridad vial. Realizan operativos preven-
tivos de control vehicular, verificando documentacion,
alcoholemia y velocidad. Su intervencién es fundamental
en corredores escolares, realizando tareas especificas or-
ganizando la movilidad de todos los actores que asisten a
los establecimientos educativos.

Intervencion en la via Publica con colocacién de sefia-
lizacion Horizontal y Vertical. Reservados de estaciona-
miento, Gestion de velocidad.

Brigada oe
Control Urbano

La Brigada de Control Urbano creada en la actual ges-
tién cuenta con 25 agentes que se desplazan en bicicletas
eléctricas a modo de acompanar y favorecer la movilidad
sustentable. Este grupo realiza constantes capacitacio-
nes, asiste primordialmente a las demas areas en materia
de seguridad vial, cumpliendo tareas estrictamente de
prevencion en todo el casco céntrico y acompafiamiento
en eventos. Su labor es fundamental para dar tranquili-
dad a vecinos y turistas ya que fomentan la seguridad vial
y el respeto por las normas de convivencia.

Alarmas
Solidanas

Son un gran aporte valorado por autoridades, fuerzas
de seguridad y vecinos. Uno de los proyectos ganado-
res del presupuesto Participativo, consiste incluso en la
instalacion de Alarmas Solidarias en un radio que incluye
las calles Vicario Segura, San Martin, Chacabuco, Mota
Botello, Mate de Luna y Avenida Alem.

Abarcando un total de 9 manzanas de la zona centro,
cubiertas con 33 kits de alarmas con su respectivo con-
trol para cada uno de los domicilios que forman parte del
sistema.
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ZONAS CON WIFI Y CAMARAS DE SEGURIDAD
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Nuevas Camaras Fijas

/

Nuevos Domos

Espacios publicos

con nuevas camaras

publicos
con huevas camaras

Plaza Barrio Policial
Plaza Valle Chico
Plaza El Aviador
Plaza De Choya
Plaza Las Américas
Plaza Villa Cubas
Plaza 100 Viv Norte
Plaza Cobacho
Plaza Ara San Juan
Plaza Avellaneda Y Tula
Plaza 25 De Agosto
Plaza Monte Cristo
Plaza Ombu

Plaza Achachay
Plaza San Jorge
Plaza Soles

Catamarca
Capital.

Centro de Monitoreo

Centro de Emisién de Licencias

Corralén Municipal

Escuela El Principito N1 Primaria

Escuela El Principito N1 Secundaria

Inspeccién General ‘
Mercado de Abasto -
Museo Caravati

Museo de La Virgen .‘
Patrimonio y Tesorerla“- '.

| |
Secretaria de Educacmn M ipal ; /‘I

Turismo Municipal

Urbano Girardi
Administracion de los Consejos
Pueblo Perdido "

=

Feriantes Hipdlito Yrigoyen '
Punto Giro

Esc. N° 3 Levene - Primaria y Jardin
Esc. N° 3 Levene - Secundari

Plaza Soles



Hapiitacion
comercial

Es un area especifica que verifica que la actividad co-
mercial se desarrolle siguiendo los parametros que mar-
ca la normativa vigente, y su tarea se ve agilizada desde
que se implementé la posibilidad de cumplir los tramites
digitalmente. Durante el afio 2022 se habilitaron un total
de 968 comercios. Actualmente contamos con Habilita-
cién Comercial Express (con una duracién maxima de 7
dias) para todos aquellos comercios que posean menos
de 50 m2. Rubros mas solicitados en 2022 para inicio de
tramite:

- Minimercado

- Indumentaria

- Bar

- Carniceria

- Calzado

- Verduleria y Fruteria

- Peluqueria

- Panaderia

Formacion

Todas las areas de Proteccion Ciudadana tienen ade-
mas de sus tareas especificas la mision de formar y en-
sefnar, tanto puertas adentro a trabajadores municipales
como al resto de la comunidad. Asi como también de
disponer los procedimientos necesarios para el control,
vigilancia e inspecciones, planificando su periodicidad y
efectuar la distribucidon conveniente del personal para el
cumplimiento de la legislacion vigente.

El poder de policia apunta a ese horizonte como una
facultad renovada del estado en el siglo XXI

Informe de Gestion | 2020-2022
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Policia ———
Ambiental

Entiende en la fiscalizacion y control de las actividades
que puedan generar cualquier clase de alteracion en las
condiciones del ambiente. Recibe e investiga denuncias
que realizan personas fisicas o juridicas (organizaciones
intermedias y entidades publicas o privadas).

Dispone de las medidas necesarias para hacer cesar
la actividad contaminante o no autorizada de manera in-
mediata.

Es la encargada de organizar actividades educativas y
de extensién fomentando la participacion ciudadana para
la defensa del ambiente.

En el afio 2022 se dictaron capacitaciones sobre reuti-
lizacion de materiales creando estrategias y modelos de
trabajos participativos con los alumnos de diferentes ni-
veles educativos pertenecientes a 16 escuelas de la ciu-
dad Capital las cuales citamos a continuacion:

- Escuela Secundaria la Vidita

- Escuela Primaria La Vinita

- Escuela Primaria N°601

- Escuela Hogar Secundaria N°127

- Escuela Secundaria N°76

- Escuela Primaria N°196

- Escuela Secundaria N°77

- Escuela Primaria Capital Federal N°257

- Escuela Primaria N°243 Javier Castro

- Centro de Educacioén Técnico Profesional Presidente
Néstor Kirchner

- Escuela Ribera del Valle Nivel Primario

- Colegio Privado Pia Didoménico

- Colegio Privado Cristo Rey

- Escuela Industrial ENET N°1

- Merendero del Loreo Jardin Sussex

Cantidad total de reclamos o denuncias realizadas en

el ano 2022: 1126.

Reclamos mas frecuentes:

- Pérdida de Agua Potable

- Derrame de aguas servidas

- Limpiezay cerrado perimetral de terrenos baldios

- Tenencia de animales (peligrosos, animales de
granja, y maltrato animal)

Catamarca
Capital.
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Bromatologia ——

La seguridad alimentaria es vital, y forma parte del area
de Proteccion Ciudadana. Realiza controles permanentes
sobre los alimentos que se comercializan, su manipula-
cion y las condiciones en que llega al consumidor, en una
intensa tarea que combina el control y la docencia.

La Seguridad alimentaria abordada desde la perspecti-
va bromatolégica tiene dos campos de accién definidos,
pero en constante actualizacién a las nuevas demandas
de una comunidad postpandemia.

La misma se estructura en el cumplimiento de la nor-
mativa por medio de habilitacion de comercios donde se
manipulan alimentos y en el fortalecimiento de habitos
seguros a través de la capacitacion y educacion broma-
tologica permanente.

Resultados obtenidos afio 2022:

- Habilitaciones Bromatolégicas 314

- Certificados de culminacién de curso de capaci-
tacién otorgados a trabajadores de comercios expende-
dores y manipuladores de alimentos 1724

Observatorio
\Vid

Este cuerpo comunal cumple una tarea esencial de
apoyo a todas las politicas de transito, y como otras
areas desarrolla a la vez una tarea de formacion muy im-
portante para la comunidad.

Es el encargado de recopilar datos y realizar estadisti-
cas en lo que respecta al transito, movilidad y seguridad
vial. Trabajan para reducir los siniestros viales y hacer de
las calles un lugar mas seguro para peatones, ciclistas
y motociclistas. Se realizaron capacitaciones a alumnos
de los diferentes niveles educativos: inicial y primario de
1 a 6 afo, obteniendo como resultados un total de 3118
alumnos. A su vez se capacité a nuevos Agentes de Tran-
sito en lo que respecta al marco normativo vigente.

p: .m






v AL e N R
. .‘)‘)t |

Informe de Gestion |

ICIOS




Plan B
de reconversion
del aumlorado publico

El Plan de Reconversién del Alumbrado Publico a LED
tiene como objetivo dar mejor iluminacién y seguridad a
los vecinos, a la vez que forma parte de la politica del
cuidado del ambiente y ahorro de energia.

Se inicié con todas las avenidas, arterias principales
de la ciudad, plazas y espacios publicos y se contintia
avanzado en los barrios.

Al asumir la actual gestién municipal apenas el 20% de
las luminarias utilizadas eran LED.

Hoy todas las avenidas tienen iluminacion LED
y en la actualidad la Capital supera el 65% de
alumbrando publico con LED lo que brinda ahorro
energético y seguridad al vecino.

Avances recambio @
LED 2022 @ 0
Ago-22
Sep-22
Oct-22
Nov-22
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Beneficios
del LED

El diodo emisor de luz (conocido por la sigla LED,
del inglés light-emitting diode) ofrece muchas ventajas,
especialmente en el alumbrado publico, comenzando
porque embellece y da mas seguridad a los barrios, sus
avenidas y calles.

Es sostenible y rentable porque dura mas y consume
menos energia con respecto a sus equivalentes
convencionales, como las luces incandescentes,
halégenas o fluorescentes.

El alumbrado publico LED puede ayudar a las ciudades
avolverse mas sostenibles al reducir su huella de carbono,
gracias a un menor consumo de energia. Ademas, los
sistemas de iluminacién LED pueden integrarse con las
tecnologias inteligentes para reducir costos, ahorrar
energia, y hacer que la infraestructura del alumbrado
publico sea mas versatil, flexible y eficiente.

Las luces LED son energéticamente eficientes porque
irradian muy poco calor, de modo que requieren mucha
menos energia para emitir la misma cantidad de luz.

Otro beneficio del alumbrado publico LED es que duran
mas tiempo: las bombillas LED duran de tres a cinco
veces mas que las luces fluorescentes y 30 veces mas
que las incandescentes.

La alta reproduccion cromatica del alumbrado publico
LED es capaz de similar la de la luz natural y presentar
los colores de forma mas realista. Esto ayuda a los
conductores y peatones a identificar mejor los objetos
durante la noche, mejorando la seguridad del transito y
las condiciones de las calles.

Son mas rapidas: tardan nanosegundos en encenderse;
ademas, no se requiere un tiempo de espera para
reiniciarse, y pueden funcionar normalmente en un estado
continuo de encendido y apagado.




REFERENCIAS

ALUMBRADO PUBLICO LED
—— LED GESTION 2020/2023
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ALUMBRADO PUBLICO LED
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BARRIOS CON LEDs - GESTION Dr. GUSTAVO SAADI ANOS 2020/ 21/ 22

ANO CIRCUITO BARRIO CANT. INSTALADA I TOTALES I
2020 3 CGT 92
2020 3 JUAN DOMINGO PERON 23
2021 3 SAN ANTONIO SUR 198
2021 3 ACUNA IS| 124
3 VELEZ SARFIELD 38
2021 3 VALLE CHICO 1852
2021 3 LA TABLADA - | ETAPA 289
2021 3 SAN RAMON - | ETAPA 121
2021 3 LOTEO PARQUE SUR 218
2021 8 SANTA LUCIA SUR 28
2021 3 0JO DE AGUA 428
2021 3 50 VIV SUR LIC. 06/97 32
2021 4 LOTEO NORIEGA 61
2021 7 50 VIV NORTE LIC. 05/96 32
2021 7 50 VIV NORTE LIC. 06/95 30
2021 7 32 VIV NORTE LIC. 23
2021 7 LOTEO TERRAZAS DEL SOL 27
2021 4 CALERA DEL SAUCE 67
2021 4 TRES MARIAS 21
2021 AVENIDAS
2022 7 500 VIV 142
2022 3 SANTA MARTA 246
2022 3 LA VINITA 141
2022 3 JARDIN DEL SUSSEX 72
2022 7 920 VIVIENDAS 305
2022 8 EVA PERON 540
2022 3 ANTINACO 143
2022 3 JESUS DE NAZARETH 160
2022 7 11 DE OCTUBRE 48
2022 7 LAS FLORES 176
2022 7 LOTEO CARABUS 97
2022 3 SAN JORGE 260
2022 2 FRAY MAMERTO ESQUIU 62
2022 7 CIRCULO MEDICO 105
2022 2 VILLA CUBAS 355
2022 4 ALEM 150
2022 7 PORTAL DEL NORTE | 457
2022 3 LA TABLADA - Il ETAPA 395
2022 7 AVELLANEDA Y TULA 179
2022 2 OCAMPO SUR 116
2022 3 POLICIAL 99
2022 3 21 DE NOVIEMBRE 117
2022 3 LOTEO MIYASHIRO 116
2022 3 LOTEO FERNANDEZ 53
2022 3 LOTEO GARCIA 22
2022 8 BARRIO MUNICIPAL 183
2022 5 VILLA EUMELIA 151
2022 5 MONTECRISTO 128
2022 5 VIRGEN DEL VALLE 121
2022 6 BARRIO FARINANGO 27
2022 6 BARRIO 20 VIV RIVADAVIA NORTE 28
2022 6 BARRIO SAN JOSE OBRERO 71
2022 6 BARRIO MARCO AVELLANEDA 77
2022 6 CENTRO NORTE 94




\Mas semaloros,
menos
accidentes

Para que el trafico funcione de forma adecuada y fluida,
la correcta colocacion de semaforos, especialmente en
zonas complejas como intersecciones muy transitadas,
es fundamental.

Estd probado que los semaforos incrementan la
seguridad tanto de peatones como de vehiculos.

La principal funcionalidad de la colocacién de semaforos
en las intersecciones viales es evitar, en medida de lo
posible, los accidentes tanto entre vehiculos como con
peatones y hacer mas sencilla la circulacion.

Por ello, la Capital no s6lo amplié la red de semaforos,
sino que utiliza la ultima tecnologia en sincronizacién,
con semaforos inteligentes y onda verde; innovadoras
posibilidades que se utilizan con excelentes resultados
en las principales ciudades del mundo y hoy
se expanden en Catamarca.

't,Catamarca
& Capital.

Informe de Gestion | 2020-2022
254




Informe de Gestion | 2020-2022

SEMAioros K
Instalados

Ef Av. Alem y Chacabuco

ﬂ Av. Colon - General Roca

Ef Av. Colon - Ministro Dulce

EF Av. Recalde y Avenida Los Misioneros

EF Av. Manuel Navarro y Av. Bonifacio Cobacho

Ef Av. Bonifacio Cobacho y Gorgonio Duilce

Ef 1° de Mayo y Gobernador Rodriguez

Ef Av. Manuel Navarro y Av. Manuela Pedraza

ﬂ Av. Acosta Villafaie y 5 de Noviembre (Bomberos)

Eﬁ Av. lllia y Nieva y Castilla

Ef Av. Virgen del Valle y Los Alamos

13 Av. Giiemes y 9 de Julio

Ef Av. Belgrano y Rivadavia

Ef Av. Misiones y Av. Los Inmigrantes (Banco Nacion)

Ef Av. Virgen del Valle y Padre Juan Reinoso

EF Av. Figueroa y Avenida

Ef Juan De Almonacid (Altos Del Solar)

CAMBIOS DE SEMAFOROS

Ef Peatonal calle Rivadavia

EE Junin y Avenida Giiemes

Ef Av. México y Legisladores

Ef Av. Perén y Julio Herrera

Ef Av. Giiemes y Armando Correa

Ef Av. Pte. Castillo y Calle Roger Balet (Escuela)

EE Av. Giliemes y Calle Caseros

Av. Pte. Castillo y Calle de La Vega y Castro
(Confecat)
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en la cudad

Ultimas Ondas
Verdes Ejecutadas

Avenida Virgen Del Valle

Avenida Mariano Moreno

Avenida Glemes

Avenida Acosta Villafafe

Avenida Juan Pablo Vera

Avenida Pte Castillo

Este sistema permite a los conductores circular con
sus vehiculos sin interrupciones, manteniendo una
velocidad de 40 kildmetros por hora, que facilita y agiliza
notablemente el transito, tal como ya ocurre en avenida
Gulemes, avenida Belgrano y avenida Alem, entre otras.

En las obras se contemplaron las necesidades de
cada punto de la ciudad, por ejemplo implementando un
sistema especial que simplifica la salida de los bomberos
ante una emergencia.

La Division Bomberos de la Policia provincial tiene
su cuartel central precisamente en Acosta Villafafie y
Hernando de Pedraza, y ahora su acceso a los puntos
donde deban asistir sera mas rapido y seguro.

En las avenidas Ares de Vildoza y Acosta Villafafie se
incorporé también un giro independiente hacia laizquierda
para los autos que estén en la darsena, y lo mismo se
realizé enladarsenadeingresoal supermercadodelazona.

En todas las intersecciones se cambiaron los equipos
que controlan los seméaforos por equipos con tecnologia
de ultima generacion en semaforos, se instalaron en total
12 relojes contadores de segundos, se reemplazé el
cableado subterraneo en mal estado, se pintaron todas
las columnas, se sefalizé horizontalmente cada
interseccion y se realizé la reconversion a LED de alta
intensidad en todas las intersecciones.
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lecnologia oe o
utima
generacion

Se concretd la reconversion a LED de los cabezales del
sistema de semaforizacion completo de la ciudad.

Se cambiaron los cabezales peatonales con sonido para
no videntes.

Se incorporaron relojes contadores de tiempos de rojo,
amarillo y verde.

Se cambiaron controladores de semaforos con tecnologia
de comunicacion incorporada.

Se cambié el cableado subterraneo envejecido o en
deterioro.

Se cambiaron las columnas de semaforos en mal estado
o chocadas en toda la ciudad.

Se realizan mantenimientos anuales de todo el sistema
de semaforizacién de la ciudad, tarea permanente.
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Hlan
de veredas

En los primeros tres afios de gestidon se construyeron
mas de 15.000 metros de veredas en sectores como
Avenida Bicentenario, Avenida Mardoqueo Castro,
en El Jumeal, Avenida Virgen del Valle Norte, Avenida
Hipdlito Yrigoyen y calle Republica.

La tarea se incluyé dentro un importante plan de
veredas, dentro de un proyecto mas amplio de mejoras
en la ciudad, resuelto por el intendente Gustavo Saadi.

“El disefio de nuestra Capital debe acompanar a
todos los vecinos con pequefios grandes cambios:
por ejemplo, con mayor sefalética adaptada a
discapacidades acusticas y visuales en nomencladores
y demas sefalizaciones de la ciudad. El problema de las
rampas en el casco céntrico es un punto para corregir
de inmediato, pero también en los barrios es necesario
seguir ampliando mas veredas para facilitar la movilidad
de todos, y en especial de las personas con dificultades
motrices que utilizan sillas de ruedas o muletas. Y asi,
vamos a seguir acompanando toda la infraestructura de
la ciudad con medidas que mejoren la calidad de vida de
todos, sin distinciones”, explicé.

Gustavo ratificd que todas las obras y acciones estan
centradas en el vecino, ya que “las ciudades inteligentes
son las que poseen mayor modernidad, pero siempre
pensadas con conciencia ambiental, accesibilidad para
personas con discapacidad”.
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Vias ooras
hicncas para
mejorar

la calidad
de vida

A través de ENHOSA se avanzé en la instalaciéon y
extension de las redes de agua potable y desaglies
cloacales, tarea que se desarrolld en diferentes sectores
paramejorarlacalidad de vidadelos vecinos, comenzando
por los barrios Loteo Noriega y Republica Argentina,
para continuar en otros como Las Flores, también
conocido como “Loteo Carabus”, Plumez y Sussex.

En el Barrio Republica Argentina se hicieron 3.112
metros lineales de red de desagles cloacales, 3.112
metros lineales de red de agua potable y 200 conexiones
domiciliarias para cada uno de los servicios.

En el Loteo Noriega 840 metros lineales de red de
desagules cloacales, 925 metros lineales de red de agua
potable y la realizacién de 50 conexiones domiciliarias
para cada uno de los servicios.

Se beneficiaron directamente mas de 500 vecinos, al
tiempo que se gener6 trabajo.

Se trabajoé con éxito en los desagles pluviales, obras
contempladas en el Barrio CGT y en larotonda de Avenida
Choya y Combatientes de Malvinas.

Fue especial el caso del barrio CGT, que padecia
un problema histérico y siempre se inundaba con
cada lluvia ese barrio.

Era un sector al que no se le daba solucién, y las
autoridades fueron a visitarlos para interiorizarse de la
situacion, con el compromiso de volver con un proyecto
serio de desague.

Se hizo y se ejecutd una gran obra que les llevd
una solucién definitiva.

Las obras hidricas son vitales para cuidar la salud de la
poblacion, para prevenir la transmision de enfermedades
y al mismo tiempo para proteger el medio ambiente.
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Acueducto
Norte

El Acueducto Norte genera un impacto histérico en
todo el sistema de agua potable de la Capital.

La obra soluciona los problemas de cortes en el
suministro de agua sin importar la época del afo que se
atraviese, y alivié todo el sistema mejorando el suministro
en otras zonas del Valle Central.

También facilita el ahorro de energia porque ya no hace
necesario trabajar con estaciones de rebombeo para
llevar agua potable a miles de hogares.

Estas obras forman parte del Plan de inversiones
estratégico que viene ejecutando Aguas de Catamarca
en conjunto con el Ministerio de Agua, Energia
y Medio Ambiente.

Segun se establecié desde Provincia, el presupuesto
general de la obra asciende a $1.500 millones de pesos.
Todos los trabajos se ejecutan con fondos provinciales.

La obra tiene una longitud aproximada de 22.000
metros de cafieria, y como intervenciones complementa-
rias se trabaja en la refuncionalizacién de la Planta Las
Pirquitas y se avanzo en la instalacion de caferia de ace-
ro en la Cisterna Quebrada de Moreira, que funcionara
como reservorio con una capacidad de 8 millones de li-
tros para abastecer a los vecinos.
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Obras, mejoras ey
y ampliaciones
en la necropolis

En 2020, luego de observar las necesidades de la
comunidad, comenzé a ampliarse la infraestructura de la
principal necropolis de la ciudad.

La decisién se adoptd debido a la demanda constante
que existe.

Se trabajo en nuevos nichos estan ubicados en dos
areas del cementerio, el sector Sudoeste, y en lazona Este.

Habitualmente son los meses de julio y agosto en que
se realizan mas sepulcros en el Cementerio Municipal,
con un promedio que supera las 100 sepulturas.

En tanto, en los otros meses, el promedio ronda entre
los 60 y 80 sepelios.

La ampliacion permitié contar con mas lugar adecuado
para tener mayor capacidad disponible, y evitar
cualquier dificultad.

Es importante brindar este servicio y asegurar un lugar
para los fallecidos que ingresen al Cementerio, de modo
que no se presenten los inconvenientes que ya son
frecuentes en otras ciudades.

La capacidad de una necrépolis se mide con base en el
promedio que hay de sepelios.

Ademas, para evitar acumulacion de agua en la zona,
se construyeron seis pozos para un desague pluvial.

Se trata de un sector que en afos anteriores tenia
inconvenientes los dias de lluvia, situacién que
se soluciono.

¢/, Qué se hizo?

Nichos Construidos 1.100 unidades

Cremaciones 643 (Convenio realizado  entre
Municipio y Crematorio)

Reducciones, Traslado y Unificacion de Nichos: 600

Lotes para la Venta de Terrenos para Mausoleos: 398

Cerramiento  perimetral (pared) Costado este:
377 metros lineales

Restauracién Monumento Felipe Varela dentro del predio
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Tu Capttal...
Cerca

Tu Capital CERCA es una herramienta moévil de atencién
disefiada para conectar a los vecinos con el municipio, en
la que se pueden realizar tramites, consultas, reclamos
ademas de obtener informacion acerca de horarios,
lugares, requisitos, etc. de una forma mas sencilla y
desde un solo lugar.

La app ofrece, entre otras cosas, un sistema de
autogestién de reclamos e incidentes, donde el vecino
que desee denunciar algun inconveniente que requiera
de la intervencién municipal, lo pueda hacer desde
su celular, tomando una fotografia que permite una
geolocalizacion, la cual se envia al area que debe
intervenir en la resolucién del mismo; y a su vez, envia al
vecino un numero de incidente para que pueda hacer un
seguimiento del mismo.

Una vez resuelto el incidente, un mail informa al vecino
que el problema fue resuelto adjuntando una fotografia
como evidencia.

Contamos con un Recurso Humano de 70 personas,
las cuales estan dividas en mandos medios, de control,
sistema y soporte, produccioén, limpieza y operarios.

Entre ellas se distingue: atencién personal, atencién
telefénica (call center), y con una proyeccion de
personal repartidas en todas las Sedes de Participacion
Vecinal (Se.Pa.Ve), distribuidas a su vez en todo el
territorio municipal.

Las oficinas de Atencion al Vecino se encuentran
en calle Zurita esquina Salta. Dentro de lo proyectado,
ademas de atencidn al vecino, funcionaran las areas de
Rentas y de Habilitacién Comercial.

El objetivo, tanto de la app CERCA, como de las
oficinas de Atencién al Vecino, es canalizar de manera
optima y ordenada, todo el flujo de reclamos, denuncias,
solicitudes y autorizaciones por una sola via. Entregando
el mencionado numero de reclamo al vecino para que
pueda realizar el seguimiento de su tramite.

El vecino se puede comunicar al 147 o al
0-800-444-7382

't,Catamarca
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Resumen Del Sistema

El vecino descarga la app y se registra para poder
hace uso de todos los servicios que ofrece la aplicacion,
ademas de la autogestion de incidentes. Dentro de la
solapa de tramites y reclamos:

e El vecino elige la categoria del incidente.

e El vecino toma una fotografia y, mediante Ila
geolocalizacién, el sistema automaticamente se posiciona
en el lugar del incidente.

e Una vez que se haya tomado la fotografia se envia la
informacién al area que corresponda intervenir, dejando
como constancia de registro, el nimero de incidente.

e En paralelo, un mail confirmara el envio del mismo.

e Elincidente llega ala bandeja del area que se encargara
de resolverlo y posteriormente se auditara tomando una
fotografia del problema resuelto, y se enviara la misma al
vecino que realizé el reclamo mediante un mail.

CERCA contara con un espacio de atencion
a vecino, que al igual que la App quedara
habilitado para toda la comunidad en marzo
de 2023.

CERCA sera descentralizado a partir de
la apertura de distintos puntos de atencion
en la ciudad.
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Pases a planta:
el fin de los
acoMmoOdos

La gestion iniciada en 2019 no sélo se ocupé de la
comunidad, sino también de la familia de trabajadores
municipales, para quienes se buscaron siempre
mejores condiciones.

Después de muchos afnos, se mejor6 la situacién de los
beneficiarios del Programa Catamarca Ciudad Trabaja,
quienes ahora tienen la certeza de que van a obtener
el reconocimiento de la planta permanente, de manera
ordenada y paulatina, a medida que vayan cumpliendo
con una antigiiedad minima de prestacién en el municipio
de diez afios de antigiiedad.

La mecanica de estas incorporaciones, publica vy
transparente, fue reconocida como importante por
distintas razones.

La primera, naturalmente, porque termina con la
incertidumbre y le da la seguridad a los trabajadores de
que alcanzaran la estabilidad.

Pero, sobre todo, porque define y establece cémo
ingresaran nuevos trabajadores al municipio.

Con esta decision en Capital se termind para siempre
el acomodo, el amiguismo o el parentesco. Ahora y
en adelante el proceso sera siempre transparente,
publico y justo.

Mientras tanto, los beneficiarios del programa fueron
valorados y jerarquizados. Ahora cuentan con asistencia
médica inmediata los 365 dias del afo durante las 24
horas, cuentan con seguro de accidente laboral, atencion
personalizada, descuentos en medicamentos.

Para todo el personal, por otra parte, continuamos con
programas de inclusién capacitaciones, el plan FINES
para que completen sus estudios, y también realizamos
convenios muy importantes de aporte de personal
al sector privado, mediante convenios que son muy
positivos para ambas partes.

El sistema de pase a planta ya tuvo su debut,
y fue una fiesta.

La Municipalidad de la Capital, como nunca se hizo,
publicé una ndémina provisoria de las personas que
estaban en condiciones de pasar a planta permanente,
entre beneficiarios del Catamarca Ciudad Trabaja
y contratados.

Fue un hecho inédito, porque todo el proceso se hizo
de manera abierta, y porque todo el mundo pudo verlo:
sin parientes ni amigos, todo definido por antigiedad, de

't,Catamarca
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La lista se depurd, los pases se cristalizaron y asi se-

o 273
guira siendo, con el pase asegurado de todos aquellos
trabajadores sin planta permanente que cumplieran diez
anos de antigliedad.

Un modo ordenado y seguro de brindar estabilidad,
poniendo un parametro para decidir las incorporaciones,
con prevision, cuidando las arcas municipales y sobre
todo respetando la antigledad, en un marco de previsi-
bilidad.

La decision tomo forma de proyecto, fue aprobada en
el Concejo Deliberante, y se hizo realidad.

Con los primeros 296 nuevos agentes incorporados, se
hizo un acto de justicia.

Merecido
reconocimiento

Uno de los actos mas emotivos de los tres primeros
afios de gestién se vivid en julio de 2021, cuando el
intendente de la Municipalidad de la Capital, Gustavo
Saadi, presidié una ceremonia de reconocimiento y
agradecimiento al personal de Salud de la comuna, que
cumplié una extraordinaria labor al servicio de vecinas
y vecinos de la ciudad desde el inicio de la emergencia
sanitaria por la pandemia de coronavirus.

En el marco del acto, Gustavo anuncio el pase a Planta
Permanente de 126 personas delareade Salud, incluyendo
enfermeros y auxiliares que estuvieron desde el primer
dia en el frente de batalla para proteger a la poblacién.

Este reconocimiento del jefe comunal al personal
de salud, surgio luego de valorar el esfuerzo realizado
durante mas de un afio y medio durante la pandemia del
Covid19, donde los trabajadores de las areas especificas
mostraron una dedicacion ejemplar para contener la
situacién de la mejor manera posible, y brindaron su
atencion con gran profesionalismo y calidad humana; tal
como reconocieron todos los vecinos que se acercaron
a los centros de atencién, a los nodos de testeo y de
vacunacion, como aquellos que —sin salir de sus hogares -
recibieron la visita domiciliaria de los profesionales.

Desde el 10 de marzo de 2020, cuando se instal
el Nodo de Deteccién Temprana de Sintomas en la
terminal de émnibus capitalina, el personal de Salud
de la Municipalidad de la Capital desempeid tareas
ininterrumpidas para el cuidado y proteccién de los
vecinos de la ciudad.

Siempre con la coordinacion y directivas del Ministerio
de Salud de la Provincia y el COE, participaron reforzando
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las tareas de asistencia en el Hospital Monovalente
“Carlos Malbran”, en intervenciones barriales para
incorporar conductas preventivas ante el contagio y para
cumplir simultdneamente con vacunacién de calendario,
sin desatender otras problematicas como el dengue o la
asistencia cotidiana.

Aquella tarde Saadi expreso6 al personal de Salud que
eran “los verdaderos héroes en esta pandemia”.

“Sin ustedes esta terrible tragedia hubiera sido mucho
peor, gracias por la vacunacion, por los testeos, muchas
gracias en nombre de esas vecinas y vecinos que
recibieron sus vacunas (...) Todos los trabajadores del area
de Salud que sean beneficiados del Catamarca Ciudad
Trabaja o contratados, pasan a planta permanente: es el
minimo reconocimiento que les podemos hacer, porque
se lo merecen”, anuncié mientras, sorprendidos, todos
los incorporados y sus familiares estallaban en abrazos
y lagrimas de emocion y felicidad; después del enorme
esfuerzo realizado.

Trabajadores del area de Salud de la Municipalidad
de la Capital fueron pasados a planta permanente
en julio de 2021, en reconocimiento a su entrega y
desempefio durante los momentos mas dificiles de la
pandemia de coronavirus.
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L a Ordenanza
8020/21

En la tarde que se festejaba el Dia del Empleado
Municipal, en noviembre, el intendente de la Capital,
Gustavo Saadi oficializd el decreto mediante el cual
se establecié el pase a planta permanente de casi 300
empleados, entre ellos becados del programa “Catamarca
Ciudad Trabaja” y Contratos de obra.

Saadi, encabezo6 el acto en la Plaza 25 de Agosto,
donde estuvo acompanado por el gobernador Raul Jalil y
parte del gabinete municipal.

Alli, el jefe comunal formalizé la ordenanza N° 8020/21
que permitié el traspaso a planta permanente del municipio
a 296 agentes que cumplieron con los requisitos.

Durante su discurso y luego de escuchar las palabras
de agradecimiento de los agentes que pasaron planta
permanente, el Intendente dijo “que el pase planta
permanente se la deben a su esfuerzo personal, no
necesitan tener la ideologia de ningun partido politico, no
necesitan trabajar para ninguna campana politica, esta
planta permanente es por sus afios de trabajo en servicio
a la comunidad, no necesitan ser pariente de ningun
intendente, ni de ningun funcionario municipal, esto es
un poquito de equidad, un poquito de justicia social, de
darle a cada trabajador lo que corresponde. Agradezco a
su familia, por su esfuerzo y perseverancia”.

En otro tramo de su alocucién, Saadi expreso: “Quiero
agradecerles a los concejales, del oficialismo y de la
oposicion, porque realmente entendieron lo que es esto,
no existio la grieta aqui, para que hoy podamos darles
este reconocimiento. Cuando yo escuchaba el nivel de
incertidumbre y la angustia que contaba Pablo (uno
de los tranajadores que habld), seguramente todos se
sintieron identificados, pero cuando pongan la cabeza
en la almohada esta noche, van a estar un poquito mas
tranquilos. Quiero decirles que nosotros también, en la
gestién municipal, yo y todos los que formamos esta
gestién, vamos a dormir un poquito mejor, porque hicimos
un acto de justicia y de ello un municipio mas igualitario”.
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4" Capital.

p: A‘ﬁ‘m



Testimonios

Raquel Luna Galian, una de las ingresantes expreso:
“Tengo mi hija de 17 afos y llevo 18 afios contratada. Ella
crecid con este proceso, quiero agradecer a todo este
equipo, porque esto no es solo para nosotros, sino para
todos los que ingresamos afo a afo a la municipalidad
con la esperanza de conseguir una estabilidad laboral”.

Pablo Mihaura, otro de los agentes municipales
manifestd: “Decir gracias sefior intendente, no seria
justo para retribuir por lo que hizo por nosotros, decimos
gracias, porque sin su capacidad para recibir y transmitir
nuestras necesidades, esto no hubiera sido posible”.
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Mejoras T
salanales
y capactaciones

Cuando comenzé la pandemia de coronavirus, en
distintos puntos del pais se barajé la posibilidad de
reducir las plantas de empleados municipales para
enfrentar la crisis.

En la Capital catamarquefia, el cuidado de los
trabajadores fue prioritario y no hubo un solo despido:
por el contrario, todos percibieron sus haberes en tiempo
y forma ininterrumpidamente.

Se otorgaron también periddicos incrementos de
sueldos, acordados en paritarias con los gremios, y
siempre se logré incrementar los haberes por niveles mas
altos que los indices inflacionarios.

Por un principio de equidad,en el pago de cada cuota
del sueldo anual complementario, se otorgan bonos para
compensar a quienes no perciben aguinaldo.

Para todo el personal, por otra parte, se ofrecen
programas de inclusion, capacitaciones, el plan FINES
para que completen sus estudios, y también se realizan
convenios muy importantes de aporte de personal al sector
privado, mediante tratos positivos para ambas partes.

Se avanzé también con la iniciativa del SOEM para pre-
miar los 40 afios de servicio, al tiempo que se consolida-
ron las tareas de Capacitacion laboral y el Plan de Movili-
dad de Agentes Municipales segun oficio o profesion que
permitira, previo relevamiento, ubicar a cada uno segun
su capacitacién especifica en orden a mejorar la eficacia
y eficiencia de su prestacion laboral.

Dialogo
oemanente

La Municipalidad de la Capital, con una gestién de
puertas abiertas, mantiene un dialogo permanente con las
entidades gremiales que representan a sus trabajadores.

Tanto con el Sindicato de Obreros y Empleados
Municipales que conduce Luis Alamo como con el
Sindicato Docente de Catamarca (SIDCA) que encabeza
Sergio Guillamondegui, se analiza permanentemente, no
soélo la situacién salarial sino las condiciones generales
de los trabajadores. |
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Para culidar Iel
cuerpo... y ila
ciudad

Con multiples y sanos objetivos, y sobre todo con una
gran respuesta de la comunidad, se lanzé el programa
“Vamos en bici”, implementado por la Municipalidad de
la Capital para fortalecer su politica de movilidad sus-
tentable. “Vamos en Bici” marcé un hito con un recorri-
do urbano que inici6 en el Palacio Municipal, atraveso los
principales puntos de interés de la ciudad y culminé en el
Parque Adan Quiroga, donde la actividad tuvo su cierre
con shows en vivo, musica y sorteos. El intendente Gusta-
vo Saadi acompandX el paseo urbano y celebrd la masiva
participacion que generd la idea. “Es un transporte que no
contamina, con el que uno puede hacer ejercicio, que per-
mite movilizarse de un lugar para otro de manera sana”,
sostuvo.

Los programas de movilidad sustentable se impulsan en
las principales ciudades del mundo, como un modelo de
traslado de bajo consumo de carbono que ademas de ser
saludable, privilegia el objetivo de elevar la calidad de vida
urbana y el bienestar colectivo, asi¥ como la creacion es-
pacios publicos confortables. En este sentido, una buena
movilidad, es aquella que menos contamina, la que menos
consume, la que menos ocupa y la que hace una ciudad
mas inclusiva. En el mundo, alrededor de 2.500 millones
de personas usan la bicicleta para sus trayectos diarios,
debido a que genera toda clase de beneficios directos e
inmediatos, entre ellos los siguientes:

1. Cuidas el medio ambiente

Es un medio de transporte ecoldgico debido a que no re-
quiere de combustible, no provoca ruido y ayuda a reducir
los niveles de mondxido y didxido de carbono, hidrocar-
buros y otras particulas que favorecen la contaminacién
del aire.

2. Previene enfermedades

Andar en bicicleta reduce el riesgo de infarto en mas de
un 50%, beneficia musculos y huesos, previene la diabe-
tes y mejora la salud mental.

3. Reduce el trafico en la ciudad
Ofrece una alternativa de transporte para viajes cortos
que de otra manera tendrian que hacerse en auto.

4. Ahorras en combustible

La bici es una gran aliada de la economia doméstica,
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usarla representa un ahorro en combustible, transporte Informe de Gestion | 2020-2022
publico y un vehiculo propio. Ademas, el mantenimiento
de este medio de transporte es mucho menos costoso. 281

5. Fortalece los musculos

A pesar de que andar en bicicleta parece solo trabajar
las piernas, también puede involucrar la parte superior de
tu cuerpo y los musculos centrales.
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=staciones SRl e
de bicicletas |

En los ultimos afos la bicicleta publica evolucioné como
un verdadero fendmeno ya que es el primer y esencial paso
para modificar los habitos de movilidad urbana. Este sis-
tema puede definirse como un servicio de préstamo, que
permiten tomar una bicicleta en un punto y devolverla en
otro diferente. Es un servicio complementario al transporte
publico de pasajeros, mientras que reduce la congestién
vial y genera nuevas formas de conectar la ciudad.

El municipio innové dentro del tradicional sistema de bi-
cicletas publicas, ya que incorporé bicicletas eléctricas
ademas de la flota mecanica; y establecié puntos estra-
tégicos dentro de la ciudad “Estaciones” para la recogida
y devoluciéon de las mismas. Este sistema de estaciones
buscd generar un vinculo mas cercano con los usuarios y
potenciando asi el cambio cultural. A medida que el pro-
ceso se afianza y los usuarios, ya sea vecinos o turistas
adoptan la modalidad, el numero de bicicletas y estacio-
nes crece, contribuyendo al objetivo de vivir en una ciudad
mas limpia.
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Con unalinea de
credito propia

Alentar el uso de la bicleta llevé a disefiar espacios, co-
rredores, circuitos y espacios seguros y agiles para los
ciclistas, ademas de bicisendas y trayectos predetermi-
nados para circular en las mejores condiciones. Se ase-
guré también que quienes no tienen una bicicleta puedan
disponer de rodados - ya sean publicos o privados - con
un sistema de probada eficacia, y por ultimo se facilita el
camino para quienes deseen adquirir la bici propia.

Por eso, se cred el programa crediticio “Vamos en bici”,
para que los vecinos y vecinas de la ciudad puedan acce-
der al financiamiento de bicicletas a traccion o eléctricas,
como asi también de monopatines.

Este programa tiene como fin impulsar el cambio cultural
en la movilidad de nuestra ciudad, promoviendo una acti-
vidad sana y no contaminante.

Desde la Caja de Crédito Municipal, se brindan crédi-
tos para aquellos vecinos que deseen tener una bicicleta
0 monopatin, a tasa subsidiada muy baja y un plazo de
amortizacion de 36 meses. Con simples requisitos a cum-
plir y un minimo de documentacion, se puede acceder a
esta ayuda.

El objetivo de la propuesta es incentivar el uso, como
politica de Estado, de la movilidad sustentable, asi mejora-
mos la calidad de vida, y contribuir con la disminucién del
diéxido de carbono.

Por otra parte, el programa moviliza la economia, por lo
cual fue celebrado por representantes de la Union Comer-
cial y duefios de locales de bicicletas, quienes son benefi-
ciados con el movimiento econdémico que genera la nove-
dosa operatoria.




\Vowvilidad
sustentable

La lucha contra el cambio climatico, la mejora ambiental
del medio urbano, el aumento de la calidad de vida en las
ciudades son sélo alguno de los retos que enfrentan las
ciudades en la actualidad.

Los Objetivos de Desarrollo Sustentable (ODS) resumen
estos y otros desafios en una propuesta que busca
emprender un nuevo camino para mejorar la vida de todos,
sin dejar a nadie atras.

Es bajo este marco, que el municipio de la Capital
decidié comprometerse con este cambio de paradigma
y encarar acciones en temas de corte ambiental,
concretamente sobre el sistema de movilidad dentro de la
ciudad. Segun un informe del afio 2018 la mayor cantidad
de desplazamientos diarios se producen hacia el centro de
la ciudad, suponiendo el movimiento de al menos 48.000
vehiculos motorizados.

Este tipo de flujo a partir de vehiculos con motor no sélo
significa una elevada emisién de gases efecto invernadero
(GEI); sino que ademas posiciona a la ciudad dentro del
ranking de las provincias con mayor indice de accidentes
de transito a nivel nacional.

Sin embargo, una “Buena Movilidad” es aquella que
menos contamina, la que menos consume, la que menos
ocupa y la que hace una ciudad mas inclusiva. En este
sentido, para alcanzarla, es necesario establecer medidas
que disminuyan la presencia de autos y motos en el
espacio publico; reduciendo su flujo al necesario para que
la ciudad funcione social y econédmicamente.

Bajo esta premisa, el municipio dio origen a “Vamos en
Bici”, el programa del plan de movilidad sustentable que
busca impulsar un cambio cultural, proponiendo el uso
de la bicicleta como forma de movilidad amigable con el
medio ambiente.

La movilidad sustentable es un modelo de traslado
saludable que genera menos contaminacién y prioriza
la calidad de vida urbana y el bienestar colectivo, asi
como la creacién de espacios publicos que favorezcan la
convivencia ciudadana.

Conseguir este cambio cultural hacia esta “Buena
Movilidad” fue la base y fundamento para consolidar el
programa “Vamos en Bici”.

El desafio de promover el uso de la bicicleta como medio
de movilidad urbana es uno de los retos mas ambiciosos
que el municipio busca afrontar. Para alcanzar este
objetivo, el programa aborda de manera integrada seis
pilares estratégicos:
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2. Participacion ciudadana: que incluye a la ciudadania
en un rol activo dentro del programa.

3. Disefio operativo: que se especializa en la
implementacion sobre el territorio del sistema de bicicletas
publicas del municipio.

4. Disefio de infraestructura: donde que disefa la
infraestructura ciclista, se desarrolla de la documentacion
técnica y se gestiona los mecanismos de financiacion.

5. Apropiacion: que desarrolla actividades relacionadas
el contenido en medios que genera un sentido de
pertenencia con el programa.

6. Integracion estratégica: donde se desarrollan las
gestiones con actores estratégicos dentro de la sociedad
generando alianzas publico - privado.

La sinergia de estas areas se materializa en territorio a
través de la implementacion de un sistema de bicicletas
publicas que busca atraer nuevos usuarios; mientras que
por otro fomenta el uso de bicicletas privadas con fines
que excedan los recreativos o deportivos a partir de
equipamiento urbano y redes ciclistas que sirvan de apoyo.

Bajo este enfoque, se destaca que el sistema de
bicicletas publicas es un paso esencial para modificar los
habitos de movilidad urbana de los ciudadanos, ya que
ofrece un servicio complementario al transporte publico de
pasajeros, mientras que reduce la congestion vial y genera
nuevas formas de conectar la ciudad.

El municipio decidié innovar y brindar un servicio que
cuenta con 100 bicicletas mecanicas (tradicionales) y 100
bicicletas eléctricas, en una apuesta a energias limpias y
traslados mas confortables para los usuarios.

Por otro lado, como primera fase, se establecieron 11
puntos estratégicos dentro de la ciudad que dan acceso al
sistema de bicicletas publicas, a través de una infraestruc-
tura pregnante y moderna que alberga no sélo un pequefio
taller mecanico, sino que es el escenario para la interac-
cion entre los usuarios y el equipo “Vamos en Bici”.

El resultado de este proceso resulté muy satisfactorio ya
que generd un equipo comprometido con el programa y
ademas les brindé la posibilidad de calificarse en temas a
fin a su tarea diaria.

A modo de complemento y con la intencion de
generar una red de estaciones y puntos de recogida de
bicicletas publicas, se establecié una alianza con actores
estratégicos dentro del sistema de movilidad, como lo son
las playas de estacionamiento. A partir de un proceso de
seleccion, se definieron 4 puntos de apoyo para el sistema
en esta primera etapa, que brindan un servicio similar al de
un “Container”. Finalmente, se establece la necesidad de
formar a nifos y jovenes con una perspectiva ambiental y
responsable con su entorno.
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Ploneros enla
Gestion Digital

La meta de tener una ciudad moderna, inteligente e
innovadora, implica poner toda la tecnologia a nuestro
alcance para hacer mas eficiente, transparente y rapida
la gestion municipal.

Por eso desde el inicio de la gestibn comenzamos a
trabajar en el Gobierno Digital, y con la implementacion
de Gestion Digital Electronica que permitié despapelizar
el municipio y acelerar todos los tramites oficiales.

Se facilitaron los mecanismos para los contribuyentes,
con una nueva web de Rentas mediante la cual
cualquier vecino puede hoy pagar o bien obtener un
“libre deuda” digital e inmediato, directamente desde su
celular y sin esperas.

La misma simpleza se aplicé exitosamente para las
habilitaciones comerciales, que se hacen integramente
sin tramites presenciales y la habilitacion comercial
express, para los comercios que se adaptaron a los
requisitos necesarios; porque el objetivo fue que ningun
comercio encuentre obstaculos para comenzar a trabajar,
sin que ello implique dejar de revisar el cumplimiento de
exigencias bromatolégicas y otras normativas vigentes,
para seguridad de vecinas y vecinos que luego vayan a
ese comercio.

El primer logro fue la implementacion del GDE, que
sigue creciendo y nos distingue como el primer municipio
de Catamarca y uno de los pocos municipios del pais que
avanzo en este sentido.

Modernizar es una tarea que incluye diferentes
aristas, como garantizar el acceso a la tecnologia, algo
que haremos sumando wifi gratuito en mas plazas
asegurando conectividad, lo que implica dotar a la ciudad
de infraestructura tecnoldgica con la ampliacién de una
red de fibra éptica propia, municipal y soberana.

En estos avances, el sistema de Gestion Documental
Electronica (GDE), permiti6 la despapelizacién vy
agilizacion de tramites para los ciudadanos capitalinos.

En este proceso, ademas de incorporar nuevos
sistemas, se llevd adelante toda una reestructuracion
del funcionamiento del Municipio, una reingenieria de
procesos, que esta determinada por los proyectos
planificados a corto, mediano y largo plazo
en favor de los vecinos.

Se logré6 asi acortar pasos innecesarios en la
tramitacion, acortar plazos, transparentar procesos y
hacer eficientes los servicios del Estado, aportando
celeridad y eficacia a cada tramite.
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Un eje fundamental en todo el proceso de
modernizacion, fueron los trabajadores municipales que
se sumaron con mucho compromiso y vocacion.

Accedieron a las capacitaciones, aportaron su
experiencia y se adaptaron en tiempo record, lo cual fue
de enorme utilidad en la pandemia.

El intendente Gustavo Saadi, luego de firmar su primer
decreto integramente digital, sefialé que “la verdad que
es un dia muy importante, no solo para los capitalinos
sino para toda la Provincia de Catamarca. Hoy se firma
el primer decreto con el sistema de Gestion Documental
Electronica, y eso significa romper con la burocracia
administrativa para ir hacia una administracién publica
sin papel, y se termina la posibilidad de que se
cajonee un expediente o se demoren los tramites que
realizan los vecinos”.

“Hoy esta absolutamente todo digitalizado y eso implica
muchisima mayor transparencia, mas agilidad, y vamos
a poder hacer realidad lo que siempre dijimos sobre la
descentralizacién administrativa, porque a través de las
Sepaves también se van a poder realizar los tramites
rapidamente”, agrego.

El sistema no tiene costo, porque se hizo a través de un
convenio con Nacién.

Mariano Rosales, secretario de Gabinete vy
Modernizacién, destacd por su parte que “GDE es
Gestion Documental Electrénica, lisa y llanamente es
lo que se conoce como expediente electrénico, lo cual
significa que el expediente que normalmente tenemos en
papel, se digitaliza totalmente y pasa a una plataforma
digital: todo va a quedar digitalizado y eso va a permitir
que el expediente no se tenga que trasladar fisicamente
de una reparticion a otra. Asi se permite acelerar y
agilizar los procesos administrativos. Pero ademas de
hacer los tramites mas rapidos, todo el proceso se torna
transparente, todos los expedientes van a ser publicos, y
eso contribuird a su vez a la descentralizaciéon”.




;,Qué es GDE?

El GDE es un sistema integrado de caratulacion,
numeracion, seguimiento y registracion de movimientos
de todas las actuaciones y expedientes, lo cual implica el
fin de la era del papel, con todos los beneficios que ello
conlleva para el cuidado del medio ambiente.

Registrada la firma del intendente y de todos los
secretarios, el municipio dejo el tradicional papeleo para
ingresar en una nueva etapa de digitalizacion y agilizacion
de todos los tramites administrativos.

Este fue un avance muy importante para la
Municipalidad, porque desde hace mucho tiempo que
se trabajaba para alcanzar este progreso tecnolégico en
beneficio de los vecinos.

La plataforma informatica respeta todos los criterios
establecidos por ley y permite la gestién de todos los tra-
mites de gobierno, avance que ubica a la Capital como
pionero de todos los municipios de la Provincia.

Soperana
tecnologica

En el marco del Plan de Modernizacion, el municipio
sigue invirtiendo y apostando a la soberania tecnolégica.

Para ello se instalaron 18 kilbmetros de Fibra optica
estratégicamente desplegados con un recorrido de Norte
a Sur, desde el ingreso al portal del Norte hasta la plaza
Raul Contreras (sobre Av. Cobacho).

La traza contiene un anillado de 4.5 kilbmetros que
abarca los principales edificios del municipio.

La red permite la conexion de los edificios y oficinas
municipales y la conectividad de mas espacios publicos.

Es un objetivo cumplido que permite proveer de
conectividad para el desarrollo del manejo inteligente del
trafico de informacién y optimizar las tareas municipales
en beneficio de todos.

;,Qué es el
Gobierno Digital?

Implementar el Gobierno Digital implica hacer
cambios especificos en la manera que se asume la
mision de gobernar; ya sea desde el establecimiento
de metas administrativas, hasta las mejoras en la
prestacion de servicios publicos.
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La idea radica en como los gobiernos, en este caso
el municipio, aprovechan el uso de las tecnologias de la
informaciony comunicacién de una formatransformadora.

Un gobierno digital eficiente funciona con base en
una gestién orientada a resultados. No se trata solo
de digitalizar los procesos; es necesario adoptar
los mas eficaces.

Se trata de pensar siempre en el vecino y cémo
podemos simplificarle la vida a la hora de realizar tramites
de cualquier indole.

Para lograr lo anterior es necesario tener en cuenta tres
objetivos primordiales:

Reestructurar sistemas y procesos: eliminar todo
aspecto que es innecesario y lento.

Empoderar a la ciudadania: ofrecerle la oportunidad
de realizar sus tramites desde un mismo lugar, de varias
maneras y rapido.

Minimizar la burocracia: las herramientas digitales
permiten que los procesos de autenticacion sean
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—conomia de
Conocimiento

La Capital lanz6 y puso en marcha de un plan
educativo-laboral de amplio alcance, para desarrollar
la denominada “industria del conocimiento”, una rama
de la nueva economia que —con bajos costos- ya es
considerada la tercera fuerza exportadora del pais, detras
de los granos y aceites y los automdviles.

Este proyecto tiene mudltiples aristas, y basicamente
consiste en educar y formar recursos humanos capaces
de responder ala demanda de las industrias tecnolégicas,
pero simultaneamente desarrollar proyectos propios
y abrir las puertas a grandes empresas para que
desembarquen en la ciudad.

Esto permitira contar a corto y mediano plazo con
personal capacitado que tendra acceso directo a fuentes
laborales, pero quienes participen tendran a su vez la
oportunidad de desarrollar sus propios proyectos o
avanzar en especializaciones, beneficios que se suman a
todolo querepresentalallegadaa Catamarcade empresas
ya consolidadas del sector con mayor proyeccién y de
mas fuerte crecimiento en los ultimos afos.

El desarrollo de software y programas, cuyas
aplicaciones son ilimitadas, abren un campo infinito de
posibilidades, y la Municipalidad ofrecera a las empresas
que lleguen mano de obra calificada, y a quienes se
capaciten les dara acceso a las empresas, generando
un circulo virtuoso donde las iniciativas de crecimiento
personal no encuentran limites.
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Gracias al trabajo ya realizado, la ciudad cuenta con
capital humano especializado, un eje del desarrollo
local mediante la consolidaciéon del conocimiento con
base en la innovacion y tecnologia, para posicionar a
Catamarca Capital como un centro de referencia regional
en el desarrollo y la innovacién tecnolégica a través de
nuevas formas de gestion, poniendo a disposicion las
capacidades institucionales orientadas a la formacion y
priorizando la generacion de empleo de calidad.

Muchas de estas tareas tienen como eje el Nodo
Tecnoldégico, espacio al que se le dedico su propio capitulo.

En la actualidad, la economia del conocimiento emplea
a 215 mil trabajadores, pero se espera que para 2030 la
cantidad de puestos ascienda a 630 mil.

Del mismo modo, segun datos oficiales, se espera que
las exportaciones de esta industria crezcan hasta superar
los 17 mil millones de ddlares en 2030.

Entre las areas donde se prevé mayor impacto estan la
biotecnologia, la industria audiovisual y de videojuegos, la
inteligenciaartificial,lasimpresiones 3D, lananotecnologia,
la robdtica, la industria espacial y satelital, los servicios
profesionales para exportacion (como consultorias y
asesorias contables) y el desarrollo de software.

Un campo en pleno crecimiento del cual Catamarca no
puede quedar excluida.
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Educacion
para el Futuro

La La Direccién General Nodo Tecnolégico pertenece
a la Secretaria de Gabinete y Modernizacion de la
Municipalidad de San Fernando del Valle de Catamarca,
a cargo de Mariano Rosales.

La conformacion de este espacio de aprendizaje
responde a una politica y eje de gestion del Intendente
Gustavo Saadi, quien tiene como objetivo la formacién
de capital humano especializado capaz de insertarse sin
dificultades en el mercado laboral.

En coherencia con la apuesta municipal, el Nodo
Tecnoldgico dirigido por Sonia Aibar, ofrece formacion
tecnolégica gratuita y de calidad a nifos, nifas,
adolescentes, jovenes y adultos interesados en todo
lo que el mundo de las tecnologias tiene para ofrecer,
primero en materia de conocimientos y habilidades y luego
-cerrando el circulo- en relacién a propuestas laborales.

Los cursos, talleres y capacitaciones inician e incluyen
a los mas pequefios porque el objetivo es lograr un
nuevo eje de desarrollo local, un cambio tangible para
la sociedad capitalina, poner al alcance de los joévenes
un escenario real de trabajo que utiliza la tecnologia
como base y tiene en la creatividad y la innovacion su
sefia de identidad.

Dicho escenario se ubica en el seno de lo que hoy
llamamos economia del conocimiento, y que incluye
actividades como software, servicios informaticos
y digitales, telecomunicaciones, produccién vy
posproduccién audiovisual, inteligencia artificial, robdtica,
(10T) internet de las cosas, tareas de ingenieria y muchas,
muchas actividades mas.

La industria del conocimiento es un sector tan amplio
porque hace uso del conocimiento y la digitalizacion
de la informacién y los avances de la ciencia y de las
tecnologias, para la obtencion de bienes, prestacion de
servicios y/o mejoras de procesos.

Es util y transversal a todos los sectores econdmicos
- desde la metalmecanica y la construccién, hasta el
comercio y los servicios profesionales- por su capacidad
de mejorar procesos, aumentar la eficiencia, bajar costos
y generar innovacion.

Segun sostiene la directora del Nodo Tecnoldgico y
artifice de este modelo de trabajo Unico en su tipo, “la
naturaleza del ambito tecnolégico y de la economia
del conocimiento explican la permanente expansion
del sector que ofrece hoy inagotables oportunidades
laborales en excelentes condiciones de trabajo”.

Para lograr, a partir de la formacién tecnolégica, un
nuevo eje de desarrollo local el trabajo de la cartera
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municipal se organiza en dos grandes areas (Desarrollo
Tecnolégico y Programas Educativos) que responden a _
necesidades sociales y a demandas de capacitacion y e de Gestion | 2020-2022
alfabetizacion digital de grupos y sectores diferentes.

Programas
de trabajo

Formacién Continua:

Se busca potenciar el estudio, laldgica y el pensamiento
I6gico entre los nifios, nifas, jovenes y adultos mediante
cursos con contenidos solidos que brinden a los
conocimientos concretos y aplicables al desarrollo
de proyectos.

Se ofrecen Cursos De Robética Educativa en tres
niveles, Cursos De Programacién para programadores
junior (dos niveles) y programadores senior, Cursos de
Desarrollo Web, Full Stack, Tester Qa, Cursos de
Diseino 2d y 3d, Modelado e Impresiéon 3d y Cursos
De Inglés Técnico (relacionado con las tecnologias de la
informacion y la comunicacion, robdtica, programacioén)
Para Nifos y Jovenes.
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Entrenamiento Tecnolégico: Se trabaja de
forma articulada con el sector empresarial del ambi-
to tecnolégico de cualquier provincia del pais, el cual
brinda a los/las jovenes capitalinos que se capacitaron
en el Nodo Tecnoldgico posibilidades de entrenarse en
sus propias instalaciones o via virtual con docentes y
profesionales a su cargo, asumiendo con este accionar
compromiso con las oportunidades laborales futuras.

La préactica laboral tiene una duracién de cuatro a seis
meses con opcion de renovacion segun el desempefio y
evaluacion emitida por la empresa y ofrece un incentivo
econdmico (beca de entrenamiento) y destinado a
garantizar la sostenibilidad del entrenamiento iniciado.

Tecnologia Inclusiva: Bajo el paraguas de este
programa se aspira a que la innovacion y la tecnologia
no sean barreras y causas de discriminacion para
personas con discapacidad y/o diferentes minorias, sino
herramientas para lograr su plena inclusion.

En todos los casos, se busca mejorar las habilidades
tecnoldgicas de esos grupos y hasta el momento se
ha trabajado con personas disminuidas visuales o con
ceguera (Capacitacion en Tiflotecnologia), con muje-
res y personas LGBTQ+ (Comunidad MET - Mujeres en
Tecnologia) y con adultos mayores (ABUELOS 4.0).

Se ofrecen Cursos De Marketing Digital, Seguridad
Eléctrica Y Reparaciones Cotidianas, Introduccion
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A La Informatica, Fotografia Digital, Diseiio
Grafico Con Aplicaciones, Programacion Y Charlas.

Formacion Complementaria: Se convoca a adoles-
centes, jovenes y adultos a la alfabetizacién digital ya sea
completa o de especializacion.

Se ofrecen CURSOS DE INTRODUCCION A LA PC,
PAQUETE OFFICE (WORD, EXCEL, POWER POINT),
FOTOGRAFIA DIGITAL, MARKETING DIGITAL y
EDICION DE VIDEO entre otros.

Aprendizaje ltinerante: Articula inclusién social y
educativa en los diferentes barrios de Capital.

Se trabaja de manera coordinada con diferentes areas
municipales para brindar TALLERES DE ROBOTICA,
PROGRAMACION, TECNOLOGIAS 3D, que los nifios,
nifias y jévenes puedan resolver JUEGOS DE LOGICA
E INGENIO, tener contacto con la REALIDAD VIRTUAL
y fundamentalmente tener acceso, muchas veces un
primer acceso, al mundo de la ciencia y la tecnologia.

Profesionalizacion del Capital Humano: Es un
programa que tiene por objetivo mejorar la atencion que
reciben los contribuyentes que concurren al municipio a
realizar diferentes tramites.

Se ensefia, a las areas municipales que asi lo
requieran, manejo de OFIMATICA, WORD, EXCEL
y HERRAMIENTAS DIGITALES esenciales para la
celeridad de los procesos. Ademas se busca mejorar las
habilidades, actitudes y valores que el personal expresa
a través de sus comportamientos.

Laboratorio de Innovacién Social

Es un espacio creativo y tecnolégico donde se
trabaja para colaborar y dar respuestas a diferentes
preocupaciones, dificultades o intereses sefialados por
los habitantes de nuestra ciudad.

En coherencia con la politica de que la tecnologia y
el acceso al conocimiento, deben ser esencialmente
inclusivos, para dichos planteos se generan propuestas
que pueden ir desde elementos de comunicacién, acceso
y difusién de informacién hasta herramientas de disefio y
fabricacion digital, que nos permitan dar soluciones.
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De 2020 hasta hoy,
el camino
recomdo

El trabajo sobre los ejes planteados inicid6 apenas
comenzo la gestidon, una vez instalada la pandemia fue
necesario ajustar y reconvertir la dinamica pero aun asi
nada perdié impulso, al contrario, la tecnologia fue el
refugio de muchos durante los afios mas complicados
y dispard el interés social por los conocimientos y
contenidos tecnolégicos.

Los cursos de capacitacion, que durante 2020 se
dictaron de manera virtual, fueron volviendo lentamen-
te a la presencialidad y a la oferta académica se su-
maron nuevas propuestas tendientes a formar el capi-
tal humano especializado que el mercado laboral esta
demandando hoy (Tester QA y Desarrollo front End
con Angular por ejemplo).

Producto de estas capacitaciones becados
formados en diferentes areas continian, acompafnados
econdmicamente desde el municipio, un proceso de
aprendizaje practico que mejora sus condiciones de
empleabilidad y fortalece, gracias al conocimiento
adquirido, sus posibilidades de insercion laboral genuina.

En el marco del Programa de Entrenamiento
Tecnolégico, los becados capitalinos tienen la posibilidad
de acceder a empresas del sector tecnolégico que
brindan a los participantes posibilidades de entrenarse
en sus propias instalaciones o via virtual con docentes y
profesionales a su cargo.

Durante estos tres afios de gestién, el trabajo realizado
también alcanzo6 a grupos habitualmente excluidos de la
oferta formativa formal y no formal como lo son algunas
minorias y las personas con discapacidad.

Para ellos, desde el area municipal a cargo de Aibar
y bajo el paraguas del Programa Tecnologia Inclusiva
se desarroll6 por ejemplo Comunidad MeT, (Mujeres
en Tecnologia) una iniciativa destinada a promover la
formacién y posterior insercién de las mujeres y personas
LGBTQ+ en el ambito de la ciencia y la tecnologia. Con
este grupo se trabajaron contenidos de Marketing Digital,
charlas sobre Habilidades Blandas, Ciberseguridad,
grooming y acoso y se ofrecieron dos ediciones de una
capacitacion en Seguridad

Enestemismosentidoselanzé Abuelos 4.0, unainiciativa
pensada para promover el acceso al conocimiento y la
inclusion digital de los adultos mayores.

El volumen y la calidad de la propuesta académica
crecia y en simultaneo al recorrido por los barrios de
la capital, iniciado en febrero del 2020 y retomado a
comienzos del 2022 con visitas semanales y alternadas
a las Sedes de Participacién Vecinal y a los Centros
Vecinales de nuestra ciudad.
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Por los Talleres de Ingenio (pensados para chicos de
espiritu curioso) pasaron mas de 850 nifios y nifas vy
adolescentes que tuvieron la oportunidad de aprender
nociones basicas de programacion, matematica y
robodtica, hacer experimentos, resolver juegos de légica
e ingenio, tener entre sus manos un robots de verdad,
experimentar con lentes de realidad virtual y conocer el
mundo del disefio y las impresiones 3D.

_aooratono de
Innovacion
Social

El detalle de gestibn se completa con el trabajo
realizado desde el Laboratorio de Innovacién Social, un
area creativa, innovadora y disruptiva que sorprende,
entusiasma y promete. Desde el sector, hoy a cargo
del administrador de gestion y desarrollo tecnolégico,
Esteban Colombo, se generaron placas hapticas
disefiadas e impresas con tecnologia 3D para permitir la
inclusion de personas disminuidas visuales y ciegas.

Estos dispositivos, que cuentan con textos en braile
y un cédigo QR (permite el acceso mediante el celular a
una voz en off que ofrece informacioén) facilitan la visita
en el caso del Museo de la Ciudad y la Plaza Gelbard
“Los Morteros” y entregan indicaciones laborales y
de funcionamiento en la Cocina de Emprendedores,
lugar dénde también trabajan muchas personas con
dificultades visuales.

Estos desarrollos fueron muy bien recibidos por la
comunidad en general pero el kit de robética educativa fue
el que dejo sorprendidos y admirados a propios y extrafios.

El Nodo Tecnolégico de la municipalidad de la capital
desarrollé sus propios robots tres modelos diferentes
y ofrece el acceso gratuito al software para operarlos.
El proceso de fabricacion incluyd disefio, modelado
e impresion 3D de las piezas estructurales del robot,
ensamblado de la electrénica, desarrollo del programa
para poder operarlosy CERTIFICACION INTERNACIONAL
del software por parte de la empresa espafnola M-Block.

Con los NODO-ROBOTS los niflos y adolescen-
tes reciben capacitacion en robdtica y programa-
cién en 3 diferentes niveles, pero no soélo ellos los
docentes de tla provincia también han podido benefi-
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ciarse de estos desarrollo ya que han sido invitados a
capacitaciones en robdtica educativa para que puedan
ser agentes multiplicadores.

Desde el Laboratorio de Innovacion también se han
desarrollado capacitaciones docentes participen de esta
multiplicacién de conocimientos

Los resultados obtenidos desde el 2020 hasta hoy son
altamente satisfactorios pero las autoridades municipales,
el staff del Nodo Tecnoldgico y la comunidad en general
se encuentran a la espera de poder pasar al proximo nivel.
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Haclala
casa propia

En los préximos meses estara terminado el nuevo edi-
ficio que alojara a la cartera municipal en un espacio de
3200 m2. pensado y disefiado para ser escenario de una
integracion social que democratice y facilite el acceso a
los nuevos paradigmas tecnolégicos.

Se contara con espacios totalmente equipados desti-
nados a capacitaciones continuas, y se complementa-
ran con salones de muestras que permitan acercar a los
nifos y jévenes de toda la ciudad y alrededores, a las
tecnologias, buscando despertar interés, desarrollar y
promover el talento y la creatividad de los mas pequefos.

La edificacion situada en un terreno integrado al espa-
Cio publico de la plaza Raul Alfonsin -sobre Av. Gliemes
en la interseccién con Av. Virgen del Valle- consta de dos
volumenes, vinculados por un puente en el segundo ni-
vel, lo que conforma una gran ventana hacia el interior
mismo de la plaza, simbolizando esa abertura la puerta
de ingreso hacia el futuro.

La conviccion politica reflejada en la construccion de
este edificio demuestra la apuesta que el municipio ha
hecho para mejorar las oportunidades de desarrollo del
recurso humano tanto en la ciudad capital como en la
ciudadania en general, generando una politica que se-
guramente trascendera la gestion y apostando al futuro
a través de la educacion sobre la base de la igualdad de
oportunidades.

El edificio La superficie construida total sera de 3.192
m2 de las cuales serdn superficie cubierta 2.729 m2 y
semicubierta 463 m2, distribuidas de la siguiente manera:

Subsuelo: 310 m2 / Planta Baja: 875 m2 / Planta Prime-
ra: 688 m2 / Planta Segunda: 1.320 m2

En palabras del intendente, Gustavo Saadi, “la nueva
sede del Nodo Tecnoldgico va a ser un edificio Unico en el
Noroeste argentino, en el que todos van a poder aprender
y tener en el dia de manana, si asi lo desean empleos de
calidad en esto que se llama la economia del conocimien-
to”.
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Nodo
Tecnologico

El El fabuloso y moderno edificio donde funcionara el
innovador Nodo Tecnolégico, dedicado a la educacion y
formacién profesional, se desarrolla en dos voliumenes
vinculados entre si por un puente ubicado en el tercer
nivel.

Las instalaciones cuentan con un vidrio envolvente de
alta tecnologia, que controla la inercia térmica, favorece
la eficiencia energética, transmite una sensacion futurista
y de modernidad ademas de permitir el vinculo visual de
ciudad con el interior del edificio y viceversa.

La accesibilidad en el predio sera total y habra en el
mismo un sistema de iluminacion inteligente.

El nuevo edificio contara con auditorios abiertos, semi-
techados y cerrados, espacios pensados todos para el
aprendizaje y la vinculaciéon con actores fundamentales
del ambito tecnoldgico como por ejemplo, empresas del
sector.

Que
es ese lugar?

Es un gran predio ubicado sobre Avenida Glemes,
entre Avenida Colén y la calle Caseros. Alli se comenzd
a construir en 1913 la Alcaidia, donde cumplian
condenas presos comunes, y mas tarde funciond
el Instituto de Rehabilitacion Julio Herrera, mas
conocida como la “carcel”.

En 1991 pas6é a integrar el Servicio Penitenciario
Provincial, y quedd desocupado cuando se construyd el
Penal de Miraflores, en 2008.

Tras varios proyectos contemplados, comenzé a
utilizarse el terreno para distintos fines, como la Escuela
Artistica Especializada 3, construida en 2016.

En 2019 se inauguré la plaza “Raul Alfonsin”,
aprovechando el enorme espacio disponible y poniéndolo
después de unsigloadisposicion delos vecinos delazona.
Tiempo después, en un sector del predio se comenzd a
construir el gran edificio del Nodo Tecnolégico.
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El tunsmo como
politica de Estado

Desde la Direccion General de Turismo perteneciente
a la Secretaria de Turismo y Desarrollo Econémico de
la Capital, se han desarrollado diversos programas y
ejecutado proyectos vinculados a:

a) Mejorar la infraestructura turistica de la ciudad

b) Desarrollar productos y servicios turisticos para
turistas y residentes

c) Fortalecer la atencién e informacion al turista

d) Promocionar y reposicionar al destino en la
comunidad local y en los principales mercados regionales

e) Generar eventos y acciones en conjunto con el sector
privado para promover la comercializacion de las nuevas
ofertas y propuestas de la ciudad

Un paso importante fue la apertura de la Casa de Turismo
SFVC, un Centro de Informacién Turistica e Interpretacién
de la Ciudad, ubicado en calle San Martin N° 345.

El objetivo de este espacio es recibir y brindar
informacion y orientacion gratuita al visitante sobre la
oferta turistica, de ocio y cultura de nuestra ciudad y de la
provincia; y a futuro brindar un lugar que aglutina no sélo
a una oficina de informacién turistica sino también sa-
las de exhibicién productiva regional, eventos culturales,
oficinas de reunién, apoyo y atencién a prestadores
turisticos y servicio de café-bar, no sélo a turistas sino
también a los ciudadanos de la comunidad local.

Desde la apertura de la Casa SFVC, se llevaron a
cabo, entre otros, los siguientes eventos institucionales
y culturales:

Inauguracién de la muestra fotografica “Fiestas
Religiosas del Norte Argentino y Lujan” del fotdgrafo,
empresario y abogado Federico Lanati.

Recepcién de las asociaciones de viaje del NOA
pertenecientes a la Federacién Argentina de Asociaciones
de Empresas de Viajes y Turismo.

Recepcion de los guias de turismo de SFVC junto
con la Direccién de Desarrollo Econébmico que permitid,
finalmente, volver a activar la Asociacion de Guias
de Turismo de SFVC.

Recepcién de Secretarios y Directores de Turismo,
junto a sus equipos técnicos, de los Municipios del Valle
Central para comenzar politicas turisticas articuladas
entre los mismos.

Presentacion del Programa Catamarca Verano 21/22
del Banco Nacion.

Presentacion de los objetivos de la Primera Campanha
de Promocion de una Temporada Verano en SFVC.

't Catamarca
& Capital.




Pueblo Perdido
de La Quebrada

El Pueblo Perdido de la Quebrada, reabri6 sus puertas
a principios del 2021 y luego en julio cuando se generd la
nueva apertura de la provincia a turistas de todo el pais.

Pueblo Perdido de la Quebrada (PPQ) es uno de los
atractivos turisticos mas visitados en nuestra ciudad. Es
un sitio arqueoldgico que pertenecié a una poblacién
agroalfarera de principios de la era cristiana (250-600
D.C.), asociado a la cultura arqueolégica de La Aguada.
Es uno de los “sitios aguada” mas tempranos del valle
de Catamarca hasta la fecha. El mismo, se encuentra
ubicado en la Quebrada del Rio El Tala, a 4km del
centro de la ciudad sobre una lomada a 40 m de altura
sobre la Ruta N°4.

Entre las actividades que propone el Pueblo Perdido
se destacan las visitas guiadas que se realizan todos los
dias con horarios establecidos, tres la mafiana y tres por
la tarde. Sumado a estas visitas guiadas se desarrollan
propuestas pensadas para nifilos como los Arqueojuegos
cuyo objetivo es acercar mediante el juego a conocer la
tarea del arquedlogo y descubrir la cultura aguada que
habité esta region. Esta actividad se encuentra disponible
para el visitante en dos horarios, uno por la mananay otro
por la tarde.

A lo largo de la gestion se han desarrollado diferentes
propuestas en Pueblo Perdido, actividades destinadas a
las infancias, a las familias, a jovenes; la mayoria de ellas
vinculadas a la tematica del Pueblo Perdido, alfareria,
ceramica, obras de teatro con tematica relacionada a las
leyendas y mitos de la Quebrada del Tala; elaboracion de
instrumentos originarios; objetos de piedra, entre otros.

Estas actividades se desarrollaron principalmente
en las fechas turisticas; todos los fines de semana
largo, vacaciones de invierno y en el afio 2022 fueron
presentadas para la temporada de verano.




Luna
lena

La Noche de Relatos en Luna Llena en Pueblo Perdido
de la Quebrada es un evento creado y organizado por la
Direcciéon de Turismo de SFVC.

Se trata de una experiencia cultural integral que difunde
a través del arte de narrar, las experiencias de vida de los
pueblos que habitaron nuestra tierra. La noche de relatos
parte de la idea de la exploracion sensorial: donde se
ofrecen simultaneamente la vivencia ancestral del relato,
de la transmision oral, de la noche a cielo abierto, la
danza, la musica y la exquisita degustacion de licores y
cafés preparados con frutos de la misma Quebrada.

Durante el periodo 2022 se realizaron un total
de 13 ediciones.
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Casa
de laPuna

La Casa de la Puna, desde el inicio de la gestion renové
sus instalaciones y brinda visitas guiadas y una nueva
propuesta con su taller textil. Tiene como foco introducir al
visitante e invitarle a vivir la experiencia Puna, sensibilizar
sobre las caracteristicas geograficas, culturales en cuanto
a las tradiciones, costumbres y saberes ancestrales.

También cuenta con una muestra fotografica que ilustra
coémo se realiza el Chaku, proceso que permite obtener la
fibra de Vicuna, material que hace posible la produccién
textil que tanto caracteriza a las prendas catamarquenas.
Con el apoyo del Instituto interdisciplinario Punefio
se mostrara y contara el trabajo que se realiza con las
comunidades de la Puna.

Se ha generado dos tipos de talleres orientados para
los residentes quienes en un mes pueden aprender las
técnicas artesanales para el descerdado, el hilado, el
tejido en telar, el tefido con tintes naturales de las fibra de
llama y lana de oveja que se utilizan en todo el proceso.
Por otra parte y pensando en la visita de turistas, se ha
previsto un taller de tefiido que invita a conocer todo
el proceso por el cual la materia prima (lana) toma los
colores de pigmentos naturales.

Durante el afio 2022 se construyé e inauguré un moédulo
nuevo dentro de la casa, el cual se destind a albergar un
espacio gastronémico que aporta calidad al disfrute y
mayor estadia por parte del visitante en el atractivo.

A lo largo de la gestion se han desarrollado diferentes
propuestas en Casa de la Puna, actividades destinadas a
las infancias, a las familias, a jovenes; la mayoria de ellas : ] J
vinculadas a la tematica de la Casa de la Puna, bordado |
criollo, punch needle, telar mapuche, tejido en fieltro, L
relatos “ovillando Historias”.

Merece mencion especial los llamados “Patios Criollos”, _—
en sus diferentes ediciones ha ido mutando con el fin de - TR R ~ -
poder posicionarse como una actividad caracteristica del .
atractivo, la misma incluye un espectaculo infantil y dos
numeros artisticos para toda la familia, junto al espacio
gastrondmico, se busca crear un lugar en nuestra ciudad
donde nuestras costumbres se plasman en los platos
tipicos y la alegria de la musica folklérica nortefia. Cabe
aclarar que esta actividad se desarrolla principalmente
en las fechas turisticas; todos los fines de semana largo,
vacaciones de invierno y se realizan todos los viernes y
sabados durante la temporada de verano.

e J .1. .l'f. -_.-

Bar- Restaurante

Este espacio gastrondmico fue inaugurado el 8 de julio
de 2022. Se puso en funcionamiento para las vacaciones
de julio, siendo la temporada con mayor afluencia de
turistas a nuestra provincia.

p: A‘ﬁ‘m
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Actualmente el servicio Gastrondmico se lleva adelante
mediante la unién de trabajo entre los emprendimientos;
“Musquy” Catering y “El Cardén” Winetruck, que en
conjunto ponen a disposicion de los visitantes diferentes
productos; comidas tipicas regionales, como tamales,
humita, locro, empanadas, sandwich de bondiola 'y jamén
crudo, y postres con dulces regionales; vinos de altura
locales, regionales y cervezas artesanales de la ciudad.
La gastronomia acompana las diferentes actividades;
principalmente las de Patio Criollos.

Pena Estable Casa De La Puna “Noche De Peiia”

Desde el 13 de agosto de 2022, se inaugurd la pefia
estable en Casa de la Puna, La misma es organizada
por prestadores gastrondmicos y organizadores de
espectaculos de la Casa de la Puna junto a la Secretaria
de Turismo y Desarrollo Econémico de la Municipalidad
de la Capital.

En cada edicién participan diferentes artistas locales,
de renombre provincial, regional y nacional.

El cupo maximo de asistentes hasta ahora es de 150
personas; a medida que fueron avanzando las ediciones
y la “Noche de Pefia” se instalé como servicio turistico
y para residentes; es que la cantidad de asistentes ha
ido en incremento sumando hasta diciembre de 2022 a
1242 personas que disfrutaron del espectaculo musical y
la gastronomia regional.
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Desarmolo

e Circutos
tunsticos

y senalética

Como parte del analisis y planificacion generada por
el Equipo de Desarrollo de Productos Turisticos que
conforma la Direccién de Turismo, se ha propuesto la
puesta en marcha de Circuitos Turisticos Tematicos que
proponen un recorrido por los distintos atractivos de la
ciudad agrupados en base a las siguientes tipologias:

Circuitos Turisticos Tematicos

1) Circuito Religioso Virgen del Valle

2) Circuito Religioso Franciscanos en SFVC

3) Circuito Arqueoldgico Huellas de los Pueblos
Originarios

4) Circuito Arquitecténico Caravati

a) Disenando SFVC

b) Construyendo SFVC

5) Circuito Activo Sendero Lomas de la Aguada

6) Circuito Activo Sendero Portal del Tala

7) Circuito Artesanal Manos Catamarquenas

Como parte de este desarrollo de circuitos tematicos
y considerando la necesidad de poder identificarlos y
generar que el turista y residente, puedan conocer mas en
detalle sobre cada recorrido y acceder a informacion de
cada atractivo que conforma cada uno de los circuitos, se
propuso implementar un Sistema de Sefalética Turistica
que tiene los siguiente objetivos

1) Identificar los atractivos turisticos y facilitar el
acceso a la informacion relevante

2) Orientar al turista en su recorrido por la ciudad,
estableciendo una organizacién en sus paseos.

3) Promover y difundir la oferta turistica organizada a
través de Circuitos Turisticos Tematicos

Para lograr implementar este sistema se trabajo en
distintas etapas entre las cuales se pueden resumir en
las siguientes:

Seleccion de los atractivos turisticos y puntos de
orientacion.

Disefo industrial y grafico del sistema de sefialética.

Desarrollo del contenido textual y grafico de
cada carteleria

' E-_Cata_marca
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Los Circuitos Turisticos unen atractivos de acuerdo
con una tematica que los vincula, generando diferentes
recorridos en el centro de la ciudad, como asi también
incluyendo a atractivos mas distantes. Pueden ser
realizados en forma auto guiada por los turistas o
contratando el servicio de guia y transporte en una
agencia de viajes

El sistema sefalético implica instalar en la ciudad:

61 carteles que identifican e informan sobre cada uno
de los atractivos

19 Paneles Directorios en espacios publicos y/o plazas
Senalizar 5 senderos de Trekking en la Quebrada
del Tala

Actualmente se esta avanzando en el proceso
administrativo para adjudicar la construccion e instalaciéon
del sistema sefialético en una primera etapa.
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SENVICIos
tunsticos

La Direccién de Turismo desde la apertura de la
actividad; enfoc6 el trabajo en la consolidacion del
desarrollo de 4 tipos de servicios que buscan los
visitantes al momento de conocer o recorrer una ciu-
dad; a saber, visitas guiadas a pie, visitas guiadas en
bus, Ecotours (senderismo) y excursiones de mayor
duracion recorriendo mas de un municipio (el valle central
en este caso). Una mencion especial merece el servicio
de Bicitur (alquiler de bicicletas asistidas); actualmente
perteneciente exclusivamente a la municipalidad, cuyo
lanzamiento se realizd en mayo de 2020.

El trabajo para alcanzar dicha meta se realizé de
manera integrada con los prestadores de cada uno de
los servicios mencionados anteriormente; el objetivo
principal fue poner a disposicién del visitante y de los
residentes un catdlogo de actividades disponibles de
realizar en dias y horarios establecidos, con un sistema
de reservas garantizados y poder de esa manera
posicionar las actividades, logrando que las mismas se
realicen de manera regular en todas las temporadas, a
lo largo del afo.

Walking Tours

Este servicio fue desarrollado junto a la Asociacién de
Guias de Catamarca, la propuesta inicial fueron recorridos
a pie por el casco céntrico, entorno a dos tematicas,
religiosa y arquitecténica.

Ecotours:

El primer servicio que se buscé desarrollar, fue
el de senderismo, de trekking, fomentar que en
nuestra capital era posible realizar senderismo; y para
quienes ya realizaban la actividad, buscar que esta se
profesionalice, que dichas salidas sean seguras y estén a
cargo de guias de montada.

Bus Turistico

Desde Febrero de 2022, comenz6 a operar, desde la
plaza 25 de Mayo en conjunto Urquiza y la Asociacion
de Guias de Catamarca, 2 circuitos panoramicos
exclusivamente por la ciudad de San Fernando del Valle de
Catamarca. Los mismos son en bus con guias turisticos.

Excursiones Valle Central

Desde el dia 21 de julio de 2021 comenzaron a operar,
desde la Casa SFVC en conjunto con la Asociacion
de Agencias de Viajes y Turismo de Catamarca, dos
excursiones en combi con guias turisticos. Estas nuevas
excursiones proponen experiencias que atraviesan
la historia, la cultura, la artesania, la arquitectura, la
gastronomia, los paisajes de San Fernando del Valle de
Catamarca y un recorrido por atractivos de Valle Viejo,
Fray Mamerto, El Rodeo y Las Juntas.
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Bicitur

La propuesta comprende el alquiler de bicicletas
equipadas con sus respectivos accesorios de seguridad,
las cuales estaran a disposicion de visitantes y residentes
para recorrer San Fernando del Valle de Catamarca.

El bicitur aparte de tener alquiler de bicis tiene guias de
turismo especializados, que fueron formados especial-
mente para esta actividad.

Apoyo

La Direccion de Desarrollo Econémico fortalecié a
todos los prestadores con los programas Munincuba y/o
Capital para tu Desarrollo.

En turismo de reuniones también hemos articulado con
emprendedores que asistimos por Desarrollo Econémico
para que vendan sus bienes y servicios en los eventos.

Por ultimo, es importante mencionar el trabajo de
apropiacion del turismo por parte de la comunidad
con el Programa Comunidad anfitriona que cuenta con
los proyectos:

1) Escuela y turismo

2) Vecinos anfitriones

3) Brigada de anfitriones

4) Prestadores hospitalarios

Los cuatro ya iniciaron y contindan este afo.

Imperdiole:
kayak y tirolesa
en H Jumeal

Alolargo del afio 2021 se realizaron diferentes gestiones
ante los organismos provinciales para autorizar las
actividades en el Dique El Jumeal, junto ala colaboracién
del Ministerio de Cultura y Turismo a partir del mes de
septiembre se autorizaron a diferentes prestadores de
turismo activo a brindar sus servicios. En un trabajo en
conjunto se llevéd adelante la definicion de proyectos, y se
determinaron las medidas de seguridad necesarias para
su implementacion, se definieron los dias y horarios de
las actividades para finalmente desde el mes de octubre
dar inicio a las pruebas de dichas actividades.

Desde el inicio de temporada de verano 21/22, los dias
sabados y domingos desde las 16 hasta las 20 hs, en
El Jumeal pueden realizarse paseos en kayak, lanzarse
por tirolesa y alquilar bicicletas. La explanada cuenta con
carteleria informativa de las actividades, un gazebo y
escritorios para los prestadores,para que las actividades
puedan llevarse adelante.
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Programa de = ——
Promocion
Tunstica

Lanzamiento de la Marca Turistica: SFVC
#DefinetuNorte

Se lanz6 una nueva identidad de marca, con la idea de
revitalizar la imagen del Valle como destino turistico, y que
sea el punto de partida para un nuevo reposicionamiento
que abra la oferta turistica de la ciudad a nuevos publicos.

Fue creada para convivir de manera armoénica con la
identidad de gestion y con una identidad propia para
expandirse y representar a la Capital de Catamarca en
cada lugar del pais, y mostrar las bellezas del Valle mas
hermoso del norte Argentino.

Bajo el lema “Define tu norte”, que identifica no solo al
lugar del Valle de Catamarca en el norte argentino sino
al norte como un lugar central por descubrir, la nueva
propuesta pretende ser una herramienta que sume con
fuerza al motor productivo de la Capital.

r.

Acciones de Promocion y Posicionamiento de la
Marca Turistica

Con una nueva identidad y marca turistica presentada
en el mercado se realizaron distintas campafas de
promocion y posicionamiento. Entre ellas se destacan la
campana de trafico y alcance para Semana Santa, finde
XXL de junio, temporada de invierno.

Se trabajo junto al area de comunicacion del municipio
en una campana para la Via Publica y medios graficos. En
cuanto a redes sociales se realizaron pautas publicitarias
con una Consultora y marketing con influencers. También
se realizaron acciones de Fampress y Famtours.

Sitio Web www.sfvc.travel

Se desarrolld un sitio web que bajo el dominio www.
sfvc.travel, nuclea toda la informacion de la ciudad como
destino turistico incluyendo las referencias en cuanto a ser-
vicios como agencias de viaje, alojamiento, gastronomia,
transporte, experiencias turisticas y circuitos entre otras.

Durante el 2022 se trabaj6 en el redisefio del sitio web
www.sfvc.travel, brindando una mayor usabilidad a quién
visite el mismo, en un formato responsivo que se adapta
a todas las pantallas.

Participacion en Meet Up (Turismo De Reuniones)
Participamos de la edicién 2021 del Meet Up Argentina
by Expo-Eventos, que tuvo como mision principal
difundir y promover los destinos aptos para el Turismo
de Reuniones.
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Stand de Informacion Turistica en Ilas
Fiestas Marianas

En el marco de las festividades marianas se instalaron
en las inmediaciones del Parque Adan Quiroga puestos
de informacién turistica.

Participacion en la Feria Internacional Del
Turismo (Fit 2021 Y 2022)

La Capital estuvo representada con una destacada
participacién en la Feria Internacional del Turismo. El
gran espacio que ocup6 Catamarca junto a sus pares
de Santiago del Estero, La Rioja, Salta, Tucuman y
Jujuy convirti6 en protagonistas del evento durante su
desarrollo, las propuestas musicales y las atracciones
que se presentaron en el espacio atrajo una gran cantidad
de publico, que disfruté al maximo el lugar transportando
imaginariamente a todos hacia la provincia y su capital.

Apoyo Y Promocion A Eventos Generados En Sfvc

Desde julio de 2021, y con la reapertura de la actividad
turistica, también volvieron a activarse los diferentes
encuentros, jornadas, congresos; una vez mas los
Eventos, el segmento MICE, volvié a generar movimiento
de personas entre diferentes ciudades, generando a su
vez un impacto econodmico de significancia en el destino
receptor de los participantes y acompafiantes a cada una
de las actividades convocantes.

Nuestra ciudad capital fue elegida sede de varios de
estos eventos; con lo cual albergd varios y a medida
que la demanda fue incrementando, desde la Secretaria
de Turismo y Desarrollo Econémico se generd un area
especificaparapoder darrespuesta al tipo de participacién
de la Direccion en la organizacion de los mismos.

En todos los eventos se acompafné con la presencia
institucional, carteleria, folleteria y merchandising, y
en otras ocasiones facilitando la comunicacion con los
diferentes prestadores del sector.

Es asi como a lo largo del afio 2022 la Direccién de
Turismo estuvo presente en 43 eventos, nimero que
se eleva a 55 si se contabilizan aquellos realizados los
primeros meses de 2021 con una modalidad cuidada
producto de la postpandemia.
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Pensary trabajar
para crecer

El area de Desarrollo Econdmico trabajo en base a
una planificacidén estratégica con objetivos claros, y
acciones concretas para alcanzarlos. Sintéticamente
los pilares fueron:

1. Producir indicadores para la generacion de politicas
econdémicas municipales

e Creacion del Laboratorio de Datos Econémicos

¢ Relevamiento, procesamiento e informes periodicos

2. Fomentar el empleo

e Adaptacion de la oferta de servicios de la Oficina de
Empleo con asistencia remota y capacitaciones en
formato virtual

e Aplicacion y adaptacion de Programas Nacionales a la
realidad local

e Disefio de Programas propios, que incluyen nuevos
segmentos etarios, poblacién vulnerable y requerimientos
especificos de las empresas locales

3. Fomentar el emprendedurismo.

Fortalecer las micro y pequefias empresas locales,
comenzando por los rubros mas significativos de la matriz
productivalocal (comercio y gastronomia), e incorporando
al turismo, como vector de desarrollo econdmico de esta
gestion de gobierno

e (Creacion del Centro de Asistencia y Desarrollo
Empresario (CADE)

e Aplicacion y adaptacion de Programas Nacionales a la
realidad local

¢ Disefio de Programas propios y especificos, conforme
la cultura emprendedora y empresaria local.

Todo ello se logré a partir de una bateria de programas
y politicas que tuvieron gran convocatoria y dieron
excelentes resultados.
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CuUrsos
v activioades
con resultados

Curso de Introduccién al Trabajo (C.I.T)

Construccion del Proyecto Formativo y Ocupacional,
Derechos Laborales, Alfabetizacion Digital.
Duracion: 3 meses.

Club de Empleo Joven - (C.E.J.)

Apoyo a la busqueda de empleo, Técnicas y Herramientas
para la busqueda de empleo, Mercado Laboral,
Proyecto y plan de formaciéon de oficio/profesional.
Duracion: 4 meses.

Apoyo a la Empleabilidad e Integracién Social (AEIS):
Competencias basicas para la Empleabilidad: habilidades
de negociacion, atencion y concentracion, adaptacion al
cambio, organizaciony planificacién, aprender a aprender,
tolerancia a la frustracion, iniciativa y emprendimiento,
trabajo en Equipo. Duracion: 2 meses.

Gestion Empresarial (G.E.)

Linea de capacitacion PElI (Programa de Empleo
Independiente). Introduccién a la formulacion y gestion
de proyectos con orientacion a microemprendimientos.
Duracion: 2 meses.

Herramientas para la gestiéon de Cooperativas (H.C.)
Conceptualizacion, objetivos y finalidad. Tipologia. Guia
de tramites para su formalizacién. Duracion: tres a seis
meses, dependiendo el grupo. Curso propio de la O.E.

¢ 1.610 Joévenes con competencias basicas en proceso
de certificacion.

e 264 entrenamientos laborales realizados en empresas
locales por $7.221.600,00

¢ 12 adhesiones al programa Empalme

¢ 1.000 cupos gestionados para Programa de formacién
profesional denominado “Economia del Conocimiento” a
dictarse por la provincia.

Duracion de dos afos. Con un beneficio de
$3000 mensuales por participante, implicando
un aporte de $3.000.000,00.
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Oficina de i
Empleo, un
espacio clave

2020 Oficina de Empleo

e 13.500 entrevistas laborales efectuadas, con sus
respectivos seguimientos

e 77 programas aplicados de capacitacion en el Ministerio
de Trabajo de la Nacién

e 1.985 jovenes beneficiarios de las capacitaciones

2021 Oficina de Empleo

e 735 entrenamientos laborales (pasantias por 3 meses)
e 7.739 Personas capacitadas

¢ $68.000.000,00 gestionados ante el Ministerio de Trabajo

2022 Oficina de Empleo

¢ 188 ciudadanos con formacién profesional en Marketing
digital, Auxiliar en Gestion Comercial, Programacion en
Lenguaje java, Digitalizacion de Datos, Repositor de
Gondola y Atencién al cliente por monto gestionado de
$8.090.000,00

e 1.500 ciudadanos capacitados en 61 cursos
y talleres bésicos para el empleo por un monto
gestionado de $19.500.000

e 387 entrenamientos e Inserciones Laborales en
empresas locales (sin contemplar diciembre que esta en
curso) por un monto gestionado de $28.760.000,00

¢ 55 proyectos de autoempleo paramicroemprendimientos
financiados y acompanados a través del curso de gestion
empresarial y formulacion de proyecto por un monto
gestionado de $13.200.000,00.

¢ 182 inserciones laborales (PILTESUMO 61y PIL121) por
un monto gestionado de $39.977.400,00.

Logrado mediante la compatiblizacién de Programas De
Empleo -Record Pil Te Sumo ; se logré compatibilizar
programas empleo de MTESS con programa de
fomento al empleo privado del Gobierno de la Provincia
logrando un récord histérico de PIL para la ciudad
y para la OE de Capital

e Mas de 30 puestos de ferias, con ventas superiores a
los $3.000.000,00., a través de Proyecto Feria Municipal
(espacio de fortalecimiento a la comercializacion de
trabajadores indendientes)




L as gestiones
del CADE

Desde el Centro de Asistencia y Desarrollo Empresarial
se ofrecieron tres tipologias de asistencia: tributaria,
financiera y laboral. Para ello el equipo investigd, analizé
y adapté en un circuito de atencidn a empresas, las
demandas recibidas.

¢ 200 empresas Asesoradas “Circuito CADE”

¢ 41 derivaciones a Caja de Crédito

¢ 5 créditos Caja de Crédito

¢ 58 créditos BNA

¢ 18 entrenamientos laborales financiados

¢ 48 gestion certificado PyME

¢ Recursos financieros gestionados por CADE:
$31.874.995,00

Por otro lado, se constituyd un programa de emergencia

denominado “PIE”: Programa de Inclusién Econdmica,
en el cual se asistieron concretamente a:
- 74taxistasrelevadosconlegajoyfinanciamientootorgado.
- 44 feriantes gruta entrevistados con informe presentado.
- 10 ex empleados “Rincén de Lucho” asesorados, con
ANR asignado por el MTEySS.

A su vez, el Cade participd del Programa NAVES
con Banco Macro. Primera vez que participa
Catamarca, y del Programa RIL, seleccionados para
ronda final. Equipo CADE.
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Programas
municipales
[etapa post
oandemia)

Capital para
Tu Desarrollo

El Programa Capital para tu Desarrollo surge a partir
de los relevamientos econdmicos realizados y de las
demandas recibidas de emprendedores y microempresas.

Tiene como objetivo brindar acceso a las micro y
pequefas empresas localizadas en el Municipio de
San Fernando del Valle de Catamarca, a servicios
profesionales que les permita mejorar la gestion integral de
sus empresas. El Programa incluye los componentes de
consultoria, asistencia técnica, capacitacion y asistencia
financiara a través de aportes no reembolsables.

Este programa tuvo una primera edicion en el 2021,
arrojando los siguientes resultados:

36 empresas participantes

30 empresas asesoradas

10 empresas seleccionadas con financiamiento
$2.080.000, 00 de fondos gestionados
para el programa

52 puestos de tra jo vinculados a los
proyectos del programa

Durante el afio 2022, la implementacién se realizé
en articulacion con la sede local del INTI (Instituto
Nacional de Tecnologia Industrial) quien realizé
transferencia  metodologica al Equipo  Técnico
Municipal sobre consultoria a pymes y herramientas de
tecnologias de gestion.

Tuvo tres convocatorias con los siguientes resultados

e 228 postulantes

¢ 48 empresas seleccionadas y con financiamiento

e $18.000.000,00 de Aportes No Reembolsables (ANR)
de acuerdo con los requisitos establecidos en las bases
y condiciones

e 80 puestos de trabajo directo y 60 indirectos
(proveedores) generados por el programa.
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Munlncuba

El Programa Incubadora Municipal se disefi¢ a partir
del diagnostico efectuado para emprendedores con
necesidades de asistencia técnica, capacitacion vy
acompafamiento en un proceso de minima semestral.
A su vez, se acompafian propuestas en etapa de
ideacién en base a los conocimientos y recursos de
los que dispone el participante. Nuestra incubadora
forma parte del registro nacional de incubadoras
y es una de las pocas que funcionan actualmente.
Inicié con una prueba piloto en el afio 2021, obteniendo
los siguientes resultados:

73 emprendimientos capacitados

46 emprendimientos asesorados

10 Emprendimientos con Fondo Semilla Estimulo

$520.000,00 fondos gestionados

38 Puestos de trabajo vinculados a los proyectos
con financiamiento

erfil de los participantes

217 postulantes, de los cuales el 50% es un
emprendimiento en marcha. 19.5% alimentos vy
bebidas, 19.1% disefio, 11.8% artes plasticas vy
visuales, y 10.9% Turismo, hoteleria y gastronomia
89 % de los postulantes estan orientados al mercado local.

Sintesis Logros Munincuba 2021-2022
Emprendimientos capacitados: 100

Emprendimientos incubados y fortalecidos: 40
Emprendimientos con Fondo Semilla Estimulo: 40
Fondos Destinados: $6.000.000,00.

Puestos de trabajo vinculados a los proyectos
con financiamiento: 120
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Asesorias

e 93,75% de las empresas identificaron puntos de
mejora en la gestion integral de su negocio.
©93,75%delasempresasdefinieronsuestructuradecostos.
e 93,75% de las empresas incorporaron documentos
basicos de gestion empresarial (planilla de costos, stock,
flujo de caja, CRM)
® 25% de las empresas que implementaron 5 “S”.
¢ 15% empresas realizaron analisis del proceso productivo
para mejorar su rendimiento.

e 5 empresas sistematizaron proceso productivo.

¢ 3 implementaron mantenimiento correctivo y preventivo
de maquinas y herramientas.

e 15% de las empresas implementaron mejoras en la
distribuciéon de planta.

* 21% de las empresas identificaron nuevos canales de
comercializacion.

e 73% de las personas capacitadas en “Manipulacion de
alimentos”.

® 03,75% de las empresas beneficiadas con Aportes no
reembolsables.

e 9375 % de las empresas incrementaron
su capital de trabajo.

Capital
Consultor

La politica de promocién emprendedora y de
fortalecimiento empresarial de la Direccién de Desarrollo
Econdmico ha sensibilizado en la comunidad local sobre
la importancia del acceso al asesoramiento ademas de
crear un marco programatico facilitador del mismo.

Considerando como indicadores el gran numero de
postulantes inscriptos en las convocatorias realizadas, la
alta y cotidiana demanda de asistencia técnica recibida,
asi como las pocas o nulas oportunidades que tienen los
emprendedores y micro pymes para acceder a servicios
profesionales especializados y de calidad. Asimismo,
es importante destacar que entre los emprendedores
y micropymes que se postulan a los programas de la
Direccién, se encuentran joévenes profesionales que
solicitan asistencia para modelar sus emprendimientos
de servicios profesionales, reconociendo a sus
emprendimientos como negocios en si mismos, y con
necesidades concretas de captar diversos nichos de
mercado, igual que los clientes a los que asesoran.

Cada afio egresan de la universidad de Catamarca
Licenciados en Administracion, Contadores, Ingenieros,

't Catamarca
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Técnicos Industriales, en Software, en Gestion de Informe de Gestion | 2020-2022
Riesgos, Higiene y Seguridad en el Trabajo, en Minas,
Informéticos, potenciales asesores que no visibilizan,
dentro de su desarrollo de carrera, la posibilidad de
trabajar como consultores independientes o asociados,
y que consideran que su Unica posibilidad laboral se
encuentra en el sector publico.

En este contexto, el Programa Municipal “Capital
Consultor”, tiene como finalidad acercar y satisfacer
ambas demandas, ofreciendo a la comunidad de jovenes
profesionales catamarquefios un Programa Integral
que contribuya a desarrollar competencias en servicios
de consultoria y, a partir de ello se generara la oferta
profesional de consultoria MiPyME que los emprendedores
precisan para fortalecer sus emprendimientos.

El Programa en Nimeros

e 124 Inscriptos/as al webinar.

e 84 inscriptos/as al Programa Capital Consultor.

® 68 personas seleccionadas para cursar.

¢ 4 encuentros virtuales.

¢ 1 encuentro presencial.

e 6 formadores/as expertos/as en la tematica.

° Mentorias personalizadas iniciadas
en noviembre de 2022.

Noche de los
Paseos

A raiz de las demandas planteadas durante el 2021
por el sector comercial ante el municipio, se disefié
una propuesta integral que sirviera como impulsora de
las ventas en los comercios, pero también que integre
a los emprendedores y prestadores culturales. En ese
sentido, y dando respuesta a la demanda de empresas,
emprendedores y asociaciones empresariales, la
Direccion General de Desarrollo Econdmico, dentro de su
linea programatica de Fortalecimiento Comercial, disefié
una propuesta de Centros Comerciales a Cielo Abierto
denominada “LA NOCHE DE LOS PASEOS”.

La Noche de los Paseos, es un evento con propuestas
artisticas y acciones de promocion comercial, que busca
contribuir a mejorar el acceso y la permanencia del publico
(potenciales consumidores) en las areas comerciales y .
se enmarca en los ejes estratégicos del municipio: una :';,-
ciudad activa, integrada, turistica, inclusiva y sustentable. s

El Programa: fomenta la participacion del sector privado }‘ y
comercial, promueve las ferias de emprendedores, genera
fuentes de trabajo para los prestadores culturales y de
servicios en general, impulsa las ventas locales. B

Ya se realizaron 6 ediciones con mas de 800 comercios |
y emprendedores y mas de 4.000 asistentes en las '
ultimas ediciones. .
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Capital
Rural

El municipio de San Fernando del Valle de Catamarca
posee zonas productivas periurbanas en las cuales se
efectian actividades agricolas con baja tecnificacion,
bajo nivel de comercializacion y escaso acompanamiento
Socio - organizativo. A nivel municipal, no se registran
antecedentes sobre la intervencion dirigida al sector
rural-productivo de manera especifica. Sin embargo, el
sector existe, posee un gran potencial de desarrollo local
y necesita un acompafiamiento municipal a través de
acciones de ayuda y fomento puntuales.

De dicho contexto, se disefidé el programa tomando
como punto de partida, la presentacion ante el
Municipio, de demandas concretas de productores
debidamente organizados provenientes de la localidad
de Banda de Varela. El programa busca mitigar y eliminar
paulatinamente los inconvenientes sefalados, a través
del fomento de las actividades que integran el plan
de trabajo, el que contiene principalmente acciones
de acompafamiento y fortalecimiento direccionadas
a la solucion de la problematica rural especifica del
municipio. El trabajo derivd en excelentes resultados
durante el afio 2022.
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Un Plan gue da
resultados

El area de Rentas municipal, conducida por el CPN
Mariano Toledo bajo la 6rbita de la Secretaria de Hacienda
que dirige el CPN Juan Marchetti, desarrollé un trabajo
fructifero, en algunos aspectos inédito y reconocido por
propios y extrafios por sus excelentes resultados.

Para cumplir esa tarea, al momento de asumir, en
Rentas se definié un Plan de Gestion de cuatro afios,
contemplando el periodo dediciembre de2019 adiciembre
de 2023, y la gran mayoria de las metas trazadas ya se
concretaron, mientras otras estan préximas a alcanzarse.

Para mencionar este trabajo en forma muy sucinta,
debe sefnalarse que los objetivos del area se enfocaron en
cuatro grandes tematicas, a saber: normativa, procesos,
sistemas e institucional. Aqui un breve resumen de los
cambios y avances realizados.

Normativa

Se anuncié la politica de Estabilidad Fiscal para el sector
privado. Esto quiere decir que por un determinado periodo
de tiempo tendran la seguridad, a partir del compromiso
asumido, de que no se modificaran los tributos de los
contribuyentes adheridos. No habra incrementos, ni
creacion de nuevos tributos ni se cambiara la forma
de liquidacién de los ya vigentes; y a la vez se asegura
que no se eliminaran excepciones o desgravaciones
que se aplican.

Esa estabilidad del marco tributario otorga previsibilidad
y seguridad juridica, y se transforma en un aliciente para
inversores y emprendedores, con los consecuentes
beneficios para la movilizacion de la economia y la
generacion de empleo genuino.

Dos hitos que se establecieron, también en el marco
de la normativa, fue la definicion de una ordenanza de
Cementerio y otra de espectaculos. Estas tareas tienen
un valor agregado yaa que no se trata de modificaciones
0 cambios, sino que se realizaron por primera vez en la
historiade la ciudad, sobre campos que no se encontraban
debidamente ordenados desde el aspecto normativo.

Procesos

Rentas municipal obtuvo la certificacién de las Normas
ISO 9001 en dos de sus tareas centrales: la fiscalizacion
y la atencién al publico.
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Préximamente recibira las certificaciones sobre as
otras dos grandes areas, recaudacion y sistemas,
con lo cual toda la tarea de Rentas estara certificada
por su excelencia.

Sistemas

Luego de un intenso trabajo de todo el equipo
de sistemas de Rentas Municipal y el aporte de
programadores del municipio, se lanz6 la nueva pagina
web y Clave Fiscal de Rentas de la Municipalidad de la
Capital con un disefio moderno, dindmico y sencillo para
que los contribuyentes puedan realizar todos sus tramites
en simples pasos.

Con el objetivo de avanzar hacia una modernizacién
integral del Estado Municipal al que apunta el intendente
Gustavo Saadi, desde las diferentes areas de Rentas
trabajaron para dotar de herramientas que simplifiquen
y desburocraticen los trdmites municipales. Asi surgio la
idea de crear una nueva web y Clave Fiscal en nuestro
organismo con mayores prestaciones que simplifique
distintos procesos como las declaraciones que realizan
contadores y contribuyentes.

La nueva web, a la que se puede acceder en
https://rentas.catamarcaciudad.gob.ar, cuenta con un
chat interactivo, y diferentes médulos para la adhesién
al cedulon digital, pago de tasas de servicios urbanos,
comercio, cementerio y ahora también multas, solicitud
de turnos, volantes de pago, libre deuda, vencimientos,
legislacion vigente, entre otras herramientas.

A ello se suma el mencionado cedulén digital, que
incluso para quienes lo reciben en papel incluye un cédigo
QR que permite pagar sintener que acercarsealasoficinas.

Se cred por otra parte un Digesto con toda lainformacién
que se necesita del organismo, accesible mediante un
simple motor de busqueda con el que se puede consultar
toda la normativa municipal.

Lo destacable es que todo el Cédigo Tributario
estd ordenado y actualizado con sus respectivas
modificaciones, algo muy poco frecuente en esta clase
de organismos.

Se pusieron a disposicion de los vecinos los turnos 100
porcientoweb, ysetrabajaparalaproximaimplementacion
de atencién diferenciada para profesionales, novedad
que llegara junto con la habilitacion comercial 100 por
ciento online.

!
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Institucional

En materiainstitucional sin dudas se destaca el convenio
con el Consejo de Ciencias Econdmicas mediante el cual
se formé la Mesa de Enlace, que promueve reuniones
periodicas por temas de interés, donde todos los
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sectores participan y opinan previo a la aparicion de una
nueva normativa, asi como llevan sus propias inquietudes
y propuestas al municipio.

Con participacion de la Federacion Econdémica de
Catamarca y la Unién Comercial, el ente se cred tras
reuniones que mantuvieron funcionarios del Municipio
capitalino y miembros de la Comision de Impuestos del
Consejo Profesional.

La Mesa de Enlace es el espacio donde se tratan y
debaten temas relacionados con la aplicacién del sistema
impositivo municipal y las distintas caracteristicas,
situaciones y problemas con que pudieran encontrarse
los usuarios de los sistemas implementados
por Rentas Municipal

En la firma del convenio participaron el intendente
de la Municipalidad de la Capital Dr. Gustavo Saadi, el
Secretario de Hacienda CPN Juan Marchetti y el director
de Rentas CPN Mariano Toledo. Por Ciencias Econémicas
firmd el documento el presidente contador Marcos Kon.

Los profesionales de la economia consideran muy
importante “rescatar la voluntad de parte del Fisco
Municipal, al entender que la manera mas dindmica
a los efectos de establecer una buena relacion
fisco-contribuyente, es brindando la posibilidad del
didlogo que nos permita anticipar posibles dificultades
practicas, y asi plantear soluciones mejoradas frente a
los posibles escenarios”.

Asi también entienden que es importante para el
trabajo contable, “acercar los planteos y reclamos de
los matriculados (que son los usuarios de hecho de los
sistemas), y posteriormente realizar el seguimiento para
la solucion de los mismos”.
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Una Cajacon ___ i
sentido social

La Caja de Crédito de la Capital creci6 de manera
notable, hasta asumir unrol preponderante en el desarrollo
de la ciudad, no so6lo por el incremento sustancial de los
montos que otorga sino por el constante lanzamiento de
nuevas operatorias que fortalecieron y profundizaron su
esencia: cumplir un rol social.

La Caja permitié a los capitalinos eludir los terrenos
de la usura, y acceder a montos de dinero para los mas
variados fines, con planes especificamente pensados para
acompanfar y responder a las necesidades, posibilidades
y aspiraciones de cada sector.

Un joven profesional que quiere abrir su primer estudio
o0 consutorio, un emprendedor que quiere lanzarse
con su producto, un maestro que desea acceder
a una computadora o un vecino que anhela tener
su propia bicileta.

Hubo ayudas para todos, potenciadas en la pandemia,
que alcanzaron ademas a artistas, trabajadores vy
-mediante convenios- incluso a trabajadores sin vinculo
con la municipalidad de los secctores publico y privado.

Todo ello sin descuidar los préstamos para mejorar la
vivienda, para comerciantes, para la instalacion de gas en
el hogar, para adquirir un terreno o préstamos personales
para el destino que resuelva quien lo solicita; entre
muchos otros que se haria extenso detallar.

Cada préstamo otorgado ayuddé a solucionar un
problema, a cumplir un suefio, a acercaarse a una meta.

Pero al mismo tiempo moviliz6 la economia con
recursos que activan circuitos de empleo y de consumo.

Se trata de una herramienta vital que a actual gestiéon
optimizoé al maximo.

El recupero de los fondos, por otra parte, es ahora total
mediante los cédigos de desuento y ya no hay morosidad

Apenas se pierde un infimo porcentaje, en casos donde
el beneficiario del préstamo fallece.

El agil y creciente movimiento de la Caja, retroalimenta
los recursos disponibles para la asistencia, en un circulo
virtuoso que beneficia a todos.

La Caja de Crédito de la Capital cumple asi su
principal misién, que es contribuir al bienestar general
de los vecinos de la Ciudad de San Fernando del
Valle de Catamarca, mediante la asistencia financiera
accesible para el financiamiento de proyectos con
impacto social y econdémico.

Un trabajo pleno que se desarrolla con sentido social,
solidaridad, y sobre todo alentando al permanente
crecimiento de todos los sectores de la ciudad.

Catamarca
Capital.







Microemprendimientos e 436

Plan Ideal / Comercio Ioé'éil_ i ;-.-J'I 39 i $ 76322.1 o

] sl )
Catamarca Hogar 463 ,a) $ 95.937.500
.I '_'1'-.: -
Emprendimiento Productivo 99 ff—' $ 39.258.000
Emergencia - 1g7 $ 20.750.000

Taxis y Remises 89 $ 13.345.000

Jovenes Profesionales

Vamos en Bici

Poncho 2022

Créditos Personales
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Microemprendimientos

Plan Ideal / Comercio local -

Catamarca Hogar

Emprendimiento Productivo

Emergencia

Taxis y Remises -

Jovenes Profesionales

Vamos en Bici -

Poncho 2022 -

Créditos Personales 286
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Préstamos Monto
otorgados otorgado

80 $ 7.830.000

$ 3.009.008
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ANos 2021

Operatoria Préstamos Mo
otorgados oto

Microemprendimientos 195 !25. i

Plan Ideal / Comercio local 67 $12.8

Catamarca Hogar 98 $17.3

Emprendimiento Productivo 35 $12.2

Emergencia 26 4.450.000

Taxis y Remises a -'t-:';

Jovenes Profesionales 18 $2.175.000

Vamos en Bici - -8 - k38 3
Poncho 2022 - =

Créditos Personales 3450 " §118425015
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$ 19.300.000

$ 464.900

$ 70.700.000

" stamaon

h

$ 2.500.000

$13.345.000

$ 800.000

$ 4.800.000

$9.220.000

$ 213.640.251
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Presupuesto
Participativo,
VOZ Yy VOtO para los
VECINOS

Antes de ser electo, todavia como precandidato a
intendente de la Capital, Gustavo Saadi dijo que, en caso
de ser elegido para dirigir el municipio, la participacién
vecinal en las decisiones del Gobierno municipal dejaria
de ser un lejano anhelo para convertirse en realidad.

Asi lo sostuvo al anunciar que impulsaria la creacion
de los Foros Vecinales otorgandoles un rol institucional
que nunca tuvieron oficialmente y que a partir del
funcionamiento de estos cuerpos, se aplicaria la efectiva
implementacién del presupuesto participativo, mediante
el cual cada circuito dispondria de fondos especificos
que serian invertidos segun las prioridades que
establecieran los vecinos.

Los grupos vecinales institucionalizados fueron inte-
grados por actores sociales representativos de zonas
barriales, como centros vecinales, asociaciones civiles,
clubes barriales, etcétera. Se trata de un ambito pensado
para el debate de aspectos vitales de la vida comunal,
como la seguridad, iluminacion, higiene urbana, transito,
embellecimiento de las calles y otros temas.

El proyecto contemplaba la creacion de un foro por
zonas, para atender la situacion especifica de cada
sector de la ciudad, con la dedicacién que cada realidad
requiere y se merece.

En este sentido, anticipaba que “se estableceran
reuniones perioddicas con participacion del intendente,
porque no hay mejor manera de fortalecer un equipo de
trabajo que incluir a los propios vecinos: las familias que
habitan en los barrios son quienes saben mejor que nadie
lo que ese barrio necesita”. Saadi expuso este nuevo
proyecto en su reunién con representantes de centros
vecinales del sector norte de la ciudad.

“La gestion participativay planificada servira para contar
con un canal de comunicacion directo y permanente, que
sera retroactivo porque la municipalidad recibira todas
las inquietudes y al mismo tiempo los vecinos tendran
mucho mas cerca los ambitos de gestion y solucion”,
detallé Saadi.

't,Catamarca
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Aunque la iniciativa fue bien recibida en aquel momento, Informe de Géstion | 2020-2022
hubo también bastante escepticismo, porque proyectos
similares habian rondado en diferentes ocasiones por la 349
comuna capitalina, incluso con forma de ordenanza, pero
su aplicacién efectiva nunca se concretaba.

“Es importante que la participacion vecinal supere la
simple expresion de deseos y quede institucionalizada,
por eso también enviaremos al Concejo Deliberante, una
vez que lo consensuemos con todos los ediles oficialistas
y opositores, un nuevo proyecto que asegure la real apli-
cacion del Presupuesto Participativo, para que cuando
presentemos el Presupuesto los vecinos puedan decidir
qué obras realizar en sus respectivos barrios o circuitos”

(Gustavo Saadi, discurso ante los concejales del 1 de
marzo de 2020)

Proyecto aprobado
éun entusiasmo
amal quenila

pandemia detuvo

El Concejo Deliberante de Ila Capital sancioné
la Ordenanza 7734 para hacer realidad el nuevo
Presupuesto Participativo, aunque luego se desaté la
pandemia y se complico -por las restricciones impuestas
en todo el pais- el cumplimiento de determinados plazos
en los procedimientos. Fue asi que el 19 de agosto de
2021 se modifico la norma y todo pudo avanzar como se
deseaba, con pleno respaldo del cuerpo de concejales.

Cuando se pudo, se realizaron Asambleas presenciales,
cuando no se pudo, fueron encuentros virtuales, pero
el interés y el nivel de participacion vecinal supero
todas las expectativas. El Presupuesto Participativo
estaba en marcha.

p: .m

Intendenter Gustavo™#Saadi en su primer
discurso de apertura de sesiones del Concejo
Deliberante, el 1 de marzo de 2020

: E-_Cata_marca
& Capital.




Difusion
y respuesta

La ciudad difundié cémo se podia participar,
y barrio por barrio, sector por sector, familias
enteras y entidades vecinales se interesaron
y se sumaron activamente a la propuesta.
Las consignas eran sencillas y se explicaba qué se
podia proponer, cobmo hacerlo y se ofrecia ayuda técnica
para darle forma de proyecto concreto a las ideas
de los vecinos.

Se ensefiaba: ;Qué es #tuDecision? #tuDecision es
una iniciativa de Presupuesto Participativo, donde la
ciudadania participa, propone, debate y decide, a través
del voto directo, en que quiere invertir una parte del
presupuesto anual de la Municipalidad de San Fernando
del Valle de Catamarca.

¢(Para qué sirve un Presupuesto Participativo?
Un Presupuesto Participativo permite fortalecer las
relaciones entre el Municipio y la ciudadania, mediante
procesos de participacion y toma de decisiones de
las vecinas y los vecinos sobre las obras y politicas
necesarias para sus zonas de residencia y laborales.
A su vez, es un instrumento de planificacion para la
administracion municipal, que le permite optimizar el uso
de los recursos econémicos y contar con el control social
de la ciudadania, con el objetivo de construir una ciudad
mas justa e igualitaria con base en los principios de una
democracia participativa.

Partida Presupuestaria

La partida presupuestaria establecida para la edicion
2022-2023 de #tuDecision es de $262.252.949,40
(doscientos sesenta y dos millones, doscientos cincuenta
y dos mil, novecientos cuarenta y nueve con cuarenta).

Segun en lo establecido en la Ordenanza 7734/20, esa
partida se divide siguiendo 2 criterios:

50% en partes iguales, que se distribuyen para cada
una de las seis 6 Zonas de Planificacion Barrial: Centro,
Este, Norte, Oeste, Sudoeste y Sur.

50% para todas las zonas en general, que se distribuye
en base a tres variables de andlisis: cantidad de
poblacion, dimensidn geografica de cada zona y areas
de carencias maximas.

't,Catamarca
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Decision

Y después de mucho trabajo, superando dificultades
gracias al apoyo de la comunidad, llegé el gran dia.

En un emotivo acto presidido por el intendente de
la Capital, Gustavo Saadi, que tuvo como sede el
Complejo Cultural Urbano Girardi, se llevd a cabo
la entrega de reconocimientos a los proyectos
ganadores del Presupuesto Participativo de #Tu Capital
a través de #Tu Decision.

“Creemos fundamentalmente que las necesidades
de cada barrio las conocen mejor los vecinos mas que
cualquier funcionario, y la participacion es esencial para
fortalecer la gestién y para que podamos resolver cada
situacion” resaltoé el jefe comunal.

Como se apuntd, de las votaciones participaron mas
de 11 mil vecinos de las seis zonas de San Fernando
del Valle de Catamarca, quienes respaldaron los 365
proyectos de sus barrios para los cuales el municipio
destiné un presupuesto de 170 millones de pesos, que
se invirtieron luego en la ejecucién de los trabajos, una
forma mas democratica de llevar las obras a todos los
sectores de la Capital.

En principio el presupuesto participativo tuvo una
amplia convocatoria de proyectos que llegaron incluso a
superar las 1500 propuestas, con una gran respuesta de
los habitantes de mas de 145 barrios de la Capital.

Luego los proyectos fueron sometidos a una prueba
de factibilidad, entre los cuales algunos de ellos se
unificaron para formar una sola propuesta superadora.

“Quiero agradecer a todos los vecinos y vecinas que
han votado, la verdad que fue todo un desafio porque lo
tuvimos que hacer en medio de una pandemia, cuando
podiamos ir a una plaza para escuchar la opinion de
los vecinos, lo haciamos, pero cuando no era posible
tuvimos que hacerlo de forma virtual” manifestd
Saadi a los presentes.

't,Catamarca
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Agregéb el intendente que  “quienes  hoy
circunstancialmente estamos a cargo del Ejecutivo
municipal tenemos ganas de trabajar, tenemos muchos
proyectos, pero necesitamos que ustedes nos ayuden
con sus ideas, con sus propuestas, porque a la ciudad
la hacemos entre todos. El presupuesto participativo
llegé para quedarse, vamos a sumar mas presupuesto
para esto, y estoy seguro de que el afio que viene la
participacién se va a duplicar y triplicar”, remarco.

“Quiero destacar la voluntad politica del intendente
de trabajar en un proyecto que incluso no es de nuestro
sector politico, pero lo tomamos y pensamos en el vecino
para ponerlos en practica y mejorar nuestra ciudad
Capital” manifesté por su parte el secretario de Gobierno,
Fernando Monguillot, quien estuvo acompanado
de otros funcionarios municipales que colaboraron
en Presupuesto Participativo.

Se cerraba la primera experiencia, mas tarde repetida
con igual éxito y un monto superior de fondos para las
obras y proyectos.
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“rOyectos
gJanadores QOPW

Zona Centro

Proyecto N° 11:
Nadia Diaz por “Capacitacion en Reammac|on
Cardio Pulmonar” (RCP)

Proyecto N° 3
Paula Andrea Vega “Plan de Forestacion”

Proyecto N° 10y 13
Diego Javier Nieva “Campaia de Concientizacion V'al

Proyecto N° 4
Roxana Marisol Amaya “Talleres de Geshon
Emocional en Plazas”

¥ »
Proyecto N° 324 ' | ::.—' :
Fermando Mario Orellana “Equipamiento inforr '-‘j_ >
para Apane” N _, ¢!

Proyecto N° 1
Fermanda Balboa “Ment Inclusivo en zona centro”

Proyecto N° 2

Zona Este

Proyecto N° 32
“SUM Virgen de Fatima”

—= D]

e

Proyecto N° 25
“SUM en el barrio La Chacarita”

Proyecto N° 28
“Puesta en valor de la plaza 5 de Julio en el barrio Capresca”

Catamarca
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Zona Norte

Proyecto N° 71
Cristian Heredia “Plan de veredas en barrio Altos de Choya”

Proyecto N° 80
Viviana Liz Burgos “Centro Recreativo Las Américas”

Proyecto N° 62
Cecilia Vanesa Cabrera “Equipamiento para espacios verdes en barrio Parg

Proyecto N° 122
Roxana Beatriz Vergara AMAM: “concientizacion para la No viole

Proyecto N° 68 1
Marisa Gabriela Sanchez “Puesta en valor de la plaza Cris

Zona Oeste

Proyecto N° 159
Andrea Liliana Bazan “creacion de espacios verdes
en el B° Villa Cubas”.

Proyecto N° 163
Claudia Gabriela Gutiérrez y Federico Fedivaldi “creacion de garita:
en el barrio 920 viviendas”.

Proyecto N° 174
Teresa del Valle Quevedo “Mejoras en la asociacion sin fines
de lucro Sociedad de Fomento”

Catamarca
Capital.
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ona Sur Oeste

Proyecto N° 222
1anda Carrazana, Rosa del Valle Romero y Miguel Carrizo “Capilla San Martin de Porres”

yecto N° 204
ola Agiiero y Maximiliano Guevara “Sede para el centro vecinal unién y fortaleza del sur”.

oyecto N° 250
Veg Paola Campos “Sepave para el barrio Valle Chico”

gsa del Valle Quevedo “en I barrio Villa Cubas”

’royecto N° 230
Israel Monasterio “Gimnasio al aire libre en el barrio Romis Raiden”

i

Iy
;

Proyecto N° 224
Jorge io R

on Ir
v.-

ooperativa Cacha}bhueca “Polo cultural de La Estacion”

“SUM en el barrio Inti Huasi”

279 288 y 282

a “Dispenser de alimentos para animales en situacion de calle”,

—..-l—l-'-in-q ue tematico canino y garitas para el barrio La Tablada” y “Garitas en barrio La Tablada™.
—— =1
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| paso final
las obras
realizadas

El detallado proceso del presupuesto Participativo, con
todo lo positivo que genera a partir de darle voz y voto
a los vecinos, se corona finalmente con el paso final: la
concrecion de las obras.

Cumpliendo estos compromisos, la Municipalidad
avanza haciendo realidad aquello que los propios
habitantes de los barrios sofiaron primero, concibieron
como proyecto después vy cristalizaron gracias
al apoyo barrial.

Asi, por ejemplo, en el Barrio Romis Raiden se disfrutd
ya de la inauguracion del nuevo SUM “Centro Vecinal
Unién y Fortaleza del Sur, La Capilla “San Martin de
Porres y un gimnasio al aire libre.

Las tres obras inauguradas fueron realizadas a travées
de los proyectos presentados y que resultaron ganadores
del Presupuesto Participativo 2021.

Paola Aguero, autora del proyecto del SUM expreso “la
herramienta del presupuesto participativo tiene mucho de
verdad, esperanzay fe para todos los vecinos que podian
apoyarse en este proyecto sin tener que ir a una oficina 'y
golpear una puerta, solo nos juntamos y pensamos que
necesitabamos en el barrio para poder hacerlo crecer.”

Por su parte, el intendente comenté “Es un honor venir
a inaugurar la capilla San Martin de Porres, porque es
el patrono de la justicia social que es igualdad y hoy el
barrio tiene mas igualdad. Van a poder disfrutar del SUM
para poder realizar fiestas, compartir momentos juntos,
una capilla y no tener que trasladarse a otro lugar para
cultivar su fe y que los chicos con estos nuevos juegos y
gimnasio al aire libre puedan disfrutar en su barrio”.

“Esto es gracias a ustedes, porque confiaron en la
herramienta del presupuesto participativo, sé que no es
facil hoy en dia creer en los programas o en la palabra
de quienes estan en la politica, por eso agradezco
a los vecinos por decirnos que necesitaba el barrio,
porque circunstancialmente los que estamos en un
cargo no sabemos todo, ustedes realmente saben
lo que necesitan”.

't Catamarca
& Capital.
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También se concretd ya la obra de puesta en valor de la
Plaza 5 de Julio, en el corazén del Barrio Capresca.

La remodelacién del paseo se convirtié en una reali-
dad gracias a otro proyecto presentado y votado por los
vecinos en el Presupuesto Participativo 2021, de ma-
nera que se trata de una obra decidida por los propios
habitantes del barrio.

Este espacio publico, que lleva el nombre de una fecha
histérica para todos los capitalinos, como lo es la funda-
cion de San Fernando del Valle de Catamarca, herma-
na a tres barrios histéricos como lo son: Autonomia, 240
Viviendas y Mi Jardin.

En la plaza 5 de Julio se realizaron trabajos de
colocacion de elementos de infraestructura y mobiliario
urbano como juegos infantiles, bebederos, bancos, sec-
tor matero, cesto de basura, wifi gratis, rampas de acce-
s0, gimnasio al aire libre, cancha de futbol 5, iluminacion
led, sistema de riego y caminerias nuevas.

Florencia Tapia, una de las autoras del proyecto
expresé que “hoy pudimos cumplir este suefo, gra-
cias a este medio que brinda el intendente, que es el
Presupuesto Participativo. Mas de 20 afios esta plaza es-
tuvo abandonada, hoy los vecinos estamos muy felices
porque nosotros y nuestros nifios tenemos un lugar para
realizar muchas actividades”.

De hecho fue la primera obra publica que se inauguré
del Presupuesto Participativo.

También se concretd la inauguracion del Salon
de Usos Mudltiples (SUM) que esta ubicado en el
Barrio Parque América.

El nuevo edificio cuenta con todas las herramientas
necesarias para que los vecinos, jovenes y nifos realicen
diferentes actividades, como ser: folclore, gimnasia
adaptada, yoga, gimnasia, capacitaciones, entre otras
actividades.

Se trata de otra obra que se pudo realizar mediante el
Presupuesto Participativo.

El Centro Recreativo “Las Américas” tiene el nombre
propuesto por la autora del proyecto, Viviana Burgos,
quien junto con los vecinos del lugar convirtieron
la idea en un proyecto ganador del Presupuesto
Participativo edicién 2021.

Viviana Burgos, autora del proyecto mencioné que
“estamos muy felices, porque la herramienta del
presupuesto participativo es una manera en que los
vecinos puedan plantear lo que uno necesita en el barrio,
pensé un lugar para los adultos mayores, porque ellos no
tenian un lugar para que realicen sus actividades. Esto es
un suefo hecho realidad”.
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| velor

esencial de la
participacion
vecinal

El intendente capitalino, Gustavo Saadi participé en
el acto de apertura del XXVIII Congreso Nacional de
Entidades Vecinales, organizado por la Secretaria de
Gobierno y Coordinacion.

La trascendental reunién tuvo como sede la capital
catamarquefa, especificamente en el pabelldn
“Peregrina Zarate” del Predio Ferial Catamarca, y
contemplé la realizacion de Talleres sobre Presupuesto
Participativo, Pueblos originarios y Patrimonio cultural,
Rol del Vecinalismo en Adultos Mayores, Discapacidad,
Diversidad, Violencia de Género, Seguridad Ciudadana,
Mediacion Comunitaria, Politicas Ambientales y Salud
Comunitaria y El empoderamiento econdémico social de
la juventud.

Se trata del acontecimiento mas importante del pais
en lo que a actividad social y barrial se refiere, y en esa
ocasion reunié a alrededor de 700 vecinalistas de 20
delegaciones de distintos puntos del pais y del exterior,
incluyendo representantes de Jujuy, Cordoba, Ushuaia,
Rosario y hasta Paraguay, entre otras ciudades que dan
un marco imponente al encuentro, por cuya convocatoria
se colmd el total dela capacidad hotelera de la Capital.

El objetivo del Congreso es sensibilizar a los
vecinos, a través de sus asociaciones, clubes y otras
organizaciones, con la idea transmitir saberes populares,
experiencias sociales y cerrar con talleres enfocados en
cuestiones sociales.

Al hacer uso de la palabra el intendente Gustavo Saadi
afirmé de manera contundente que “no puede haber
un buen gobierno sin la participacién de los vecinos” y
desde esa conviccion detall6 el trabajo realizado desde
el primer dia de su gestidén para promover y fortalecer
la accién vecinal con real poder de decisién, como el
mejor camino para cumplir con los principales ejes de su
gestidon: una ciudad ambientalmente sustentable, verde
y limpia; una ciudad integrada, igualitaria e inclusiva;
una ciudad turistica y econdmicamente pujante; una
ciudad moderna, inteligente e innovadora; una ciudad
participativa, recreativa y transparente.
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Gustavo ratific6 que nadie conoce la realidad mejor Informe de Gestion | 2020-2022
que los habitantes de cada barrio, y por ello mismo
nunca una conduccion verticalista puede ser buena, ya - 3&
que “es imprescindible no sélo escuchar sino jerarquizar
la voz de vecinas y vecinos”.

Detallé que para ello desde el comienzo de su gestion
se implemento el Presupuesto Participativo, por primera
vez cristalizado con la recepcion de centenares de
proyectos, los cuales fueron debatidos y elegidos
mediante votacién porlos propios vecinos, asegurandose
para esas iniciativas el presupuesto necesario para
ejecutarlas, previa aprobacion del Concejo Deliberante.

“Hoy muchas de esas obras ideadas por los
vecinos son una realidad, y las otras estan en vias de
concretarse”, remarco con satisfaccion.

Unpoco
de histona...

En 2022 el vecinalismo transitd el 28° Congreso
Interprovincial de Entidades Vecinales, con San
Fernando Del Valle de Catamarca como sede de
los encuentros 20° Nacional e Internacional, 16° del
Mercosur y 13° Latinoamericano.

En el afio 1992 el vecinalismo comienza a visibilizar
su trayectoria cuando organiza el primer Congreso
Interprovincial de Entidades Vecinales en la ciudad
de Cordoba. Desde ese momento, afio tras afio los
congresos se fueron realizando de manera ininterrumpida
a medida que lograron mayor difusiéon e importancia.

En Argentina el vecinalismo surge organicamente
a partir de la primera década del siglo XX, debido al
aumento poblacional que se dio en las grandes ciudades,
en los pueblos y comarcas del interior, debido al ingreso
de la inmigracion europea, que trae consigo tradiciones
de cooperativismo y mutualismo y qué a medida que
iban integrandose a la sociedad nacional aportaron su
experiencia de asociatividad.

Asi van surgiendo las instituciones vecinales para
gestionar, ante todo, aquellos servicios y obras publicas
necesarias para el desarrollo de los barrios.

El vecinalismo se ha desarrollado y organizado de
manera muy diversa, porque cada territorio esta mediado
por la cultura de su gente, respondiendo a diferentes
necesidades, ademas conlleva los valores ciudadanos
imprescindibles para contribuir a crear y sostener un
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entramado social necesario para la convivencia, esto
es facilmente demostrable, en los barrios en que no
existen organizaciones de vecinos, los barrios no se
desarrollan, ni tampoco crecen y son terreno fértil para
el abandono del territorio, aumentan los problemas de
inseguridad, donde los jévenes son los mas vulnerables
y tampoco debemos olvidar aquella parte constitutiva
fundamental que esta dada por las caracteristicas
legales y legislativas, que puedan otorgarle un grado
de autonomia relativo respecto al poder politico local,
salvo en aquellos lugares en que dichas asociaciones
tienen sus personerias juridicas otorgadas por Fiscalia
de Estado, convirtiéndolas en asociaciones civiles sin
fines de lucro.

La experiencia y la trayectoria permite aseverar que
no hay Estado, aun en los paises del primer mundo,
con mayor desarrollo humano y econdmico, que no
necesite de la sociedad civil para acompafar a los
gobiernos a resolver la mayoria de los problemas y las
necesidades de sus habitantes. Nunca un Estado puede
llegar a todos lados, en este sentido, las entidades
vecinales le acercan los problemas y reclamos a sus
representantes politicos, a las empresas del Estado o
privadas y gestionan obras y servicios publicos para sus
vecinos, acercan estas problematicas, ademas de otras
cuestiones como lo son; la cultura, la salud, la educacion
no formal, la recreacion, los deportes, la comunicacion,
entre otros servicios.

Por todo esto, la oportunidad que brindan estos
congresos es fortalecer y empoderar a los dirigentes con
herramientas y conocimientos que ayuden a gestionar
con éxito, y para ello es necesario capacitarse.
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"Sin planificacion
no hay gestion”

El intendente Gustavo Saadi sostuvo desde que asumié
que “sin planificacion no hay gestién”, por ello uno de
los aportes mas importantes que deja a la Capital es el
Plan Estratégico Integral (PEI2030), que sienta las bases
para el desarrollo de la ciudad por una década, y cuya
elaboracion demandé dos afios de intenso trabajo.

El PEI2030 se plasmé en un libro de mas de 320
paginas, que desmenuza al detalle cada aspecto del area
urbana capitalina, y en base a un método especifico de
trabajo, ordena y define las acciones, obras y politicas a
implementar a corto, mediano y largo plazo.

Como aspecto mas valioso del Plan, se destacé
su caracter consensuado y la enorme participaciéon
que caracterizd6 el proceso, en cuyo desarrollo se
involucraron activamente todas las fuerzas politicas,
colegios profesionales, instituciones educativas de todos
los niveles, entidades civiles, organizaciones barriales,
clubes, organismos y vecinos.

El intendente destac6 que no tiene “ninguna duda” de
que todos deseamos “vivir en una ciudad mas igualitaria,
mas inclusiva, mas accesible, donde todos tengan acceso
a beneficios y servicios; una ciudad mas integrada y mas
linda, mas segura, amigable con el medio ambiente y
econdmicamente pujante”.

“Pero todos somos conscientes de que una ciudad con
esos atributos no surge de una forma casual y espontanea,
ni depende de las buenas intenciones o las ideas de los
gobernantes que circunstancialmente estan a cargo del
Ejecutivo municipal: no se logra de la noche a la mafiana.
Se logra fundamentalmente con planificaciéon”, explicd,
para recordar que eso no es otra cosa que “organizarse
en base a un plan, tener un diagndstico y reconocer
fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas, para
establecer metas y objetivos para el corto, mediano y
largo plazo”, agregd.

Sefalé que para ello se necesitan especialistas, pero
sobre todo la participacion de la sociedad civil, porque
los vecinos son quienes mejor conocen las necesidades
de cada sector. “Pero no alcanza la planificacion y la
participacién: hace falta consenso”, porque sino cada
cuatro afos cambian las autoridades y cambian también
los planes del gobierno anterior, lo que implica un
desorden en el crecimiento de la ciudad. “Se necesita
consenso para que el plan sea sostenible en el tiempo,
y eso es lo que estamos presentando: un plan con
participacién y absoluto consenso, con el cual incluso
podemos anticiparnos a los deseos y las necesidades de
las futuras generaciones”.
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Gustavo recordd que es obligatorio renovar Informe de Gestion | 2020-2022
este plan cada diez afos, y agradecié la gran
respuesta de la comunidad.

“Rompimos un mito, porque se dice que se arman
comisiones para no hacer nada, porque hubo un trabajo
extraordinario de esta comision”.

Gustavo sefalé que no queria “que este libro termine
decorando una biblioteca” y tampoco quedarse en el
plano tedrico, por eso muchas propuestas y proyectos
vecinales ya estan en marcha.

Un plan
de todos

En la presentacion del PEl 2030 se destacd la
presencia de oficialistas y opositores, centros vecinales,
instituciones, y que todos trabajaron en el plan, que no
pertenece a una gestién, sino que pertenece a todos los
capitalinos y capitalinas.

Es en definitiva un gran acuerdo que trasciende cualquier
gestién y demuestra que es posible trabajar juntos.

Inicialmente rondaba el temor de que la propuesta
se diluyera, sobre todo porque apenas se presentd
se interpuso la emergencia sanitaria, pero se logro
seguir adelante, y se superaron por mucho las
expectativas originales.

El Plan se desarroll6 como una politica de Estado, un
gran paso en una época signada por la dificultad para
generar consensos. Y se logré instrumentar una nueva
forma de entender el territorio, a partir de la subdivisién
de la ciudad en zonas de planificacion barrial. Las
diferentes areas de la administracion, los vecinos y las
vecinas fueron protagonistas al momento de pensar y
disefiar sus barrios desde una vision mas préxima, donde
resultd preponderante la mirada de cada habitante de la
Capital. El aporte de los profesionales y entidades civiles
fue vital, y el trabajo en comisiones permitié que un gran
numero de actores se integrara desde el comienzo.

El proceso dej6é conformada una comision asesora, que
surgié como un grupo de instituciones, que nutrian con
sus ideas los pasajes de la estrategia general del plan.
Esa comisién fue clave en el proceso, no solo por la
legitimacion que las instituciones le dieron al plan, sino
también porque sus propuestas dieron forma a una parte
sustancial del trabajo.

Por otra parte, las comisiones zonales permitieron que
los concejales se incorporaran al proceso de planificacion
y mediante su participacion distinguieron al plan y se
acercaron a sus representados. La participacion estuvo
siempre en el corazén del método de trabajo, y otro logro

del plan fue la articulacion con procesos de la misma
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gestiébn comunal que se llevaban en paralelo, como el
presupuesto participativo, liderado por la Secretaria
de Gobierno, o como la actualizacién del Plan Urbano
Ambiental de la Ciudad.

En todos los casos se buscéd que el ambito del PEI
facilitara el didlogo entre las distintas areas de gobiernoy
los resultados fueron mas que positivos.

El PElI marca un rumbo que posiciona a San Fernando
del Valle de Catamarca como una ciudad de vanguardia
en términos de cuidado del patrimonio y del medio
ambiente, y lo hace como resultado de un proceso de
participacién ciudadana sin precedentes.

pI lf. | Y 4

al
A partir de la implementacion de las zonas de
planificacién, diversos programas, como el Plan de
Metas, el Presupuesto Participativo, y diferentes areas
de gobierno municipal, adoptaron esta organizacién de la

ciudad para su puesta en marcha.

Proyectos elegidos (por votacién) por zona para trabajar
con vecinos:

Zona Centro

Incentivos a propietarios o entes privados para
conservar el patrimonio cultural

Zona Norte

Reconversion del alumbrado existente e incorporacion
de nuevas luminarias LED

Zona Este

Parque lineal en la ribera del Arroyo Farifiango
- EN DESARROLLO

Zona Oeste

Integracion de distintos puntos del valle a través de un
circuito turistico verde
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Sistema de espacios verdes de cercania en cada barrio
Pulmén verde en el acceso a la ciudad - LLAMADO A
CONCURSO PARA DESARROLLAR ANTEPROYECTO

—es del
El

Se definieron tres lineas de trabajo en paralelo, en
correspondencia con tres ejes y con la participacion de
socios y actores en la produccién de la informacién, entre
los cuales se incluyen las Organizaciones de la Sociedad
Civil, los vecinos de cada Zona de Planificacién Barrial,
los funcionarios y técnicos del gobierno municipal,
los miembros del Concejo Deliberante e intendentes y
funcionarios de los municipios vecinos.

Se trabaj6 con un método de participacion a
través de Talleres Integrales, Talleres Sectoriales
y Antropologia Urbana.

El PEI se divide en tres ejes fundamentales:

1. Los desafios
Agenda estratégica:

La Agenda Estratégica plantea cinco grandes desafios,

transversales y prioritarios para el desarrollo integral de la
ciudad, que atravesaran proyectos, programas y politicas P I_A N ESTRAI G | CO | NT

publicas a escala zonal, local y metropolitana. Ellos

son: . Equidad . Cambio Climatico y Medio Ambiente oy
. Digitalizacion y Ciudad Inteligente . Gobernanza . WSOS PﬁH&EI_DE,}HHR{I

Desarrollo Econémico.

2. Barrios - Zona do ORDENANZA N° 8285

planificacion barrial:

Al ser un pilar fundamental de la planificacion de la
ciudad la participacion ciudadana, se decidié que sean los
propios vecinos quienes se involucren en el proceso de
planificacion del lugar que habitan para ser protagonistas
de la planificacion.

3. Eje Metropolitano:

Para abordar la ciudad de manera integral, es
fundamental contemplar una escala macro, porque hay
cuestiones que exceden los limites jurisdiccionales, de
modo que se hace fundamental tratar algunas tematicas
CON Municipios vecinos.
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vecinos participaron en las distintas zonas de plafﬁ
barrial)
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organizaciones de la sociedad civil se sumaro
elaboracion del PEI.
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ZONAS DE PLANIFICACION BARRIAL
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Instrumentos CEET
a desarolar

Plan de Ordenamiento
Urbano Territorial (POT)

Es el marco que define como debe crecer la ciudad,
ordenando las acciones del PEI en el territorio. Determina
la zonificacion de usos de suelo en la ciudad. Del mismo
se desprenden los cédigos urbanisticos y de edificacion.
Actualmente estos tres instrumentos se encuentran en
proceso, estando el POT por iniciar su etapa de validacion.

Plan de Movilidad Sustentable
Actualmente en desarrollo

Plan de Accion Climatica

Plan de Gestion de Riesgos y Resiliencia

Proyectos en Ejecucion Relacionados con PEI

Plan de Forestacion

Potenciar y/o desarrollar nuevas Centralidades
Barriales

Plan de Asfalto

Alumbrado Publico en los Barrios de Zona Norte

Tratamiento de los Bordes de la Ciudad
(Planteado en el POT)
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Comision i
Asesora

Las Organizaciones de la Sociedad Civil que conforman
la Comision Asesora son:

Asociacion de Hoteles, Bares,
Restaurantes y afines

Camara de Inmobiliarios

Camara de Turismo

Carrera de Arquitectura

Centro de Ingenieros

Colegio de Abogados

Colegio de Biélogos

Colegio de Ingenieria Agronémica

Colegio de Profesionales
en Trabajo Social

Consejo Profesional
de Agrimensura

Consejo Profesional de
Ciencias Econémicas

Federacion Econémica

Unién Comercial Catamarca

Union de Arquitectos de Catamarca

Unién Industrial de Catamarca

Universidad Nacional
de Catamarca

Sociedad Argentina de
Planificacion Territorial (SAPLAT)
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