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Municipalidad de la Ciudag o
San Fernando del Valle de Carameres

SAN FERNANDO DEL VALLE DE CATAMARCA,

DECRETO LLM.N° 1 2 i

ViSTO:

_ La solicitud efectuada por Iz Secrstwri de Ed
referente a la necesidad de modificar e] Dcto.N°1436/99 Régimen d=
y franquicias de los docentes del Sistema Educativo Municipal, GuE perm
marco normativo aplicable mas actualizado; y

CONSIDERANDO:

Que mediante Dcto N°701/93 promulgacién de la Ordenamms 3 <.
se aprueba el Estatuto del Docente Municipal, y en su articulo 2° faculia al Dey
Ejecutivo Municipal, para que a través de la Secretaria de Educacisn procedz = dacta
correspondientes decretos reglamentarios del Estatuto Docente Municipal;

Que la Secretaria de Educacién eleva proyecto del nueve Régi-

Licencias, Justificaciones y franquicias de los docentes del Sistema Educativo M

que fue consensuado y analizado con Docentes integrantes del Sistema Edycas

Que los antecedentes acumulados redundars; &
personal docente, directivo y miembros del Equipo Interdisciplinario que se desesnp
Sistema Educativo Municipal;

Que resulta de vital importancia procurar Iz sviengice
derechos laborables vigentes, actualizando las probleméticas deteciadas == gimu
condiciones de trabajo atinentes al area especifica del docente;

Por ello, y en uso de las facultades conferidas por of amiowls 7E° de
la Carta Orgdnica Municipal,

EL PRESIDENTE DEL CONCEJO DELIBERANTE
A CARGO DE INTENDENCIA MUNICIPAL
DECRETA:

ARTICULO [°).- APRUEBASE el Régimen de Licencias, Justificaciones ¥
Docentes del Sistema Educativo Municipal de la Municipalidad de S=
Catamarca, que como Anexo forma parte integrante del presente zct

i T

reglamento de la Ordenanza N°2547/93-Estatuto del Docente Municips! -

I IIT ST, ey
Soldibeii b (alie Wi, ORI

ARTICULQ 2°).- DEROGASE a partir de la vigencia del presesée ach
Decreto N°1436/99 por el cual se aprueba el Régimen de Liz
Franquicias de los docentes del Sistema Educativo Municipal.-

ARTICULO 3°).- FACULTASE a Ia Autoridad de Apiicacide
complementarias, aclaratorias e interpretativa y los procedimisntos mespesties 2 oo
‘ngar la aplicacién del presente decreto.-,

ARTICULO 4%9).-COMUNIQUESE, publiquese, dése al Regiszo Mamicizel v Archivese -

FDO.: C.P.N.JUAN CRUZ MIRANDA
Presid.Cone.Delib.A/C. de
Intendencia Municipal
DR.NESTOR HERNAN MARTEL
Secretario de Gobierno
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ANEX0 UNICO

REGIMEN DE LICENCIAS, JUSTIFICACIONES Y FRANQUICIAS DO

MUNEC!PALIDAD DE SAN FERNANDQ DEL VALLE DE CATAMARTS

CAPITULO |
O DE APLICACION

= irectivos, Supervisores, Miembros del Equipo |ntEI‘dlSCIpimaﬂO de
chocstive Municipal) de Ia Municipalidad de la San Fernando del Valle de Catzmarcs

o
,.-n

Z: Dicha personal tiene derecho a los beneficios que se enuncian seguidarmzr:

 ias normas que para cada caso se establecen

Licencia Anual Ordinaria

encias Especiales
2| For Bazones de Salud

For Bazones Personales

Lad

Licendizs Extraordinarias
2] Con Goce de Haberes
2} 3 Goce de Haberes

icaciones
3 Tanguicias.

B i g
L

El personal docente titular e interino tendran derecho s
iwaciones y Franquicias previstas en el Régimen en las condiciones en que

sstablecen; este Gltimo deberd registrar una antigliedad minima de 3 meses ini~

2 TISD e

i

e of cargo.

ersonzl docente su plente gozara de las Llcenuas lustificaciones ¥ Framaquiiciias,
esente Régimen, con las |fmltaC!0l’!ES que se indiguen =n =& i
3sta rcngtrar una antlguedad minima de 6 meses u‘un’cerrurm:nds:W en |

C2s 2 cargos o en horas citedras.

xias exciuidas las siguientes licencias:
aj Licencias Especiales (Incapacidad, Cambio de Funciones, Anticips del Haiser e

Pasividad, Estado de Excedencia).

2} Licencias Extraordinarias con Goce de Haberes (Estudio, Exdmenes ¥ P

Afecciones o Lesiones de Largo Tratamiento).
! LUc=ncias Extraordinarias Sin Goce de Haberes: todas, excepto Licenciz Gremiial.

DERECHO A LICENCIAS:




il

Articulo 52: El personal que cuente con certificado de aptitud psicofisi
&2 facha de su incorporacién a utilizar las licencias reglamentadas e~ = felee T
sxczpio aguellas que requieran determinada antigliedad. En caso de que & g

i,

e i

2ptitud sea de cardcter provisorio, no tendra derecho a la licencia por sfeeripmgs
fzrgo tratamiento,

&I wencimiento del certificado provisorio, el organismo competente Nifle

e e

[ O o e

Zependiente de la Direccidén de Recursos Humanos), deberd expedirse defini TR,
= c2so de que no redna las condiciones psicofisicas para el cargo, |2 designac

eiecto.

CADUCIDAD
Srticulo 62: Con la baja del docente, las Licencias, lustificaciones y Frangui

e e

maticamente con el cese del docente aun cuando no hubieran sido

i

mliradas @ g
sstuvieran utilizando en el momento referido. Unicamente |a licencia or

AT i el

Zescanso anual no utilizado debers abonarse.,

72 : 13 autoridad competente del organismo de destino estars facultada sarz apgedy

s siguiente licencias:

*Arust ordinaria

demcion dei grupo familiar

maximas autoridades del Area de Educacién Municipal revisarsr o4

7, Dor razones de servicio y fiscalizacion, los beneficios acordadsos o

iCIA ANUAL ORDINARIA:

2%: La concesidn y uso de esta licencia es obligatoria. Este beneficio se Otorgars com poce

materes gue hubiesen correspondido de no estar usufructuando dicho beneficio; nc ameies
scoriasse a continuacion de licencias extraordinarias de goce de haberes, excepto gue iz =
2 mizma sea por ejercicio de cargo electivo o funcién superior de gobierno.

e
L

: 'o 10%: L2 licencia Anual Ordinaria, se acordars por afio calendario vencido, con dias =

e goce fntegro de haberes, de acuerde con las si uientes normas:
E gr

a) El Personal Docente, Equipo de Conduccidn y Supervision y
~=isciplinario usara esta licencia desde el primer dia habil del receso de Ia actividac es-
(i v anuzl) hasta 1a iniciacién del periodo escolar segiin su calendario.




b) Para el caso del Equipo de Conduccién y Supervision, su otorgzmi
wonforme a las necesidades de servicio y serd dispuesta por las autoridades com
eridz al afio siguiente Unicamente cuando concurran circunstandias fis
cig que hagan imprescindible adoptar esta medida. No podrd aplazarss i
o m2s de un afio.

¢} La licencia del personal que contempla los incises 2 » =
imtErrumpirse por las siguientes causas:
-Enfermedad del docente
-Razones de servicio
-Duelo
-bdzternidad
-Paternidad
-Adopddn
d} Los directores de nijvel Y modalidades, al solicitar Iz licencs Pt waCHCimmEs
del personal nombrado en los incisos a y b, cuidaradn de distribuir los =
blecimiento no carezca de personal durante el receso de la actividad sson
= de los tumnos, serd comunicada a la superioridad 15 dias zrtss de l=:st~!!’“=I|t:J|dir: 3
actividad escolar.

= £ docente que presente renuncia a su cargo o sea separado del misme sor o
2 le liguidara el importe correspondiente y proporcional al tiempo trabaiag
procuciria su baja, efectudndoese dicha liquidacién en base a Ia categoria que res
idad de su egreso. ) ;

- Zn caso de fallecimiento del docente, sus derechohabientes percibirds [z fguyid:
=== pugienan corresponder por la Licencia Anual Ordinaria no utilizada.

TULO W

LICEMCIAS ESPECIALES

P WAZONES DE SALUD
2 13% Los docentes tendrin derecho a las Licencias Especiales que

Eguidamente con arreglo a las normas que en cada caso se establecen y con el dehide
o 0 competente: '

-Afzcciones de Corto Tratamiento

-Enfermedades en Hora de Labor

-Accidente de Trabajo o Enfermedades Profesionales

-Enfermedades de Largo Tratamiento

-incapacidad

-Cambio de Funciones

-Wiolencia de Género

-Mlaternidad

-Paternidad

-~nticipo de Haber en Pasividad

[

L= et

Para afecciones o lesiones de corto tratamiento que inhabiliten @z =

deseempefic del trabajo, incluidas operaciones quirirgicas menores, se conceders hasta 37 o



T I

=% feencia por afio lectivo, no acumulativa, en forma cantinua o discontinus
integre de haberes.

-4=ndo iz Direccién de Medicina Laboral estimara que el docente padece de una sfeccider oues -
2 incurrir en el Articulo 16° del presente Régimen deberd someterio 2 una fus 5
2= los tres(3) dias siguientes a Ia fecha en que se detecte dicha
dist=rminar acceder a la Licencia por Largo Tratamiento.

por enfermedad durante la prestacion del servicio, el docente debi=
nto, se considerard justificado el dia con Ia presentacion del certificado

EE =t

Semvicio Médico que le asista Y No se computara a los fines de solicitar licencia al dia oost=rig
"Eno. Lz misma deberd ser comunicada al directivo del establecimiento

SCADES DE LARGO TRATAMIENTO
: Para la atencidn de afecciones de largo tratamiento que inhabs:
del trabajo y para los casos de intervenciones quirdrgicas no com
o= corto tratamiento, los docentes tendrdn derecho hasta Doce {12} meses 4 fjic=
=gro de haberes, sels (6) meses mas con el cincuenta por ciento (50%} c= ~
sin goce de haberes. En cualquier momento a solicitud del interesado, Iz
=ictamen podrd aconsejar y en consecuencia Iz autoridad competente disponer
m@o determinado, cambio de funciones hasta completar su restablecimientz. =
coord extender los plazos indicados 3 efectos de continuar o camp
medico o el restablecimiento del docente. Vencidos los mencigns--
spueste cambio de funciones y se compruebe que las lesiones o erferma
= a2cordado licencia con arreglo a lo previsto en el presente articulo, son rr=ue
o caracter definitivo y se tornen invalidante para el desempefis
tados serdn reconocidos por una Junta Médica de la Direccién de M=
de la Direccién de Recursos Humanos de la Municipalidad de 1z ¢

2= 2 su juicio si se haya o no en condiciones de iniciar los trémites para
leifmeicm por invalidez, en Cuyo caso se aplicardn las leyes de Seguridad Social.

~os periodos usufructuados de licencias ya acordadas conforme el arti-ui
anterior o por igual afeccién u origen motivante en el Gitimo 232
¥ computados como correspondientes a licencias por afecciones o lesio nes

2ndo el dacente se reintegre al servicio, agotado el plazo maximo del artic)
~ una nueva licencia de este cardcter hasta después de haber transcurrido
cuando dicha licencia se otorgue por periodos discontinuos, los mismos -

cumplir los plazos indicados, siempre que entre los periodos no mad
21 afios sin haber hecho uso de licencias por este tipo; de darse este :
@ran considerados y el docente tendrs derecho al lapso total,

2AJ0 O ENFERMEDAD PROFESIONAL.
j = = caso de accidentes de trabajo o enfermedades Pprofesionales resuizars
ampilicizie e e por la Ley de Riesgos de Trabajo N2 24.557, sus modificatorias, sus normas
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¥

tomplementarias y reglamentarias,
inchryéndose las normativas municipales concordantes.
Lz Junta Medica considerara el listado de enf
aqueiias que afectan al personal docente en Vi
como tajes,

Tugliguler accidente sufrido por el docente en el trayecto de ida o re
trzbajo, siempre que el itinerario no hubiese sido interrump
c=usal para incluir Ia licencia que fuese necesario conceder.

ido en bene

Zrticulo 202 Finalizado el periodo de licencias concedidas el docente deberd om
wzoridad médica (Medicina Laboral) a fin de determinar si:
: Sico

rresponde el alta, lo que implicara el reintegro automatico a suc Ay

Sila incapacidad fuera total o parcial, transitoria o permanente podra aco
&r=as y /o reduccién o cambio de horario y/o aconsejari la aplicacién

correspondiente.

o 21%: Cuando se compruebe que las lesiones o enfermedades no- @
storgade fcencia (Largo Tratamiento, Accidente o Enfermedad Profesionai] s
g = =n reconocidos por la Direccidon de Medicina Laboral, donde

sers
condiciones de iniciar los tramites para obtener Jubilacis

n por lnwai

: 51 la Incapacidad fuera parcial, transitoria o permanente se zco
© conforme al articulo siguiente; si [a Incapacidad fuera total y perm

1 el articulo 202 en cuyo caso las licencias a otorgar del dicts:
<= de haberes; hasta la obtencién del beneficio correspondier

UNCIONES
=: Cuando la Direccidon de Medicina Laboral dictamine una red-
‘boral del docente, deberd aconsejar mediante dictamen expr

o no de modificar la situacién del docente y en su caso =-
mporales. La Junta Médica indicard ti

o

o Trmciaior smibye

po de funciones que
0 al que pertenece o en = =
el nivel al que pertenece.
- & horario a cumplir no podr3 ser inferior al 50 % de horas de labor o
dra el 50 % de la labor acumulada semanalmente.-
» de funciones se extenders si la Junta Médica lo considera Necesario v |
dimignto del mismo, sin que por ello se modifiquen los derechos, i
"zoeres 2lcanzados por el docente {Cambio de Funciones Definitivo). Durznzz =
iones Temporales (CFT) el control de la misma sers bimestral. Duram
2 Funciones Definitivos (CFD), el control serd anual. Para poder rei-
men expreso de ésta, el docente podré ser dado de “alta” 3 Ia actividad [z

T

S )

Doeslk o

NICIA DE GENEROQ

2 242: En los casos en los que el/la docente victima de Violencia da Gépero
! motivo de su puesto de trabajo, esta inasistencia sea total o parcial cant
emitida por los servicios de atencién Y asistencia a las victimas de =3°

= las condiciones y tiempos de [a referida licencia. Asimismo, 2l persona

#2 @& Genero para hacer efectiva su proteccién o sy derecho a ser asistide :

lemdies derecho 3 la reduceidn de ia jornada o la reordenamiento de tiempo de trabsio ¢ o
=0 del mismo, mediante |a certificacién pertinente que acredite el hecho. El jers

~iatarmente superior del docente afectado sers el responsable de otorgar

TR

b e

la presente fceng

Y por las que en el futuro iz modifiquen ¢ oSty

ermedades profesionales vigemtes, sspecizimerne
irtud de las peculiaridades de sus tEress o lnkboees

greso, entre s darmigilio v af
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£n caso de denunciarse “Mobbing Laboral”, hasta tanto séa emitido el dictarmen de
Disciplina, el docente podra solicitar los alcances del Art. 23, de determinarse z
saiud.

Tl die

e

MATERNIDAD -
% 2 252: Ef personal femenino gozar3 hasta ciento veinte (120) dias, de los cuzies 30
2rto, corridos de Licencia por Maternidad con goce integro de habsres. |
putard a partir del 82 mes de embarazo gue se acreditard mediante iz
icado meédico. Y no podra exceder de los noventa (90) dias posteriores 2 Ia o
Lzs cifersncias de dias en el supuesto de parto diferido se ajustarédn a la fecha §
#icandose los dias previos a la iniciacidn real de |a misma con arreglo 2 =
cuos 142 (Cortd Tratamiento) o articulo 168 (Largo Tratamiento) A peticién de
2cion de la Autoridad Médica competente que asi lo aconseje, podrs acors I

o e tareas a partir de la cancepcién y hasta el comienzo de la Licenciz por & i,
weencias posteriores a la fecha de parto podrdn modificarse en los siguientes casas
Sefuncidn fetal: en case de defuncidn fetal, se otorgardn 40 dias GUE SB S @ i

zidn de licencias ya utilizadas,
= Nacimiento sin vida del hijo: hard cesar la Licencia por Maternidad, si es o
SACDILrars en su uso. A partir de ese momento la docente gozara de una licenc
cuarenta (40) dias. _

¢l Failecimiento del hijo durante la Licencia por Maternidad: se interrumae 'z Licemgie sor

‘dad. A partir de ese momento, tendra una Licencia por Fallecimiento de 30 ¢

£n caso del docente cuyo conyugue hubiere fallecido en el parto o =
reche 2 una licencia por noventa (90) dias para atencién del nifio/a.
miento de la mujer en el parto o durante el puerperio por cusio
> conviviente gozara de una licencia por noventa (30} dfas. Si=r
con vida y para atender sus necesidades. Si el padre no conviy
\ . podra gozar de esta licencia, siempre que la nifia/o quedara a su cuidzde.
-= OMS recomienda la lactancia materna exclusiva durante seis meses

i)

m

EZACION ASISTIDA: -
- El docente tendra derecho a gozar, con percepcidn integra de haberss
ento de Fertilizacién Asistida (Ley Nacional N° 14208). £n caso de que s
¢ sea de riesgo, podra hacer uso de Ia Licencia proplesta en el Articulo 262
ana Licencia Especial, hasta el inicio de la Licencia por Maternidad. En & c=
2cho a cinco (5) dias de licencia por cada tratamiento para acompafiar 3 su

s,

' personal docente gozard de Licencia por Paternidad, con goce in
£ computara a-partir del nacimiento, que se acreditars mediante &= o

I e

7 caso de no convivir con la madre, se le otorgaran dos (2) dias de Limemelzs o
te de su hijo/a
' <250 de convivir con la madre, se le otorgardn diez (10) dias de L
mto de su hijo/a

o |



ATENCION DE HIJOS MENORES:
Articuio 292: el docente Cuyo conyuge o conviviente, fallezca v temEa il

o v, i

derecho a treinta (30) dias corridos de licencia, sin perjuicio de I= G e e i,
TEMENCIA CON FINES DE ADQPCION:
<0302 Elfla docente al que se le ha otorgado judicialment= iz ;

’

1, de uno o méas menores, se concederd un término de cien |

2g70 de haberes, periodo que se computard a partir del diz hani = g e i)

CETIEic2d0 de tenencia provisoria o testimonio de la sentencia firme que iz 2¢

IEEN

ATENCION DE GRUPQ FAMILIAR:
ulo 312: Para atencién de un miembro de grupo familiar (aquellas pes

s
e
=ntado y requiera la atencidén personal del docente, se otorgarén il T
czlendario, continuos o discontinuos, con goce integro de haher: it gt
se hasta cuarenta y cinco (45) dias corridos mas, sin goce de haberzs y s el

con ef docente y que dependieran de sy atencion o cuidado), que 2 =re

<yn

 asos excepcionales a pedido fundado de parte, el plazo previsto medid i
7@siz &3 finalizacion del calendario escolar con goce integro de haberes mpe I

continucs, siempre que el informe de Junta Médica y del drea de Asistarcia

MENEHR

L/

- efectos de esta licencia, se determina que el grupo familiar lo COfS
re, madre, hermanos menores o incapaces, nietos, Cuando
fes debidamente comprobados. Toda tercera persona a cargo ¢l do
2 por tenencia, guarda o tutela que se acredite fehacientemente por Kumtmriidig
entencia firme ante la Autoridad Escolar.

2=

HONIO DE DOCENTE:

¢ 322: Se acordard Licencia por Matrimonio, con goce integro de hat
dizs corridos, acreditdndose este hecho con certificado de |a Autoridz

= debe solicitarse de modo que a [a fecha de casamiento quede comzren
perioco de aguella. En la solicitud se dejard constancia de la fecha de CET3
=cter de Declaracidn Jurada. : :

Acregiiarg el nuevo estado dentro de los diez (10) dias de finalizada Ia misma, o
expegdida por el Registro Civil. :

Y2 5= requiere antigiiedad determinada para tener derecho a esta licencia.

£ personal docente tendrd derecho a un (1) dia, con goce integro de haberes.
# ramitacion del “Examen Médico Prenupcial”.

(v

i M1 R

I i oo

TN

=STADQ DE EXCEDENCIA:

“rticulo 332 Fstado de excedencia: se acordara a solicitud del agente mujer hast
LEnciz Sin Goce de Haberes a partir de la finalizacién de la Licencia por Maternidas o
con Fines de Adopcidn.

DOMACION DE ORGANOS
Artculo 342 £l docente que haya realizado los estudios pertinentes Y se encuenire comuymatilijz

=272 13 Doracidn de Organos, podra hacer uso de una Licencia con goce integro die mabmpmg



misma serd otorgada por una Junta Médica idonea, con la intérvencisn de it Diiveeicm i
Miedicinz Laboral, quienes determinaran la duracién de la misma._

POR ASLLM IENTO:
At 52: Se considerard Licencia por Aislamiento, con goce integre de Meleres i o L

wErmine de cuarenta (40) dias corridos continuos, por afio calendario el e At
ompetznte declare bajo acto administrativo correspondiente 2 exis

gEmcEmia en ol 3mbitode la’ provmcm

ETENCHON

i DE PERSONA DISFUNCIONADA-
n el caso de Atenuon de Persona Disfuncionada resultass aoilicsile
Decreto Acuerdo 201%08 Ordenanza 4968/10 Yy Normas Compimmummemrias

‘“‘;Eﬂg.um:‘ ientarias.

i ii.::;_uu;r- fli

CAPITULO V

LWICENCIES EXTRAORDINARIAS:
wiiz 372 Los docentes tendran derecho a las Licencias Extraordinarizs Qe mm @

H A

con arreglo a las normas que en cada caso se establecen ar o e

UICENICIAS EXTRACRINARIAS CON GOCE DE HABERES
e e AR LUIN BULE DE HABERES

" ESTUDEOS, EXAMENES Y PRACTICAS
‘ ZALIZAR ESTUDIOS E INVESTIGACIONES DE POST-GRAD:

# SCTINEDADES DE INTERES EDUCATIVOQ, CIENTIFICO, CULTURAL
» ACTEDADES DEPORTIVAS NO RENTADAS

JICEMCIES EXTRAORINARIAS SIN GOCE DE HABERES.

JIDATURAS A CARGOS ELECTIVOS.

"
" 105 DE CARGOS ELECTIVOS O DE FUNCIONES SUPERi0R RES [DIE GBI,
" RGO DE MAYOR JERARQUIA.

Kl UNTOS PARTICULARES

» PARA ACOMPANAR AL CONYUGE /CONCUBINO.

= SXTRACRINARIAS CON GOCE DE HABERES
L EX —“\"ﬂENES Y PRACTICAS

rEicuio 335 Se concederd por un lapso de 30 dfas anuales, laboraies, parm remdii exmmen dip
Nifwel Terciario, Universitario o de Post-grado, incluidos los de i Tesn, & fing LT

3o calendario. Siempre que correspondan a estabiemmj--emzs de emsefianre  offigel o
"sEoeecicos por el Gobierno Nacional y/o Provincial,




= £ 7% i A gk g
E : 2 b 2 : i
£ bt B8 g

Sera acordado en término de cinco (5) dias por cada examen para Niyvsl Tertiario, Uninersisrio
o e Post-grado.

£ diocente tendrs Ia obligacién de reintegrarse el dia inmediato posterior 2 e
= 2gotado el término establecido,

‘e coincidencia de mds de una materia el mismo dfa, e docente t=nd
oot cada materia. ' '

THENT, )

2 derscmn

%]

o & =30 de producirse |3 postergacion de la mesa examinadora, se jus%
limernciz snediante Ia presentacién de constancia correspondiente,

Tl e C

T %= consicerardn examenes las pruebas cuatrimestrales o parciales,

o B

o hubiera rendido examen por causas que le fueran imputables o no orass

il

oncederse esta licentia a Jos docentes, en los primeros Y Gltimos guings |
& ¢t ciclo fectivo.

= gue participan en Concursos de Oposicién para cubrir Cargos, cuak
'os mismos, tendra derecho a tres (3) dias hdbiles de licenc
tiznes establecidos en este articulo,

iz, bai

Superiores de Formacidn Docente, reconocidos oficialmente, se comp
asta un total de quince (15) dias anuales laborales y por yn maximo de
¥ez, siempre que medie Superposicion horaria en el €argo en af que=

E
T

WA REALTAR ESTUDIOS E INVESTIGACIONES DE POST-GRADO.

202 Solo se concederg esta licencia por un (1) afio cuando por la nzturalers de
ATCICENs 50 5 :

2 imvestigacidn, resulte de interés para el organismo en que reviste el docerts

+ ©e fa licencia el docente debers presentar ante autoridad competente vn traj

@ 2 @s investigaciones o Estudios realizados.

B
S

acordarse esta licencia Para realizar estudios terciarios O universitarics
¢ de grado.

SEm

©2s podrén ser prorrogadas por un aiio, siempre que las actividades gue se
de iz autoridad competente, resulte de interés para el servicig,

reciicen

= caso de que el docente reviste mads de un cargo solo se concedera esta licencia en e
“argDs ouyas tareas o funciones estén directamente vinculadas al estudio de investigacion.

o fos

ACTUW/DADES DE INTERES EDUCATIVO CIENTIFICO, CULTURAL Y TECNOLOGICO.

—Ede =12 L2 Licencia por Actividad de Interés Educativo, Cientifico, Cultural y Tecnoldgica,
5 acord=rs 3 los docentes, siempre que estos representen al municipio, a la provincia o ef pais
em forema oficial, previa autorizacién de la Secretaria de Educacién de la Municipalidad.

~& limenciz sar3 por el periodo que involucre Ia participacion directa del docente, segtin sez
tarEcier de i3 representacién queejerzayla actividad que desarrolle.

==r3e [z solicitud, deberd acompafiarse programa oficial de actividades y funciones
ereeenar, certificada por la autoridad Competente .Para gozar de esta licencia se requises

ki e
i e

Qi

miglecad minima de 6 meses en el cargo.
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ACTIVIDADES DEPORTIVAS NO RENTADAS
Articulo  429; La Licencia por Actividad Deportiva no rentzdis Rl
siempre que estos representen al municipio, provinciz o pais. ==
de deportista, dirigentes, directores técnicos, instructores, ertrecadiores v e
gue necesariamente deban cumplir funciones referidas z iz 2=

S i i

(e i

et e

e i et
deportista.

La licencia sera por el lapso que involucre. |a participacicn g
presentar junto con la solicitud, programa oficial, funcién z desem
la Secretaria de Educacién de la Municipalidad. Para gozas

antigiiedad minima de 6 meses en el cargo.

Shbiatt ZHEN: (SIS

S o

i R

de e
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REPRESENTACION GREMIAL: .
ARTICULQO 4392: Cuando el docente sea designado y/o elegide para desermpmiim i i
representacion gremial docente, por la entidad gremial que me '

fillles

Docentes de Catamarca, este designara a quienes participan =n iz it

docentes, como asi también en Ia integracién de Comisiones o Cong
otra tarea en que deba estar representando al gremio o también o
desempefiar cargbs- €N sus respectivos cuerpos orgdnicos, debidamer==
cuerdo a las leyes vigentes, tendra derecho a usar licencia con goce d= =

concederd por el término que dure su mandato, funcién o representacicon oo
Para usufructuar este heneficio, es indispensable contar con una antigie

afios en la dacencia, y sus términos serdn validos a los efectos jubiiatorias

i

T e gy

de antigliedad. Esta licencia sers acordada a solicitud del Secretario Se
Autoridad del Sindicato o Gremio, concediéndose del total del padrén do
gremial a partir de los cien (100) afiliados cotizantes, incrementandoss o e el
cien (100) a ciento noventa y nueve (199),un (1) delegado; de doscientos { 2@
noventa y nueve(299), dos (2) delegados; de trescientos (300) a trescientos =
(399),tres (3)delegados; de cuatrocientos (400) a cuatrotientos noventa nu evei 495} o
delegados. Mds de quinientos (500), cinco (5) delegados.

i O

CAPACITACION Y PERFECCIONAMIENTO DOCENTE

Articulo 44%: Los docentes que realicen capacitaciones y/a perfeccionamients acordes @ i
especificidad de la labor que desempefian y gque cuenten con Auspicio Oficial, tendies
propender a la actualizacién diddctico-pedagdgica, contaran con una licencia anu:
10 dias continuos o discontinuos. Deberén presentar la solicitud de autorizacidn, 2 iz
del establecimiento donde presta servicio, con cinco (5) dias de anticipacién z =
realizacion, adjuntando el programa del mismo. Cuando el beneficio sea utiizade por fos

Equipos de Conduccién, estos deberan solicitar la autorizacion, en igual plazo, =! Supericr
Jerdrquico del cual dependen, presentando la constancia respectiva correspondiente,

LICENCIAS EXTRAORINARIAS SIN GOCE DE HABERES.
CANDIDATURA A CARGOS ELECTIVOS:




Articulo 459: Todo agente que fuera designado candidato o miembe de Pode
Legislativo o Judicial de la Nacson provincial o municipal, podra 50
Haberes, entre la fecha de oficializacion de |a candidatura y hast
fecha del acto comicial.

EJERCICIO DE CARGO ELECTIVO O DE FUNCIONES SUPERIORES DE GOBIERND
Articulo 462: El docente que resultare electo para el desempefio de los CArgos mencio

el articulo anterior o fuera designado para desempefiarse en Funciones Tumeric
Gobierno nacional, provincial y/o municipal se regiran segun disposiciones dal 22
Acumulacion de Cargos. Si surgiera la necesidad de otorgar licencia para
dichas funciones, se la conceder3, debiendo reintegrarse al cargo de revistz
(5] dias de haber cesado en las funciones. encomendadas,

CARGO DE MAYOR JERARQUIA :
Articulp 479: El docente que fuera desugnado para desempefiarse transitoriamerss =

ce mayor jerarquia funcional y/o presupuestano u horas catedra de mayor nivel on e 4

£ducacion y por circunstancia de incompatibilidad por coincidir las tareas en 1
2 por exceso de Acumulacidn de Cargo, sobre lo permitido regiarnentarfamnn te, =o fi
“icencia sin Goce de Haberes en la funcién o cargo que deje de ejercer por 2

termino que dure esta situacién, debiendo reintegrarse al mismo dentro det

ce {15} dfas, al cargo o funciones que motivaron la licencia. Cuando s arden =

determinarse, deber3 tratarse de un puesto de mayor remuneracidn.

ASUENTOS PARTICULARES
/o 48%: E] docente podra hacer uso de la agwente Licencia por Asumsos #

¥ cspet:taf de conformidad a requisitos y condiciones que se

AL COMUN: En forma continua, o fraccionada hasta completar seis(6) meses 4

decenio, siempre que cuente con dos (2) afios de antigliedad ininterrumpida e |

L

periodo inmediato anterior a la fecha en que formule el pedido respectivo, p:

2ste tipo de licencia ; deber3 estar sujeto a las siguiente condiciones:
£l termino de licencia no utilizada, no puede ser acumulada a los decenios subsizuie
2% No podra adicionarse a las licencias previstas en los articulos: “Para Re=
miestigacion” “Candidatura a Cargos Electivos” “Ejerctcms de Cargos Electives o
riores de Gobierno”, debiendo mediar para gozar de esta licencia, unz ores
errumpida de servicios, de un (1) afio, en este caso en el periodo inmediztz
nz en que se formule el pedido respectivo.

5= acordard esta licencia siempre que no afecte el desenvolvimiento de s actwidadies disl
EMISMO ¥ no se opongan razones de servicio.

llil

| ESPECIAL: los docentes tendran derecho @ una Licencia Sin Goce de Haber=e Do
Particu’zres en los siguientes casos;

1% cuando demuestren fehacientemente haber obtenido un contr=
emprendimientos radicados en el territorio provincial mientras dru = refacidm e
tependencia con empleadores privados. No podrd adicionarse la licenciz mrawisss am

i i




sillecttndias oo wre srtie

S anrdarEn sermpre gue no sfect=- ol deservohy mEento de @5 antididies i T e

iy

AT S MO r3E0mes de servicio.

i !

CiWiESe e Uso de estas licencias, no podis solicitar Scemping e o gl i

il

E

uitilizants wars ocwpar otro cargo de acuerdo con lo establedida en

i e Sonummulimiin

e Cangms em ninguns furisdiccidn,
i wm e
aEsidersrs 5w retiro como abandono de servicio.

5o

= mo podrd ausentarse, ni hacer uso de estas fcencias sim autartEidn, ue

&l docemte en uso de estas licencias, previa autorizacién det =

s e T
reimtegrarse 3f servicio antes del vencimiento del plazo concedide,
88 pars ser autorizado a usufructuar las licencias establecidas =m =2

i

G i R 8

preuizrmente ef docente deberd presentar con las respectivas ces e a1 el O

e oel beneficio:
e diewda del Banco de la Nacién y de organismos del Municipio de s Cammiitzal)

I} Libre diewds de Iz administracién de Jjuegos y seguros.
M Liikwre Sewds del 1PV,

sujeies a sumario-administrativos,

~irarse en tramites para acogerse a beneficios jubilatorios.

FARA ACCHZANAR AL CONYUGUE

2. Esta licencia se acordarg al docente cuyo conyuge/ convivients
- una mision oficial, a mas de 100 km del asiento habitual de s
ime maximo de dos (2) afios siempre que tal misién tenga una durzcién de mids e

i T o

corisos

‘CACION DE INASISTENCIAS: todo docente tiene derecho a las justificaciones, con gors
mie=gro de haberes, de las inasistencias por las siguientes causas:

L=

POR FALLECIMIENTO: 7 |
Articulo 509 de un familiar ocurrido en el pais o en el extranjero.

- Conyugue/conviviente, padres e hijos del docente: diez {10) dias

= Hermanos, abuelos, nietos, suegros, hermanos politicos, hijastros, hijos politicos o
personas a cargo: cinco(5) dias .

- Primas hermanos, tios, sobrinos, bisabuelos, bisnietos y tios abuelos: un (1) dia, el del
sepelio ' :

El docente deberd acreditar e fallecimiento y vinculo del parentesco con Ia certificacion
pertinente. La licencia podra ser solicitada a partir del dfa del fallecimiento del pariente. No se
requiere antigliedad para el Uso de esta licencia. ' '

POR RAZONES EXTRAORDINARIAS:




i ;a; ??
= Ca A g B T o oo
'1_%*--‘7'%1‘-’ Za . ; Ll
ST ST
0 512 Justificacién por fendmenos meteorologicos 'y cases die Bumrs TR,

debidamente comprobados.

DOMACION DE SANGRE:
eticuio 522: Siempre que presente ante Ia Autoridad Escolar Iz cersificaciom aupe el T
detro de un dia de ocurrida la inasistencia,

FBAZOMNES PARTICULARES:
Articufo 532 Podra solicitarse con 24 hs de anticipacion, hastz dos {2}
Ze s=is {6) dias habiles al afio. Los docentes por horas catedra podris Tl

i [T ARl 1

T i

TEwmo de horas anuales de inasistencias equivalentes al nimero de herzg = e SRR

def cargo de que se trate.

ON HORARIA: '
<2: Cuando se realicen simultaneamente actos de la misma nztu-
izntos en que el docente preste servicio, la obligacién de o
enda 3 una de ellos alternadamente, En este caso el docente, justificar3 =l e
siEntes, con la constancia expedida por el Superior Jerdrquico del es:=:

gl

B P el

et e
& los efectos de fa no consignacién de la inasistencia. A los profescres die mjisi i g
sugerior, iz obligacion se les darg por cumplida asistiendo a uno SOio

g

Fvienios donde preste servicios, realicen las actividades en turpos "

Ciales gue presten servicios en dos o mds establecimientos, e o T

e acto patridtico, a la escuela Que no tuviera otro maestro/profesor sgymmis Lt
tedos los casos, debe informarse a los establecimientos sobre & @

de superposicion de horarios, se establece el siguiente orden de praize

3 Integracién de tribunales examinadores. :

) Participacion activa en actos celebratorios,

w Dictado de clases.

d Reuniones citadas por superior jerarquico.

el Tiras reuniones en los establecimientos en que preste servicios.
fi Extensién de prestacion de servicios por fuerza mayor,

dos los casos, el/la docente debe informar anticipadamente a los establec:
stacion a efectuar, presentando la constancia respectiva, al dia siguiente de praduricis g

o
T $iC .

o

i

FESTIWIDADES RELIGIOSAS: _

SrUiCo 552 No se computardn las inasistencias en que incurrieren los docentes ==
Sficos, reconocidos oficialmente, en ocasién de las mdximas festividades de <u ’
confiesiones. Serd requisito para justificar dichas inasistencias, |a presemtacion de
2T expedido por la autoridad religiosa. En todos los casos esta licenda no dieh

sxceder kos cinco (5) dias anuales,

i
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COMISION DE SERVICIOS:

Articulo 562: El personal que fuera designado para acompafiar zlumaas
viajes u otras actividades educativas, dentro o fuera de la provincia, no se e SN
inasistencias incurridas -en el/los establecimientos de gestion estatzl o priveds del ar

2 sl

macional, provincial o municipal en los gue presta servicio. Conjunt

F},'

debera presentar constancia expedida por autoridad competente
3] en el caso de salidas didacticas, dentro o fuera del territorie proviedisl les mi
2ran autorizadas por la autoridad jerérduica de Educacion.
: se considerard al personal cumpliendo una comisién o unz misidn o

[}

i, Tl Ty

PSS it

ma sea dispuesta por las autoridades de Educacién Municipal, no come
imasistencia. -

CAPITULO VI
FRANGUICIAS:

Articulo 57°: Los docentes tienen derecho 3 franquicias en el cumpiimients e

conforme a los siguientes casos:

3] Horarios para estudiantes

bi Reduccién horaria para agentes madres lactantes
5 Por citaciones o tramites personales

dj Delegados gremiales

RARIOS PARA ESTUDIANTES,

rticulo 582: Cuando el docente acredite sy condicion de estudiante en estzhlecimie: S die
=mgafianza oficial reconocido por el Gobierng de I3 Nacién, de la Provincia o Wtunicio
documente |3 necesidad de asistir a los mismos en hora de labor, podré solicitzr .

=specizl 0 permisos sujetos a la correspondiente reposicion horaria, los que serin =+ s

siemore gue no se afecte el normal funcionamiento de las actividades escofares

oussto de que por la naturaleza de los servicios no resulte posible acceder a los <o

+ DE HORARIA PARA DOCENTES MADRES DE LACTANTES

Lzs docentes madres de lactantes, tendran derecho a una reduccién horariz con

ai
gy
i
5]
it
]

siguientes opciones:

;jll i

Bhd

jonmads de trabajo.




b} Disponer en una hora diaria su jornada de trabzjo va sz inici uea hors
cespuss def horario, o finalizado una hora antes.
cl Disponer de una hora en la jornada de trabajo.

franguicia se acordard por el espacio de trescientos seseniz (360 dizs oorridios, comsmmde

3 partir de Iz fecha de nacimiento del nifio.

- z

2313 franguicdia aludida, solo alcanzara a las docentes, cuya jornada de =iz
custro horas reloj diarias, considerando esta, la totalidad de los cargos oue sierdiens,

CITACIONES O TRAMITES PERSONALES:

arziculo £02: Las citaciones efectuadas por Tribunales nacionales ¢ provin

Ze tramites personales y obligatorios ante autoridades nacionales proving
oodran ser motivo para el otorgamiento de este beneficio siempre que las |
reafizarse fuera del horario de trabajo; deberd presentarse constanca cersfi:
crganismo correspondiente dentro de los dos(2) dias siguientes. Esta licenciz sars i
con goce de haberes. No se encuentra comprendido dentro del presente articuio
personales, tales como pagos de servicios, impuestos y/o tramites en instituciones =
privadas. '

DELEGADOS GREMIALES

Articulo 612: los delegados gremiales previa solicitud de fa Asociacion Sindiczl- lapzlmenis

reconocida- respectiva, tendra derecho a:

ordinarias, de conformidad con lo previsto en el Articulo 442 Inciso c} de la Ley 2.
vigente a la fecha, para los delegados escolares.

para cumplir tareas en su radio y para desarrollar sus tareas ordinarias ante el Sacre
General.

! Unz franquicia de un dia para los congresales.

Esta licencia serd concedida con goce de haberes siempre gue se haga efectiva |2
documentacion de la Asociacion Sindical a la que pertenezca.
CAPITULO VIII

CELIGACIONES, PROCEDIMIENTOS, SANCIONES
Areiculo 629: Todos los agentes tienen la obligacion de cumplir estrictamente el horario 2 =l

fegiamento de Misiones y Funciones de las escuelas pertenecientes al Sistema Educative
Wunicina!, v por o tanto deberdn hallarse presentes en sus respectivos puestos dentro de =2
maora fjada dentro de la hora fijada para las tareas y hasta la terminacién de las mismas.



Articuio 832 Las inasistencias y faltas de puntualidad no justFlcadias caram o @ desmoemm
que se aplicaran a las remuneraciones de los docentes cun VAT eI, SR i

cuando se ajusten a los casos previstos en este Régimen.

Articulo 642: El personal docente adscripto o en Comisién de S,
fos servicios a los que haya sido incorporado, se ajustara ai k=

Ve ol

1 e
asignado, con prescindencia de sus funciones regulares y se regirs oow = s e e
Licencias, Justificaciones y Franquicias.

‘0 652: En el legajo personal docente se registrardn las inas:
t=rdanzas, las Licenclas, Justificaciones y Franquicias, =n los T

e e mom

i T

zntecedentes seran comunicados al Superior Jerdrquico del organisma g dieping,

Articulo 562: Los docentes tienen la obligacion de comunicar su domiciliic w sl dhemiiEmi
actuziizar la informacion dentro de los cinco (5) dias de modificade. EF e

=i docente serd el reconocido y vélido para toda notificacién a realizar oo |

il cimsesfiaradior

it micm,

COMTROL DE ASISTENCIA

v i

de asistencia diaria informando y dejando sentada cualquier n i

sisiencia solamente dejard constancia de las ausencias, cos i

¢ servicio y faltas de puntualidad del personal.

/'o 582 El cuerpo de profesores registrara sus entradas y salidas en
Siaric cispuestas en Secretaria del establecimiento, donde se anotars

= o

correspondiente, la hora en la que el profesor/a se hace cargo del curso y |

RN

s e

pudieran surgir. Las planillas de todo el personal serin visadas diariamente por =i g
funcionario en quien se delegue esa labor.

A7icwio 699: Cuando el docente se encuentre desempefiando una Comisicn 2 S

¥

i

wpenor Jerarquico hard constar esa circunstancia.
Tan € hard constar “En Comisién”, cuando el Director o Miembro del estzbiec
cencura o deba ausentarse en cumplimiento de orden de autoridad competenis.

it"»

£T4 MEDICA DOCENTE: cada docente debera poseer su correspondiente Lizras:
= presentacion no se concedera licencia en nmgun caso, haciéndose posiniz de
oridad medica que otorgase licencia sin registro de la misma. La libreta —acic
22 ante la autoridad que disponga el ejecutivo ‘municipal, quien deber3 rubrics:
2. Ir ella deberd inscribirse todo tramite y otorgamiento de licencias respectivas




702: E! docente impedido de concurrir a prestar servicios debers comunicer 3 su

Superior Jerdrquico la novedad antes de la iniciacion de las actividades o has w0

s die e

hora de iniciadas las mismas.

£ personal que por cualquier circunstancia se hallara fuera del lugar asicats

sz vierz impedido de dar aviso por causas imprevistas, comunicars fa nowedad ;

S S

Jerarguico dentro de las veinticuatro (24) horas. También el docent te gue s et

debera dejar constancia de la causa que motivd dicho retiro mediante D e

i (e

saica.

2ccion de cada establecimiento elevars un parte mensual a! Ofgat i

21 '3 gue hara constar las faltas de puntuahdad e inasistencias del persenal = cam,

PRESENTACION DE SOLICITUD

cuio 712: Toda solicitud de licencia, justificacién de inasistencizs o uso die FranouiciEs semin

sente Régimen deberd ser presentada ante el responsable
nismo en que revista dentro de los plazos y procedimientos que se in
a} tn caso de tratarse de licencias de términos previsibles, dentro

foras de iniciadas. En los restantes casos deberd hacerlo indefecti bu==
custro (4] dias habiles posteriores al de inasistencia.

5 En el caso de licencias extraordinarias solo podran ser usyfricm

freran acerdadas por la autoridad competente, previa solicitud ¢

respaide,

c} Se podrd hacer uso de franquicias una vez que fueran
competente previa solicitud y.documentacién que la respalde.

CERTIFICACION DEL ESTADO SANITARIO

srziculo 722: El Servicio de Reconocimiento Médico pertenecients = Miedlicimm lamrmi),
unico autorizado para conceder licencia, y de expedir el certificado que scmrsEEn i

i
@e cesacion de trabajo o modificacién de las condiciones del mismo
Lz lunta medica tendrd en su caso, participacion gremial respectivs.

Articuip 732 El docente esta obligado a requerir intervencion médics ruzr 5

a2 No pueda desempeiiar tareas por accidente o por enfermedad
bl Cuando deba interrumpir sus vacaciones por enfermedad
cl Cuando solicite Licencia por Atencién Familiar

de usufructuada Ia licencia y en el horario de prestacion del do

o 727 El certificado médico que extienda la Autoridad Médicz o

iR e o

=miEiz cebera constar de los siguientes datos:

e Nombre, Apellido y numero de documento de identidad del enfermo.




Tl

T

5l Identificacidn de Ia patologia o cuadro clinico. =

Plazo que se considera procedente para su restablecimiento.

= Fecha de iniciacion que debe coincidir con el pedido de Reconocimientc
el Indicar el articulo de este Régimen al cual deba imputarse, en caso de ser extercdida
por 2l Servicio de Reconocimiento Médico. o

fi Nombre, denominacién y sello de la autoridad que lo expida si ésta es cficial. % o5

i

particular, el nombre del facultativo, nimero de matricula y su firma.

g certificado meédico deberd ser entregado al agente y presentado posteriormente 2
autoridad que corresponda dentro de los plazos establecidos.

i

L= autoridad de aplicacién podré solicitar nuevo examen clinico o constitucién de Jurtz | e

cuando las circunstancias del caso asf lo requieran.

Articulo 75°% Cuando el docente preste servicio o se domicilie donde no hubiere meédico
dependiente del Servicio de Reconocimiento Médico Municipal o se encontrare. fuerg de iz
provincia el certificado serd expedido por las siguientes autoridades médicas =n oy
excluyente:

a; Médico de Sanidad Municipal, Médico de Sanidad F;rovincia!
o) Medico de Ministerio-de Salud Publica de ia Nacidn

cj Méedico de la Policia

d} Médico particular

£ pedido de intervencion del servicio de reconocimiento médico debera realizarse durarte =

primer dia de usufructuada lalicencia y en el horario de prestacion del agente.

&-ticulo 769 El docente que solicite licencia para someterse a tratamiento médics o
ntervencion quirdrgica solicitara el reconocimiento médico con antelacion suficiente para gue
‘= zutoridad médica expida el certificado correspondiente.

NTERVENCION DE ENCARGADO O RESPONSABLE DE PERSONAL Y RESOLUCION:

Articulo 7792: El encargado o responsable de pérsonal realizara el diligenciamiento de las
soficitudes de Licencias, Justificaciones y Franquicias que se presenten, intervendrs en ias
mismas agregando la totalidad de certificados y constancias necesarios para su otorgamiento
conforme a lo que establece el presente Régimen y la reglamentacion que se dicte en

consecuencia, cumplido esto levard la solicitud a la autoridad competente, notificars 3

nieresado de la resolucién y remitird copia a la autoridad de aplicacién pars a2 continuidad dal

frammite.

=¥

=0 DE HABERES

&rticuio 782: La liquidacion o descuento de haberes de los docentes que soliciten Licenc

cones o Franguicias se hara sobre mes vencido.



o,

CAPITULO IX
SANCIONES

FALTA DE PUNTUALIDAD

Articulo 792 Se considerard falta de puntualidad del docente cuando no s= ==
fugar de labor a la hora fijada de entrada Y se aphcara la Sancién correspon:
Articulo,

SOCEnis que concurre a su tarea, sea habitual, u otra actividad of;

wcado, vencido el horario en que tuviera la obligacién de hacerle, incurre 2 flts
ialidad. Se computard TARDANZA cuando el horario de llegada del docsr== SEEEE S

actiidad se encuentre comprendido dentro de Ios limites que se indican 2 con

=t

ES Hasta los diez (10) minutos se le computara TARDANZA, luego de ecis
r2 AUSENTE. A los profesores que se desempefian en horas cétedras

=S t2fuanzas o ausencias se determinard por cada hora en la que le correspondz dicear = i
lornada respectiva.
b Incurre en falta de puntualidad el docente que concurre a conferencizs

3105 patricticos, y demads actos oficiales 3 que fuera convocado dentro ds ks =
minutos posteriores a la hora en que tuviera obligacién de hacerlo.

La ausencia no justificada en los plazos y formas indicaccs en -
mph@ra el descuento de la remuneracion del dia no traba,arco 30
cue se indican en los articulos que se indican en los subsiguientes ¢e!

] Cuando la prestacion de servicio sea mensuaiizada la obligacion se sstamiie
nciendo la remuneracién liquida a cobrar por treinta (30) dias.
b) Cuando el servicio se presta por horas de clase siendo la remuneracicns mermmal 2o

hora catedra, la obl:gacmn se obtiene dividiendo la remuneracion por = ndmers die
obfigaciones mensuales. Para establecer el nimero de éstas se multiplicars = obliEzcitn de
483 semana por cuatro(4)

Ariiculo 82°: La falta de puntual:dad dard lugar a las sngulentes sanciones, 3 zofitare sokre

mes wencido:

£ Por dos(2)tardanzas en el mes, Apercibimiento

b Por tres(3) tardanzas en el mes, un (1) dia de Suspension

o Por cinco(5) tardanzas en el mes, dos (2)dias de Suspensidn
&} Por seis(6) tardanzas en el mes, cuatro(4) dias de Suspensidn
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e) Por siete(7) tardanzas en el mes, seis(6) dias de Suspension
f) Por nueve (9) o més tardanzas en el mes, ocho (8) dias de Suspensidn.

Las Suspensiones serdn sin goce de haberes,

Articulo 83°: La ausencia injustificada dar lugar a las siguientes sanciones, a aplicarse sobre
cada trasgresion en forma independiente y acumulativa:

a} Primera ausencia, Apercibimiento

b} Segunda ausencia, un dia (1) de Suspensién

c Tercera ausencia, un (1)dia de Suspensién

d) Cuarta ausencia, dos (2) dias de Suspensign

e] Quinta ausencia, dos(2) dias de Suspension

fl Sexta ausencia, tres (3)dias de Suspension

g) Séptima ausencia, cuatro (4)dfas de Suspensi6n
h) Octava ausencia, cinco (5)dias de Suspension

i) Novena ausencla, seis (6)dfas de Suspension

i) Décima ausencia, seis (6) dias de Suspension

Articulo 84°: El docente que faltare injustiﬁcadarhente a sus obligaciones durante cinco {5}
dias laborales consecutivos incurre en “Abandono de Servicio”. La presentacion del docente
para reanudar sus tareas no lo redime de la falta nj lo relevard del pedido de justificacién de
sus inasistencias. Queda exceptuada de la presente aquellos casos fortuitos o de fuerza mayor
debidamente justificado que hayan imposibilitado al docente cumplir con los requerimiantas
necesarios para el otorgamiento de la respectiva licencia.

También incurre en Abandono de Servicio el docente cuyas inasistencias injustificadas (no
consecutivas) llegue a diez (10) dfas en el afio calendario.

Articulo 85°: El Apercibimiento podri ser aplicado mediante el acto administrativo
correspondiente, por la Autoridad maxima del establecimiento educativo.

Las Suspensiones seran aplicadas por la Autoridad maxima de! Area educativa,

Las Cesantias y la' Exoneracion seran aplicadas exclusivamente por =l Efecutiv
previa sustanciacion del respectivo sumario.

-2 Autoridad maxima del establecimiento educativo es el responsable de elevar dentro de los
tres (3) primeros dias de cada mes a consideracién del Superior lerdrguico inmediato el
Proyecto de Acto Administrativo necesario para la aplicacién de la Sancidn de que se trate. Su
incumplimiento serd considerado falta grave.

Aglicada la Sancién por el funcionario Competente para elio, se informar3d 2 lz Direccidn
Municipal de Recursos Humanos acompafiando copia del Acto Administrativo respectivo,
cebidamente notificado al docente. '



